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در  ورزي تحصيليبررسي رابطه ابعاد شخصيتي و عزت نفس با تعلل
  دانشجويان دانشگاه فرهنگيان

  
 1قلائي بهروز

 2يعقوبي ابوالقاسم

  چكيده
-شناسي و نوروزگرايي) و عزت نفس با تعللمطالعه حاضر با هدف بررسي رابطه ابعاد شخصيتي (وظيفه

تان مركزي با روش توصيفي (همبستگي چند متغيري) و ورزي تحصيلي در دانشجويان دانشگاه فرهنگيان اس
-تحليل رگرسيون چند متغيري انجام شد. براي دستيابي به گروه نمونه مورد نياز با استفاده از روش نمونه

نفر انتخاب و مورد بررسي از طريق  412اي به اندازه نمونه ،دانشجوي استان 1500اي، از بين گيري خوشه
گانه ورزي تحصيلي، پرسشنامه سنجش صفات پنجها شامل پرسشنامه تعللتند. پرسشنامهپرسشنامه قرار گرف

) و پرسشنامه عزت نفس كوپراسميت بودند. براي تحليل اطلاعات بدست آمده از NEO( شخصيتي
يي شناسي و نوروزگرااستفاده شد. نتايج نشان داد كه متغيرهاي وظيفه SPSSها، از نرم افزار آماري پرسشنامه
شناسي، ها حاكي از آن بودند كه متغيرهاي وظيفهورزي تحصيلي رابطه دارند. همچنين يافتهبا تعلل

  شوند.ورزي تحصيلي محسوب ميهاي مناسبي براي تعللبيني كنندهنوروزگرايي و عزت نفس پيش
  

  .يورزي تحصيلابعاد شخصيتي، وظيفه شناسي، نوروزگرايي، عزت نفس، تعلل واژگان كليدي:
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  مقدمه
درك بسياري از رفتارهاي انسان به علت پيچيده بودن آن بسيار مشكل بوده و يكي از 

اي درصدد آنند شناسان و پژوهشگران است، كه به دليل حساسيت رشتههاي رواندغدغه
ي است. ورزعلت و منشأ رفتار انساني را كشف نمايند، يكي از اين رفتارهاي پيچيده تعلل

تعلل ورزي يا به آينده موكول كردن كارها عادتي است كه در بسياري از افراد وجود دارد تا 
، 1جايي كه پژوهشگران بر اين باورند كه اين ويژگي از تمايلات ذاتي انسان است (استيل

2007.(  
اند. در اين ديدگاه ورزي را يك مشكل رفتاري معرفي كردهبرخي پژوهشگران تعلل

ورزي به عنوان يك مشكل رفتاري شناخته شده و هدف از درمان كاهش نسبت يا  تعلل
باشد. برخي ديگر معتقدند درصد زمان تعلل و افزايش نسبت يا درصد مطالعه يا فعاليت مي

ورزيدن، افكار و باورهاي ورزي يك مشكل شناختي است. در اين ديدگاه مبناي تعللتعلل
هاست. به اعتقاد برخي گي شرايط و نتايج فعاليتغلط و غير منطقي در مورد چگون

ورزي به دليل تنبلي ورزي يك مشكل انگيزشي است. در اين ديدگاه تعللپژوهشگران، تعلل
مند به ورز علاقهگيرد كه افراد تعللانگيزه بودن نيست، بلكه از آن جهت انجام مييا بي

عادت باشد كه درنهايت به كاهش  تواند يكورزي ميانجام فعاليت ديگري هستند. تعلل
شود. به تعلل به عنوان يك اختلال شخصيتي نيز نگريسته انتظار خودكارآمدي فرد منجر مي

ارادگي، هايي چون بيشده است. در اين ديدگاه تعلل به عنوان ضعف وجدان (با ويژگي
ييلاق،  نداشتن پشتكار، تنبلي، عدم توجه و ضعف قدرت طلبي) شناخته شده است (شهني

  ). 1389؛ به نقل از كاظمي فياضي و كاوه، 1384
ها باشد كه همين مؤلفههاي رفتاري، عاطفي و شناختي ميورزي شامل مؤلفهتعلل

، 3؛ سولومون و راث بلوم2006، 2شود (فراريورزي ميگيري انواع تعللموجب شكل
تاري آن نمودهاي هاي شناختي، عاطفي و رف)، كه با توجه به پيچيدگي، مؤلفه1984

                                                            
1. Steel 
2. Ferrary  
3. Solomon & Rothblum 
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؛ به نقل از 2009، 2؛ فاران2006(فراري،  1ورزي عموميگوناگوني دارد كه عبارتند از: تعلل
و فراري به نقل از حسيني و خير، 4(ايفرت  3گيريورزي تصميم)، تعلل1389شيرزادي، 

 7گونهورزي وسواس)، تعلل1977، 6(اليس و ناوس 5رنجورانهورزي روان)، تعلل1388
، 9؛ زيسات، روزنتال و وايت2000، 8(دي و همكاران ورزي تحصيلي) و تعلل1991اري، (فر

ها، متداولترين شكل ورزي). در بين انواع تعلل2000؛ به نقل از دي و همكاران، 1978
) اين 1986( 10ورزي تحصيلي است كه راث بلوم، سولومون و موراكاميورزي، تعللتعلل

هاي لب و هميشگي فراگيران براي به تعويق انداختن فعاليتورزي را تمايل غانوع تعلل
اند، كه تقريباً هميشه با اضطراب توأم است. نمونه بارز آن به تعويق تحصيلي تعريف نموده
آموز گير دانشها تا شب امتحان و شتاب ناشي از آن است كه گريبانانداختن مطالعه درس

ورزي تحصيلي را به عنوان نوعي نقص در شود. فوس و باميستر تعلليا دانشجو مي
اند كه فرد در كنترل افكار، هيجانات، عواطف و عملكرد خود مطابق خودنظم جويي دانسته

ها يكي از نمودهاي نقصان خود با معيارهاي مورد نظرش ناتوان است. تنزل ارزش پاداش
ما در دسترس را هاي كوچك اورزي تحصيلي است كه در آن فرد پاداشنظم جويي در تعلل

، هاول و 2005، 11دهد (چان و چويهاي بزرگ اما دور از دسترس ترجيح ميبه پاداش
). به عنوان مثال، دانشجو به دليل آنكه 2006، 13؛ وين مان، والتزر و افلربچ2009، 12بورو

پاداش زحماتش دور از دسترس هستند (نمره خوب آوردن در امتحان)، مطالعه براي امتحان 
  كند.شب امتحان، كه فاصله زماني كمي با پاداش دارد، موكول ميرا به 

                                                            
1. Public Procrastination 
2. Faran 
3. Decisional Procrastination 
4. Effert 
5. Neurotic Procrastination 
6. Ellis & Knaus 
7. Compulsive Procrastination 
8. Day et all 
9. Zisath, Roshenthal & White 
10. Murkami 
11. Chun & Chui 
12. Howell & Buro 
13. Veenman, Wolters & Afflerbach 
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ورزي و پنج عامل بزرگ شخصيت نشان هاي انجام شده بر روي رابطه بين تعللپژوهش
ورزي وجود شناسي ارتباط معناداري با تعللداده است كه بين دو عامل نوروزگرايي و وظيفه

، به نقل از 2004( 3). پاريشي2003، 2الترز، به نقل از و1995، 1دارد (كاستا و مك كري
تواند به عنوان ورزي مي) معتقد است كه تعلل1393فاتحي، عبدخدائي، آذرافروز و بختي، 

هاي انجام دارد كه بر اساس پژوهشيك خصيصه شخصيتي مطرح شود همچنين او بيان مي
بزرگ ورزي به عنوان يك خصيصه شخصيتي و پنج ويژگي شده بين شاخص تعلل

-ورزي يك مؤلفه از ويژگي وظيفهرسد تعللشخصيت همپوشي وجود دارد. به نظر مي

هاي متنوعي نظير تر است كه با واژهشناسي يك واژه وسيعشناسي باشد و در حقيقت وظيفه
انطباق، كنترل تكانه، پيشرفت، احتياط و اخلاقيات تعريف شده است. پژوهشگران معتقدند 

-مدل سه عاملي شخصيت (برون -1مدل اصلي شخصيت ارتباط دارد:  ورزي با دوكه تعلل

) و 2003، به نقل از والترز، 1985، 4پريشي و نوروزگرايي) (آيزنك و آيزنكگرايي، روان
شناسي)، پذيري، توافق و وظيفهگرايي، انعطافمدل پنج عاملي شخصيت (نوروزگرايي، برون

كون، پيتزل و ). در مدل سه عاملي، مك2003رز، ، به نقل از والت1995كري، (كاستا و مك
گرايي و ورزي و برون) يك رابطه مستقيم بين تعلل2003، به نقل از والترز، 1987( 5رابرت

ورزي و نوروزگرايي گزارش كردند. در مدل پنج عاملي يك رابطه منحني شكل بين تعلل
هايي كه اداري دارد. پژوهششناسي همبستگي معنورزي با نوروزگرايي و وظيفهنيز تعلل

ورزي ) انجام شده است، تعلل2003، به نقل از والترز، 1995كري (توسط كاستا و مك
-كند. بر اساس نظر آنها وظيفهتحصيلي را بر اساس مدل پنج عاملي شخصيت تبيين مي

داري و انديشه تشكيل شده شناسي، كوشش، خويشتنشناسي از شايستگي، نظم، وظيفه
گري و رويي، تكانشمچنين عامل نوروزگرايي شامل اضطراب، خشم، افسردگي، كماست. ه
  شود. پذيري ميآسيب

                                                            
1. Costa & Mkcoree 
2. Walters 
3. Parishi 
4. Isenk & Isenk 
5. Mckown, Pitsel & Robert 
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-اي دارد عزت نفس است. عزتورزي ارتباط قوياز طرفي يكي از عواملي كه با تعلل

ها، نفس عبارت است از احساس ارزشمند بودن، اين حس از مجموع افكار، احساس
انديشيم كه فردي باهوش يا كودن شود: ميطول زندگي ناشي مي عواطف و تجربياتمان در

كنيم كه شخصي منفور يا دوست داشتني هستيم، خود را دوست داريم هستيم، احساس مي
شود اي كه از خويش داريم باعث مييا نداريم. مجموعه هزاران برداشت، ارزيابي و تجربه

-يا برعكس احساس ناخوشايند بيكه نسبت به خود احساس خوشايند ارزشمندبودن، و 

نفس، اولين رسي عزتر). در ب1391، به نقل از حسنوندعموزاده، 1كفايتي داشته باشيم (كلمز
جيمز انجام شده است. او معتقد بود كه تصور فرد از خود در حين گام توسط ويليام

گيرد شكل مي كه متولد شده و مورد شناسايي ديگران قرارتعاملات اجتماعي، يعني از زماني
). مازلو در سلسله مراتب نيازها و در سطح سوم، احترام به خود يا 1380گيرد (بيابانگرد، مي

تمايل شايستگي، چيرگي، پيشرفت، توانمندي،  بردهد كه مشتملنفس را قرار ميعزت
كفايت، اطمينان، استقلال و آزادي است زماني كه اين نيازها ارضاء شود فرد احساس 

كند و چنانچه اين نيازها برآورده دي، توانايي، قابليت مثمرثمر بودن و اطمينان ميارزشمن
كند (خزائي، شعيري، نشود فرد احساس حقارت، درماندگي، ضعف، دلسردي و نااميدي مي

  ).1393حيدري نسب و جلالي، 
محمديان و ، به نقل از ياسمي نژاد، فيض آبادي، گل1999( 3، روتبلوم و مان2سبويك

كننده كه ارتباط زيادي با ورزي تحصيلي را يك عامل ناتوان)، تعلل1392نادري، 
) 2006اند. فراري (دستاوردهاي اندك تحصيلي، اضطراب و عزتّ نفس اندك دارد دانسته

- باشند. پژوهشگران افزودند كه تعللنفس ميورزان بشدت فاقد عزتنشان داد كه تعلل

دارند و داراي هوشياري بيش از حد هستند. آنها ترس  هاي درستبينيورزان اغلب پيش
نامعقول از موفقيت يا درماندگي كه ممكن است به اختلال عصبي اجتنابي منجر شود نشان 

دهند. همچنين ممكن است احساساتي، دستپاچه و مضطرب باشند (سولومون و رتبلوم، مي
1984.(  

                                                            
1. Kolmz 
2. Sebwik 
3. Maan 
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  باشد:هاي زير ميسي فرضيهبا توجه به مطالب ذكر شده پژوهش حاضر در پي برر
شناسي) دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و بين ابعاد شخصيتي (نوروزگرايي و وظيفه -1

 ورزي تحصيلي رابطه وجود دارد.تعلل

شناسي) دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و عزت ابعاد شخصيت (نوروزگرايي و وظيفه -2
  شوند.تحصيلي محسوب ميورزي هاي مناسبي براي تعللبيني كنندهنفس پيش

  روش
- ر و زينبنجامعه آماري اين پژوهش شامل دانشجويان دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيدباه

ها مشغول به در اين پرديس 1393-1394باشد كه در سال تحصيلي كبري استان مركزي مي
 1500ها حدود اند. اندازه كل جامعه بنابر گزارشات مسئولين آموزش پرديستحصيل بوده

(به نقل از  1نفر برآورد شده است كه از اين تعداد برحسب جدول كرجسي و مورگان
نفر به عنوان نمونه انتخاب شد. براي انتخاب اعضاي نمونه  375) تعداد 1392زاده،  حسن

ها به چند اي استفاده شد به اين صورت كه ابتدا پرديسگيري خوشهنيز از روش نمونه
تر تقسيم شدند. سپس از هر پرديس تعدادي از هاي جزئيخوشهها به خوشه و سپس رشته

ها ها بين دانشجويان اين كلاستصادفي انتخاب و پرسشنامه صورت كاملاًه ها بكلاس
  توزيع شد.

 450ها تعداد بيني افت در بازگشت پرسشنامهدليل پيشه لازم به ذكر است كه ب
طور كامل و صحيح ه پرسشنامه ب 412بين پرسشنامه بين دانشجويان توزيع شد كه از اين 

  ها انجام گرفت.هاي آماري روي اين پرسشنامهبازگردانده شد. و تحليل
هاي زير مورد استفاده جهت جمع آوري اطلاعات مورد نياز براي اين پژوهش پرسشنامه

  قرار گرفت:
ساخت و  )1390اين پرسشنامه توسط سواري ( ورزي تحصيلي:پرسشنامه تعلل) 1

هنجاريابي شده است. براي ساخت آزمون ياد شده از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شده 
ها پس از شش بار چرخش، آزموني اكتشافي نشان داد كه داده ياست. نتايج تحليل عامل

ورزي ناشي از ماده)، تعلل 5ورزي عمدي (ماده و سه عامل با عنوان تعلل 12مركب از 

                                                            
1. Crejsy & Morgan 
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ساخته شد.  ه)ماد 3( ورزي ناشي از بي برنامگيه) و تعللماد 4خستگي جسمي رواني (
بدست آمد. روايي آزمون ياد  85/0پايايي آزمون از طريق آلفاي كرونباخ براي كل آزمون 

 35/0) تعيين و مقدار آن 1991( 1كاري تاكمنشده از طريق همبسته كردن با آزمون اهمال
  ).1390زمون است (به نقل از سواري، خوب آن آ براورد شد كه نشان از روايي نسبتاً

براي مشخص كردن ميزان : )NEOشخصيتي ( پرسشنامه سنجش صفات پنج گانه) 2
) NEOگانه شخصيتي (پرسشنامه سنجش صفات پنجشناسي از نوروزگرايي و ميزان وظيفه

سنجد و استفاده شد. كه با توجه به اينكه اين پرسشنامه، پنج عامل بزرگ شخصيت را مي
 12گويه اين پرسشنامه استفاده شده است كه  24گويه دارد، در اين پژوهش فقط از  60

-شناسي ميگويه آن مربوط به سنجش وظيفه 12گويه آن مربوط به سنجش نوروزگرايي و 

پاسخنامه اين پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرتي (كاملاً مخالفم، مخالفم، بي تفاوت،  باشد.
-NEOگذاري فرم كوتاه اين پرسشنامه يعني تنظيم شده است. نمره موافقم و كاملاً موافقم)

FFI گذاري برخي از مواد فرم كوتاه در تمام مواد يكسان نيست. به اين معني كه در نمره
و  1، موافقم نمره 2، بي تفاوت نمره 3، مخالفم نمره 4پرسشنامه، به كاملاً مخالفم نمره 

. در حالي كه برخي ديگر از مواد اين فرم كوتاه به گيردتعلق مي 0كاملاً موافقم نمره 
  ). 1380 شوند (گروسي فرشي، گذاري ميصورت عكس حالت گفته شده نمره

نفر از دانشجويان  208كري و كاستا روي توسط مك NEO-FFIپرسشنامه شخصيتي 
دست آمده به  75/0تا  83/0آمريكايي به فاصله سه ماه اجرا گرديد كه ضرايب اعتبار آن بين 

است. اعتبار درازمدت اين پرسشنامه نيز مورد ارزيابي قرار گرفته است. يك مطالعه طولاني 
گرايي و باز بودن نسبت به تجربه، هاي روان آزردگي خويي، برونساله روي مقياس 6

ها هاي زوجهاي شخصي و نيز در گزارشرا در گزارش 83/0تا  68/0هاي اعتبار ضريب
ت. ضريب اعتبار دو عامل سازگاري و باوجداني به فاصله دو سال به ترتيب نشان داده اس

  ). 1380به نقل از گروسي فرشي، 1983بوده است (مك كري و كاستا،  63/0و  79/0
اي با حجم روي نمونه  )1380كه توسط گروسي فرشي ( NEOدر هنجاريابي آزمون 

هاي علوم پزشكي اين دو راز و دانشگاههاي تبريز، شينفر از بين دانشجويان دانشگاه 2000

                                                            
1. Thokman 
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گزارش كرده  87/0تا  56/0بعد اصلي را بين  5شهر صورت گرفت ضريب همبستگي 
ضرايب آلفاي كرونباخ در هر يك از عوامل اصلي روان آزردگي خويي، برون گرايي،  است.

دست آمد.  به 87/0و  68/0، 56/0، 73/0.، 86/0باز بودن، ساز گاري و با وجداني به ترتيب 
) و Sجهت بررسي اعتبار محتوايي اين آزمون از همبستگي بين دو فرم گزارش شخصي (

در عامل برون  66/0)، استفاده شد، كه حداكثر همبستگي به ميزان Rگر (فرم ارزيابي مشاهده
  ). 1380در عامل سازگاري بود (گروسي فرشي،  45/0گرايي و حداقل آن به ميزان 

: كوپراسميت پرسشنامه عزتّ نفس خود را بر 1نفس كوپر اسميتپرسشنامه عزت ) 3
اساس تجديد نظري كه بر روي مقياس ريموند انجام داد تهيه نمود. اين پرسشنامه داراي 

آزمودني بايد با  كند وهاي فرد را توصيف ميماده است كه احساسات، عقايد يا واكنش 58
 »به من شبيه نيست (خير)«يا » يه است (بلي)به من شب« گذاري در جدولاين مواد با علامت

ماده، مقياس  26مقياس عمومي  ها عبارتند از:يك از زير مقياس پاسخ دهد. مواد هر
 8مقياس دروغ  ماده و 8ماده، مقياس آموزشگاهي  8ماده، مقياس خانوادگي  8اجتماعي 

اي را كه در زمينهي كلي، امكان مشخص كردن ها و همچنين نمرهماده. نمرات زير مقياس
   ).1967سازد (كوپراسميت، آن افراد واجد تصوير مثبتي از خود هستند، فراهم مي

ايران و خارج از ايران بيانگر آن است كه اين آزمون از اعتبار و روايي قابل  ها دربررسي
براي نمره كلي آزمون  را 88/0)ضريب آلفاي 1999( 2قبولي برخوردار است. هرز وگولن

همچنين جهت سنجش روايي بين نمره كل آزمون با خرده مقياس روان  اند.ش كردهگزار
گرايي در آزمون شخصيت آيسنك، روايي واگراي منفي و معنادار و با خرده مقياس آزرده

) 2006و همكاران ( 3برونگرايي روايي همگرا مثبت معنادار به دست آمده است. ادمونسون
اسميت گزارش  را براي آزمون عزت نفس كوپر 90/0ا ت 86/0نيز ضريب همساني دروني 

و بعد از  88/0) ضرايب بازآزمايي را بعد از پنج هفته 1990كوپراسميت و ديگران ( .اندكرده
  ).1393اند (به نقل از خزائي، شعيري، حيدري نسي و جلالي؛ گزارش كرده 70/0سه سال 

                                                            
1. Coopersmith Self-esteem Inventory (SEI) 
2. Herz & Goolen 
3. Edmonson 
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  82/0اسبه نمود و مقدار آن را ـمح رسشنامه راـود روايي پـ) در تحقيق خ1977( 1رابتيل
) با استفاده از روش 1379). نيازي (1391عموزاده،  اعلام نمود (رابتيل به نقل حسنوند

اعلام كرد. همچنين ملكيان،  65/0همبستگي اين آزمون با آزمون پوپ روايي اين آزمون را 
 71/0ي دختران و برا 69/0) روايي اين آزمون را براي پسران 1388محسني و كشاورز (

  بدست آورد. 
  هايافته
 ت.اس شده ارائه استنباطي و توصيفي آمار بخش دو در پژوهش اجراي از حاصل ايهداده

هاي در ادامه جدول شاخص شد. انجامSPSS  افزار نرم از استفاده با نيز هاداده تحليل آماري
  شود.آماري مربوط به آمار توصيفي متغيرها ارائه مي
  

  هاي آمار توصيفي متغيرهاي پژوهشاخصش .1جدول
  متغيرها  واريانس انحراف استاندارد ميانگين بيشترين كمترين تعداد
 تعلل ورزي تحصيلي 824/155 48295/12 3495/21 00/45 00/3 412

 نوروزگرايي 831/17 22263/4 9568/23 00/33 00/10 412

 وظيفه شناسي 453/28 42416/5 8645/22 00/38 00/11 412

 عزت نفس 520/138 76945/17 8010/35 00/58 00/16 412
  

  ورزي تحصيليشناسي و نوروزگرايي با تعللماتريس همبستگي بين متغيرهاي وظيفه .2جدول
  متغيرها  ورزي تحصيليتعلل  شناسيوظيفه نوروزگرايي

  ورزي تحصيليتعلل  000/1   
  شناسيوظيفه 117.-  000/1 

  نوروزگرايي  121. 022.  000/1
 

  

ورزي تحصيلي رابطه مستقيم و آيد نوروزگرايي با تعللبر مي 2همانطوركه از جدول 
  ورزي رابطه معكوس دارد.شناسي با تعللمتغير وظيفه

  
  

 

                                                            
1. Robtil 
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شناسي و ورزي تحصيلي از وظيفهبيني تعللخلاصه نتايج رگرسيون چندمتغيري با روش ورود براي پيش .3جدول
  نوروزگرايي

 Rمجذور BSEBetaTP F R  تغيرپيش بينم

  029/0  17/0  658/6 015. 2.448- 120.- 144. 353.- وظيفه شناسي
       012. 2.525 124. 116. 288. نوروزگرايي

  

هاي مناسبي براي بيني كنندهشود كه متغيرهاي نام برده پيشمشخص مي 3با توجه به جدول 
بدست  029/0برابر با  Rو مجذور  =17/0R مدل شوند. در اينورزي كلي محسوب ميتعلل

درصد از واريانس متغير  029/0بين در مجموع دهد متغيرهاي پيشآمد كه نشان مي
دهد ) نشان مي=sig/.000كنند. همچنين ميزان معناداري مدل (ورزي كلي را تبيين مي تعلل

باشد. از بين اين مي ورزي كلي معناداربيني تعللبين براي پيشكه مدل متغيرهاي پيش
ورزي شناسي با تعللتري نسبت به متغير وظيفهمتغيرها متغير نوروزگرايي رابطه قوي

  تحصيلي دارد.
شناسي و شود يعني متغيرهاي وظيفهگيريم كه فرضيه اول تأييد مييجه مينتبنابراين 

- اسبي براي تعللهاي منبيني كنندهورزي تحصيلي رابطه دارند و پيشنوروزگرايي با تعلل

  شوند.ورزي تحصيلي محسوب مي
شناسي، نوروزگرايي و عزت نفس را با ضرايب همبستگي بين متغيرهاي وظيفه 4 جدول
   دهد.ورزي تحصيلي نشان مي تعلل

 

  ورزي تحصيليشناسي و عزت نفس با تعللماتريس همبستگي بين متغيرهاي نوروزگرايي، وظيفه .4جدول
حصيليورزي تتعلل  متغيرها شناسيوظيفه   عزت نفس نوروزگرايي 

ورزي تحصيليتعلل  000/1        
شناسيوظيفه  -.117 000/1      

000/1 022. 121. نوروزگرايي    
000/1 040. 147. 895.- عزت نفس  

  

-در ادامه به بررسي نتايج آزمون رگرسيون چندمتغيري روابط بين متغيرهاي پژوهش مي

  پردازيم.
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-ورزي تحصيلي از طريق وظيفهبيني تعللرگرسيون چندمتغيري با روش ورود براي پيش : خلاصه نتايج5جدول

  شناسي، نوروزگرايي و عزت نفس
 Rمجذور BSEBetaTP F R  متغيرپيش بين

  23/0  48/0  496/7 000. 10.878- 693.- 036. 386.-  وظيفه شناسي
       054. 301.- 014.- 046. 014.- نوروزگرايي
       000. 3.745- 227.- 064.  239.-  عزت نفس

  

هاي مناسبي بيني كنندهشود كه متغيرهاي نام برده پيشمشخص مي 5با توجه به جدول 
برابر با  Rو مجذور  =48/0Rشوند. در اين مدل ورزي تحصيلي محسوب ميبراي تعلل

درصد از واريانس  23بين در مجموع دهد متغيرهاي پيشبدست آمد كه نشان مي 23/0
) نشان =sig/.000كنند. همچنين ميزان معناداري مدل (ورزي تحصيلي را تبيين ميمتغير تعلل

  باشد.ورزي كلي معنادار ميبيني تعللبين براي پيشدهد كه مدل متغيرهاي پيشمي
شناسي، شود يعني متغيرهاي وظيفهگيريم كه فرضيه دوم تأييد مييجه مينتبنابراين 

ورزي تحصيلي محسوب هاي مناسبي براي تعللبيني كنندهس پيشنوروزگرايي و عزت نف
  شوند. مي

  گيريبحث و نتيجه
ورزي تحصيلي هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه بين ابعاد شخصيتي و عزت نفس با تعلل

ورزي شناسي و نوروزگرايي) با تعللبود. نتايج نشان داد كه بين ابعاد شخصيتي (وظيفه
، به 1995كري (هاي كاستا و مكارد. اين يافته همسو است با يافتهتحصيلي رابطه وجود د

، به نقل از فاتحي، عبدخدائي، آذزافروز و 2004) و همچنين پاريشي (2003نقل از والترز، 
) آورده است 1995( 1اي به پژوهش جانسون و بلوم) با اشاره2007). استيل (1393بختي، 

ورزي شناسي و تعللسي ارتباط بين نوروزگرايي، وظيفهآنها در پژوهشي كه به منظور برركه 
- هاي وظيفهروي دانش آموزان نوجوان انجام دادند، به اين نتيجه رسيدند كه همه مؤلفه

داري نسبت به ورزي ارتباط معكوسي دارند كه از اين بين مؤلفه خويشتنشناسي با تعلل
رزي تحصيلي وگي بيشتري براي تعللبيني كنندشناسي از قدرت پيشهاي وظيفهديگر مؤلفه

ورزي با نوروزگرايي خيلي قوي بود. اسكوئنبرگ و همچنين ارتباط تعللبرخوردار بود. 
                                                            
1. Johnson& Bloom 
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ورزي را با استفاده از مدل پنج عاملي شخصيت مورد ) نيز خصيصه تعلل1995( 1لاي
كون و مك بررسي قرار دادند و به نتايج مشابهي دست يافتند. همچنين در يك مطالعه ديگر

ورزي و ) در يافتند كه نوروزگرايي با تعلل2007، به نقل از استيل، 1991جانسون (
   .اضطراب همبستگي مستقيم و با مدت مطالعه همبستگي معكوس دارد

ورزي تحصيلي دانشجويان يا دانش آموزان ها حاكي از آن هستند كه تعللهمه اين يافته
- گيرد. اين پژوهش نشان داد كه وظيفهريشه ميهاي شخصيتي آنان از صفات و ويژگي

يعني  .ورزي تحصيلي داردعنوان يكي از ابعاد شخصيتي ارتباط معكوسي با تعلله شناسي ب
ايف ظشناسي بالاتري برخوردار هستند كمتر تكاليف و ودانشجوياني كه از ميزان وظيفه

كه وظايفشان را در كمترين  اندازند و بيشتر سعي در اين دارندخير ميأدرسي خود را به ت
ورزي ها نشان دادند كه بين نوروزگرايي و تعللخير به اتمام برسانند. همچنين اين يافتهتأ

تحصيلي نيز رابطه مستقيمي وجود دارد يعني دانشجويان با ويژگي شخصيتي نوروزگرايي 
  شوند. ورزي تحصيلي ميبيشتر از ساير دانشجويان دچار تعلل

هاي آماري نشان داد كه در صورتي كه ابعاد شخصيتي با متغير تحليل همچنين نتايج
بيني كنند. ورزي تحصيلي را بهتر پيشتوانند تعللعزت نفس كنار هم قرار بگيرند مي

ورزي تحصيلي رابطه همبستگي بالا و جداول همبستگي نشان داد كه عزت نفس با تعلل
تر است ورزي تحصيلي او پايينتعلل ،باشد معكوسي دارد يعني هرچه عزت نفس فرد بالاتر

باشد. اين نتيجه ورزي تحصيلي او بالاتر ميتر باشد تعللو هرچه عزت نفس فرد پايين
ورزي و كرد ارتباط بين تعلل) كه عنوان مي2009( 2همسو است با نتايج استوبر و استوبر

هاي ساير محققان افتهعزت نفس يك رابطه منفي و معكوس است. همچنين اين يافته با ي
نژاد، ياسمي از نقل به( مان و ، سبويك، رتبلوم)2006( نيز همسو است از جمله، فراري

. )2003، به نقل از والترز، 1998( تاكمن و) 1392محمديان و نادري، فيض آبادي، گل
ل از ، به نق1998( تاكمن. باشندمي نفسعزت فاقد ورزانتعلل كه دادند نشان) 2006( فراري

 پايين، سطح نفس استرس، عزت از بالايي سطح با ورزيتعلل كه است معتقد) 2003والترز، 

                                                            
1. Scoenbrg & Laye 
2. Stoeber, & Stoeber 
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 يك ورزياو همچنين معتقد است كه تعلل. است همراه افسردگي و خودپسندي از بالايي
 اندك نفسعزت و اضطراب با زيادي ارتباط رسدمي نظر به كه است كنندهناتوان عامل
- مي روبرو بيشتري اضطراب با كنندمي ورزيتعلل آموزاندانش بيشتر چه هر. باشد داشته

 غيرفعال و انكار به و پردازندمي خود عمومي فعاليت و كار با سازگاري به كمتر و شوند
  .آورندمي روي بودن

 به سوم، احترام سطح در و نيازها مراتب سلسله در همانگونه كه در مقدمه نيز آمد مازلو
شايستگي، چيرگي، پيشرفت،  برتمايل مشتمل كه دهدمي قرار را سنفعزت يا خود

 فرد شود ارضاء نيازها اين كه زماني است آزادي و توانمندي، كفايت، اطمينان، استقلال
 نيازها اين چنانچه و كندمي اطمينان و بودن مثمرثمر ارزشمندي، توانايي، قابليت احساس
كند و همين مي نااميدي و گي، ضعف، دلسرديحقارت، درماند احساس فرد نشود برآورده

هاي روزمره تواند سبب دست كشيدن از بسياري فعاليتنااميدي و دلسردي از فعاليت مي
  شود. ورزي ناميده ميفرد شود كه اين حالت فرد تعلل

توان استفاده كرد اينكه با ايجاد تغيير از جمله پيشنهادهايي كه از نتايج اين پژوهش مي
ورزي آنان تغيير ايجاد كرد. براي مثال اگر توان در ميزان تعللات شخصيتي افراد ميدر صف
اي باشد كه داري اساتيد دانشگاه به گونهها و سبك كلاسهاي تربيتي خانوادهشيوه

شناسي را در دانشجويان افزايش و نوروزگرايي را در آنان كاهش دهد هاي وظيفه ويژگي
ورزي تحصيلي را دانشجوياني داشته باشيم كه كمترين ميزان تعلل توان انتظار داشت كهمي

  از خود نشان دهند. 
بالايي  شناسي و نوروزگرايي متغير ديگري كه در اين پژوهش رابطه نسبتاًعلاوه بر وظيفه

شود هم آموزش و پرورش و پيشنهاد مي ورزي داشت، عزت نفس بود كه مجدداًبا تعلل
ن برايند و آموزان و دانشجوياها در پي بالا بردن عزت نفس دانشادهها و هم خانودانشگاه

ورزي تحصيلي اميدي بيرون آورند كه اين امر سبب از بين رفتن تعللآنان را از رخوت و نا
  در آنان نيز شود باز دارند.
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  .147- 127، صص 41 ، شمارهكاربردي
موزان دختر رابطه بين مفاهيم، منبع كنترل و عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانش آ). 1379( .نيازي، بتول
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