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Abstract 

The present study was conducted to fit the entrepreneurship education model based on 
Training in Technical and Vocational Education. This research is based on practical purpose 
and has used quantitative method with structural equation modeling approach. The statistical 
population included all experts and faculty members in the field of entrepreneurship 
education, trainers and technical and professional managers in the city of Tehran. The 
statistical sample was selected through the purposeful sampling method. The research tool of 
the researcher-made questionnaire included 62 items that measure 16 constructs in the 
research model. Using confirmatory factor analysis, the psychometric properties of the 
research instrument confirmed. Data analysis was done using the structural equation 
approach to measure the fit of the model and the relationships between the structures in it. 
The results showed that personality traits, the content of educational programs, educational 
methods, educational models, abilities, and competencies of coaches and participatory 
managerial approaches are related to entrepreneurial skills training. There is also a 
relationship between infrastructure, government support, the relationship between the 
technical and vocational education system and industry, the entrepreneurial ecosystem's 
support for trainees, economic factors, the validity of technical and vocational certifications, 
and the mass media view of entrepreneurial ability. In addition, the structural model obtained 
using AMOS software indicates the appropriate fit of the model, that the factors studied in 
the model in the form of independent variables have been able to explain about 20% of 
entrepreneurial skills and 19% of entrepreneurial ability. 

Keywords: Entrepreneurial ability, Entrepreneurial skills training, Entrepreneurship 
education, Technical and vocational training. 
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 آموزیمبتنی بر مهارت ینیآموزش کارآفر برازش مدل

 ی احرفه وفنی  آموزشدر 

 2، سیدرسول حسینی1سمیه عربی

 ایراندانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، واحد قزوین، دکتری کارآفرینی، . 1

 گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران. 2

 (20/11/1401؛ تاریخ پذیرش: 20/01/1401)تاریخ دریافت: 

 چکیده

بر اساس هدف  این پژوهش. ی استاحرفه وی فن آموزشدر  یآموزبر مهارت یمبتن ینیآموزش کارآفربا هدف برازش مدل حاضر  مطالعة
کاربردی است و از روش کمی با رویکرد مدلسازی معادلات ساختاری استفاده کرده است. جامعة آماری شامل کلیة خبرگان و اعضای 

گیری ای در سطح شهر تهران بود. نمونة آماری از طریق روش نمونههیئت علمی در حوزة آموزش کارآفرینی، مربیان و مدیران فنی و حرفه
کند. گیری میسازة موجود در مدل پژوهش را اندازه 16گویه بود که  62ساخته شامل انتخاب شد. ابزار پژوهش پرسشنامة محققهدفمند 

ها با استفاده از رویکرد معادلات سنجی ابزار پژوهش تأیید شد. تجزیه و تحلیل دادهبا استفاده از تحلیل عاملی تأییدی خصوصیات روان
 یمحتوای، تیشخص یهایژگیونتایج نشان داد  های موجود در آن، صورت گرفت.رازش مدل و روابط بین سازهساختاری برای سنجش ب

با ی تیریمد یمشارکت یکردهایروو  انیمرب یهایستگیو شا هاییتوانای، تیترب یالگوهای، آموزش یهاوهیشی، آموزش یهابرنامه
 تیحما، عیای با صناحرفه و نظام آموزش فنی ارتباطی، دولت یهاتیحما، هارساختیز بین ،همچنین .رابطه دارد نانهیآموزی کارآفرمهارت

 توانایی کارآفرینانه بای جمع یهارسانه نگاهی و احرفه و یهای فنگواهینامه اعتباری، اقتصاد عوامل، آموزاناز مهارت ینیکارآفر ستمیاکوس
، که عوامل مورد استحاکی از برازش مناسب مدل  AMOSافزار آمده با استفاده از نرمدستهمدل ساختاری ب ،همچنینرابطه وجود دارد. 

را تبیین  توانایی کارآفرینانهدرصد  19و  آموزی کارآفرینانهمهارتدرصد  20اند حدود بررسی در مدل در قالب متغیرهای مستقل توانسته
 د. کنن

 . کارآفرینانهآموزی توانایی کارآفرینانه، مهارترینی، آموزش کارآف، ایحرفه وآموزش فنی  :کلیدي واژگان
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 مقدمه

کارآفرینی هرگز به اندازة امروز مورد توجه و استقبال قرار نگرفته است، زیرا امروزه، جهان با 

شده برای تزریق روست. کارآفرینی به عنوان نیرویی شناختههای اقتصادی بسیاری روبهچالش

های جدید در رشد اقتصادی و رفاه اجتماعی گذاریش نرخ اشتغال از طریق سرمایهنوآوری و افزای

های کارآفرینانه به میزان زیادی به تعلیم جوامع تأثیر چشمگیری دارد. با این وجود، موفقیت تلاش

آموزان جوان برای موفقیت در ورود به مسیر سازی دانشو تربیت کارآفرینی بستگی دارد. آماده

(. 2017، 1روند )یانگترین وظایف آموزش به شمار میتی و رهبری در بازار جهانی از مهمشغلی آ

ای، تأثیر چشمگیری در تأمین سرمایة انسانی مورد نیاز اقتصادهای حرفه ورویکرد آموزش فنی 

ها به توسعة اقتصادی پایدار اقتصادها بسیار کمک توان گفت که این نوع آموزشمختلف دارد و می

آموزان به دانشای، حرفه وهای فنی (. مشارکت در آموزش2020، 2کرده است )شوئو، هوو و هوانگ

انه در نیکارآفر تیذهن شیدر افزا یادیز لیپتانسکند، چرا که اشتغالی کمک میدر رسیدن به خود

آموزش فنی ر د انهنیکارآفر های(. آموزش2018، 3و محمد لیداهالان، اسماعدارند ) آموزانبین دانش

است حل مشکلات  ییتواناو  به اعتماد به نفس آموزاندانش زیتجهمحرکه اصلی  ایحرفه و

( در این زمینه مطرح کرده که باید تأکید بر 2002(. بانک جهانی )2017، 4یو اوکول گوهیریاوگباک)

های این سرمایه های مهارتی در توسعهآموزش ابتدایی و متوسطه در جهان توسعه یابد و با آموزش

 (.1398گذاری شود )مهدی و بارانی، انسانی سرمایه

ها با نیازهای و همسویی آن آموزان، ارتباط مستقیمی با دانش5ایو حرفهآموزش کارآفرینی فنی 

، کارهاکسب و  ةحفظ و توسع (. بنابراین، برای2017، 6گذارد )استادلر و اسمیتبازار کار به جای می

                                                           
1. Yang 
2. Shu, Ho & Huang 
3. Dahalan, Ismail & Mohamed 
4. Ogbaekirigwe & Okolie 

5. Vocational entrepreneurship education 
6. Stadler & Smith 
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 نانیکارآفرمدارس بتوانند ادغام شود تا ای حرفه وآموزش فنی  یهادر برنامه دیبا ینیرآموزش کارآف

و افراد صاحب توانایی کارآفرینانه پرورش  را به عنوان نوآوران کسب و کارها ةو کارمندان بالقو

های پیش روی اغلب ترین چالش(. کاهش بیکاری جوانان یکی از مهم2013، 1باداوی) دهند

در دنیا  2017وجوی کار جوان در سال هاست و در حال حاضر تعداد افراد بیکار یا در جستدولت

میلیون فرصت شغلی  600میلادی نیازمند  2030میلیون نفر تخمین زده شده و تا سال  210معادل 

 ةساله بدون درنظرگرفتن شرایط دور 24تا  15رخ بیکاری جوانان ن جدید هستند. در ایران نیز

های ویژه در بخشتوجهی موجب بیکارشدن بخشی از نیروی کار به شایانطور یی که بهکرونا

درصد  29تا  26سال اخیر بین  10( شده، طی غیره خدماتی )گردشگری، مشاغل پذیرایی، آموزشی و

نرخ بیکاری جوانان در ایران درحالی به کشورهای آفریقایی و عربی که جمعیت جوان . بوده است

)عربی، حسینی عزیزی،  جهانی است میانگینبرابر  2ند، نزدیک بوده که این میزان بیشتری دار

های مهارتی در سند اساس ضرورت کارآفرینی و توسعة مهارت و آموزشبر در ایران (. 1401

با تاکید بر مفاهیمی مانند تقویت روحیة نوآوری  1404انداز و نقشة جامع علمی کشور در سال چشم

( 2019و همکاران،  2انیامریبانبرداری از دستاوردهای علمی )سازی و بهرهتجاریو کارآفرینی، 

آموزان این نظام مورد توجه قرار های کارآفرینانه در بین دانشضرورت توجه به پرورش توانایی

 (. 1398)مهدی و بارانی،  گرفته است

ا به ویژه در عرصة اقتصادی با توجه به اینکه در دنیای امروز تغییرات سریع موجب رقابت کشوره

های وری کشورها در گرو کارآفرینی است، آموزششده و رشد اقتصادی و کاهش بیکاری و بهره

باشد و محور دیگر، جوابگوی نیاز کشور نمیکارانه و شناختهای سنتی و محافظهقدیمی با روش

تر تر و نوآورانهش خلاقانهبرای رسیدن به خوداشتغالی و رسیدن به شکوفایی اقتصادی باید از رو

در  ایحرفه وآموزش فنی وجود ندارد که بتواند نشان دهد  یاداده چیهاستفاده کرد. از سوی دیگر، 

ای حرفه وهای آموزش فنی بیشتر برنامهپیشرفتی کرده است.  ینیآموزش کارآفرکارگیری رابطه با به
                                                           
1. Badawi 
2. Baniameryan 
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باشند. های بزرگ متمرکز میدر سازمان و اشتغال 1بگیرحقوقسازی افراد برای اشتغال اساساً بر آماده

در  یابزار اصل کیبه عنوان  دیبا یشغل ویژة یهاو مهارت انهنیکارآفر یهااز مهارت یبیترک اما

 بنابراین،. به کار گرفته شوند کسب و کارها ةو توسع یخوداشتغال یهافرصت جادیو ا یکاریکاهش ب

. در مطالعة است ازیچالش مورد ن نیا فعر یبرا ایحرفه ووزش فنی آمدر کنار  آموزش کارآفرینی

خواهیم  متوسطه ةای دورحرفه و آموزان نظام فنیدانش ی در بیننیآموزش کارآفر یمدلسازحاضر به 

  پرداخت.

 ة پژوهشو پیشین متون نظري

به  دهیچیبازار کار پ کیرقابت در  ییمهارت است. توانا کیفراتر از  یزیی چاحرفه وفنی آموزش 

 تیاطلاعات، خلاق یمانند فناور ییهاییها و توانابه مهارت ازیآن، ن عیمداوم و سر راتییعلاوه تغ

 یاز حالت سنت دیی بااحرفه وفنی دهد شکل آموزش ینشان مدارد که  رهی، ارتباطات و غیو نوآور

د. کنتطابق پیدا  عیسر راتییها و تغیدگیچیپ نیبا ا دیبا های این نظامآموزش ،نیکند. بنابرا رییتغ

 وفنی از دست رفته آموزش  ةریزنج کیبه عنوان  ینینوآورانه و قصد کارآفر تیذهن کی جادیا

 ینیتوجه در آموزش کارآفر شایانمهم و  گام نیشتریرا برآورده کند. ب ازهاین نیتواند ایی ماحرفه

با تمام توان  ری، فراگینیقصد کارآفر جادیبا ا رایت، زاس رندهیادگی کیدر  ینیهدف کارآفر جادیا

 ةرندیادگی کیو به  ردیگیبه کار م انهنیکارآفر یهامهارت ةنیخود را در زم یآموزش یازهایخود، ن

بازار کار، اشتغال  قاًیی دقاحرفه وفنی آموزش  نکهیحال، با توجه به ا نیبا ا شود.می لیالعمر تبدمادام

دوره غافل  نیدر ا ینیآموزش کارآفر تیتوان از اهمیرا هدف قرار داده است، نم کسب و کارو 

، استفاده از لبه استقلا لیمثال، تما برایدر افراد است.  زهیهدف آن بهبود انگ نی، مهمترنیبنابرا شد.

به حل مشکلات و  لی، تعهد به کار، تمایریپذسکیبه ر لیمطلوب، ابتکار عمل، تما یهافرصت

  (.2019و همکاران،  انیامریبان) ردیمورد توجه قرار گ دیبا شهی، همنانیعدم اطم لذت

مشارکت  برانگیختن، یآگاه، 2آموزی به معنای ایجاد و رشد ظرفیت کارآفرینانهپرورش مهارت

                                                           
1. Paid employment 
2. Entrepreneurial capacity 
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آموختگان در نظام ی در بین مهارتجمع ةبه توسع ادیتعهد ز ،نانیافراد خلاق، کارآفر یریگشکل در

ای است. در واقع، ظرفیت کارآفرینانه بستر تحول ملی است، زیرا شامل بازسازی حرفه ونی آموزش ف

و ادغام سیستم آموزشی مبتنی بر مهارت به نوعی برنامة درسی آموزشی برای ایجاد ظرفیت و 

(، 2013(. از نظر اوکورافور و ایئک )2012، 3ویگبند؛ 2013، 2است )اوکورافور و ایئک 1خوداتکایی

اقدام  نیترو مطمئن نیترقابل قبول شهیهم ایحرفه ونظام آموزش فنی  ژهیموزش و پرورش به وآ

 کیتوان یرا می احرفه و. نظام آموزش فنی است و خواهد بود ینیدر کارآفر ییتوانا جادیا یبرا

به درک، دانش  کارانیجوانان، بزرگسالان، شاغلان و ب زیتجه یدانست که برا تربیتی /یآموزش ةبرنام

 یثر و مترقؤمشارکت م یلازم برا یهاها، نگرش و عادتتیقابل فروش، صلاح یعمل یهاو مهارت

د تا به خود کنیثر افراد را قادر مؤمی احرفه وفنی نظام آموزش شده است.  یکار طراح طیدر مح

که خواهان تحول  یکشور هر کنند کهها پیشنهاد میآن ،نیبنابرا شغل باشند. ةجادکنندیوابسته و ا

 ینیکارآفر یهاتیبا صلاح کپارچهی یاحرفه وفنی نظام آموزش  ةدنبال برنام تیبا جد دیاست با

کند یم دیتأک یهنگام پرداختن به اهداف آموزش (،2017و استادلر و اسمیت ) (2010) 4نزیمارت .باشد

 یجمع ةو مشارکت و توسع کی، تحریهباشد: آگا ریشامل موارد ز دیباای حرفه وفنی که آموزش 

 آموزیمهارت (،2018) 5و عبدالرحمن ایمشل (. بر اساس2010؛ مارتینز، 2017)استادلر و اسمیت، 

 یهامرتبط با شغل، نگرش ای یفن یهامهارت ای برای توسعةحرفه ودر نظام آموزش فنی  نانهیکارآفر

 دویآدهمچنین،  .ضروری است یو جمع یشخص ییاکار یمولد، برا یو آگاه یفردنیمثبت، روابط ب

 شده بهارائه یآموزش تخصص نوعی انهنیکارآفر آموزیمهارت ، مطرح کردند که(2006) 6یو اولان

 یخوداشتغال یرا برا یتیریمد یهاتیها و قابلییها و توانادهیها، امهارت است تا از این طریقافراد 

 یهاآموزان را با دانش، مهارتاست تا دانش یدعم یتلاش انهنیکارآفر آموزیمهارتبه دست آورند. 

 ،در ادامه .دکنکار آشنا وکسب کی تیریمد ایاداره  یو نگرش مناسب برا یستگیمناسب، شا

                                                           
1. Self-reliance 
2. Okorafor & Ike 
3. Gbenedio 
4. Martins 
5. Mshelia & Abdulrahman 
6. Adidu & Olannye 
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اند، آموزان پرداختههای دانشثیر آموزش کارآفرینی بر تواناییای از مطالعاتی که به بررسی تأخلاصه

 آورده شده است:
 

 موجود متون نظریی برگرفته از احرفه وفنی های عوامل اثرگذار بر آموزش کارآفرینی در آموزش خلاصة .1جدول 

 هایافته نویسنده )سال(

 ایحرفه وهای آموزشی نظام آموزش فنی روش (2019و همکاران ) انیامریبان

 (2019و همکاران ) 1آودو
 ایحرفه وی کارآفرینانه در آموزش فنی های کارآموزریزی برنامهنقش دولت در برنامه

 محور و عملیاتیمحتوای آموزشی مهارت

 (2019و همکاران ) 2موبانگا
 ایحرفه وبودجة مؤسسات آموزش فنی 

 نقش انگیزة کادر مدرسه و معلمان

 آموزانویژگی های شخصیتی دانش (2017) 3و اوکا باسی، کویآ

 استراتژی کارآفرینی ملی )حمایت دولت( (0132باداوی )

 آموزانهای کارآفرینانه دانششایستگی (2013اوکورافور و ایئک )

 (2011) 4ستوفرینوگو و کر

 یآموزش زاتیامکانات و تجه

 های دولتسیاست

 ایحرفه وهای فنی تخصیص بودجة کافی به آموزش

مدارس  ةآموزان مقطع متوسطآموزی کارآفرینانه دانشدر تحقیق حاضر عوامل اثرگذار بر مهارت

. نویسندگان در آزمون شدند(، 1401) ، حسینی و عزیزیعربی ةای با اقتباس از مطالعفنی و حرفه

و  یدر نظام آموزش فن ینیمدل آموزش کارآفربنیاد داده ةخود با استفاده از رویکرد نظری ةمطالع

نفر از خبرگان و متخصصان آموزش  15ساختاریافته با های نیمهرا با استفاده از مصاحبه رانیا ایحرفه

، مدل مفهومی پیشنهادی 1شکل . کردندای طراحی و تدوین نی و حرفههای فکارآفرینی و آموزش

 دهد.پژوهش را نشان می

 

                                                           
1. Audu 
2. Mubanga 
3. Ayuo, Kibas & Auka 
4. Nwogu & Christopher 
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 (1401 ،، حسینی و عزیزیای )عربیآموزی کارآفرینانه در نظام آموزش فنی و حرفهمهارت ةمدل مفهومی پدید .1 شکل 

 

 ای:عوامل زمینه

 یدولت یهاتیحما هارساختیز

 یاحرفه وی ارتباط نظام آموزش فن

 ستمیاکوس تیحما عیبا صنا

 وزانآماز مهارت ینیکارآفر

 عوامل علیّ:

 یتیشخص یهایژگیو

آموختگان مهارت نانهیکارآفر

 ،یاحرفه وی نظام آموزش فن

 یآموزش یهابرنامه یمحتوا

 ،یآموزش یهاوهیش نانه،یکارآفر

 یتیترب یالگوها

آموختگان در خانواده، مهارت

 یهایستگیو شا هاییتوانا

 یآموزش فن انیمرب نانهیکارآفر

 یکردهایرو ،یاحرفه و

 و یفن وزشنظام آم یتیریمد

 یاحرفه

 محوری: پدیدة

آموزی مهارت

 کارآفرینانه

 گر:عوامل مداخله

 یعوامل اقتصاد

 یدر اعطا یابینظام ارزش 

 یاحرفه وی فن یهانامهیگواه

و  یجمع یهانگاه رسانه 

 ینیبه کارآفر یاجتماع یهاشبکه

 یآموزو مهارت

 راهبردها:

آموزش  یاهداف آموزشجهت  رییتغ

 ستمیس یو ارتقا فیتعر ،ینیکارآفر

 ةبهبود و توسع یهابرنامه

اندرکاران، استفاده از مشاوران دست

 ان،یبا مرب ییافزاهم یدر راستا

 تیجهت حما یدولت یاستگذاریس

 ،یاحرفهویآموختگان فناز مهارت

ارتباط موسسات آموزش  یبرقرار

 نفعان،یو ذ شرکابا  یاحرفه وی فن

 نیمأت یهاروش نیب یکپارچگی

در نظام آموزش  داریپا یمال

 یبستر عمل جادیا ،یاحرفهویفن

 رانیبه فراگ ینیآموزش کارآفر یبرا

 پیامدها:

 یسطح فرد

 سطح کلان
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 پژوهش شناسیروش

 یاعضاآماری عبارت بود از  ة. جامعاستبتنی بر روش همبستگی پژوهش حاضر از نوع کمی م

ای، متخصصان های آموزش کارآفرینی، مدیران آموزش سازمان فنی و حرفههیئت علمی با تخصص

ها، گردآوری دادهبرای ای بودند که با رویکرد هدفمند انتخاب شدند. های حرفهو مربیان آموزش

، حسینی و ای عربیزش کارآفرینی در نظام آموزش فنی و حرفهنویسندگان با اقتباس از مدل آمو

، طراحی و اجرا شودمیرا که در آن شانزده سازه سنجش  ایگویه 62 ة(، پرسشنام1401) عزیزی

ها استفاده شد. دهی آزمودنیپاسخ برایای لیکرت . در این پرسشنامه از طیف چهار درجهکردند

ای و فنی و حرفه ةده از ارزیابی اساتید آموزش کارآفرینی در حوزروایی محتوایی پرسشنامه با استفا

سه نفر از دانشجویان دکتری آموزش کارآفرینی دانشگاه آزاد قزوین صورت گرفت و پس از اصلاح 

ییدی، روایی و استفاده از رویکرد تحلیل عاملی تأدر ادامه با . تأیید شدهای پرسشنامه برخی گویه

های پژوهش محاسبه و تمامی سازه برایبررسی شد و فرمول پایایی ترکیبی پایایی ابزار پژوهش 

 یمختلف یفیتوص یهاها، از آمارهداده لیو تحل هیدر بخش تجزبودند.  6/0نتایج همگی بالاتر از میزان 

 یعامل یلمانند تحل یاستنباط یهاو از آماره یدگیو کش یچولگ بیضرا ار،یانحراف مع ن،یانگیمانند م

  استفاده شد. AMOSو  SPSS یافزارهانرم قیاز طر یلات ساختاردمعا یو مدلساز یدییأت

 پژوهش يهاافتهی

 بین متغیرهای مستقل و وابسته از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.  ةبرای آزمون رابط
 

 همبستگی بین متغیرهای مستقل و وابسته ةآزمون رابط. 2 جدول

 تعداد نمونه معناداری همبستگی میانگین تقلمتغیر مس متغیر وابسته

آموزی مهارت

 نانهیارآفرک

 400 000/0 264/0 48/14 نانهیکارآفر یتیشخص یهایژگیو

 400 000/0 257/0 57/16 نانهیکارآفر یآموزش یهابرنامه یمحتوا

 400 000/0 343/0 27/14 نانهیکارآفر یآموزش یهاوهیش

 400 000/0 298/0 06/12 ختگانآمومهارت یتیترب یالگوها

 400 000/0 321/0 50/21 انیمرب یهایستگیو شا هاییتوانا

 400 000/0 196/0 84/14 یتیریمد یمشارکت یکردهایرو
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 تعداد نمونه معناداری همبستگی میانگین تقلمتغیر مس متغیر وابسته

توانایی 

 کارآفرینانه

 400 000/0 163/0 55/9 هازیرساخت

 400 000/0 162/0 64/15 های دولتیحمایت

ای با فهو حر ارتباط نظام آموزش فنی

 صنایع
92/10 417/0 000/0 400 

حمایت اکوسیستم کارآفرینی از 

 آموزانمهارت
94/10 372/0 000/0 400 

 400 000/0 428/0 72/14 عوامل اقتصادی

 400 000/0 329/0 46/12 ایحرفه وهای فنی اعتبار گواهینامه

 400 000/0 424/0 07/15 های جمعینگاه رسانه

 400 000/0 237/0 45/15 نانهیزی کارآفرآمومهارت

حاکی از آن  رسونیپ آزمون از حاصل یمعنادار سطح است انینما 2 جدول در که طورهمان

 یآموزش یهابرنامه یمحتوا(، 264/0) نانهیکارآفر یتیشخص یهایژگیوی رهایمتغ نیباست که 

 آموختگانمهارت یتیترب یالگوها (343/0) نانهیکارآفر یآموزش یهاوهیش(، 257/0) نانهیکارآفر

( با 196/0ی )تیریمد یمشارکت یکردهایرو( و 321/0) انیمرب یهایستگیشا و هاییتوانا(، 298/0)

 هارساختیزبین متغیرهایی  ،معناداری وجود دارد. همچنین ةآموزی کارآفرینانه رابطمتغیر مهارت

(، 417/0) عیصنا ای باحرفه و فنی زشآمو نظام ارتباط(، 162/0ی )دولت یهاتیحما(، 163/0)

 اعتبار(، 428/0) یاقتصاد عوامل(، 372/0) آموزانمهارت از ینیکارآفر ستمیاکوس تیحما

( با توانایی کارآفرینانه نیز 424/0ی )جمع یهارسانه نگاه(، و 329/0ی )احرفه وفنی های گواهینامه

  .است 05/0 از کمتر رسونیپ آزمون از حاصل یمعنادار سطح چراکهمعناداری وجود دارد،  ةرابط

بدین معنا که آیا مدل  بررسی شد. AMOSافزار با استفاده از نرم پژوهش مدلدر ادامه، برازش 

 متغیرها را در مدل وارد ةتحقیق برشی از واقعیت هست یا خیر؟ برای دستیابی به این مسأله ابتدا هم

  بررسی شده است.مدل های مربوطه برازش براساس آماره ،و سپس
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 در حالت استاندارد آموزش کارآفرینیگیری مدل اندازه. 2شکل 

 .شوددر جدول زیر مشاهده می 2شکل های برازش مدل شاخص
 

 های نیکویی برازششاخص .3 جدول
Chi-square Df P-Value DF/CMIN RMSEA NFI CFI IFI 

921/2598 91 000/0 560/2 063/0 921/0 955/0 196/0 

( و square-Chi=921/2598دست آمده )ه شود مقدار کای اسکوئر بطور که مشاهده میهمان 

حاصل تقسیم  ،است. همچنین 05/0( که کمتر از Value-P=000/0سطح معناداری حاصل از آن )

 .به دست آمد 063/0برابر با  RMSEAاست. مقدار  560/2 برابر با آزادی ةدو بر درجمقدار خی

 955/0 ( برابر باCFIای )شاخص برازش مقایسه، 921/0( برابر با NFI) شدهرازش تعدیلشاخص ب

است.  شده کمتربرش تعیین ةاز نقط، که به دست آمد 961/0( برابر با IFIو شاخص برازش افزایشی )
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دست آمده قابل انطباق با ههای برازش حاکی از آن است که مدل بتوان گفت که شاخصمی ،در کل

 توانایی اثرگذاری مدل برازش یهاشاخص یریگاندازهمدل فوق، مدل نهایی ست. اآماری  ةمعجا

ها میزان اثرگذاری این شاخص ةدهند. ضریب مسیر )ضریب رگرسیونی( که نشاناست نانهیکارآفر

 به صورت مبسوط گزارش شده است. 4به صورت دقیق و همراه با آزمون معناداری در جدول  است
 

 در حالت استاندارد ایحرفه وابعاد مدل آموزش کارآفرینی در مدارس فنی  اثرگذاری ،4 جدول

 هایمتغیر

 وابسته
 متغیرهای مستقل

Standardized 
Regression 

Weights 
S.E. C.R. P 

Squared 
Multiple 

Correlations 

ت
هار

م
ی 

وز
آم

فر
ارآ

ک
ی

انه
ن

 

 019/0 353/2 038/0 105/0 نانهیکارآفر یتیشخص یهایژگیو

 

 

198/0 
 

 574/0 2556/2 030/0 092/0 نانهیکارآفر یآموزش یهابرنامه یمحتوا

 *** 056/6 039/0 271/0 نانهیکارآفر یآموزش یهاوهیش

 *** 629/4 039/0 208/0  یتیترب یالگوها

 *** 182/4 034/0 187/0 انیمرب یهایستگیو شا هاییتوانا

 *** 147/4 032/0 186/0 یتیریمد یمشارکت یکردهایرو

وانا
ت

 یی
فر

ارآ
ک

ی
انه

ن
 

 *** 669/3 062/0 165/0 زیرساخت

193/. 

 003/0 932/2 056/0 132/0 های دولتیحمایت

ای با و حرفه ارتباط نظام آموزش فنی

 صنایع
119/0 099/0 399/2 191/0 

حمایت اکوسیستم کارآفرینی از 

 آموزانمهارت
150/0 096/0 328/3 *** 

 *** 445/4 075/0 200/0 عوامل اقتصادی

 048/0 976/1 082/0 089/0 ایحرفه وهای فنی اعتبار گواهینامه

 *** 161/5 063/0 232/0 های جمعینگاه رسانه

 001/0 228/3 061/0 145/0 نانهیآموزی کارآفرمهارت

افزار ایموس مشخص با استفاده از نرمنانه یکارآفر ییتوانااثرگذار بر مقدار تأثیر مستقیم عوامل 

 یرهایمتغنمایان است،  4. همانطور که در جدول وجود داردمستقیم  اثر مستقیم و غیر 14د، که ش
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 ،(092/0) نانهیکارآفر یآموزش یهابرنامه یمحتوا ،(105/0) نانهیکارآفر یتیشخص یهایژگیو

 و هاییتوانا ،(208/0) آموختگانمهارت یتیترب یالگوها ،(271/0) نانهیکارآفر یآموزش یهاوهیش

 نانهیکارآفر یآموزمهارت رب( 186/0) یتیریمد یمشارکت یکردهایرو و( 187/0) انیمرب یهایستگیشا

 نظام ارتباط ،(132/0) یدولت یهاتیحما ،(165/0) رساختیز یرهایمتغ نیب ،نیهمچنند. اثرگذار

 ،(150/0) آموزانمهارت از ینیکارآفر ستمیاکوس تیحما ،(119/0) عیصنا ای باحرفه و فنی آموزش

 یجمع یهارسانه نگاه، (089/0) یاحرفه وفنی  یهانامهیگواه اعتبار ،(200/0) یاقتصاد عوامل

اثرگذار است. با توجه  نانهیکارآفر ییتوانا رب( 145/0آموزی کارآفرینانه به میزان )و مهارت (232/0)

دست آمده معنادار هتوان گفت اثرات ب، میاست 05/0 از کمتردست آمده هب یدارمعنا سطح به اینکه

 شدهلیتعد نییتع بیضر ،واقع در نانه کهیآموزی کارآفرمهارت ریمتغ دهشنییتب انسیوارباشند. می

 مدل در ریمتغ نیا بر اثرگذار یرهایمتغ که است آن از یحاک که ،است 198/0 برابر دهد،یم نشان را

 یرهایمتغ یتمام ،نیهمچن. کند نییتب را نانهیآموزی کارآفرمهارت درصد 20 زانیم به باًیتقر اندوانستهت

 نانهیکارآفر توانایی ریمتغ 19 حدود اندتوانسته میمستق ریغ و میمستق اثرات قیطر از مدل در شده وارد

 .دکنن نییتب را

 گیريبحث و نتیجه

بوده است.  ایفنی و حرفه مدارس آموزش کارآفرینی در دلهدف تحقیق حاضر، بررسی ساختاری م

 ةآموزان دورثیر مثبتی بر توانایی کارآفرینانه دانشکارآفرینانه، تأآموزی که مهارت کردنتایج مشخص 

 وفنی  رانیفراگ نیدر ب نانهیکارآفر یآموزپرورش مهارتای دارد. حرفه و مدارس فنی ةمتوسط

 نیکارآفر یانسان یروین تیاست که به دنبال ترب یاحرفه وفنی ام آموزش نظ یرسالت اصل یاحرفه

شده در این پژوهش نشان داد استمرار و مدل استخراج. استدر جامعه  نانهیکارآفر یهابا مهارت

ی مستلزم درنظرگرفتن عوامل احرفه وفنی های آموزی کارآفرینانه در آموزشتقویت نظام مهارت

که در  استسازی ارتقای مهارت در کشور فراهم برایگر( ای، علی و مداخلهل زمینهمتعددی )عوام

های صلاحیت ،شود و در مجموعآموزان در اقتصاد منجر میبه افزایش مشارکت مهارت ،نهایت

بینیم متغیرهایی در مدل می ،تر برگردیماگر یک گام به عقب یابند.ای ملی رشد و توسعه میحرفه



640                                                       1402، بهار 1، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

به صورت  ،آموزی کارآفرینانه تأثیر مثبت دارند، این متغیرها در واقعیند مهارتاد که بر فروجود دار

 قبل از ورود توانایی کارآفرینانه آنچه بنابراین،باشند. ثر میؤغیر مستقیم بر توانایی کارآفرینانه نیز م

تغیرهایی که در مدل در بین تمامی م کنیم.تحلیل می کند،که مهارت کارآفرینانه را تقویت می را

های آموزشی کارآفرینانه بیشترین تأثیر شوند، متغیر شیوهتحقیق سبب افزایش مهارت کارآفرینانه می

های مذکور یافته کارآفرینی پی برد.یند توان به اهمیت آموزش در فرااز همین جا می بنابراین،را دارد. 

، 1رزایو م تی، اسمنزیگیهگیرد )انی قرار میپیشین مورد پشتیبخوبی در مطالعات در این رابطه به

آموزان دیگر متغیر دارای تأثیرگذاری بر دانش یتیترب یالگوها .(2011، 2نک و گرین؛ 2013

است. در آموزی کارآفرینانه بود. نتایج تحقیق حاضر رابطة بین این دو متغیر را تأیید کرده مهارت

آموزان کمتر مورد ای والدین اشاره شده بود و الگوی تربیتی دانشادبیات موجود تنها به سوابق حرفه

(، نقش آگاهی کارآفرینانه 2020) 3شانتایررا و نپاز منظر توجه محققان قرار گرفته بود. برای مثال 

از دیگر ها تاثیرگذار باشند. تواند در اثربخشی این نوع آموزشباشد که میآموزان میوالدین دانش

آموزی کارآفرینانه ی بر مهارتتیریمد یمشارکتنتایج متمایز تحقیق حاضر اشاره به تأثیر رویکردهای 

 یهایژگیومقطع متوسطه بود که در متون پیشین مورد توجه قرار نگرفته بود. مطالعات پیشین تأثیر 

استدلر و ) انیمرب یهایستگیو شا هاییتواناو ی آموزش یهابرنامه یمحتوا، نانهیکارآفر یتیشخص

اند. را تأیید کرده (2014و همکاران،  5زاده؛ رضایی2011و همکاران،  4درایکات ؛2017اسمیت ،

ها و ادراک ، بر نگرشمربیانو مشخصات  نانهیکارآفر اتیتجرب(، معتقدند 2017استدلر و همکاران )

  گذارد.یم ریتأث یاآموزش حرفه ةنیدر زم ینیآموزان نسبت به آموزش کارآفردانش

توان در نظریة یادگیری خوبی میآموزی کارآفرینانه را بهاهمیت متغیرهای اثرگذار بر مهارت 

 (2005، 6گرایانه )کاراکیورگیملاحظه کرد. برخی اندیشمندان حوزة نظریة یادگیری، ذهنیتی ساخت

یند یادگیرندگان فعال هستند، ایا است که در این فریندی پوادارند که معتقدند یادگیری همچون فر
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یابد که یندی مشارکتی اهمیت میادر اینجا بحث یادگیرنده در تعامل با دیگران به عنوان فر بنابراین،

 یکردهایروو  نانهیکارآفر یتیشخص یهایژگیوعنوان  بااین مهم در دو متغیر اثرگذار در مدل 

بارکلی و همکاران در رابطه با اهمیت این متغیر معتقدند  ،همچنین یابد.ی نمود میتیریمد یمشارکت

شدن به که مربیان خوب و توانمند با به حداکثر رساندن فرصت برای رویداد در راستای تبدیل

های (. بنابراین، نظریه2010، 1بخشند )مواملیآموزی را تسهیل میتجارب، عمل یادگیری و مهارت

ها در امر یادگیری باشند. تقویت مهارتوزی از اهمیت زیادی برخوردار میآمیادگیری هنگام مهارت

های یادگیری رفتارگرایانه مبتنی هستند. این تقویت براساس اصول یادگیری نیز بر نظریه

شود گیرد که در آن تسلط متوالی بر امور منجر به کسب مهارت میشده شکل میریزیبرنامه

ای از متغیرها ذیل نظریة یادگیری که در مدل تحقیق ط در قالب مجموعه(. این تسل2009، 2)پریچارد

 یهابرنامه یمحتوا نانه،یکارآفر یتیشخص یهایژگیو، نانهیکارآفر یآموزش یهاوهیشاند، یعنی آمده

 و انیمرب یهایستگیشا و هاییتوانا ،آموختگانمهارت یتیتربی الگوها نانه،یکارآفر یآموزش

 باشند. ی قابل وصول و تبیین میتیریمد یکتمشار یکردهایرو

نظام آموزش  ارتباطی، دولت یهاتیحما، رساختیزثیر أنتایج این تحقیق نشان داد ت ،همچنین

 اعتباری، اقتصاد عوامل، آموزاناز مهارت ینیکارآفر ستمیاکوس تیحما، عیای با صناحرفه و فنی

توانایی  ،. در این میاناستمعنادار  ایی کارآفرینانهبر توان یجمع یهارسانه نگاهو  هانامهیگواه

گیرد که از نتایج متمایز تحقیق حاضر های جمعی میکارآفرینانه، بیشترین تاثیر را از نگاه رسانه

و  انیامریبانمثال  . برایها مورد پشتیبانی ادبیات پیشین استرود. برخی از این یافتهبه شمار می

های توانایی ةی در راستای توسعاحرفه وفنی های دولت از آموزش ت(، به حمای2019) همکاران

های های سازماننیز به اهمیت زیرساخت(، 2019) همکارانموبانگا و اند. هکردآموزان اشاره دانش

 ند. کردی اشاره احرفه وفنی آموزش 
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