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Abstract 
The aim of the research is to study the comparative study of the teacher training internship 
system of Iran and Singapore. This is a comparative (comparative) qualitative and non-
experimental research, which was carried out using Bardi's model, which includes four stages 
of description, interpretation, juxtaposition and comparison. The statistical population 
included all the documents related to the teacher training internship program in Singapore 
and Iran. Therefore, the most visible version of the teacher training internship book from the 
National Institute of Education of Singapore and the last modified version of the program 
guidelines and internship title of Farhangian University of Iran were purposefully selected 
and analyzed as samples for data collection. Despite the few similarities, the results of the 
research indicate significant differences and fundamental differences between the teacher 
training internship of these two countries in the components of management structure, 
approach, goals and expectations, content and learning opportunities, role and responsibility 
of people, time and place, and evaluation methods. The results of this research can help the 
authorities to take steps to improve the teacher training internship system in Iran. 

Keywords: Comparative study, Farhangian university, Internship, Iran, Singapore, Teacher 
training. 
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 ایران و سنگاپور تربيت معلم تطبيقي نظام كارورزي ةمطالع

 خسرو نظری

 ار، گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایراناستادی

 (28/02/1401؛ تاریخ پذیرش: 28/10/1400)تاریخ دریافت:  

 دهیچک

کيفي و غير تجربي  )مقایسة ای( تحقيق تطبيقيهدف پژوهش، مطالعة تطبيقي نظام کارورزی تربيت معلم ایران و سنگاپور است. این یک 
شامل  آماری الگوی بردی، که شامل چهار مرحله توصيف، تفسير، همجواری و مقایسه است، استفاده شد. جامعة برای انجام آن از است که

بود. از این رو، جدیدترین نسخة کتاب کارورزی تربيت معلم از  ایران و دو کشور سنگاپور تربيت معلم کارورزی برنامة مرتبط با اسناد کلية
فرهنگيان ایران به صورت هدفمند  دانشگاه کارورزی سرفصل و برنامه نسخة اصلاحي دستورالعملآموزش سنگاپور و آخرین  ملي مؤسسة

هایي اندک، حاکي از اختلاف معنادار و تحليل شدند. نتایج پژوهش با وجود مشابهت ها انتخاب وآوری دادهبه عنوان نمونه برای جمع
های های ساختار مدیریت، رویكرد، اهداف و انتظارات، محتوا و فرصتدر مؤلفههای اساسي بين کارورزی تربيت معلم این دو کشور تفاوت

هایي تواند به مسئولان کمک کند گامهای ارزشيابي است. نتایج این پژوهش ميیادگيری، نقش و مسئوليت افراد، زمان و مكان و روش
 برای بهبود نظام کارورزی تربيت معلم در ایران بردارند. 

 ایران، تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان، سنگاپور، کارورزی، مطالعة تطبيقي. : واژگان کلیدی
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 مقدمه

هاي آموزش و اي معلمان در نظامهاي حرفهنقطة عزيمت تحولات آموزشي، كسب شايستگي

المللي نشان داده است كفايت و كارايي نظام هاي بينها و مقايسهيافته است. پژوهشپرورش توسعه

 1هاي اخير كارورزيها دارد. در همين راستا، در دههتربيت معلم رابطة معناداري با توفيقات اين نظام

هاي آموزشي گيري و توسعة مهارتبراي شکلهاي تربيت معلم به عنوان پيوست عملي برنامه

ن دانشجومعلمان مورد توجه كشورهاي زيادي قرار گرفته است. ادبيات مرتبط با كارورزي نشا

دهد كارورزي در تربيت معلم به دليل كسب تجربة ملموس دانشجومعلمان در محيط واقعي، مي

زماني براي تماس مستقيم دانشجومعلمان با واقعيت اي و فرصتي براي تسهيل يادگيري توسعة حرفه

 ،تيتقورا شده هاي آموختهكند تا دانش و مهارتكمک ميدانشجومعلمان  بهاي، هاي حرفهفعاليت

 يدانشجومعلمان برا يو عمل ينظر يآمادگ يبرا يآزمونكارورزي، همچنين،  بهبود و گسترش دهند.

ها است و نقش ها به واقعيتنظريهزدن ي براي گرهآموزش فيحل وظا ييمستقل و تواناانجام كار 

اي دانشجومعلمان در سطح كلاس اي و پذيرش مسئوليت حرفهاي در توسعة حرفهقابل ملاحظه

 ترين،كارورزي را حياتي (،2006) 2ويلسون كند.( ايفا مي1399درس و مدرسه )احمدي و الهاميان، 

آيندة  دانشجومعلمان براي سازيمعلم درآماده تربيت درسي برنامة ترينبديلترين و بيمهم

( آن را تاج 1394)و همکاران  مهرمحمدي (.1398داند )احمدي و همکاران، شان ميايحرفه

هاي آموزش هاي درسي و عامل پيونددهندة( ستون فقرات برنامه1397پور )هاي درسي، موسينامهبر

دانند. در هاي درسي تربيت معلم مي( قلب برنامه1399متعدد و مؤسسة ملي آموزش ) متنوع و

اي تحت نظارت و آموزش ( كارورزي را تجربة حرفه1399تعريف كارورزي، ملکي و همکاران )

( آن را 2013) 4( الگوي تفکر در كنش، مور2014) 3، اسپوستي و اسپونارر مدرسه، سالرينيمبتني ب

                                                           
1. Practicum 

2. Wilson 
3. Salern, Sposetti & Szpunar  
4. Moore 
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( فرصت تلفيق كارهاي تجربي با آموزش 2011) 1، لاچ و ديويياي شدن، گايلتفرايند حرفه

كردن دانشجومعلمان براي پذيرش نقش معلمي ( فرايند آماده1399شده و فرخي و طاطاري )گذرانده

( دستيابي به آموزش و پرورش مطلوب را مشروط به وجود 2016) 2يونسکو. همچنين، دانندمي

 به دستيابي براي دانشجومعلمان درداند كه فرصت لازم مراكز و مؤسسات تربيت معلم با كيفيت مي

آموزش را ايجاد  جريان با عملي درگيري و لازم كارورزي نظري مفاهيم و كسب آموزشي اصول

 عملي درگيري و هاي معلمي، براي دانشجومعلمان كارورزاين حيث، كسب شايستگي كرده باشند. از

 برنامة به توجه لزوم مؤيد شدهبيان است. مطالب اي برخوردارويژه اهميت از آموزش جريان با

دانشجومعلمان و تاييدي بر تأكيد بيشتر پژوهشگران فعال اين اي حرفه تربيت مسير در كارورزي

هاي درسي تربيت معلم با تمركز بر موضوع بازنگري، اصلاح و بهبود برنامه حوزه در خصوص

هاي ها و شايستگيكارورزي است، تا از اين طريق معلماني توانمند، مسلط و مجهز به صلاحيت

 عليرغم اهميت موضوع كارورزي، مطالعاتاي به چرخة آموزش و پرورش كشور وارد شوند. حرفه

هاي بنيادي نظام است و يکي از چالش گرفته قرار توجه مورد كمتر كارورزي زمينة در گرفتهانجام

تربيت معلم در ايران، نبود ارتباطي هماهنگ و اثربخش ميان آنچه طي دوران تحصيل دانشجومعلمان 

افتد، است. در مقايسة كارورزي تربيت معلم و شود و آنچه در عمل در مدرسه اتفاق ميتدريس مي

 شفافيت، كنند كارورزي در نظام پزشکي به سطحي از( بيان مي1394يي و گندمي )نظام پزشکي طلا

است؛ در حالي كه در نظام تربيت معلم با  شده نائل شدناجرايي براي سهولت و پختگي رواني،

مندي اتفاق نيفتاده و كارايي و اثربخشي لازم محقق نشده وجود اهميت، چنين رشد سيستمي و نظام

( معتقد است كه تعيين ساختار و اجزاي برنامة درسي تربيت معلم با چالش 1392دي )است. مهرمحم

اند كه بنا به شواهد موجود ( نيز اظهار كرده2005) 3رو است. كوچران اسميت و ذيحنرجدي روبه

اند كه كدام برنامة درسي تربيت معلم هاي تعليم و تربيت هنوز به روشني نشان ندادهپژوهشي، نظام

                                                           
1. Gault, Leach & Duey  

2. United Nations Educational, Scientific and Culture Organization (UNESCO) 

3. Cochran-Smith & Zeiehner 
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كردن دانشجومعلمان براي كلاس درس را كدام ساختار اثربخشي بيشتري دارد و توانايي آمادهبا 

كند مراكز تربيت معلم براي (، نيز با تمركز و توجه به اين موضوع اظهار مي2012) 1اسکليچر دارد.

 تا هاي درس، مدارس و مراكز آموزشي داشته باشنداثربخشي بيشتر بايد ارتباط بيشتري با كلاس

 است. حرفة معلمي متقاضيان بعدي عمل عرصة كه كند پيدا ظهور موقعيتي در معلمي

مان در لروزآمدكردن مداوم دانش، كارايي و توانايي معها و مطالعات ميداني، بر مبناي پژوهش

ي تربيت معلم به عنوان هاها و دانشگاهدانشکده ةاي و همچنين توسعحرفهدانش و  علمي ةحوز

 هايويژگيو از ولان آموزش و پرورش سنگاپور ئمس هايهمواره از اولويتاي د حرفهمراكز رش

نيازهاي اي، متخصص و متعهد براي رفع حرفه مانيلتربيت مع اولويت اين كشورآموزشي  نظامبارز 

كند استفاده ها متمايز ميهاي آموزشي است. آنچه اين پژوهش را از ساير پژوهشبرنامهدر  مدارس

ترين كتاب كارورزي تربيت معلم در سنگاپور است كه توسط محقق ترجمه شده خرين و جامعاز آ

هاي ساختار مديريت، اهداف (. نکتة ديگر اينکه در اين مقاله مؤلفه1399است )مؤسسه ملي آموزش، 

هاي ارزشيابي مورد پژوهش قرار و انتظارات، نقش و مسئوليت افراد، محتوا، زمان و مکان و روش

اند و از تحقيقات قبل با اين عمق و گستردگي يکجا مورد پژوهش قرار نگرفته يکرفته كه در هيچگ

تواند براي دانشگاه فرهنگيان بسيار مورد استفاده اين مطالب با توجه به شناخت و آگاهي مولف مي

 1390 دهد كه با تأسيس دانشگاه فرهنگيان در سالبررسي موضوع كارورزي نشان ميقرار گيرد. 

تغييرات اساسي در برنامة كارورزي ايجاد شده است؛ اما اينکه آيا برنامة نوپاي كارورزي كه ساليان 

در مقايسه با برنامة  (1390 آراني، مشفق) زيادي فاقد هرگونه دستورالعمل و برنامة جامعي بوده

ورزي تربيت معلم ايران را توان برنامة كارهايي دارد، و آيا ميها و تشابهكارورزي كشورها چه تمايز

يافته مانند سنگاپور قلمداد كرد يا خير، سئوالاتي است كه هنوز جواب در رديف كشورهاي توسعه

بين برنامة  ها داده نشده است. بنابراين، سئوال كلي اين تحقيق اين است كهصريح و عميقي به آن

رويکرد، اهداف و انتظارات،  ديريت،كارورزي تربيت معلم در ايران و سنگاپور در زمينة ساختار م

هاي ارزشيابي چه تفاوت و تشابهاتي وجود محتوا، زمان و مکان و روشنقش و مسئوليت افراد، 

                                                           
1. Schleicher 
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هاي احتمالي برنامة نوپاي كارورزي دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با تجربة دارد، فاصله و كاستي

ها چه پيشنهادهاي كاربردي براي بهبود آن كشور سنگاپور در اين زمينه چيست و از تحليل و مقايسة

 توان ارائه داد؟برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران مي

 مباني نظری و پیشینة پژوهش 

درسي،  برنامة مؤلفة تريناز نظام تربيت معلم مهمو معنادار  يضرور يبخشبه عنوان  كارورزي

اي حرفه ستن، تأثيري پايدار در شخصيتفرصت پيوند تئوري و عمل و پركردن شکاف دانستن و توان

اظهار  (2015و همکاران ) 1بوشردر بدو ورود آنان به حرفة معلمي خواهد داشت. دانشجومعلمان 

و عمل است كه به  يتئور يتلاقهاي كارورزي است، كنند كه آنچه مركز ثقل همة مدلمي

بودن توسعه دهند و به معلم ياخود را در مورد معن يتا دانش عمل دهدياجازه مدانشجومعلمان 

از طريق  تأمل كنند. شتريها و دانش خود بمهارت بارةمستمر در يااز توسعة حرفه يعنوان بخش

اي خود را نقش حرفه و آموختن از طريق عمل، كارورزي دانشجومعلمان به كسب مهارت تدريس

هاي خود را صورت عملي آموختهبخشند و به بهبود ميالعمر مادام رندگانيادگيبه عنوان معلم و 

تنها فرصتي را براي دانشجومعلمان فراهم كنند. كارورزي نههاي آموزشي انديشه مياجرا و در فعاليت

كند تا ديدگاهي جامع از تدريس، كند تا نظريه را به عمل پيوند دهند، بلکه به آنان كمک ميمي

د به دنياي واقعي حرفة معلمي را كسب عملکرد مدرسه و آشناشدن با محيط مدرسه قبل از ورو

هايي براي آزمايش و تأمل در رويکردهاي آموزشي مختلف را براي كنند. فرايند كارورزي فرصت

آموزان كند تا تأثير اين رويکردها را بر يادگيري دانشكند و به آنان كمک ميدانشجومعلمان فراهم مي

 براي را الگوهايي چنين جهان سراسر در معلم تربيت مراكز از بسياري تجزيه و تحليل كنند. امروزه

 را بها بيشترين عمل، و تجربه به آموزي،حرفه در كه اند. الگوهاييگرفته خدمت به معلم تربيت

 .است« كارورزي»عملي  و تجربي درس ها،آن آموزشيهاي فعاليت تمام اصلي محور و دهندمي

هاي پژوهش قيمعلم و تعم تينظام ترب ةلاح و توسعبا اصكند ( بيان مي2021) 2همچنين، ژانگ

                                                           
1. Busher  

2. Zhang 
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مورد  شياز پ شيب وشود مي يتلق معلم تيبه عنوان اوج عمل ترب كارورزي معلم در جهان، تيترب

ناپذير برنامة تربيت نتيجه اينکه، كارورزي بخش جدايي ها و محققان قرار گرفته است.توجه دولت

نظران دانشگاهي، بستري با معلمان باتجربه و صاحبمعلم، فرصت كسب تجربه از طريق تعامل 

ها و مشاركت در هاي تمرين و پذيرش مسئوليتهاي معلمي با اجراي فرصتبراي كسب شايستگي

 اي است. وگوهاي حرفهگفت

( در 1399احمدي و الهاميان ) در موضوع كارورزي تحقيقات نسبتاً زيادي انجام شده است.

كه رويکرد برنامة درسي كارورزي دانشگاه فرهنگيان بر عمل تأملي و  كننداي اظهار ميمقاله

كارگيري دانش تركيبي و كاربردي است. در ادامه، رويکردمحور تأكيد دارد، اما محتوا مستلزم به

هاي كنند كه كارورزي در اجرا با چالش ساختارهاي سازماني، قوانين و رويهنويسندگان بيان مي

هاي سنتي و عدم پشتيباني علمي دانشگاه و آموزش و پرورش، حاكميت روش حاكم بر روابط ميان

( در 2020) 1آرابواخاني، يارمحمديان و كشتيرو بوده است. اي از مجريان كارورزي روبهو حرفه

هاي نهيثر از زمأدر هر سه كشور متتربيت معلم  يدرس ةبرنام يبازنگر يالگوها كنندتحقيقي اظهار مي

نظام تربيت بر  ندهيآ يهاشرفتيپ ريتأث يسنگاپور در حال بررس. است يطيهاي محتيقعو وا يمحل

العمر، عميق، وسيع و مادام»الگوي  بر اساسي تربيت معلم درس يهااست و در برنامه معلم

 توانندبكه  يمعلمان ماهر تيتربتركيه،  علمم تيترب يآموزش يهادر برنامهكند. عمل مي« هوشيارانه

، ملاک آماده كنند - افتهيتوسعه ةجامع کيبه عنوان  -در اروپا  يورود و زندگ يجوان را برانسل 

و  ايبا استرال سهيدر مقا -سنگاپور  ةكه تجرب دهدينشان مهمچنين،  قيتحق يهاافتهعمل است. ي

يشاني و پر استفاده شود. بيشتر رانيادر نظام تربيت معلم  توانديماين و محور است ارزش هيترك

كنند دانشجويان در درس كارورزي با مشکلاتي در اجرا مواجه ( در تحقيقي، بيان مي1395خروشي )

هاي دانش، نگرش و در حيطه اند كه درس كارورزيبوده، با وجود اين، دانشجويان اظهار كرده

 ةمطالعر ( د2023) 2نظري، بهرامي و نامداري پژماناست.  ها تأثيرگذار بودهروي آن مهارت بر

كه بيشترين شباهت در بين كنند ، بيان ميمين معلم در ايران و مالزيأهاي جذب و تتطبيقي شيوه

                                                           
1. Bavakhani, Yarmohammadian & Keshtiaray 
2. Nazari, Bahrami & Namdari Pejman 
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معلمي، انجام مصاحبه از داوطلبان  ةمالزي و ايران مربوط به حداقل مدرک تحصيلي جذب به حرف

جذب و هاي رويکرد نظام جذب معلم، روش مرتبط باتفاوت اصلي و  تربيت معلم ةو طول دور

متوسطه و ارزيابي علمي داوطلبان معلمي پس از  ةتحصيل داوطلبان در دور ةمين معلم، سابقأت

 ةنگرانهدف بررسي تطبيقي تجارب ژرف( با 1399محمدي و همکاران ) .است يالتحصيلفارغ

دگيري، شناخت، يا در زمينةابتدايي در دو شهر كردنشين پاوه )ايران( و سليمانيه )عراق(  ةمعلمان دور

هاي تجارب معلمان در هر دو جامعه شباهتاند كه ، اظهار كردهتدريس، ارزشيابي و مديريت كلاس

( 1397كوشي و سلطاني ) هاي اندک را ناديده گرفت.توان تفاوتبسيار زياد است به نحوي كه مي

كشور هند و اند كه اختلاف معنادار و تفاوت اساسي بين برنامة درسي دو اظهار كردهدر تحقيقي 

يادگيري، ارزشيابي، كارورزي و فناوري اطلاعات -هاي اهداف، محتوا، فرايند ياددهيايران در حوزه

( در مطالعة خود نتيجه گرفتند كه برنامة درسي 1396جاويدي و رضايي )و ارتباطات وجود دارد. 

تواي برنامة درسي، يادگيري، مح-در كشورهاي آلمان و ژاپن در دستيابي به اهداف، كيفيت ياددهي

اجراي دورة كارورزي، شيوة ارزشيابي و استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در مقايسه با ايران 

 اند. از موفقيت بيشتري برخوردار بوده

 و نيدر چ كارورزي يراهنماهاي كتاب يقيتطب ةمطالع( در 2021در تحقيقات خارجي، ژانگ )

 يريگو شکل يابركاربرد دانش حرفه كشور ر دوه ياهداف كارآموزاگرچه كند اظهار مي اياسترال

ارزش  يو دارا ترقيعم استراليا يهادارند، اما الزامات دانشگاه ديتأك يشخصم يآموزش يهادهيا

ا نظارت و كنترل كمتر بر هاي چين در پايان دوره و بورزي در دانشگاهكار يابيارزش هستند. يعمل

 ،ايمار. هاي استراليا فرايندي استدر حالي كه ارزشيابي در دانشگاه ،شودم ميكارورزي انجا ندايفر

( در تحقيقي بيان كردند آموزش آنلاين بر بهبود نظارت فرايند كارورزي 2022) زيبئاتر و كارلوس

 (0202) 1لدنايستيآنا و كر. با هدف تقويت ارتباطات تعاملي، ارتقاي تفکر انتقادي و استقلال تأثير دارد

عمل و امکانات  ةخود، دامن ينروژ انيبا همتا سهيدر مقا يليمعلمان برزاظهار كردند تحقيقي  در

تطبيقي برنامة تربيت معلم پيش  ( در مطالعة2011) 2ياداوعامليت دارند. به  يابيدست يبرا يمحدود

                                                           
1. Ana & Christina  
2. Yadav  



   465                                                                                 ایران و سنگاپور تربیت معلم تطبیقي نظام کارورزی ةمطالع

 

 

 

ي تربيت معلم هااز خدمت بنگلادش، هندوستان، پاكستان و سريلانکا بيان كرده است كه در برنامه

ها هاي درسي، موضوعات برنامة درسي و كاربرد آنهاي زمان، اهميت برنامهاين كشورها در مؤلفه

 هاي معناداري وجود دارد. تفاوت

( 1395) آراني داركشورها به نقل از معدنبررسي پيشينة مطالعات تطبيقي در حوزة تربيت معلم 

كنند كه هايي را انتخاب ميربيت معلم معيارها و مؤلفهدهد محققان در مطالعات تطبيقي تمي نشان

ها حساس و علاقمند هستند، منابع و اطلاعات كافي در آن زمينه وجود دارد و در حوزة تربيت به آن

ها با هاي تربيت معلم و مقايسة آنزيرنظام بنابراين، مطالعه تطبيقي اند.معلم موفق عمل كرده

ها به كشور كمک شاياني به عمل اند در جهت ارتقا و توسعة زيرنظامتويافته ميكشورهاي توسعه

ها و درک هاي مؤلفهها و تفاوتآورد. از طرفي، مطالعات تطبيقي بايد قادر به فهم شناسايي مشابهت

هاي دهد كه تلاششده در ساير كشورها نشان ميهاي انجامها باشد. تأملي در پژوهشروابط بين آن

ود كيفيت تربيت معلم در سه دهة اخير انجام گرفته است. در اين زمينه كشورهاي جدي براي بهب

هاي فرهنگي خود، رقابت تنگاتنگي را با اند با ايجاد اصلاحات اساسي در بنيانآسيايي توانسته

ترين كشور مستقل جنوب شرق آسيا كه كوچک سنگاپور كشورهاي پيشرفته رقم بزنند. در اين ميان،

آموزش ، هاي اطلاعات و ارتباطاتفناوري ةزميندر سبقت را  يگوتنها نهگذشته  ةه دهدر ساست؛ 

از آن خود كرده است، بلکه يکي  پلزو هاي تيمز آزمون ي درصدرنشينبا علوم پايه و سواد خواندن 

از كشورهاي پيشرو و موفق در عرصة تربيت معلم در بين كشورهاي جهان نيز است. در اين راستا، 

منظور بررسي تطبيقي نظام برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور و ايران و ارائة پيشنهادهاي به 

كاربردي براي بهبود بخشيدن به برنامة كارورزي دانشگاه فرهنگيان كه متولي تربيت معلم در ايران 

ة است، اين پژوهش به دنبال مطالعة تطبيقي كارورزي دو كشور سنگاپور و ايران در هفت مؤلف

هاي يادگيري، نقش و مسئوليت افراد، ساختار مديريت، رويکرد، اهداف و انتظارات، محتوا و فرصت

  هايي ارزشيابي برنامة كارورزي است.زمان و مکان و روش

 پژوهش  شناسيروش

 راهنماي شامل: كتابچة آماري پژوهش حاضر يک پژوهش كيفي، پيمايشي تطبيقي است. جامعة
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 كارورزي مرتبط با ارزشيابي نحوة و هافرم راهنما، استاد راهنما، معلم اهنماير كتابچة كارورزي،

جديدترين نسخة كتاب  بود. از اين رو، ايران و دو كشور سنگاپور تربيت معلم كارورزي برنامة

( و آخرين نسخة اصلاحي 1399آموزش سنگاپور ) ملي كارورزي تربيت معلم از مؤسسة

فرهنگيان ايران به صورت هدفمند به عنوان نمونة  دانشگاه كارورزي لسرفص و برنامة دستورالعمل

الگوي مورد استفاده براي استخراج، مقايسه شدند. تحليل  انتخاب وها آوري دادهتحقيق براي جمع

 بود.  مقايسهو  همجواري، تفسير، توصيفها، الگوي بردي بود كه شامل چهار مرحلة و تحليل داده

 ی کارورزی در ایران و سنگاپورهاروند کلي دوره

 ایران )دانشگاه فرهنگیان(الف( 

برنامة  1به شرح جدول خود  پاياني ترم چهار ها دررشته تمامي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در

  كارورزي دارند.
 . روند كلي كارورزي در ايران1جدول 

 زمان دوره طول دوره دوره
 سوم سال اول نيمسال روز( 1اي روز مدرسه )هفته 6پرديس/مركز و روز  10روز:  16هفته،  16 1كارورزي 
 نيمسال دوم سال سوم روز( 1اي هفته )هفته 13 2كارورزي 
 نيمسال اول سال چهارم روز( 1اي هفته )هفته 16 3كارورزي 
 نيمسال دوم سال چهارم روز( 1اي روز )هفته 13 4كارورزي 

  58كل روز كارورزي  

 ر )مؤسسة ملي آموزش(ب( سنگاپو

برنامة كارورزي  2سال به شرح جدول  4 يدانشجومعلمان ط ،آموزش سنگاپور يمل ةسسؤدر م

 دارند. 
 . روند كلي كارورزي در سنگاپور2جدول 

 زمان دوره طول دوره دوره
 سال دوم 1قبل از ترم  هفته )متوالي( 2 حضور در مدرسه ةتجرب

 سال سوم 1بل از ترم ق هفته )متوالي( 5 دستيار معلمي
 سال چهارم 1قبل از ترم  هفته )متوالي( 5 1تدريس عملي 
 سال چهارم 2قبل از ترم  هفته )متوالي( 10 2تدريس عملي 

  روز كارورزي 110هفته برابر با  22 
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 مقایسه و تحلیل عناصر کارورزی 

 1شود. اكرو سپس تحليل ميدر اين بخش، عناصر برنامة كارورزي ايران و سنگاپور ابتدا مقايسه 

( عناصر برنامة درسي را شامل عناصر منطق، اهداف، محتوا، زمان، مکان، ارزشيابي، نقش 2003)

اهداف داند. در اين طرح به بندي، مواد و منابع يادگيري و راهبردهاي ياددهي يادگيري ميمعلم، گروه

ارزشيابي در  زمان و مکان وافراد، هاي يادگيري، نقش و مسئوليت محتوا و فرصتو انتظارات، 

 شود. برنامة كارورزي پرداخته مي

است؟ چه  چگونه در ايران و سنگاپور معلم تربيت ساختار مديريت كارورزي سؤال اول:

در ايران و سنگاپور وجود  تربيت معلم ساختار مديريت كارورزيدر زمينه  هاييتفاوت ها وشباهت

 دهد. ايران و سنگاپور را نشان مي در معلم برنامة كارورزي تربيتساختار مديريت  3دارد؟ جدول 

 

 معلم در ايران و سنگاپور ساختار مديريت كارورزي تربيت .3جدول 

 معلم ساختار مدیریت كارورزي تربيت كشور

 سنگاپور

ارس ملي آموزش و مد ةسسؤدر تربيت معلم سنگاپور با مشاركت وزارت آموزش و پرورش، م كارورزي ةدور

هاي تربيت مل در برنامهأشود. تجويانه طراحي، اجرا و ارزشيابي ميايندي تعاملي و مشاركتوابسته طي فر

م با نظارت اثربخش است. أدهد برنامة كارورزي در تربيت معلم فعاليتي ساختارمند و تونشان مي معلم

ملي آموزش، همکاري و مشاركت  ةسسؤمشي كارورزي با مديريت مريزي و تعيين خطسياستگذاري، برنامه

نظارت ميداني قوي، مشاركت و تعامل بالا و ارتباط دوسويه  شود.آموزش و پرورش و مدارس مجري انجام مي

م هاي منحصر به فرد كارورزي تربيت معلاز ويژگيهاي بارز مديريت كارورزي در سنگاپور است. از ويژگي

ملي آموزش و مدارس وابسته  ةسسؤزارت آموزش و پرورش، ممدل كارورزي با مشاركت و در سنگاپور ارائة

ها و دانش كه جزء عناصر مورد انتظار از معلم قرن بيست و يکم به عنوان ها، مهارتمبتني بر چارچوب ارزش

يند كارورزي تربيت معلم در اراه براي تربيت معلماني خلاق، فکور و نوآور است. بعد نظارت بر فر ةنقش

 ةسسؤبيني شده است و با ارتباط سيستمي بين سه عنصر وزارت آموزش و پرورش، مقوي پيش سنگاپور بسيار

ملي  ةسسؤعمل پوشانده است )م ةها به بعد نظارت جامهاي آنملي آموزش و مدارس وابسته و زيرنظام

 (.1399آموزش، 

 ايران
مراتبي بين سازمان مركزي سلسله مديريت برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران با استفاده از يک رويکرد

گذاري، ها سياستها و مدارس تحت مديريت استانها و پرديسها در استاندانشگاه فرهنگيان، دانشگاه

                                                           
1. Akker  
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 معلم ساختار مدیریت كارورزي تربيت كشور

شود. سازمان مركزي دانشگاه فرهنگيان نقش سياستگذار و ريزي، طراحي، نظارت، اجرا و ارزشيابي ميبرنامه

هاي ها و برنامهها نقش مجري سياستها در استانها و پرديسانشگاهعهده دارد. ده ريزي كلان را ببرنامه

عهده خواهند ه گيرد، بها قرار ميكارورزي كه از طريق مديريت كارورزي در سازمان مركزي در اختيار آن

ريزي گذاري، برنامهعنوان ميدان اجرا، كمترين يا شايد بتوان گفت نقشي اندک در سياسته داشت. مدارس ب

همکاري در اجراي كارورزي با عوامل اجرايي است. نبود  ها صرفاًآن ةراحل كارورزي دارند و نقش و وظيفم

عنوان مدارس وابسته يکي از مشکلات جدي كارورزي در تربيت معلم ه اي مشخص براي مدارس ببرنامه

 (.1394است )مهرمحمدي و همکاران، ايران 

 دو كشور در اجراي كارورزي نقش دارند. ي )مدارس وابسته( در هرآموزش و پرورش و مدارس مجر هاشباهت

 هاتفاوت

ملي آموزش و مدارس  ةسسؤبرنامة كارورزي تربيت معلم در سنگاپور با مشاركت وزارت آموزش و پرورش، م

شود. در دهد، انجام مياي كه به اين سه وجه اهميت يکسان ميگونهه وابسته در قالب يک مدل آموزشي ب

كه در برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران، مدارس وابسته به عنوان مهمترين بازوي اجرايي كارورزي  اليح

شوند. در برنامة هنوز نامشخص هستند و به فراخور همکاري مدارس در هر ترم مدارس جديدي انتخاب مي

احي تا ارزشيابي، سازمان مركزي ثيرگذار در كارورزي از طرأكارورزي تربيت معلم در ايران، بيشترين عنصر ت

كارورزي  كند. مدلبردار كمترين نقش را ايفا ميعنوان سازمان بهرهه دانشگاه است و آموزش و پرورش ب

ها، ارزش مبتني بر چارچوباي ها و هويت معلمي، برنامهشايستگي كردنتربيت معلم در سنگاپور، با لحاظ

هاي مبتني كند. ارزشه مي، ارائقرن بيست و يکم است انتظار از معلم كه جزء عناصر مورد را ها و دانشمهارت

 ها و دانش بنياد اصلي اين مدل براي تربيتمعلمي، مهارت ةبر يادگيرنده، هويت معلم ، خدمت به جامعه، حرف

ت و اي، رهبري، مديريدهند. ذيل اين مدل، ابعاد عملکرد حرفهمعلماني خلاق، فکور و نوآور را تشکيل مي

هاي دانشجومعلم ان در شايستگي ةكنندهاي بنيادي متناظر به هر كدام كه تبيينيي فردي همراه با شايستگياكار

بر كارورزي در جهت با تمركز توانند آموختگي است، قرار دارند. بر اين اساس دانشجومعلمان ميدانش ةآستان

العمر مادام رندگانيادگيو  ود را به عنوان معلماي خنقش حرفه و آموختن از طريق عمل، كسب مهارت تدريس

هاي معلمان قرن بيست و يکم و كيد بر مهارتأها با تانداز با اين ويژگيكه اين چشم در حالي .كنندايفا 

نظارت ميداني خورد. ريزي كارورزي تربيت معلم ايران كمتر به چشم ميالعمر در نظام برنامهيادگيرندگان مادام

ريزي كارورزي در هاي بارز مديريت برنامهيکطرفه از ويژگي شاركت و تعامل پايين و ارتباط عمدتاًحداقلي، م

 ايران است.

 ها واست؟ چه شباهت چگونه در ايران و سنگاپور تربيت معلم رويکرد كارورزي سؤال دوم:

 د؟ دار وجود ايران و سنگاپور در تربيت معلم رويکرد كارورزي زمينه در هاييتفاوت
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اتخاذ رويکرد تاملي يا فکورانه مبتني بر فهم  ورزي در يکصد سال گذشته،مهمترين رويداد كار

كارورزي سنگاپور هم  ةاست. در برنام 1392درست ماهيت تدريس در دانشگاه فرهنگيان از سال 

جدول (. 1398، احمدي و همکاران)گذشته رويکرد تاملي انتخاب و اجرا شده است ة طي سه ده

 دهد.معلم سنگاپور و ايران را نشان مي تربيتويکرد كارورزي ر 4
 

 در ايران و سنگاپوررويكرد كارورزي تربيت معلم  .4 جدول

 رویكرد كارورزي تربيت معلم كشور

 سنگاپور

 تيتحت هدادر سنگاپور، دانشجومعلمان مبتني بر ارشادگري هدفمند به عنوان يکي از اصول كليدي كارورزي، 

ها و ملي آموزش به يادگيري مهارت مؤسسة و راهنمايي ناظر هماهنگي مدرسه و همکارعلمان م و نظارت

هاي شنهاديپي بهبود و هانهيزم، مشاهدات كلاس يزي درسي،ربرنامهيند، اپردازند. طي اين فردانش كارورزي مي

 کي يهاوليتئش و مسنقشود تا كمک ميبه دانشجومعلمان  شوند وه ميئارا رشد و توسعه و رفع مشکلات

ها و قرارگرفتن در مقابل طيف كلاس ةبا حضور در مدرسه به مشاهددانشجومعلمان  .ياد بگيرندمستقل را  معلم

شده را با آوريجمع اطلاعاتهاي خود، ي آموختهعمل -نظري يوندهايپمل در أو ت آموزانوسيعي از دانش

ه و تعمق مشاهد(، و با حضور در مدرسه ةتجرب ةبرنام) كنندملي آموزش ارسال مي ةسسؤگزارشي به م ةتهي

هاي معلمان همکار در كلاس درس و تدريس و نقش ةمشاهدفرصت ها و تدريس و آموخته ةباردر جدي

به معلمان همکار آموزان دانش تيري، منابع و مديدرس ةبرنامكردن ايند آمادهدر فرعملي  ةكسب تجربمدرسه به 

مشاهدات منظم معلمان  ةتدريس به واسط ةهاي اوليآنان با كسب صلاحيت (.معلمي دستياركنند )كمک مي

تدريس (. در 1تدريس عمليكنند )ملي آموزش به طور مستقل تدريس مي ةسسؤهمکار و رهنمودهاي ناظر م

شند هاي مدرسه مشاركت فعال داشته باهاي برنامهجنبه ةدانشجومعلمان فرصت خواهند يافت تا در هم، 2عملي

كامل كلاس درس را بر عهده  ةهاي تدريس و اداروليتئتدريس كامل دروس در كلاس درس مس ةو به واسط

هاي ها و عمل ارتباط برقرار كنند و درک و مهارت لازم براي تدريس كارآمد را در موقعيتبگيرند، ميان نظريه

 (.1399، ملي آموزش ةسسؤمختلف كلاس درس فرا گيرند )م

 ايران

 نگاريروايت تأملي،ة مشاهد بر تأكيد ملي يا فکورانه باأرويکرد ت مة كارورزي دانشگاه فرهنگيان، مبتني بربرنا

 ژوهيپدرس پژوهي،اقدام ةگانابزارهاي سه نيز و فکورانه عملة دهندشکلعناصر  عنوان به تجربيات واكاوي و

 كارورزي فکور است. دانشجومعلمان در معلم يتترب ةبرنام در كيدتأ موردهاي روش عنوان به روايتي پژوهش و

پردازد است به ايفاي نقش مي موخته پيش از كه هاييروش ها وتکنيک به وفادار مجري عنوان يکه يک، بيشتر ب

 بر تأمل و خود فرد به هاي منحصراز تجربه معلمدانشجويابي(. در كارورزي دو و سه، لهأملي و مسأت ة)مشاهد

 هاي كلاسپيچيدگي و نيست هاي فوريپاسخ ها وپرسش پي در د. اوكنشخصي مي عملي دانش جتدريبه هاآن

 تأملي ترهاي طولانيچرخه وارد خود عمل به بخشيدن بهبود براي و كندمي تحليل تجزيه و دهد،مي تشخيص را
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 رویكرد كارورزي تربيت معلم كشور

 ةتوسع اي،هاي حرفهها و قضاوتسازيتصميم سطح، توسعة اين اصلي شود. پيامدپژوهي ميمانند اقدام

است )مشاركت در تدريس و حل  شخصياي حرفه عملي دانش ةتوسع و ساخت و هاي هنرمندانهتدريس

معلم خود در كارورزي چهار، دانشجوپژوهي فردي(، شده و تدريس آزمايشي همراه با كنشمسائل شناسايي

 محروم افراد زندگي كيفيت بهبود صيت،شخ رشد محروم، افراد زندگي داند، بهبوديمي بشريت ةدهندنجات را

 جوگري،وجست و پژوهش به شديد شود كه تعهداو مي ةجهان دغدغ حتي ر،مدرسه، كشو جامعه، كلاس، در

سطح است )احمدي و همکاران،  اين كلاس و منطقه پيامد اصلي سطح اجتماعي در اقدام و عميق خودپژوهي

 (.1394مهرمحمدي و همکاران،  ؛1398

 هاشباهت

رويکرد اولويت دار و مورد تاكيد هر دو كشور ايران و سنگاپور در برنامة كارورزي تربيت معلم، رويکرد تاملي 

در كارورزي تربيت معلم در ايران با صراحت به  وجود اين، معلمان فکور است. با يا فکورانه با هدف تربيت

بطور ضمني به معرفي رويکرد كارورزي رويکردهاي كارورزي اشاره شده است ولي در كارورزي سنگاپور 

پردازد. در برنامة كارورزي هر دو كشور، دانشجومعلمان بخشي از تجربه معلمي را با تقليد از يک معلم مي

 ، تربيتانداز كارورزي در هر دو كشورو رويکرد تکنيکي يادمي گيرند. چشم باتجربه )استادشاگردي(

 .است سيدر تدرور و اثربخش اي، فکمعلماني حرفهبه دانشجومعلمان 

 تفاوت ها

نياز فکور، پيش معلم تربيت ةبرنام در كيدأت موردهاي روش عنوان به پژوهي پژوهي و درسروايتي، اقدام پژوهش

كه در برنامة كارورزي تربيت  حالي برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران است، در ةورود به عرص ةو مقدم

اي، گوهاي حرفهوكيد نيست. در برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، گفتا مورد تأهمعلم سنگاپور اين روش

 شود، درمدرسه به جد پيگيري مي ةكنندبا نظارت و همکاري ناظران هماهنگاي حرفهپژوهش و عملکرد 

 ةكنندكه در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران به اين موضوع كمتر توجه شده است. ناظران هماهنگ حالي

در برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، حامي، پشتيبان و ناظر جريان يادگيري  رهمکا مدارس و معلمان

كه در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران اين سطح از حمايت و  كارورزي دانشجومعلمان هستند، در حالي

ر برنامة كارورزي تربيت معلم جريان كارورزي وجود ندارد. رويکرد كارورزي تربيت معلم د نظارت بر

استاد شاگردي، تکنيکي  ،به ترتيب 2و  1، دستيار معلمي، تدريس عملي مدرسه حضور در ةتجربسنگاپور، در 

كه در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران، به اين اولويت كمتر توجه شده است و  ، در حالياست تأمليو 

 نوس هستند.أملي مأبيشتر با رويکرد تكارورزي،  ةدانشجومعلمان از ابتداي برنام

 چه چيست؟ معلم در ايران و سنگاپور برنامة كارورزي تربيت اهداف و انتظارات سؤال سوم:

 5جدول . دارد وجود معلم ايران و سنگاپور تربيت كارورزي اهداف در هاييتفاوت ها وشباهت

 .دهدنگاپور را نشان ميايران و س در معلم اهداف و انتظارات برنامة كارورزي تربيت
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 اهداف و انتظارات برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران و سنگاپور .5 جدول

 معلم اهداف و انتظارات برنامة كارورزي تربيت كشور

 سنگاپور

معلمي،  ، دستيارمدرسهحضور در  ةتجرب ةاهداف و انتظارات در نظام تربيت معلم سنگاپور طي چهار برنام

پيوست  ةبرناماز چهار اولين دوره  عنوانه ب مدرسهحضور در  ةتجرببه شرح زير است.  2و  1تدريس عملي 

با هدف ايجاد فرصت مشاهده، تعامل با  متوسطه و ييابتدا ةدر مدرس حضور ةدو هفتشامل مدرسه  با

ي عمل يآگاهدستيارمعلمي  ةاست. در دور يعمل -موضوعات نظري يوندهايپ جيمک به تروو ك آموزاندانش

 ئةارا يهاو مهارتي، درک ريادگيو  سيتدر يهاتيتجربه و درک خود از واقع ةي، توسعنقش معلمنسبت به 

ي، آگاهي از ريادگي يهاتيها و ظرفمهارتآموزان، تعميق دانش تيو ظرف منديعلاقه ازها،يپاسخ مناسب به ن

هاي معلمان همکار و دريس و آموختهت ةدربار ه و تعمق جديمشاهدمعلمي،  ةحرف يانتظارات و هنجارها

است. از اهداف كارورزي در آموزان دانش تيري، منابع و مديدرس ةبرنام كردندر آمادهعملي  ةكسب تجرب

سازي اصول تدريس و يادگيري در كلاس درس، درک عملي از اهميت نقش و ، اجرا و پياده1تدريس عملي 

درک  ةهاي ياددهي و يادگيري و توسعگاهي نسبت به واقعيتتجارب، شناخت و آ ةمعلم، توسع ةوظايف عمد

است. از مهمترين اهداف تدريس عملي  هاي مورد انتظار از يک نومعلمآموزان و ويژگيو فهم خود از دانش

دانشجومعلم درک )كارورزي نهايي(، اجراي اصول ياددهي و يادگيري در كلاس درس، توسعه و تعميق  2

هاي متفاوت ها، نيازها، علايق و تواناييسب مهارت براي پاسخ مناسب به خواسته، كمعلمنسبت به نقش 

هاي يادگيري فکورانه و خودارزيابي، تعميق اي و ظرفيتسازي حرفههاي تصميممهارت ةآموزان، توسعدانش

ها ط ميان نظريههاي مدرسه و برقراري ارتبامشاركت فعال در برنامهاي مورد انتظار از معلم ، هاي حرفهنگرش

 (.1399، ملي آموزش ةسسؤتدريس كارآمد است )م ةو عمل با ارائ

 ايران

، با 1به شرح زير است. كارورزي  4الي  1كارورزي  ةبرنام 4كارورزي ايران طي  ةاهداف و انتظارات در برنام

و گزارش  ثبت ،مدرسه و درس كلاس سطح در تربيتي/آموزشيهاي مسئله تأمليو تبيين  مشاهدههدف 

 يادگيري موقعيت ةمطالع تداوم ،2، در كارورزي هاترواي واكاوي از حاصل تجربيهاي يافته و تأملي مشاهدات

 و انجام زرگو ب كوچک هايگروه فردي، نيازهاي، مشکلاتمدرسه، شناسايي  درس و كلاس سطح در

ها و روايت آن آموزش يندافر در مشاركت از خود تجربياتو واكاوي  ارزيابي و اجرا توليد، طراحي،هاي فعاليت

 طرحثير أ، بررسي تاساسي هايمهارت و مفاهيم ،درسي كتاب/ برنامه محتواي تحليلبا هدف  3است. كارورزي 

 بر تکيه با تجربيات نتايج، و گزارش جديد موقعيت بهها آموخته انتقال در آموزاندانش توانايي بر يادگيري

 درسي كتاب و برنامه محتواي تحليل، هدف 4است. در كارورزي  فردي پژوهيشكن قالب در عملي عقلانيت

 ،ثبت ،مدرسه سطح در معلمان مشاركت با درسي ةبرنام در انتظار هاي موردشايستگي كسب براي يادگيري واحد

 (.1394و همکاران،  يمهرمحمداست ) ژوهي درس فرايند در تجربيات و گزارش واكاوي
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 معلم اهداف و انتظارات برنامة كارورزي تربيت كشور

 هاشباهت

توان به حضور مي ،ه عنوان شباهت در بررسي برنامة كارورزي دو كشور مورد مطالعه وجود داردآنچه ب

دانشجومعلمان در فضاي كلاس درس و مدرسه براي آشنايي و كسب تجارب آموزشي، ايجاد ارتباط بين 

گاهي تجارب، شناخت و آ ةمعلمي، توسع ةمباحث تئوري و عملي، كسب آگاهي و دانش عملي نسبت به حرف

عملکرد معلم ان براي دانشجومعلمان اشاره  ةهاي ياددهي و يادگيري و ايجاد فرصت مشاهدنسبت به واقعيت

 كرد.

 هاتفاوت

كيد أتوان به تكند ميآنچه برنامة كارورزي تربيت معلم كشور ايران را از حيث اهداف متفاوت از سنگاپور مي

يادگيري  طرح و ارزيابي اجرا ، طراحي،هاروايت واكاوي از صلحا تجربيهاي يافته ثبت و تأملي مشاهداتبر 

كيد تأدر قالب كنش پژوهي فردي،  ايحرفه عملکرد اصلاح و فهم و درک عمل، سازيبهتوسط دانشجومعلمان، 

 يندافر از استفادهبا  تجربيات واكاوي و ثبتاي، حرفه و شغلي نظام به نسبت نگرش دانشجويان ةبر توسع

ها و عناصر محيطي ، آرمانگرايي و اتکا بر برداشت تئوريک از واقعيتايحرفه عملکردو گزارش پژوهي درس

 است.

 ايران و سنگاپور معلم در برنامة كارورزي تربيت هاي يادگيريو فرصت محتوا سؤال چهارم:

جدول  دارد؟ وجود ايران و سنگاپور كارورزي، محتواي زمينه در هاييتفاوت ها وشباهت چه چيست؟

 دهد.ايران و سنگاپور را نشان مي در معلم برنامة كارورزي تربيتهاي يادگيري و فرصت امحتو 6
 

 ايران و سنگاپور برنامة كارورزي تربيت معلمهاي يادگيري در و فرصت امحتو .6جدول

 برنامة كارورزي تربيت معلمهاي یادگيري در محتوا و فرصت كشور
 2تدريس عملي  1تدريس عملي  دستيار معلمي رسهحضور در مد ةتجرب سنگاپور

 

درصد،  100 ةمشاهد
هفته  1هفته  2 ةطول دور

هفته  1ابتدايي و  ةدور
ة متوسطه، مشاهد

 ةدور درسهاي كلاس
مل أمتوسطه، ت و ابتدايي

هاي بر نظريه
آموزشي و  شناسيروان

ها، تعامل و تئوري

اهده و دستياري، طول مش
 و مشاهدههفته،  5دوره 

 ةباردر جدي تعمق
ها، آموخته و تدريس

 و مشاهده تدريس
 همکار معلمانهاي نقش

 در تجربهبا معلمان ساير و

مدرسه،  و درس كلاس
انجام وظايف دستيار 

 تفکر بر و تعمقمعلمي، 

مشاهده و تدريس، طول 
متوالي، تدريس  ةهفت 5دوره 

منظم  ةمستقل، مشاهد
توجه به  و همکار معلمان

 ملي ةسسؤم ناظر رهنمودهاي
آموزش، كمک به معلم 

 ةتهي درس، طرحهمکار در 
 درس كلاس مديريت منابع،

 برخي و آموزاندانش و

ة كمکي، مشاهدهاي ريستد

مشاهده و تدريس، طول 
هفته متوالي،  10دوره 
 در دروس كامل تدريس

 ةس، ادار در كلاس
 درس، كلاس كامل
 ازيستصميم ةتوسع

هاي ظرفيت و ياحرفه
 و فکورانه يادگيري

گو وگفتخودارزيابي، 
ملي  ةسسؤبا ناظر م
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 برنامة كارورزي تربيت معلمهاي یادگيري در محتوا و فرصت كشور
گو با معلمان/مدير وگفت

 آموزان.و دانش
 
 

مشاهدات، كمک به 
 درسي، ةبرنام سازيآماده

 مديريت و منابع

 معلمان به آموزاندانش

 ةبرنام همکار، تدريس
 كلاس. يک در درسي

تدريس معلمان  ةجلس 4
 مکررهاي گووگفتهمکار، 

 ةسسؤم ناظر بين صميمي و
 ناظر هماهنگي آموزش، ملي

 و همکار معلمان مدرسه،
 و نظريه ميان ارتباط ايجاد

 عمل.

 مديريتة آموزش دربار

 در درس، انگيزه كلاس

موزان، آدانش
آموزشي،  راهبردهاي

اي حرفه گويوفتگ
ملي آموزش،  ةسسؤ)م

1399) 
 4كارورزي  3كارورزي  2كارورزي  1كارورزي  ايران

 

روز شش روز در  16از 
آزاد و  ةمدرسه با مشاهد

 فيلمة مشاهدكلي، 

 در موقعيتي /تدريس

 /درس كلاس سطح

 نگاري/، روايتمدرسه
 و نقد در مشاركت

 /هاگزارش بررسي

 /هاهاي همکلاسيروايت

 ةمشاهد، همقطاران
 ناسيشمسئله و تأملي

 ،مدرسه فيزيکي موقعيت
 و ساختار شناسي مسئله

، همدرس سازمان
 موقعيت شناسيمسئله

ة مشاهدو  رواني عاطفي
 شناسيمسئله و تأملي

روز  10و  آموزش يندافر
با شركت در  در پرديس

شناسي، كارگاه مسئله
روايتي،  پژوهش كارگاه

 تحليل سمينارهاي

 مشاهدات.

 در روز يک روز 16 از

 ةبرنام با پرديس با آشنايي
روز در  15كارورزي، 
 در مشاركتمدرسه ، 

 جرايا ،آموزش يندافر

هاي فعاليت مستقل
 كلاس سطح در يادگيري

 فعاليت طراحي، درس

 آموزش، يادگيري

، مشاركتي كارهاي مهارت
 تفکر هايمهارت پرورش

 موضوعات از يکي براي

هاي بدفهمي رفع، درسي
 رفع، آموزاندانش

هاي ماندگيعقب
 بهبود/تقويت، تحصيلي

 مثل) عاطفي عملکردهاي

 رعايت دمع نظمي،بي

 سنجش( و قوانين

 .اهآموخته

 در روز يک روز 16 زا

 ةبرنام با پرديس، آشنايي
در  روز 15كارورزي، و 

مدرسه با مطالعه، تدوين، 
طراحي، توليد، هدايت و 

طرح يادگيري  ارزيابي
پژوهي تدريس همراه با كنش

فردي، ثبت و واكاوي 
 و شواهد كمک بهها روايت

، علمي و تجربي مستندات
 درسي ةبرنام محتواي تحليل

مشاركت ، مفاهيم استخراج و
 در سمينارها/مدرسه/پرديس.

 در روز يک روز 16 از

 ةبرنام با پرديس، آشنايي
روز  15كارورزي، و 

 طراحي،مدرسه،  در

و ارزشيابي  اجرا توليد،
 حداقلواحد يادگيري )

 كتاب بخش/فصل يک

( با استفاده از درسي
رويکرد طراحي 

 يوهش بهمعکوس 

 قالب در و مشاركتي

. ژوهيپدرس
)مهرمحمدي و 

 (.1394همکاران، 
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 برنامة كارورزي تربيت معلمهاي یادگيري در محتوا و فرصت كشور

 هاشباهت
معلمي، متوسل  ةهاي دانشجومعلمان براي صدور مجوز به حرفيند ارزيابي صلاحيتاايران و سنگاپور، در فر

رسد. مي دوره به سرانجام 4هاي يادگيري در هر دو كشور طي و فرصت ااند. محتوها شدهبه انبوهي از فرم
 شود.آموزان شروع مية كلاس، مدرسه و دانشفرصت يادگيري كارورزي در هر دو كشور با مشاهد

 هاتفاوت

ابتدايي و  ةحضور در مدرسه دو هفته را در مدرس ةتجرب ةدر برنامة كارورزي سنگاپور، دانشجويان در برنام
، 1ايران در كارورزي امة كارورزي كه در برن يابند، در حاليجهت مشاهده حضور مي متوسطه صرفاً

هاي ها و برداشتها، شنيدهروز را در پرديس حضور دارند و بايد ديده 10روز را در مدرسه و  6دانشجويان 
اي، مبتني بر پژوهش، تيمي، با رعايت گوهاي متمركز دوجانبه، چندجانبه، حرفهوخود را روايت كنند. گفت

ها استفاده شده است، هاي كارورزي سنگاپور به وفور از آنه در برنامههايي هستند كحقوق دانشجو ويژگي
كارورزي تربيت معلم سنگاپور،  ةكه در برنامة كارورزي ايران كمتر توجه شده است. در برنام حالي در

اي كه در كارورزي ايران بخش عمده كارورزي در مدرسه حضور دارد، درحالي ةدانشجومعلم در طول برنام
 ها بپردازند.شود و دانشجويان بايد به توصيف و تبيين گزارشن در پرديس/مركز سپري مياز زما

ها چيست؟ چه شباهت و سنگاپورايران برنامة كارورزي نقش و مسئوليت افراد در  سؤال پنجم:

نقش و  7دارد؟ جدول  وجود ايران و سنگاپور نقش و مسئوليت افراد دركارورزي هايي درتفاوت و

 دهد. برنامة كارورزي تربيت معلم ايران و سنگاپور را نشان مييت افراد در مسئول
 

 برنامة كارورزي تربيت معلم ايران و سنگاپورنقش و مسئوليت افراد در  .7جدول

 برنامة كارورزي تربيت معلمنقش و مسئوليت افراد در  كشور

 سنگاپور

 بازبين و، مدير گروه كارورزي، ملي آموزش ةسسؤماظر ندر برنامة كارورزي سنگاپور، معلم همکار )راهنما(، 

 با وظايفي به شرح زير حضور دارند.ناظر هماهنگي مدرسه 

كردن كلاس درس آمادهوظايفي كلي به شرح زير شامل: ساماندهي ) معلم همكار )راهنما(به طور خلاصه 

اي انجام كار و ايجاد حس همکاري كردن فضايي براي دانشجومعلم برخود براي مشاهدة دانشجومعلم و فراهم

مشي، سازمان و ها(؛ آشناكردن دانشجومعلم با كاركنان و ساختمان مدرسه، مأموريت، خطاي در آنحرفه

مقررات مدرسه، رويکردهاي نظم و انضباط در مدرسه و كلاس درس، منابع آموزشي / مواد آموزشي/ تجهيزات؛ 

شاهدة كلاس درس و تدريس، راهنمايي و آموزش به دانشجومعلم شدن براي مكمک به دانشجومعلم در آماده

اي در ارتباط با مديريت و تدريس كلاسي، مشاهدة تدريس دانشجومعلم و ارزشيابي موقعيت حرفه

وگو در كردن گزارش پاياني دربارة دانشجومعلم و ارتباط با ناظر هماهنگي مدرسه و گفتدانشجومعلم، آماده

اي وظيفة به عنوان ناظر حرفه ملي آموزش ةسسؤمناظر  جومعلم را به عهده دارد.ي پيشرفت دانشباره

هاي خود، راهنمايي در ها و مسئوليتكردن دانشجومعلم براي تدريس، توجيه دانشجومعلم نسبت به نقشآماده
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 برنامة كارورزي تربيت معلمنقش و مسئوليت افراد در  كشور

تدريس و مديريت كلاس، مشاوره، مشاهدة تدريس، حامي دانشجو، تشخيص نقاط قوت و ضعف 

م، مطالعة گزارش دانشجومعلم و ارائة بازخورد، كنترل پوشة كارورزي، ارزيابي تکويني/پاياني از دانشجومعل

هاي كارورزي، توجيه و همکاري با ناظر شناكردن كاركنان مدرسه با اهداف و سياستعملکرد دانشجومعلم، آ

، كارورزي ياني به ادارةپاهاي گزارش ئةاراوظيفة  مدیر گروه كارورزيهماهنگي مدرسه، معلمان همکار ، 

به عنوان  بازبينكار و بازبيني موارد مردودي احتمالي دانشجومعلمان را به عهده دارد.  هاي گزارشپركردن برگ

نيروهاي با تجربة مؤسسة ملي آموزش وظيفة مشاهدة تدريس دانشجو بدون اطلاع قبلي، بررسي پوشة يکي از 

باط با نگرش و رفتار كاري دانشجومعلم، پيشنهاد نمرة دانشجومعلم، وگو با كادر مدرسه در ارتكارورزي، گفت

ارائة نتيجة ارزيابي به مؤسسة ملي آموزش و اظهار نظر قطعي در زمينة قبولي/مردودي دانشجومعلم را به عهده 

عملکرد دانشجومعلمان در مدرسه، دانشجويان در معرض بررسي و شناسايي  ناظر هماهنگي مدرسهدارد. 

، كمک به ناظر مؤسسة ملي نهايي دانشجومعلمان ةپيشرفت كار و نمر ريزي جلسة نهايي ارزيابيبرنامهخطر، 

 (.1399)مؤسسة ملي آموزش، مردودي يا قبولي را به عهده دارد بندي نمرة نهايي، آموزش در جمع

 ايران

 حضور دارند. با وظايفي به شرح زيرمعلم راهنما و استاد راهنما كارورزي ايران  ةدر برنام

هاي يافته به استناد آموزشي دانشجويان با و تربيتيهاي موقعيت ةمطالع از پاياني ارزشيابي ةوظيف راهنما علمم

آموزشي،  و واحد مدرسه سطح سمينارهاي و ترم طول در شدهارائههاي از گزارش پژوهشي، ارزشيابي علمي

 به منظوراي دانشجو توسعة حرفه ةشده در پوشداده هايها به همراه بازخوردگزارش ةيكلتجميع و ضبط 

ي از عملکرد ابيارزشدانشجومعلم،  ايهاي حرفهييدفاع از توانا زيهاي بعدي و نبراي آموزش زييربرنامه

همکاري در برگزاري سمينارها در سطح دانشجومعلم با همکاري و مشاركت مدير مدرسه و استاد راهنما و 

استاد  يند و ارزشيابي عملکرد دانشجو.ات ارزشيابي پاياني، مشاركت در ارزشيابي فرمدرسه، شركت در جلسا

 با كارورزي ةبرنام معلم، معرفيدانشجو از انتظارات كارورزي و ةبرنام از كلي تصوير يک ةارائ ةوظيف راهنما

 سطوح و پيامدها ساسا بر عملکرد ارزيابيهاي تعيين تکاليف و فرم نويسي،و روايت تأملي ةمشاهد بر تأكيد

 در دانشجويان توزيع آموزشي، واحد/و پرديس مدرسه سطح در سمينارها ندي زمان ةعملکرد، تعيين برنام

 ستاد تشکيل با ترم شروع از قبل مدارس در دانشجويان سازماندهي و آموزشي مناطق با مدارس )هماهنگي

ها سمينار جلسات و تشکيل سازنده، و وقعمبه ردبازخو ةارائ ها وگزارش ةمطالعاستان(،  سطح در كارورزي

 معرفي، شدههاي ارائهبازخورد خصوص در گووگفت ومعلم دانشجو عملکرد پيرامون بررسي و بحث براي

 آموزشي واحد و مدرسه سطح در سمينارها بندي زمانة برنام ةتهي فردي، پژوهيكنش يندافر و كارورزي ةبرنام

، آموزش موفقيت سطوح و هاملاک و يادگيري پيامدهاي اساس بر دانشجويان کردعمل از ارزيابي چگونگي و

 تشکيل منظور به مدرسه مدير و راهنما معلم با ماهنگيها به دانشجومعلمان و هنآ واكاوي و تجربيات ثبت ةشيو

 (.1394و همکاران،  يمهرمحمد) دارد عهده بر را مدرسه سطح در پژوهيدرس جلسات
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 برنامة كارورزي تربيت معلمنقش و مسئوليت افراد در  كشور

 هاشباهت
بيني شده است كه نقشي تخصصي و دو كشور، معلم راهنما )همکار( پيش ساختار مديريت كارورزي هر در

 اي در هدايت و ارزشيابي دانشجومعلمان دارد.حرفه

 هاتفاوت

 كند، در حاليدر كارورزي تربيت معلم سنگاپور، هر دانشجومعلم زير نظر يک معلم همکار )راهنما( فعاليت مي
تعداد دانشجوي كارورزي كه تحت مديريت معلم راهنما هستند، مشخص نيست و بيش از يک كه در ايران 

كردن شرايط، محيط، منابع و همکاري با ساير اعضاي تيم كارورزي در ارزشيابي دانشجومعلم نفر است. آماده
ايران،  كه در كارورزي تربيت معلم در حالي سنگاپور بخشي از وظايف معلم همکار )راهنما( است، در

اي در ارزشيابي دانشجومعلمان ندارد. ها مغفول است و معلم راهنما نقش قابل ملاحظهساماندهي اين فعاليت
 ،ها تصريح شدهكه كه به نقش آن صورت تيمي و مركب از افراديه فرايند كارورزي تربيت معلم در سنگاپور ب

ريزي، نظارت و يند برنامهاكه فر دارند، در حاليعهده ه ريزي، تداوم و ارزشيابي كارورزي را بكار برنامه
ها با محوريت استاد ارزشيابي كارورزي تربيت معلم در ايران با حداقل رويکرد تيمي و عدم شفافيت نقش

در برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران نقش عوامل مدرسه )مدير و معلم راهنما(  شود.راهنما انجام مي
شود. در كارورزي تربيت معلم از نقش آنان كاسته مي 4به  1دانشجو از كارورزي  يتقاحداقلي و به ميزان ار

دوره كسب تجربه در مدرسه دارد، در طول  انياي دانشجوتوسعة حرفهثير بسزايي در أهمکار ت سنگاپور، معلم
اهنما است. وظايف تر از نقش معلم ركه در كارورزي تربيت معلم در ايران نقش استاد راهنما پررنگ حالي در

تر از وظايف معلم راهنما در معلم همکار )راهنما( در برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور بسيار گسترده
در  عملاً تشريفاتي دارد و نقش اصلي با استاد راهنما است كه ةبرنامة كارورزي ايران است، در ايران بيشتر جنب

 مدرسه حضور ندارد.

گيرد؟ چه ن كارورزي در ايران و سنگاپور چه ميزان و در كجا انجام ميزمان و مکا سؤال ششم:

زمان  8و سنگاپور وجود دارد؟ جدول  ايرانهايي در زمان و مکان كارورزي در ها و شباهتتفاوت

  دهد.و مکان را در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران و سنگاپور نشان مي
 

 رزي تربيت معلم ايران و سنگاپوربرنامة كارودر زمان و مكان  .8 جدول

 ميزان كارورزي تربيت معلم كشور

 سنگاپور

 حضور در مدرسه تجربةسال است.  4روز در  110كارورزي در سنگاپور  روزهاي كلي از نظر بعد زمان، تعداد

متوالي؛  ةفته 5سوم به ميزان  الس 1 ترم از قبل متوالي؛ دستيار معلمي ةهفت 2دوم به ميزان  سال 1 ترم از قبل

 سال  2 ترم از متوالي و تدريس عملي دو قبل ةهفت 5چهارم به ميزان  سال 1 ترم از تدريس عملي يک قبل

اول  ةمتوسط ةدقيقه، در دور 30ابتدايي  ةها در دوردت زمان كلاسمتوالي است. م ةهفت 10 چهارم به ميزان

حضور در مدرسه به ميزان دو هفته با حضور  ةتجربمکان تشکيل، دقيقه است. از نظر  45و در دبيرستان  35-40

يابند. دانشجويان در مدرسه، دانشجومعلمان يک هفته را در مدرسه ابتدايي و يک هفته را در متوسطه حضور مي
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 ميزان كارورزي تربيت معلم كشور

كنند تحصيلي را نيز كسب مي ةو پاي ةاز لحاظ فرهنگي، نژادي، دور ها و مدارس متفاوتحضور دركلاس ةتجرب

 (.1399، شملي آموز ةسسؤم)

 ايران

 16 در ترم پنجم 1سال است. كارورزي  4روز در  58كل روزهاي كارورزي در ايران  داز نظر بعد زمان، تعدا

در ترم ششم،  2روز(؛ در كارورزي  1اي روز مدرسه )هفته 6روز در پرديس/مركز و  10روز كه 16هفته، 

 13رم هشتم، ت 4روز(؛ و در كارورزي  1اي ز )هفتهرو 16ترم هفتم،  3روز(؛ در كارورزي  1اي روز )هفته13

ها مکان تشکيل، كارورزي در پرديسدقيقه( است. از نظر  90/45ها )دت زمان كلاسروز( . م 1اي روز )هفته

الي  1ها كارورزي در تمامي دوره د. عمدتاًشواول و دوم تشکيل مي ةتحصيلي ابتدايي، متوسط ةو مدارس دور

 (.1395و همکاران،  يمهرمحمدشود )و دوره انجام ميدر يک پايه  4

 هاشباهت

ايران و سنگاپور در روزهاي بيشتري در هفته در  شود. تعداددوره انجام مي 4در هر دو كشور كارورزي طي 

كيد بر حضور دانشجويان در جلسات أدر ايران و سنگاپور ت يابد.هاي پاياني به كارورزي اختصاص ميسال

 ليا و مربيان، شوراي مدرسه و .... نشده است.انجمن او

 هاتفاوت

كه كارورزي در  حالي شود، درهاي متوالي و از سال اول شروع ميروز، در هفته 110كارورزي در سنگاپور 

شود. به عبارت ديگر، تعداد روزهاي سال آخر تحصيل انجام مي 2اي يک روز و در روز، هفته 58ايران 

كارورزي ايران،  ةروز( است. در برنام 58برابر برنامة كارورزي ايران )روز( تقريبا دو 110)رزي سنگاپور كارو

كه در برنامة  حالي كنند، دردانشجومعلمان بخشي از زمان كارورزي را در مدرسه و پرديس/مركز سپري مي

در متوالي(  ةهفت 4 ي )معمولاًبه صورت متوالتمام مدت كارورزي را در دانشجومعلمان كارورزي سنگاپور، 

 4سال پاياني دوره در  2هفته در  16روز به ميزان  1اي برنامة كارورزي در ايران هفته. كننديم يمدرسه سپر

كه در سنگاپوركميت حضور دانشجو به تناسب  حالي شود، درها يکسان اجرا ميها و رشتهدوره ةترم براي هم

در سنگاپور،  مدرسهحضور در  ةتجربشود. در ورزي انجام ميكار ةمتفاوت و در طول دور هاماهيت برنامه

كه در برنامة  كند، در حاليدبيرستان سپري ميدر را هفته  کي و ييابتدا ةدر مدرسرا  هفته کمعلم يدانشجو

هاي تحصيلي كه با رشته تحصيلي همخوان نيست، امکان پذير نيست و كارورزي ايران، حضور در دوره

ة ها و مدارس متفاوت از لحاظ دوره و پايكلاس ةت. از نظر مکان، در سنگاپور، تجرببيني نشده اسپيش

كيد بر حضور در يک كلاس در طول أكه در دانشگاه فرهنگيان ت حالي كيد است درتحصيلي و نژاد مورد تأ

تلف و هاي مخآموزان با فرهنگة كار با دانشمعلمان، تجربدر كارورزي سنگاپور، دانشجوها است. دوره

اي كه قرار كه در ايران دانشجومعلمان متناسب با دوره حالي كنند، درهاي تحصيلي متفاوت را كسب ميدوره

هاي آموزان با فرهنگكنند و آشنايي با دانشكار گرفته شوند، كارورزي را سپري ميه است در آينده در آن ب

تر، تحصيلي و طول زماني كوتاه ةمتناسب با دورها در سنگاپور دت زمان كلاسبيني نشده است. ممختلف پيش

 تر است.كه در ايران مدت زمان طولاني در حالي
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 ايران و سنگاپور معلم در هايي براي ارزشيابي برنامة كارورزي تربيتاز چه روش سؤال هفتم:

 ر وجودبرنامة كارورزي ايران و سنگاپو ارزشيابي در هاييتفاوت ها وشباهت شود؟ چهاستفاده مي

  دهد.ارزشيابي را در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران و سنگاپور نشان مي 9دارد؟ جدول 
 

 برنامة كارورزي تربيت معلم ايران و سنگاپوردر ارزشيابي  .9جدول 

 معلم ارزشيابي از برنامة كارورزي تربيت كشور

 سنگاپور

 ةسسؤمبه پاياني گزارش  کي ةبا ارائمدرسه ير توسط مد، كسب تجربه در مدرسه ةدور انيپاارزشيابي در 
انجام اي و رفتار حرفه دگاهيدمنظر از دانشجومعلمان  يعملکرد كل بودنبخشتيرضاملي آموزش با مضمون 

و  نظرگرفتن عملکرد كلي دانشجومعلمبا درتوسط گروه ارزيابي  ارزشيابي معلمية دستياردر دورد. شومي
گروه  ييدبه تأ كه يتا زمان و محرمانه است يينها ةنمر ةشود. در اين مرحلجام ميمعيار مردودي يا قبولي ان

شود. ارزشيابي تدريس و به هيچ وجه اعلام نمي ستين استناد، قابل آموزش نرسد ملي ةسسؤامتحانات م
ام انج 2و  1كارورزي تدريس عملي  ةدور ،افتد و در پاياننظارت اتفاق مي ة، خارج از چرخ2و  1عملي

كند و در خصوص ه ميئمعلم را ارارزشيابي نهايي عملکرد كلي دانشجوملي آموزش، ا ةسسؤشود. ناظر ممي
بندي با ناظر هماهنگي مدرسه و مدير مدرسه به يک جمع 2و  1تدريس عملي  ةمردودي يا قبولي در دور ةنمر
دانشجومعلمان و ديگر  ةرسه دربارهاي نهايي در مدپيشرفت و نمره ةرسند. اعضاي گروه ارزيابي دربارمي
 (.1399ملي آموزش،  ةسسؤ)مكنند مي ل بحث و نظر نهايي خود را اعلامئمسا

 ايران

 ةدانشجويان برگرفته از مطالع پژوهشي -علميهاي توسط معلم راهنما از يافته 1ارزشيابي كارورزي 
 ترم طول در شدهارائههاي گزارش به شدههدادهاي آموزشي با برپايي سمينار، بازخورد و تربيتيهاي موقعيت

هاي بازخورد جديد وهاي يافته ةو ارائها بحث در مشاركت ميزان آموزشي، و واحد مدرسه سطح سمينارهاي و
 سطح در فعاليت طرح ةتهي اساس بر 2شود. ارزشيابي كارورزياي انجام ميتوسعة حرفه ةپوش در شدهداده

 ارزيابي و يادگيري هايفعاليت مستقل اجراي يادگيري، هايفعاليت در اجراي ماراهن معلم با مشاركت كلاس،

دانشجويان  ساير به تجربيات ها ويافته ةارائ براي سمينارهاي كلاسي در شركت ها،بينيپيش اساس بر نتايج از
و مدير مدرسه انجام  با حضور معلم راهنما آموزشي و هاي تربيتيموقعيت ةمطالع از هاي خودبرگرفته از يافته

 ةفردي دانشجويان برگرفته از مطالع پژوهيكنشهاي براساس يافته 3 شود. ارزشيابي از كارورزيمي
 در مشاركت ميزانبر اساس آموزشي با برپايي سمينار با حضور معلمان راهنما و  و تربيتيهاي موقعيت

 ارزشيابي با حضور 4 كارورزي. در شودميانجام  شدهداده بازخوردهاي به پاسخ جديد،هاي يافته ةارائ ها،بحث

 دانشجويان عملکرد پاياني نتايج ده، گزارششطراحي يادگيري كارورزي از واحد گروه اساتيد معلمان راهنما و

سطح مدرسه و  در پژوهيدرس معلمان و همقطاران، سمينارهاي با تعامل در شدهكسب تجربيات و
 هاي كارورزي، حداكثردوره ةشود. در همدانشجو انجام مي ايتوسعة حرفه ةوشپ در شدهدادههاي بازخورد

 ،مدرسه و سمينارهاشامل: شركت فعال در جلسات كلاسي، 14 ةامتياز يا نمر 70و حداقل  100امتياز ارزشيابي 
 گزارشپژوهي فردي، ، گزارش كنشپاياني گزارش ةارائ و تدوين ،ايمرحله هاي عملکرديگزارش
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 معلم ارزشيابي از برنامة كارورزي تربيت كشور
 يمهرمحمدعهده دارد )ه است و استاد راهنما نقش اصلي را در ارزشيابي ب پاياني ةجلس در دفاع و پژوهيدرس

 (.1395و همکاران، 

 هاشباهت
 رايالزام دانشجويان به شركت در سمينار دو كشور ايران و سنگاپور به اهميت نقش ارزشيابي كارورزي،  هر

يندي و عملکردي تاكيد دارند و ارزشيابي را يکي از اارزشيابي فر به اشتراک گذاشتن تجربيات با همقطاران،
 دانند.مراحل مهم برنامة كارورزي مي

 هاتفاوت

هاي كيفي است، درحاليکه ارزشيابي ارزشيابي كارورزي تربيت معلم در سنگاپور تيمي و مبتني بر شاخص
در برنامة امتياز( است.  70و حداقل  100هاي كمي )حداكثر تربيت معلم در ايران فردي و مبتني بر شاخص

كارورزي تربيت معلم در سنگاپور روابط دانشجو و عوامل كارورزي دوجانبه و در ميدان عمل است، در 
 در هاآن عملکرد نه مشاهدة اساتيد راهنما، سوي از دانشجويانوگوي حالي كه در ايران زمينة تعامل و گفت

انشجومعلم است. ارتباطات دانشجو و عوامل كارورز بيشتر جنبة رئيس دهاي گزارش خواندن كه عمل، صحنة
ارزشيابي پاياني برنامة كارورزي در ايران مبتني بر طرفه، از بالا به پايين و بوروكراتيک است. و مرئوسي، يک

ارزشيابي ي گروه ارزيابنظر استاد راهنما است، در حالي كه در ارزشيابي برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، 
مدرسه،  يملي آموزش، ناظر هماهنگ ةسسؤناظر م نيب يميمکرر و صم يهاگووگفت دهند.پاياني را انجام مي

، در حالي كه در ارزشيابي تر انجام شودراحت يانيپا يابيمعلمان همکار و دانشجومعلم باعث خواهد شد تا ارزش
وگو بين دانشجومعلم و عوامل ميزان از صميميت و تکرار گفتبرنامة كارورزي تربيت معلم در ايران تأكيد بر اين 

آوري اطلاعات و ارزيابي از عملکرد پژوهشي دانشجومعلم و بازخورد استفاده از فنكارورزي مغفول است. 
ارتباطات در مرحلة تجربة حضور در مدرسه در ارزشيابي برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران مغفول است. 

زي به عنوان مهمترين بخش مؤسسة ملي آموزش مسئول اعلان نتيجة ارزشيابي است، در حالي ادارة كارور
در ها به عهدة استاد راهنما است. گيري در همة اين زمينهكه در برنامة كارورزي تربيت معلم در ايران، تصميم

رسه، اين مدرسه است چرخة ارزيابي برنامة كارورزي تربيت معلم در سنگاپور در مرحلة كسب تجربه در مد
كند، اي دانشجومعلم براي مؤسسة ملي آموزش ارسال ميها گزارشي مبني بر رفتار حرفهكه برمبناي شاخص

 در حالي كه در برنامة كارورزي تربيت معلم ايران، مدرسه بدون نظر استاد راهنما نقش و جايگاهي ندارند.

 گیرینتیجهبحث و 

ثيرگذار سازمان مركزي دانشگاه فرهنگيان، آموزش و أجه مهم و تنبود مدل كارورزي كه نقش سه و

هاي ها همراه با اصول، وظايف و نقشها در استانها و پرديسپرورش )مدارس مجري( و دانشگاه

از اين سه عنصر مهم از مهمترين مشکلات ساختار مديريت برنامة كارورزي تربيت معلم  يکهر 

ايران است. ارتباط سيستمي قوي با هدف نظارت و پاسخگويي كه  در تنها دانشگاه تربيت معلم در

ريزي كارورزي تربيت معلم در سنگاپور است، در دانشگاه فرهنگيان مغفول هاي نظام برنامهاز ويژگي
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ريزي كارورزي تربيت معلم در دانشگاه فرهنگيان از بعد مديريتي، است. بازنگري مجدد نظام برنامه

ويژه مديريت موضوع مهم ه هاي كمکي و بسيستمقوي نظارت، ايجاد خردههاي بيني اهرمپيش

مدارس وابسته از مسائل مهم كارورزي است. رويکرد كارورزي تربيت معلم در برنامة كارورزي 

پژوهي و پژوهي، اقدامهاي دانشجومعلمان در قالب روايتتربيت معلم ايران، بيشتر متکي به گزارش

با اين  ملي، رويکرد مسلط بر تمام عناصر برنامة كارورزي است،أکرد تپژوهي است و رويدرس

نياز متقابل و پيش و اعتماد انتقادپذيريفرهنگ  موجب تقويتمباحثه و تعامل كه  ةشيو تفاوت كه

انداز چشممعلمان و معلمان راهنما چندان مورد توجه نيست. دايت و ارشادگري است، بين دانشجوه

ها را به چالش فرضپيشتوانند كه مي بيت معلم سنگاپور، معلمان فکوري استبرنامة كارورزي تر

كار خود  ةبازخوردهاي مبتني بر پوشاز داشته باشند، خودكنترل  ةو توسع يريادگي بر وبکشند 

آموزش و  ةنيدر زمرا و دانش خود  هكردمل و تعمق أخود ت يشخص يريادگي و برتفاده كنند اس

  .توسعه دهند يريادگي

گيري كرد كه در توان چنين نتيجهدر بعد اهداف كارورزي تربيت معلم در ايران و سنگاپور مي

، مدرسهحضور در ة تجرب ةبرنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، اهداف كارورزي طي چهار برنام

ف هاي هر برنامه با اهداكه ماهيت فعاليت 2و تدريس عملي  1دستيارمعلمي، تدريس عملي  ةدور

كه دستيابي به اهداف برنامة كارورزي تربيت  حالي شوند، درآن برنامه همخواني دارد، محقق مي

هاي با عناوين مشابه، بدون آنکه به تناسب فعاليت 4، و3، 2، 1معلم در ايران ذيل چهار كارورزي 

ت معلم ريزي شده است. در كارورزي تربيملي توجه شده باشد، برنامهNهر دوره با هدف تفکر ت

آگاهي، درک، رشد تفکر دانشجومعلمان  ةهاي )توسعسنگاپور ذيل چهار برنامة كارورزي كليدواژه

ه آموزان و هنجارهاي معلمي و ..... ( بها به درک دانشمندي و اشتياق آناز نقش معلمي و علاقه

مة كارورزي ايران هاي برناكه كليدواژه زند، در حاليعنوان روح حاكم بر برنامة كارورزي موج مي

هايي گزارش، ثبت و واكاوي تجربيات است تا انجام فعاليت ةكيد بر ارائأها، بيشتر تذيل اهداف دوره

ملي با هدف متعالي تربيت معلم فکور. در اين زمينه، احمدي و همکاران أنگاه ت ةبراي رشد و توسع

براي هر دوره هدف مجزايي تنظيم  كند كه در برنامة كارورزي دانشگاه فرهنگيان( اظهار مي1398)
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شده كه از نظر مفهومي، بيشتر تکليف دوره است تا هدف. همچنين بين سطوح تامل )فني، تحولي 

ملي(، اهداف و انتظارات در برنامة كارورزي دانشگاه فرهنگيان هم آهنگي وجود ندارد. در برنامة أو ت

و معلم راهنما( حداقلي و به ميزان ارتقاء كارورزي دانشگاه فرهنگيان، نقش عوامل مدرسه )مدير 

شود. در سنگاپور موسسه ملي آموزش كه نهادي از نقش آنان كاسته مي 4به  1دانشجو از كارورزي 

گروه  كارورزي، گروه كارورزي، مديرة آموزش، ادار ةنظارتي حمايتي است و داراي ساختار ادار

 ةسسؤعالي م ةعنوان نماينده ملي آموزش ب ةسسؤهمراه با ناظر م ،سسه استؤكارورزي در سطح م

يند كارورزي اصورت تيمي فره ملي آموزش در مدرسه، معلم همکار )راهنما( و مدير مدرسه ب

 تجارب بازمان  از نظر انيدانشگاه فرهنگ يكارورز ةبرنامكنند. دانشجومعلمان را مديريت مي

جومعلمان در نصف زمان تحصيل خود و دانش دارد رياي چشمگجهان فاصلهكشورهاي پيشرفته و 

 ةبرناميک در ارتباطي با مدرسه ندارند. در برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، دانشجومعلمان 

دستيار ، حضور در مدرسه ةي و در قالب تجربليمختلف تحص يهاساله فرصت دارند تا در دورهچهار

كمک دانشجومعلمان ساختار به  ني. ابا مدرسه تعامل داشته باشند 2و  1تدريس عملي  ،معلمي

ميزان حضور به ايفاي نقش بپردازند. معلم  کي يهاوليتئو مس فيوظادر انجام  جيدرتهبتا كند مي

كه  كارورزي متفاوت است، در حالي ةدانشجومعلمان در سنگاپور در مدرسه برحسب ماهيت دور

در يکسان است.  ها تقريباًدوره ةاي همثيرگذار بر ميزان حضور نيست و برأدرايران اين موضوعي ت

شفاف و  برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور، ارزشيابي كارورزي مبتني بر استانداردهاي كاملاً 

دانشجويان  ارزيابي ( ملاک1398احمدي و همکاران ) ةكه بنا به عقيد حالي مشخصي است، در

در برنامة كارورزي تربيت اند. ساختگي و واقعي غير حتي موارد ها است كه در برخيهاي آنگزارش

معلم در سنگاپور روابط دانشجو و عوامل كارورزي دوجانبه، صميمانه و با رعايت حقوق 

دانشجومعلم  ةگوي دوطرفه و چندجانبوتعامل و گفت ةكه در ايران زمين دانشجومعلم است. در حالي

روكراتيک است. وطرفه، از بالا به پايين و بنشده، و ماهيت ارتباطات يکبينيبا عوامل ارزيابي پيش

ي با تيم كارورزي، اظهار ميمکرر و صم يهاگووگفت تمهيد حقوق دانشجومعلم با ايجاد فرصت

 دهندةنهايي ارزشيابي، نشان ةبودن نتيجملي آموزش و محرمانه ةسسؤمشاهدات ناظر م ةبارنظر در
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تواند بخشي از تربيت، توسعه و توجه اين امر ميپايبندي و تعهد به منشور حقوق دانشجويي است. 

 د. كنآموختگان در آينده فراهم آموزان را از طريق دانشبه رعايت حقوق دانش

 شود.براساس نتايج پژوهش، پيشنهادهاي زير مطرح مي

ستادي دانشگاه فرهنگيان قبل از هر اقدامي به طراحي و الگوسازي  ةشود، حوزپيشنهاد مي. 1

ه هاي جهاني با مشاركت آموزش و پرورش برورزي تربيت معلم مبتني بر تجربهنظام كا

 د. كنها و مراكز و مدارس مجري كارورزي اقدام بردار، پرديسعنوان نهاد بهره

كارورزي تربيت معلم در سنگاپور، مشاركت  ةبا ايجاد سازوكارهاي نظارتي قوي براساس تجرب. 2

ها ريز، مجري و ناظر به ارزشيابي صلاحيتتگذار، برنامههاي سياسسيستم ةو تعامل دوسوي

 د. كننآموختگي دانشجومعلمان اقدام قبل از دانشهاي دانشجومعلمان و مهارت

ها مانند ناظران اي با تعريف و تصريح نقش آنشود افرادي متخصص و حرفهپيشنهاد مي. 3

هدايت و نظارت بر  كننده در برنامة كارورزي سنگاپور، براي حمايت،هماهنگ

 كار گمارده شوند. ه بيني و بدانشجومعلمان پيش

شود، زماني بيشتر از آنچه در برنامة كارورزي با توجه به اهميت زمان و مکان پيشنهاد مي. 4

 بيني شود و حضور دانشجويان مستمراًروز( در چهار سال، پيش 58ريزي شده است )برنامه

  ريزي شود.در طول هفته در مدرسه برنامه

بخشي به موضوع مهم كارورزي، نهادي نظارتي با الگوبرداري به منظور اعتبار شودپيشنهاد مي. 5

يند كارورزي را اسيس و فرأاز آنچه در برنامة كارورزي تربيت معلم سنگاپور وجود دارد، ت

  از ابتدا تا پايان نظارت كند.

ي دانشگاه فرهنگيان، تيمي صاحب صلاحيت كارورز ةيک ده ةشود با توجه به تجربپيشنهاد مي

هاي علمي هاي كارورزي مبتني بر برداشتلفهؤم ةاي به بازنگري و اصلاحات جدي در همو حرفه

هاي تطبيقي كارورزي تربيت معلم در كشورهاي پيشرفته مانند سنگاپور، اقدام و تجربي از پژوهش

  د.كنن
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