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 کیدهچ

باا میاانجیگری کماال دبیرستانی آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بینیپیش درانگیزشی  باورهای نقش بررسیهدف پژوهش حاضر 

را کلیا   آمااری پاژوهشجامعا  . باود یابی معادلات سااتتاریچندمتغیره و مدل پژوهش از نوع همبستگیروش این بود.  گرایی

 نادبود یآماوزاندانشنفر از  207پژوهش نمون  دادند. می تشکیل 93-94در سال تحصیلی  تهرانمقطع متوسط  شهر  آموزاندانش

هاا از دادهآوری جماعبارای  این شهر انتخاا  شادند.هفت منطق  ای از بین مدارس ای چندمرحل توش گیری نمون ک  ب  روش 

بارای اساتفاده شاد.  آموزاندانشسال گذشت   تحصیلی پیشرفتنمرۀ  و هیل گراییکمال مقیاس تریج،پین انگیزشیمقیاس باورهای 

نشاان داد کا  ارتبااث م بات و  هاایافت . ب  کار رفتروش معادلات ساتتاری  ،AMOSافزار آموس نرمبا استفاده از  ،هادادهتحلیل 

ی و انگیزشباورهای ک  بین ، مشخص شد همچنین. ( P<001/0) اردوجود د تحصیلی پیشرفت وانگیزشی داری بین باورهای معنی

کننده و کاهنده در همبستگی بین باورهای انگیزشی و پیشارفت تعدیلمنفی نقش رابط  ک  این  داردوجود ارتباث منفی گرایی کمال

برازنادگی  با باتوجا  .ی کااهش یابادگرایگری کمالواسط با  08/0ب   15/0مستقیم از   مقدار رابط شودمیباعث و تحصیلی دارد 

درصاد تغییارات  99توانناد باا ايمیناان می های مستقیم و غیرمساتقیمهمبستگی ک  توان گفتمیهای موردنظر در مدل، شاتص

تواند کلید مهم درک رفتارهاای مختلا  می باورهای انگیزشی ،بنابراینبینی کنند. پیش را آموزاندانشتحصیلی مربوث ب  پیشرفت 

از گرایی میان کمالک  دراینها باشد در دوران تحصیل آنپیشرفت تحصیلی ، مانند عملکرد تحصیلی، افت تحصیلی و آموزاندانش

  ب  آن توج  شود.بهتر است و  کاهدمینقش آن 

  .دبیرستانی آموزاندانشتحصیلی،  پیشرفت، ییگراکمال، انگیزشیباورهای  ها:واژهکلید
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 مقدمه

 کوشد تامیبا هم  توانش  این نظاماست و پرورش وآموزشمهم در ارزیابی  هایشاتصیکی از  آموزاندانشلی فت تحصیپیشر

نگران  سرنوشت فرد برایپرورش، وآموزشيورویژه ب و  ،عبارتی، جامع ب . (1390و همکاران،  )شریفی این امر را محقق کند

 جوانبد در افراو انتظار دارد است مند علاق ی و جایگاه او در جامع  آمیز وموفقیترشد و تکامل ب   حالاست و درعین

شرفت و ک  باید، پیشناتتی و کسب مهارت و توانایی و نیز ابعاد شخصیتی، عايفی و رفتاری، آنچنان گوناگون همچون ابعاد 

 ب  اهداف آموزشی   آموزاندانشستیابی نیز عبارت است از میزان د 1اصطلاح پیشرفت تحصیلی (. ,.2012Goetz et al) تعالی یابند

 (.Kitsantas et al., 2012) ها برسندهای یادگیری تود ب  آنشده ک  از آنان انتظار داریم در کوششتعیینازپیش

عوامل   جانبهم در بررسی است.  دبیرستانی آموزاندانشپیشرفت تحصیلی  بررسیْموردوابست  متغیر ملاک و در این پژوهش، 

اشاره شده کنند می بینیپیشرا  ( و محیطی ک  پیشرفت تحصیلیشناتتیروان) فردیدرونپیشرفت تحصیلی ب  عوامل  بر ثرؤم

 است. 2فردی ک  تحقیقات متعددی را ب  تود اتتصاص داده است، انگیزش پیشرفتدرونترین عوامل یکی از مهم .(Ibid) است

ن ، شناتتی امکان نداردروانهای پدیدهدرک  ،های رفتارانگیزهبدون شناتت  .ردای داویژهدر روانشناسی اهمیت  مبحث انگیزش

 (.1391 ،محمدزاده و )زارع کندانسان انگیزه نقش مهمی را ایفا می ۀروزمربلک  در زندگی  ،تنها در بررسی علمی رفتار

ی ازنظر آموزاندانش ک  رها دیده شده استبا ست.انگیزش او ۀنحومنوث ب   ی یک فرداستعدادها کارگیری ب  ،موارد  همدر 

 (.همانجا) با یکدیگر دارند بسیار یتفاوتتحصیلی ولی در پیشرفت  اند،توانایی و استعداد یادگیری بسیار شبی  ب  هم

ی نیرو ورکلی انگیزشْيب . شودسوی هدف میب ک  موجب هدایت رفتار او  مربوث است های درونی ارگانیزمب  حالت انگیزشْ

 (.1391، زادهدنقل از زارع و محمب  ،1381 ،)سی  استن آ ۀدهندجهتهای انسان و عامل فعالیتمحرک 

وتربیت تعلیمگذاری شناتتی، عايفی و رفتاری برای پیشرفت در سرمای دیگر عبارتب درگیری تحصیلی یا  نیز انگیزش تحصیلی

از ای مجموع عنوان تمایل فرد ب  کسب هدف براساس ب پیشرفت (. انگیزش 1389)حافظی،  براساس اهداف آموزشگاهی است

ختپیشرفت س ۀانگیز د،رسمینظر م بت ب  پیشرفت مفید و  ۀانگیزاگرچ  داشتن  (.1380)سی ،  استانداردها تعری  شده است

و تلاش  نرسیدنی، و مبهم  لبانيجاهو  داشتن اهداف بلندپروازان ک  شامل  شودمیگرایی ناپذیر منجر ب  کمالانعطافگیران  و 

های پژوهش د،يولانی دار ایگرایی تاریخچ کمالهرچند (. Deakins & Freel, 2005) افرايی برای رسیدن ب  این اهداف است

                                           
1. educational achievement 

2. achievement motivation 
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 گرایی وجود دارددرکمالهای فردی زیادی تفاوتاندکی برای بررسی این سازه انجام شده است. براساس شواهد موجود  عملی

 دادنبرای انجام ک  معیارهای بسیار بالایی اند. این افراد اغلب کسانی(1390، ریفی، صالحی، امامی پور و بشردوستپاشاش)

ک  کنند و درصورتیمیتست  زیاد  تود را کوشند و درنهایتمیو درنتیج  برای رسیدن ب  این معیارها بسیار  دارندکارهای تود 

برای پرهیز از  بنابراین،. (1389 ،و همکاران )حاجلو اندنفسب اعتمادبی موفق ونا کنندر میفکتواهند نرسند میای ک  نتیج ب  

ها معمولاً علل . آنانجام دهندهای سخت فعالیتکنند ک  میاین افراد تود را مجبور  ،انتقاد دیگران و آشکارشدن بعضی از عیو 

را مقصر محیط و عوامل بیرونی اینک  یا ، دانندمی شانی جسمی و روانیهاویژگیناتوانی تود یا  راعدم موفقیت و شکست تود 

شدن و اجتنا  از انتقاد دیگران و موفقنیاز شدید ب   (.Rutsztein et al., 2014)ها را گرفت  است آنموفقیت  دانند ک  جلویمی

منظور دستیابی ب  ب  ی راهای مداوم و سختلیتفعا کند ک می گرا را وادارکمالها افراد نقص ها وعیبجستن از ظهور دوری

پذیر است. آسیبهای افرايی از تود عمیقاً ارزشیابیانتقادهای دیگران و  دربرابرها زندگی آن ،ولی اغلب ،انجام دهندموفقیت 

یار ناچیزی از این تواند دلیلی برای تشنودی بسمیحال د و درعینانانگیزگیری )وجدان( نیرویی برای پیشرفت برمیسختاین 

یگاه تودشان را تا جا کوشندمی مدامچنین افرادی  .ها شودو شکست دهاانتقا دربرابرپذیری صدم و منجر ب   دستاوردها گردد

 (.Williams & Mark, 2014)حفظ کنند نزد تویش و دیگران  ی تود را گراتوانا و کمال و چهرۀ ثابت نگ  دارند

را  آموزاندانشهای توانند هیجانهای تحصیلی و پیشرفت، معلمان میگرایی فردی در موقعیتبحث کمالب  دلیل اهمیت رو، ازاین

باشد و ب ثر ؤمها د برای تغییر انگیزۀ آنتوانآموزان میش مهارت ب  دانشها تغییر دهند، ب  این دلیل ک  آموزازيریق تغییر ارزیابی

های تحصیلی ازيریق تغییر يورکلی پرورش مهارت(. ب Hall, 1995) تغییر دهدنیز ا ران هایشهیجان تواندمی، بسیاراحتمال

را در سازماندهی و توانایی ارزیابی  آموزاندانشثر ؤمای دهی ساتتار هدف پیشرفت ب  شیوههای منفی و کمک ب  شکلارزیابی

 ,.Pekrun et al., 2011; Goetz et al) کندمیخت  های پیشرفت را برانگیکنترل و ارزش اعمالشان یاری تواهد کرد و هیجان

2010; Artino, 2009.) 

بالاتری نیز دارند. پیشرفت تحصیلی ، بالاتری برتوردارند یانگیزشباورهای ی ک  از آموزاندانشها نشان داده است نتایج پژوهش

و  آرتینوم بت معناداری وجود دارد.   رابط ( نشان داد ک  بین انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی1381) زادهحسن ،برای م ال

ضروری پیشرفت و های مولف ، از گراییکمالانگیزشی بالا و  ب  این نتیج  رسیدند ک  باورهایای مطالع ( در 2010)1شهمکاران

                                           
1. Artino et al. 
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ب  پیشرفت  گرایی م بت منجر( نشان داد ک  کمال1391) و همکارانش داوری  مطالعدر ایران نیز  .است آموزاندانشموفقیت 

 .شودمی آموزاندانشدر  کمترگرایی منفی منجر ب  پیشرفت و کمال بیشتر

نشان  ،های برتر کنکور و داويلبان عادی انجام داده بودندرتب ک  بر روی داويلبان  ،(1392) و همکارانشزارع   مطالعهمچنین 

نیز نتایج  (2010) 1کاپانو  (1386فلاح )زادآای پناهی و هپژوهش ،ندهای برتر کنکورگراتر از رتب کمالداد داويلبان عادی 

 کاپان ،گراستتنیدگی بیشتر افراد کمال  تجرب ۀدهندنشان( 1386)زادفلاح آپناهی و   مطالعهای یافت  .مشابهی را نشان دادند

(Ibid)  هرچند این ، کنندمیتجرب   تعلل تحصیلی بیشتری را ،گراکمالنیز در پژوهش تود ب  این نتیج  رسید ک  دانشجویان

کند می بینیپیشيور معناداری پیشرفت تحصیلی را ب گرایی کمالبر اینک  مبنی (2003) 2کاسترو و رایسها با نتایج مطالع  یافت 

 .(1392و همکاران، )زارع  همسو نیست

 بینیپیشنقش باورهای انگیزشی در تواهد می گراییمیانجیگر کمالنقش با بررسی  ب  مطالب ذکرشده این پژوهشباتوج 

 انگیزشیباورهای گویی ب  این سؤال است ک  آیا پاسخب  دنبال  ،همچنین را تعیین کند. دبیرستانی آموزاندانشموفقیت تحصیلی 

 کنند؟ بینیپیشرا  آموزاندانشتحصیلی  پیشرفتمستقیم و غیرمستقیم توانند می

  ده شد.بین باورهای انگیزشی و پیشرفت تحصیلی آزمو  رابطگرایی در ی کمالاواسط بر نقش مبنیپژوهش این   فرضی

 

 پژوهش روش

دبیرساتانی  آماوزاندانش  کلیآماری پژوهش را   جامع. است چندمتغیره و معادلات ساتتاری همبستگی ، از نوعپژوهشيرح این 

ای استفاده شاد. ای چندمرحل توش گیری نمون  ۀشیواز برای انتخا  نمون   دادند.میتشکیل  93-94در سال تحصیلی تهران شهر 

  ناحیا 4(. ساسس میاان 7)منطقا   منطق  انتخا  شاد 1صورت تصادفی ساده  بگان  شهر تهران 22 منايق صورت ک  از بینبدین

ودند و براساس جدول نفر ب 14000ک   آموزاندانشب  تعداد (. باتوج هفت تیر)شد صورت تصادفی انتخا  ب ، یک ناحی  7منطق  

                                           
1. Capan. 

2. Castro & Rice. 
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راهبردهاای انگیزشای   پرسشانامبرای انجام ایان پاژوهش از  انتخا  گردید.عنوان نمون  ب نفر  207( 1970) 1مورگان و کرچسی

(MSLQ) است. شده( استفاده 2004) 3شگرایی هیل و همکارانکمال  سیاهو ( 1991) 2پینتریچ و همکاران 

 شده است تشکیل یادگیری راهبردهای و انگیزشیاین پرسشنام  از دو بخش باورهای  : 4 راهبردهای انگیزشیپرسشنامۀ 

. در پژوهش حاضر از بخش باورهای انگیزشی این پرسشنام  استفاده شده است ک  کرد جداگان  استفاده توانمی بخش هراز  و

 ۀدربار کنترل باورهای. 4 ؛تکلی  ارزش .3 ؛هدف بیرونی گیریسو. 2 ؛هدف درونی گیریسو .1: زیرمقیاس است ششمشتمل بر 

 راهبردهای انگیزشی در یادگیری  پرسشنامروایی  وپایاییتعیین برای. عملکرد. 6 ؛برای یادگیری تودکارآمدی. 5؛ یادگیری

(MSLQ )ی گیری بیرونسوگیری درونی هدف، سوقابلیت پایایی برای عوامل نشان داد ک  ( 1990)دیگروتوپینتریچهایبررسی

ب نباخ، ویادگیری و تودکارآمدی برای یادگیری و عملکرد، با استفاده از آلفای کر ۀدربارهدف، ارزش تکلی ، باورهای کنترل 

 (. 1390، عاشوری) است/ 93/ و 68/ و 90/ ، 62/ ، 74ترتیب دارای 

 58 ابزار این .شد استفاده  (2004) نهمکارا و هیل گراییکمال  سیاه از گرایی،کمال سنجش برای گرایی هیل:کمال ۀپرسشنام

  پایاین مقیاس بر گذاری نمره. کنند مشخص هاستآنۀ کنندتوصی  هرجمل  ک  میزانی ب  باید کنندهاشرکت ک ؤال دارد س

 .است گذاری شدهنمره( 4)= موافق کاملاً ،(3)= موافق ،(2)= مخال  ،(1)= مخال لاً کامای مقیاس لیکرت چهارگزین 

 تحلیل آنجاک زا ولی کردند، اجرا آموزاندانشاز   ایروی نمون  بر زشیرا شهر در را سیاه  این (1388و همکاران ) یجمشید

  نمون در تهران در تحلیل این شود،می پیشنهاد ها پژوهش از بسیاری در دانشجویی هاینمون  ازجمل  مختل  هاینمون  در عامل

و  پاشاشریفی ،است. در تهران آمده دست ب  91/0تا  83/0 بین شیراز در شدهگزارش ونباخکر آلفای .شد انجام نیز دانشجویی

 .(1389)سمایی،  دست آمده است  ب 92/0 این مقدار  (1390)همکارانش 

ز آنداده شاد و ا ها قرارآن های پژوهش در اتتیارو سسس آزمونها بیان شد دا هدف تحقیق برای آنابتدر، نمون انتخا  بعد از 

ساسس  .آوری شدجمع آموزاندانشصورت گروهی و در محل تحصیل  ها تواست  شد نظر تود را بادقت بیان کنند. ايلاعات ب

 باورهاای نقاش بررسایب  هدف پژوهش کا  وج تبا .شدتحلیل وتجزی  AMOS و SPSS با استفاده از ابزار آمدهدست ب هایدهدا

                                           
1. Morgan & Krejcie 

2  . Pintrich et al. 

3. Hill et al. 

4 .motivated strategies to learning questionnaire 
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روش بارعلاوه هادادهتحلیل وتجزی منظور ب بود، گرایی با میانجیگری کمال آموزاندانش یتحصیل پیشرفت بینیپیش در انگیزشی

 استفاده شد. معادلات ساتتاری های ضریب همبستگی و تحلیل روشهای توصیفی از 

 

  ی پژوهشی پژوهشهاهایافتهیافته

  پایدرصد( در  1/53نفر ) 110ضر کننده در پژوهش حاشرکت آموزدانش 207از مجموع ک   های توصیفی پژوهش نشان دادیافت 

از بودند. همچنین سوم متوسط  مشغول ب  تحصیل   پایدرصد( در 6/15نفر) 28دوم و   پایدر  درصد(3/33نفر ) 69اول متوسط ، 

 53و  سال، 15 درصد( 3/51نفر ) 106، سال 14درصد(  2/1نفر ) 4کننده در پژوهش حاضر شرکتآموز دانش 207مجموع 

داشت  19ها معدلی بالاتر از آن % 66آموز، دانشنفر  207از  سال سن داشتند. 17( نیز 3/21نفر ) 44سال و  16صد( در6/25نفر)

در  آموزاندانشدرصد  82همچنین  اند.داشت  16معدل کمتر از  درصد نیز 4/4و  داشت  18تا  16ها معدلی بین آن درصد 6/29اند، 

 اند.بودهاکز غیردولتی مشغول ب  تدریس درصد نیز در مر 18مراکز دولتی و 

 پژوهشهای فرضیهبررسی مدل ساختاری 

ارائ   پژوهشهای فرضی )تحلیل مسیر(  افزار آموس، مدل ساتتارینرمعادلات ساتتاری و متکنیک در این قسمت با استفاده از 

گیری شده نتیج ها رداتت  و سسس دربارۀ آنپپژوهش های فرضی ثیر ب  بررسی أب  آمار آزمون و ضریب تشده است ک  باتوج 

 است.
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 پژوهشهای فرضی مدل ساتتاری : 1شکل 

دهد، بین مینشان  آموزاندانشگرایی رابط  بین باورهای انگیزشی و پیشرفت تحصیلی را با نقش میانجیگر کمال ،1شکل شماره 

 زیر آمده است. 1مبستگی و ضرایب همبستگی در سطح در جدول مقادیر هوجود دارد.  15/0معناداری درحد   رابطاین دو متغیر 

 دهد ک  سطح معناداری هریک ب  تفکیک مشخص است.جدول ضرایب رگرسیون بین متغیرها را نشان میاین 

 

 ضرایب رگرسیون رابطه بین متغیرهای پژوهش. 1جدول

   
Estimate S.E. C.R. P 
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Estimate S.E. C.R. P 

-11/0 باورهای انگیزشی ---> گراییکمال  19/0 15/0- 88/0 

89/0 باورهای انگیزشی ---> گذاریراهبرد ارزش  77/0  85/0  *** 

93/0 باورهای انگیزشی ---> راهبرد انتظار  16/0 15/13 *** 

57/0 باورهای انگیزشی ---> راهبرد عايفی  06/0 03/9 *** 

08/0 گراییکمال ---> پیشرفت تحصیلی  009/0 11/1 27/0 

15/0 اورهای انگیزشیب ---> پیشرفت تحصیلی  025/0 02/1 04/0 

 

 پژوهشبررسی برازش مدل ساختاری 

شاتص  ،های برازش استفاده شده است. در معادلات ساتتاریشاتصاز  پژوهش،برای بررسی مدل ساتتاری 

ک  مقدار کای دو . درصورتیاندهای برازشبهترین شاتص RMSEAآزادی و شاتص   درجکای دو تقسیم بر 

برازش مدل ساتتاری  ،شود 08/0نیز کمتر از  RMSEAشود و مقدار  3آزادی کمتر از عدد   درجر تقسیم ب

مقدار کای دو تقسیم  (1شکل شماره ) افزار آموسنرمب  تروجی . باتوج استتحقیق حاضر مناسب و تو  

ازش مناسب مدل بر ۀدهندنشاناست ک   08/0نیز کمتر از  RMSEAو مقدار  3آزادی کمتر از عدد   درجبر 

افزار وجود دارد نیز استفاده شده است ک  نرمهای دیگری ک  در تروجی شاتص. همچنین از استساتتاری 

 .آمده است 2نتایج آن در جدول شماره 
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 ساختاری تحقیق های نیکویی برازش یا برازندگی مدلشاخص .2جدول 

 2χ P df  df / 2χ هاشاخص
NFI 

GFI AGFI RMSEA 

 067/0 98/0 99/0 99/0 17/1 245 000/0 68/287 مدل

 

  همتوان نتیج  گرفت ک  میدهد، میيورتلاص  نشان  را ب 1های برازندگی مدل پیشنهادی شکل شاتصک   2ب  جدول باتوج 

 تفسیر کرد. توان مقادیر همبستگی رامیاست و  پذیرفتنیمدل پیشنهادی اولی    برازندگی و  اندها در سطح مطلوبی بودهشاتص

 گیریو نتیجه بحث

با میانجیگری کمالدبیرستانی  آموزاندانشپیشرفت تحصیلی  بینیپیشدر انگیزشی بررسی نقش باورهای هدف پژوهش حاضر 

 بوجود دارد. تحصیلی پیشرفت  ی وانگیزشباورهای بین  15/0ب  مقدار  مستقیم و م بتیبود. نتایج نشان داد ک  ارتباث  گرایی

باورهای   وسیل تحصیلی بدرصد واریانس مربوث ب  پیشرفت  15حدود  ک  نتیج  گرفتتوان می 1شکل  ک  براساسيوری

های باورهای انگیزشی لف ؤمهریک از  ضریب تأثیربررسی در  ،شود ک  این مقدار رابط  معنادار بود. همچنینتبیین می انگیزشی

 راهبردهای عايفی( و B =89/0)گذاری راهبردهای ارزش(، B =93/0) ا مقدارانتظارات بیشترین نقش را ب  لفؤممشخص شد ک  

(59/0= B)  ب  آمار باتوج  دارند کRMSEA عنوان ب های باورهای انگیزشی و درکل باورهای انگیزشی لف ؤمک   مشخص شد

اما  ،بینی کنندپیش دبیرستانی را آموزاندانشپیشرفت تحصیلی درصد تغییرات مربوث ب   99توانند با ايمینان مییک متغیر مکنون 

 یابد.میگرایی کاهش گری کمالمیانجیاین همبستگی با 

راستاست. برای اند همپژوهشگران گرفت  ی ک  دیگرجیغیرمستقیم با نتا صورت مستقیم و شده در تحقیق حاضر بکسبنتایج 

و پوپ  ؛ نیزثیر معناداری داردأت آموزاندانششی بر پیشرفت تحصیلی ( نشان داد انگیزش و باورهای انگیز2016) 1رناتونمون ، 

                                           
1. Renato  



 --------------------------------------------------------------------فصلنامه مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

 

80 

 

( ب  2015) 2ونویمعناداری وجود دارد،   رابطهای انگیزشی ویژگیک  بین پیشرفت تحصیلی و  دند( نشان دا2016) 1همکاران

 ند( نیز نشان داد2014) 3و همکاران ومتینقش معناداری دارد،  آموزاندانشگرایی در مسیر پیشرفت کمالاین نتیج  دست یافت ک  

ویژگیگرایی بر کمالک  نتیج  گرفت  اش( در مطالع 2014) 4ستوبرثیرگذار است، أت آموزاندانشگرایی بر بهبود عملکرد کمالک  

زن آموگرایی موجب کاهش استرس در بین دانشکمال ند( نشان داد2014) 5همکاران و زوریک، استثیرگذار أهای شخصیتی ت

  .بخشدمیها را بهبود و عملکرد تحصیلی آن شودمی

و ( 1387) زرار (،2010) 6گلندا و همکاران ،(2010) آرتینو و همکاران، همچون های قبلیها با نتایج پژوهشیافت این همچنین 

دلیل  ب بالا ورهای انگیزشیباگون  تبیین کرد ک  افراد دارای اینتوان ها را مییافت این . استهمسو  (1381) البرزی و سی 

های تحصیلی تود، فعالیتانتظارات بالا از  داشتن با و  کردنبا تحصیل توانند، میهیجانی ایگذاری زیاد و درگیری عايفارزش

ریزی تو  برنام بالا منجر ب   ۀانگیز. ب  بیان دیگر، بکوشندو برای دستیابی ب  آن ب  وجود بیاورند موفقیت را برای تود  ۀانگیز

اما در ، دنبال تواهد داشت و در پی آن موفقیت تحصیلی را ب شودمیها یا راهبردهای یادگیری برنام و تلاش زیاد برای اجرای 

های انگیزهب  ملاک قراردادن معیارها و گرایی ک  نوعی جبران احساس ناتوانی یا نیازهای شدید است باتوج این میان کمال

کمالک  ک  در این پژوهش نیز مشاهده شد يوری ب ب  وجود آورد،کننده در این رابط  تن یس و وقش معکتواند نمیبیرونی 

همسو  (2010) گلندا و همکاران ،(1020) 7شارلوت، با تحقیقات مذکورهای یافت ارد. د پیشرفت تحصیلیبا ی م بت  رابط گرایی

نیز تحصیلی بالاتری  پیشرفت ،گرایی برتوردارندکمالی ک  از آموزاندانش ها در مطالعات تود ب  این نتیج  رسیدند ک . آناست

بالا و  بودن، هدفمندی، داشتن استانداردهایعالیعنوان تلاش برای ب گرایی کمالگفت توان میها یافت . در تبیین این دارند

است ک  يی گرایی ویژگی کمال ،باشد. بنابراینعنوان عاملی م بت بر پیشرفت تحصیلی تأثیرگذار ب تواند میسازماندهی تو  

                                           
1. Pop 

2. Wei-Wen 

3. Mathew et al. 

4. Stoeber 

5  . Zureck et al. 

6. Glenda, Rakes, Karee, Dunn 

7 Charlot  
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کنند تا شناتت، انگیزش و رفتار تود را تنظیم و نظارت  کوشندمیو  کنندمیانتخا   زندگیاهدافی را برای  آموزاندانشآن، 

(Stefano, 2001.) عنوان ب  گراییکمال ب توان می. ندبرتر آموزاندانشمراتب از سایر ب ازنظر تحصیلی  گراکمال آموزاندانش

تا کند میکمک  آموزاندانشب   گراییکمالپیشرفت تحصیلی دست یافت. ب  توان میبا آن  ک نگریست  انگیزشی و م بت یعامل

. و همچنین، با سیستم کنند در یک تکلی ، بر یادگیری تودشان نظارت کنند و راهبردهای موفق را انتخا بیشتر درگیری  برای

انتظارات زیاد یا فرایندهای کنترل و تنظیم  رابط  دارد. (Pintrich & de Groot, 1990) گیری هدفسو(، Ibid) یبینتودمرجع

و  کندمیهای یادگیری و حل مسئل  هدایت موقعیتیکی دیگر از باورهای انگیزشی است ک  تفکر فرد را در  اهداف تودْ

تا از عملکرد تحصیلی بالاتری برتوردار کند میگاهی انگیزشی ب  شخص کمک آ ،بنابراین .عملکرد بهتر حافظ  را ب  دنبال دارد 

آورد ک  معطوف ب  راهبردهای میراهبردهای شناتتی، نوعی از توانمندی را برای شخص ب  ارمغان  ۀدربارگردد. دانش شخص 

تفاده از راهبردهای انگیزشی نظارت کاملاین مؤلف  دانش بیشتری دارد ب  هنگام اس ۀدرباردلیل فردی ک  همینب انگیزشی است. 

و  کندمیمدام عملکرد تود را بازبینی  ،اینبرعلاوه. کندب  ماهیت تکلی ، کارآمدترین راهبرد را انتخا  میو باتوج  داردتری 

م بت  ای طرابراهبردهای شناتتی  ۀدرباردانش شخص  پس. دهدمیرسیدن ب  هدف، در صورت لزوم راهبرد تود را تغییر برای 

 (.Artino, 2008دارد )با عملکرد تحصیلی 

وجود دارد. یافت  منفیارتباث  گراییکمال ی وانگیزش باورهاینشان داد ک  بین  مدل پژوهشآمده از دستب  جنتای از يرف دیگر

 افزایش باورهایاین یافت  بدین معنی است ک  با . استهمسو  (1420) 1آرسالپاتریک و  هایپژوهشهای این پژوهش با 

توان گفت بالابودن باورهای انگیزشی، احساسی و . در تبیین این همبستگی منفی میشودمیگرایی کاست  از میزان کمالانگیزشی 

گرا درمورد تکلی گرایی یا استانداردهای شناتتی بیرونی و درونی درمورد یادگیری و اهداف یادگیری، باعث کاهش کمال

کننده و تعدیلگرایی نقش معنی است ک  کمالبدینگرایی ن همبستگی منفی بین باورهای انگیزشی و کمال. ایشودمییادگیری 

اثر م بت باورهای انگیزشی بر پیشرفت صورت ک  بین باورهای انگیزشی و پیشرفت تحصیلی دارد. بدین  رابطمعکوس در 

های برتر کنکور و داويلبان عادی بود نشان داد رتب ک  بر روی (  نیز 1392و همکارانش ) پژوهش زارع .کندمیتحصیلی را تن ی 

ادراک فشار هایی همچون ویژگیگرایی منفی ازيریق کمال ،بنابراین. ندهای برتر کنکوررتب گراتر از کمالک  داويلبان عادی 

                                           
1. Patrick & Arsal 
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می آموزاندانشپیشرفت تحصیلی ازيرف والدین، استانداردهای سطح بالا برای دیگران و حساسیت زیاد ب  شکست اثر منفی بر 

 (.1391 همکاران، و )داوری تواند داشت  باشد

سازی دهی و ذتیرهفراگیری، سازمانهدف گزینی، ( سبب گراییکمالو  )باورهای انگیزشی پژوهش دو متغیرک  در این آنجاییاز

الع  و تنظیم وقت، نحوۀ تلاش، انتخا  محیط مط ریزی، نظارت و کنترل، مدیریت درها، برنام برداری از آندانش و سهولت بهره

گرایی های کماللف ؤمگرایی م بت یا بعضی از گیزشی با کمالنباورهای اترکیب این  .را ب  همراه داردکمک گرفتن از افراد دیگر 

دادن ب  نظمور با . راهبردهای مذکشودمی آموزاندانشسبب بهبود عملکرد تحصیلی  بودنعالیهدفمندی و تلاش برای  همچون

ریزی کنند ک  ب  نظر برنام تود مسلط شوند و برای آن   مطالعبر فرایند یادگیری و سازد میذهن و نوع مطالع  افراد، آنان را قادر 

ی ک  باورهای انگیزشی بهتر و آموزاندانشد. ها در درازمدت موجب افزایش عملکرد تحصیلی شوتمرین این مهارترسد می

های تود و کسب رضایت از تود در قبال انگیزهبرای دستیابی ب   کوشند تامییا هنگام مطالع   تحصیلدر هنگام  ارنددبیشتری 

و ایجاد محیط یادگیری مناسب، مطالب را یاد بگیرند و  باورهای انگیزشیکنترل چگونگی این ازيریق ، های تحصیلیتلاش

 .عملکرد تحصیلی تود را بالا ببرند

، مانناد عملکارد تحصایلی، افات تحصایلی و آماوزاندانشتوانند کلید مهم درک رفتارهای مختل  میانگیزشی باورهای  ،بنابراین

را با  اداما   آماوزاندانشو شاو  و اشاتیا  تاود   مدرسبا  آموزاندانش  رابط ها باشد ودر دوران تحصیل آنپیشرفت تحصیلی 

 تحت تأثیر قرار دهد. تحصیل

 منابع 

شناتتی با جمعیتباورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری و برتی متغیرهای   رابط(. بررسی 1381) لا؛ سی ، دیباالبرزی، شه

ۀ شمار .19ۀ دور. انسانی داشگاه شیراز و مجل  علوم اجتماعیشجویان علوم انسانی در درس آمار. نپیشرفت تحصیلی دا

  .83-73(: 37)پیاپی 1

کمال سیاه  سنجینروا هایویژگی (. بررسی1390)سیمین ، بشردوست و ور، سوزانپ؛ امامیشریفی، حسن؛ صالحی، مهدی اپاش

 .19-9: 7 ۀشمار. 2 سال .سازمانی /صنعتی شناسینروا هایتازه فصلنام دانشجویان.  در هیل گرایی

گرایی با فرسودگی کمال  رابط(. 1389گو، مرجان )حقیقت و حاجلو، نادر؛ صبحی قراملکی، ناصر؛ رهبريارمسری، مرتضی

 .33-20(: 77)20شمارۀ  .مجل  دانشگاه علوم پزشکی گیلاندانشجویان پرستاری. 
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گرایی، تعلل و افسردگی دبیران زن و مرد شهر کمال  (. مقایس1389حافظی، فریبا؛ بختیارپور، سعید و احمدفخرالدین، اعظم)

 .61-51 :(9)3 . شمارۀیافت  های نو در روانشناسیاهواز. 

 .28-15: (5)2 . شمارۀنوآوری آموزشیفصلنام  . آموزاندانشبین انگیزش، پیشرفت تحصیلی   رابط(. 1381) زاده، رمضانحسن

 شرفتیاهداف پ با یلیتحص تودکارآمدی و ییگراکمال نیب  رابط(.1391) ای، جواداژه؛ یغلامعل مسعود، یلواسانداوری، مژده؛ 

 .281-266 (:63)پیاپی  3ارۀ شم .16 سال .یروانشناس  مجل. آموزاندانش

گرایی و انگیختگی شناتتی کمال ،اتتی یادگیریراهبردهای فراشن  مقایس (.1392پریسا ) ،رضایی ؛مجید ،نیاصفاری ؛حسین ،زارع

 .14سال  .شناسی کاربردیرواندانش و پژوهش در  ها.دانشگاههای برتر و سایر داويلبان امتحانات ورودی سراسری رتب بین 

 .62-53: (51)پیاپی 1ۀ شمار

دستاوردهای روان پیشرفت دانشجویان. ۀانگیز بینیپیشنقش صفات شخصیتی در  (.1391) رجبعلی ،محمدزاده ؛حسین ،زارع

 .138-117 :1ۀ شمار. 4ۀ دور .. بهار و تابستانشناسی(روانتربیتی و علومشناتتی )

های اندیش . آموزاندانشادگیری تودتنظیمی و باورهای انگیزشی با پیشرفت تحصیلی راهبردهای ی  رابط(. 1387زرار، محمدامین)

 . 123-136، 4، شماره 4 ۀدور. تربیتیعلوم

 یار پویا.آزمونسس  ؤم :تهران .گرایی هیل(. اعتباریابی سیاه کمال1389سمایی، سهیلا )

 گاه.. تهران: انتشارات آشناسی پرورشیروان .(1380) اکبرعلیسی ، 

 هوش و تلاقیت شناتتی، هوش سهم  مقایس(. 1390نجفی، جعفر ) شریفی، نسترن؛ گنجی، حمزه؛ هاشمیان، کیانوش؛ زند

 هایتازه فصلنام تحصیلی.  مختل  سطوح دانشجویان در و آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بینیپیش در هیجانی

 .29-17: 6 ۀشمار .2 سال .سازمانی /صنعتی روانشناسی

: تهران .پینتریج، اسمیت، گارسیا و مک کیجیاز  (MSLQراهبردهای انگیزشی برای یادگیری )پرسشنام  (. 1390) وری، جمالعاش

 )روان تجهیز(. سس  تحقیقات علوم رفتاری شناتتی سیناؤم
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