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Abstract 

The non-continuous bachelor’s programs of Farhangian University aim at boosting 
knowledge, skills and attitudes of teachers who hold associate degrees in the educational 
system. With regard to the significance of these programs, this study aims to evaluate their 
effectiveness based on the four components of the CIPP model. To this end, six instructors, 
six experts, and six students were interviewed on the context, input, process and product of 
the programs, and based on the findings of the interviews and results of similar studies, a 
questionnaire was developed. After examining it for its validity and reliability, the 
questionnaire was distributed among 187 students in Farhangain University of Khorasan 
Razavi. Quantitative data were analyzed using one-sample t  test, and the results show that 
all aspects of the programs enjoy acceptable levels but the results of interview analysis shows 
that these programs need attention and revision in terms of input, process and product. The 
paper also provides some guidelines for the improvement of the program based on 
instructors’ and experts’ comments.  

Keywords: CIPP Model, Context, Farhangian University, Input, Non-continuous program, 
Process, Product. 
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دانشگاه فرهنگیان بر اساس « کارشناسی ناپیوسته»های ارزشیابی دوره

 الگوی سیپ و ارائة الگوی اجرای مناسب

 2فرامرز نودهی، 1احمدرضا اقتصادی رودی

 . استادیار، گروه آموزش زبان انگلیسی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران1

 انشناسی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایر. دکتری جامعه2

 (15/05/1400؛ تاریخ پذیرش: 28/10/1398)تاریخ دریافت: 

 چکیده

کنند، برگزار دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان با هدف ارتقای دانش، مهارت و نگرش معلمانی که با مدرک کاردانی تدریس می
ها در ابعاد مختلف بر اساس الگوی ارزشیابی ابی این دورهشود. با توجه به اهمیتی که انجام موفق این دوره دارد، این پژوهش به ارزشیمی

داد، نفر از دانشجویان این دوره دربارة بافت، درون 6نفر از استادان و  6نفر از کارشناسان و مسئولان،  6پردازد. بدین منظور با سیپ می
های مصاحبه و مطالعات مشابه تحلیل شد. بر اساس یافته ها تجزیه وداد این دوره مصاحبه شد و اسناد مربوط به این دورهفرایند و برون

نفر از دانشجویان این دوره در استان  187ای تدوین و پس از بررسی پایایی و اعتبار آن در اختیار های درسی، پرسشنامهدر ارزشیابی برنامه
آموختگان این نفر دانشجویان سال آخر و دانش 77یار داد در اختخراسان رضوی قرار گرفت. پرسشنامة دیگری نیز به منظور ارزشیابی برون

ای تحلیل شده حاکی از مطلوبیت ابعاد مختلف برنامه است. اما نتایج نمونهها قرار گرفت. نتایج دادهای کمی که با آزمون تی تکدوره
های توجه و بازنگری هستند. در پایان، با توجه به توصیهها نیازمند داد این دورهداد، فرایند و بروندهد در ابعاد، درونهای کیفی نشان میداده

  بیست نفر از استادان و کارشناسان الگویی برای بهترشدن ابعاد مختلف برنامة دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان ارائه شده است.

 وسته، فرایند، الگوی سیپ. داد، دورة کارشناسی ناپیداد، دانشگاه فرهنگیان، درونبافت، برون :کلیدي واژگان
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 مقدمه

گرا، وظیفه تأمین و تربیت نیروی دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک دانشگاه حاکمیتی و مأموریت

گانة سند تحول های ششدار است و در حوزة تحقق ساحتانسانی دستگاه تعلیم و تربیت را عهده

دهندة ترین سازمان ارائهثرگذار است. علاوه بر این، دانشگاه فرهنگیان مهما بنیادین آموزش و پرورش

های تحصیلی معلمان است. بنابراین، ارزشیابی میزان موفقیت این گونه خدمات تربیت معلم و دوره

های یکی از مأموریتآید. های به اجرا گذاشته شده در این سازمان بسیار ضروری به نظر میبرنامه

اولیة دانشگاه فرهنگیان در کنار جذب و تربیت دانشجویان کارشناسی پیوسته و  اساسی و

کارشناسی »، آموزش معلمان دارای مدرک کاردانی و تربیت آنان با عنوان دورة 28آموزان مادة مهارت

ای معلمان های حرفهها، ارتقای دانش و مهارتاست. هدف از طراحی و اجرای این دوره« ناپیوسته

دانشجویان ورودی این دورة معلمانی هستند که به طور متوسط بیش از بیست سال سابقة کار است. 

ها گذشته ها از اخذ مدرک کاردانی آنو تدریس دارند. برخی نیز در شرف بازنشستگی هستند و سال

راکز های کارشناسی ناپیوسته در دانشگاه فرهنگیان و مها از برگزاری دورهرغم اینکه سالاست. علی

داد این ها از کیفیت و برونگذرد و علی رغم وجود برخی نارضایتیآموزش عالی فرهنگیان می

 توجهی یا کمها، تا کنون پژوهش جامعی دربارة ارزشیابی این نوع برنامه انجام نشده است. بیدوره

اه و یا تأخیر در های دانشگهای کارشناسی ناپیوسته به عنوان یکی از برنامهتوجهی در ارزیابی دوره

انجام آن، خساراتی در ابعاد فرهنگی و مالی در پی خواهد داشت که هر قدر دیرتر به این امر پرداخته 

 شود، امکان جبران خسارات احتمالی کمتر خواهد شد.

های درسی، و با توجه در این راستا و با بررسی متون نظری مربوط به انجام ارزشیابی از برنامه

ریزان دانشگاه فرهنگیان آوردن اطلاعات لازم برای مدیران و برنامهپژوهش که فراهمبه هدف این 

دربارة اثربخشی برنامة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه است، الگوی ارزشیابی سیپ که از الگوهای 

ها مبتنی بر مدیریت است برای انجام این پژوهش انتخاب شد. زیرا این الگو زمینه )نیازها، فرصت

داد )منابع موجود و طرح موجود برای رسیدن به نیازها(، فرایند )مطلوبیت اجرای مکانات(، درونو ا

 کند. ها( ارزشیابی میداد )میزان دستیابی به هدفبرنامه( و برون
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 اند از:بر این اساس اهداف پژوهش حاضر عبارت

ز حیث بافت، توصیف وضعیت موجود دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان ا. 1

 دادها، فرایند و پیامدهای اجرای برنامه.درون

 ارائة الگوی بهبود جذب و اجرای دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان.. 2

برای رسیدن به این اهداف روش پژوهش ترکیبی مورد استفاده قرار گرفت و علاوه بر استفاده 

 سشنامه تدوین و در اختیار دانشجویان وهای کیفی مصاحبه و تحلیل اسناد، دو پراز روش

 های کارشناسی ناپیوسته قرار گرفت. آموختگان دورهدانش

 بررسی پیشینه

 الگوي ارزشیابی سیپ

های درسی، هشت الگوی عمده ارزشیابی آموزشی شامل الگوهای با بررسی متون ارزشیابی از برنامه

ظر خبرگان، اعتبارسنجی، مبتنی بر مدافعه، گرا )سیپ(، هدف آزاد، مبتنی بر نگرا، مدیریتهدف

( الگوهای 1396گرایانه قابل شناسایی هستند که به باور بازرگان و فراستخواه )اجرای عمل و طبیعت

های آموزش عالی دارند و سایر الگوها گرا بیشترین استفاده را در ارزشیابی نظامگرا و مدیریتهدف

 1سیپ(. آنان سه الگوی ارزشیابی 72، ص1396استخواه، استفاده کمتری دارند )بازرگان و فر

 گرا )تایلر( را الگوهای مناسب برای ارزیابی برنامه درسی بیانگرا(، کرک پاتریک و هدف)مدیریت

آوردن (. با توجه به هدف این پژوهش که فراهم152، ص1396کنند )بازرگان و فراستخواه، می

ریزان دانشگاه فرهنگیان دربارة اثربخشی برنامة کارشناسی اطلاعات لازم برای مدیران و برنامه

ناپیوسته دانشگاه است، الگوی ارزشیابی سیپ که از الگوهای مبتنی بر مدیریت است، برای انجام 

 این پژوهش انتخاب شد.

تنهایی یا در الگوی ارزشیابی سیپ دارای چهار مرحلة ارزشیابی است که می تواند هر یک به

                                                           
1. CIPP 
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ی ارزشیابی کل برنامه انجام گیرند. این چهار مرحله که نام الگوی سیپ هم برگرفته از کنار هم برا

، ارزشیابی از 1اند از: ارزشیابی از بافتنام انگلیسی هر یک از این مراحل است، عبارتسرواژة 

 .4دادو ارزشیابی برون 3، ارزشیابی فرایند2داددرون

نان، اهداف برنامه و میزان تطابق اهداف و نیازها در ارزشیابی بافت جمعیت هدف و نیازهای آ

(. در 1394ای هستند )سیف، های ارزشیابی از بافت عمدتاً توصیفی و مقایسهشود. روشبررسی می

ها داد اطلاعات لازم دربارة چگونگی استفاده از منابع برای دستیابی به هدفارزشیابی از درون

نظام آموزشی برای رسیدن به اهدافی است که در  شود کهشوند و مشخص میآوری میجمع

ای است. در مرحلة ها و راهبردهای بالقوهاند، دارای چه تواناییارزشیابی بافت مشخص شده

شود. در شده بررسی میارزشیابی فرایند چگونگی اجرای برنامه و طرحی که در مرحلة قبل تدوین

شود شده مقایسه میشوند و این نتایج با اهداف مشخصمیبررسی داد نیز نتایج برنامة ارزشیابی برون

 (.1381)بازرگان، 

 خدمت معلمانآموزش ضمن 

دانست که  1306اولین دورة ضمن خدمت معلمان را شاید بتوان تشکیل دارالمعلمین اکابر در سال 

مینی هدف اساسی آن رفع نقایص تعلیمی و تحصیلی معلمین مدارس ابتدایی بیان شده و همة معل

(. در سال 1391اند )صافی، سال بیشتر نبوده مکلف به شرکت در این دوره بوده 50ها از که سن آن

در مدارس، و نیاز به  4-3-5شمسی پس از تشکیل دورة راهنمایی تحصیلی و استقرار نظام  1350

ها د که در آنهای دو ساله شبانه و تابستانی دایر شدبیران بیشتر در دورة راهنمایی تحصیلی، دوره

توان اولین دورة شدند و در واقع، آن را میآموزگاران با مدرک دیپلم برای ادامة تحصیل وارد می

 شده دانست. آموزش ضمن خدمت معلمان که منجر مدرک تحصیلی برای معلمان می

کند با توجه به ( بیان می1372پس از پیروزی انقلاب اسلامی نیز آنگونه که زرگری مرندی )

فوق دیپلم  %70معلمان ابتدایی دارای مدرک دیپلم و در دورة راهنمایی  %75، 1371اینکه در سال 
                                                           
1. Context 

2. Input 

3. Process 

4. Product 
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اند، آموزگاران دارای مدرک دیپلم با ادامة معلمان مدرک لیسانس داشته %53ها فقط و در دبیرستان

یرستان نیز با تحصیل در رشتة آموزش ابتدایی مراکز تربیت معلم و معلمان فوق دیپلم راهنمایی و دب

علاوه بر این با مجوز  اند.پرداختهها به ارتقای مدرک تحصیلی خود میادامة تحصیل در دانشگاه

 رتقای سطح دانش و معلومات معلمانبه منظور ا 1370شورای عالی آموزش و پرورش از سال 

وزارت آموزش و های ناپیوسته در شهرها، مناطق و نواحی مختلف زیر نظر دیپلمه و کاردانی، دوره

شده که مدرک اعطایی معادل ها در مدارس و مراکز آموزش ضمن خدمت تشکیل میپرورش تابستان

، با 1380شده، و مورد تأیید وزارت فرهنگ و آموزش عالی نبوده است. اما از سال محسوب می

با مدرک ها معلمان هماهنگی با وزارت علوم مراکز آموزش عالی فرهنگیان شکل گرفت که در آن

پرداختند و مدرک معتبر مورد تأیید های کارشناسی ناپیوسته به ادامة تحصیل میکاردانی در دوره

کردند. با تأسیس دانشگاه فرهنگیان و جذب دانشجوی کارشناسی پیوسته وزارت علوم دریافت می

وزشی این های آمهای کارشناسی ناپیوسته همچنان به عنوان بخشی از دوره، دوره1391در سال 

ای که ، یعنی دورة یکساله28دانشگاه در کنار دورة کارشناسی پیوسته و دورة مهارت آموزی مادة 

ها که به استخدام پیمانی وزارت آموزش و پرورش آموختگان سایر دانشگاهسازی دانشبرای آماده

 شود، ادامه دارد. آیند، انجام میدرمی

 هاي آموزشیالگو در برنامه

های کارشناسی به اینکه یکی از اهداف این پژوهش ارائة الگوی پیشنهادی برای اجرای دورهبا توجه 

رسد. های آموزشی ضروری به نظر میناپیوسته دانشگاه فرهنگیان است، بررسی مفهوم الگو در برنامه

وپردازی گیرند که الگ( پس از ارائه و مقایسة تعاریف متعدد الگو نتیجه می1390دهقانی و همکاران )

هدف آن توصیف و تجسم است نه تبیین یا پیش بینی که روند توسعه و انتزاع واقعیت است و 

 نیز الگوها ساختار، اهداف، محتوامعتقدند ( 1387زاده و فتحی واجارگاه )وظیفه نظریه است. خاقانی

در سطوح  کنند که باعث پیشرفتای تنظیم میهای آموزشی را به گونهو فرایند تحصیلات دوره

توان گفت الگو ضمن اینکه ارتباط دو یا چند چیز را با هم شود. به طور خلاصه، میآموزشی می

ها نیز هست )دهقانی و و آزمون ارتباط بین آن هاکنندة چگونگی ارتباط آندهد، بیاننشان می

 (.1390همکاران، 
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پژوهی برنامة درسی روایت( در طراحی الگوی 1396در همین راستا، کرمی، سراجی و معروفی )

درسی مورد توجه در الگو را شامل اهداف، محتوا و فرصت دانشگاه فرهنگیان، عناصر برنامة 

یادگیری، مراحل اجرا و ارزشیابی می دانند و برای اعتباربخشی الگو نیز از نظر خبرگان استفاده 

 اند. کرده

 پیشینة پژوهش

های آموزشی های درسی و دورهه اینکه هدف ارزشیابی برنامههمانگونه که پیشتر گفته شد، با توجه ب

گیرنده است، الگوهای بخشیدن به نیازهای اطلاعاتی مدیران تصمیممعمولاً تشخیص و تحقق

گیرندگان آموزشی و پرورشی هستند در پژوهش ها تصمیمارزشیابی مبتنی بر مدیریت که مخاطبین آن

های داخلی و خارجی که در این شوند. پژوهشاستفاده میهای آموزشی های ارزشیابی در محیط

ترین الگوی ارزشیابی مبتنی بر مدیریت توجه شده نیز به الگوی سیپ به عنوان شاخصحیطه انجام

های داخلی، تنها دو پژوهش به موضوع تربیت معلم و دانشگاه پژوهشفراوانی شده است. در میان 

 (.1385نایینی،  ؛ زندوانیان1395سنچولی و بهرادفر، اند )کیخانژاد، فرهنگیان پرداخته

( به ارزشیابی CIPPبا استفاده از الگوی ) ( در پژوهش خود1395کیخانژاد، سنچولی و بهرادفر )

اند. درسی دانشگاه فرهنگیان به ویژه عنصر کارورزی براساس اسناد بالادستی پرداختهعناصر برنامه

ریزان و مدیران دانشگاه فرهنگیان ت با ارزشی را در اختیار برنامهتواند اطلاعاگرچه این پژوهش می

قرار دهد اما دامنة آن محدود به عنصر کارورزی در دورة کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان است 

 و بنابراین، چندان در راستای اهداف پژوهش فعلی نیست. 

( انجام شده 1385ندوانیان نایینی )دیگر پژوهش مربوط به تربیت معلم با الگوی سیپ، توسط ز 

تر است که با توجه به اینکه با اهداف و بافت این پژوهش نزدیکی زیادی دارد به صورت جزئی

شود. زندوانیان دلیل استفاده از الگوی سیپ را در پژوهش خود با اشاره به بازرگان گزارش می

گیری برای گیران و تسهیل تصمیمصمیمآوردن نیازهای اطلاعاتی ت( فراهم1380( و کیامنش )1381)

داد را بخردانه داد، فرایند و برونهای مربوط به زمینه، درونها بتوانند تصمیمکند تا آنمدیران بیان می

اتخاذ کنند. در این پژوهش زندوانیان مراکز تربیت معلم استان خوزستان را ارزیابی کرده و نتیجه 
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لم که پرورش و تربیت معلمان با مدرک کاردانی و زیر نظر گرفته است اهداف مراکز تربیت مع

وزارت آموزش و پرورش بوده دارای مطلبوبیت بوده است. وی عنصر بافت یا زمینة مراکز تربیت 

معلم را با استفاده از پنج ملاک دیگر نیز بررسی کرده )اشتیاق داوطلبان برای ورود، ارائة خدمات 

ائه خدمات فردی و اجتماعی مورد نیاز دانشجویان، وضعیت علمی مورد نیاز دانشجویان، ار

اقتصادی مراکز و بررسی محل سکونت دانشجویان( و نتیجه گرفته است که عامل زمینه -اجتماعی

داد را نیز با استفاده از هفت ملاک )سن و معدل ورودی دارای مطلوبیت نسبی است. وی بعد درون

رسی، فضا و تجهیزات، مدرک و سابقة مسئولان، بودجه، منابع ددانشجویان، مدرک استادان، برنامة 

ای( را بررسی و وضعیت را نسبتاً مطلوب یافته است. عامل فرایند با استفاده از هشت ملاک کتابخانه

)فعالیت رؤسا، معاونان آموزشی، مسئولان مالی، مسئولان کتابخانه، تدریس استادان، یادگیری 

نامه دانشجویان و فعالیت نیروهای خدماتی( بررسی شده و وضعیت دانشجویان، فعالیت فوق بر

التحصیلان )کمیت( و معدل آنان )کیفیت( را نیز نسبتاً مطلوب ارزیابی شده است. وی درصد فارغ

رغم داد به کار برده و وضعیت را مطلوب دانسته است. علیهای ارزیابی برونبه عنوان ملاک

های آن قابل تعمیم به دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه افتههای مثبت این پژوهش، یویژگی

های اساساً دارای ماهیتی متفاوت هستند و بنابراین، فرهنگیان خراسان رضوی نیست، زیرا این دوره

 رسد. انجام پژوهش حاضر ضروری به نظر می

 شناسی پژوهشروش

استفاده شده است. این دیدگاه شامل طور که بیان شد، در این پژوهش مقطعی از روش ترکیبی همان

ای از های کمی و کیفی است که در یک مطالعه یا مجموعهآوری، تحلیل و ترکیب روشجمع

های کمی و کیفی، درک و شود. مفروضة اصلی این است که ترکیب روشمطالعات به کار برده می

دهد )دلاور و کوشکی، ائه میها، از مسأله ارشناخت بهتری نسبت به استفاده از یکی از این روش

1392 .) 

جامعة پژوهش در مرحلة کیفی، مسئولان و کارشناسان آموزش و امتحانات، استادان دانشگاه 

بود. نمونة پژوهش  1396-97فرهنگیان خراسان رضوی و دانشجویان این دانشگاه در سال تحصیلی 
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انتخاب شد. حجم  –نظر و خبرهصاحبافراد  -برفیگیری هدفمند و گلولهبا استفاده از روش نمونه

آوری اطلاعات تا هنگامی که به این بستگی دارد و جمع« اشباع»نمونه در تحقیقات کیفی به سطح 

نفر از کارشناسان و  6یابد. در این پژوهش، پس از مصاحبه با سطح دست یافته نشود، ادامه می

نفر از  6آقا( و  5خانم و  1استادان )نفر از  6مسئولین )معاونان آموزشی و اداری و مالی( و 

 آقا( به نظر رسید که به سطح اشباع دست یافته شده است.  4دانشجویان )دو خانم و 

ها، نامهساختارمند و اسناد )آیینهای نیمهابزار تحقیق در بخش کیفی شامل مصاحبه

داد، با شش نفر از مسئولان نها و ....(، است. در مرحلة ارزشیابی بافت و دروها، سرفصلدستورالعمل

ها نامهها و آییندهندة دورة شش نفر از دانشجویان این دوره مصاحبه شد و بخشنامهواحدهای ارائه

شد. در مرحلة فرایند رشته دورة کارشناسی ناپیوسته نیز بررسی  13های درسی مربوط به این و برنامه

ناپیوسته با شش نفر از اساتید و شش دانشجو  به منظور چگونگی انجام و اجرای دورة کارشناسی

داد به منظور سنجش اثربخشی این برنامة مصاحبه با شش نفر از مصاحبه شد. در مرحلة برون

کنندگان برگزار شد و دانشجویان مصاحبه شد. شایان ذکر است جلسة مصاحبه با هماهنگی شرکت

 ها پرسیده شد. از آن های الگوی سیپطی آن سؤالات مربوط به هر یک از حیطه

( تجزیه و تحلیل شدند. 1390های کیفی به روش تحلیل محتوای کیفی )ایمان و نوشادی، داده

سازی شد. سپس، ها، نکته به نکته پیادهشده از طریق مصاحبههای گردآوریبه این صورت که داده

تدریج در مراحل بازخوانی هبندی اجمالی صورت گرفت تا بها، مقولهبا بازخوانی مکرر متن مصاحبه

 ها به دست آمد. شده در هر یک از مصاحبهبعدی، مقولات عمده و مشترک مطرح

ها تا سطح اشباع ادامه یافت و گیری در مصاحبههای کیفی نمونهبرای تأمین روایی و پایایی داده

ا دورة کارشناسی های متفاوت اما مرتبط بعلاوه بر این سعی شد از افراد گوناگون با مسئولیت

گر سازی در تحلیلناپیوسته مصاحبه به عمل آید )تکثرگرایی داده(. در مرحلة کیفی از روش مثلث

ها با هم مقایسه ها پرداختند و نتایج تحلیلنیز استفاده شد. یعنی سه کدگذار به تحلیل نتایج مصاحبه

شده به یک های استخراجمفاهیم و تمها، شد. علاوه بر این، برای اطمینان از نتایج تحلیل مصاحبه

شده نفر از مسئولان، یک نفر از استادان و یک نفر از دانشجویان ارائه شد تا صحت کدگذاری انجام
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نشان، نوروزی و نصر اصفهانی، ؛ نیک1384کننده(. )فقیهی و علیزاده، را تأیید کنند )بازخورد شرکت

1389 .) 

نفر دانشجویان کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان  347جامعه پژوهش در مرحلة کیفی شامل  

با نفر( بود.  20نفر و سبزوار:  70نفر، نیشابور:  30نفر، تربت حیدریه:  227خراسان رضوی )مشهد: 

 185(، حجم نمونه 1970، 1تخمین حجم نمونه )کرجسی و مورگاناستفاده از جدول مورگان برای 

الحجج مشهد و ثامن نفر از دانشجویان شاغل در مرکز 200اس نفر تخمین زده شد. و بر این اس

 دانشور نیشابور که به صورت نمونه در دسترس انتخاب شدند. 

ساخته شامل یک پرسشنامة کلی برای آوری داده در مرحلة کمی دو پرسشنامة محققابزار جمع

 داد بود. های چهارگانة الگوی سیپ و یک پرسشنامة ارزشیابی برونارزشیابی بخش

 6گویه، برون:داد  15گویه، فرایند:  19داد: گویه، درون 6گویه )بافت:  51پرسشنامة کلی شامل 

های تحقیقات های پرسشنامههای کیفی و گویهگویه( بود که براساس یافته 6گویه و ارزشیابی کلی: 

بودند و  و اجرا شده( که زیر نظر اساتید مجرب، استفاده 1393پیشین )عبدی شهشانی و همکاران، 

مختلف الگوی سیپ، طراحی شد. برای سنجش اعتبار پرسشنامه، از اعتبار  هایبر اساس بخش

استفاده شد بدین ترتیب که پرسشنامه در اختیار پنج نفر از استادان حوزة تعلیم و تربیت  2محتوایی

های پرسشنامه بر یهریزی درسی )قضاوت متخصص( قرار گرفت و از آنان خواسته شد گوو برنامه

ارزیابی کنند. براساس  (CVR)و ضریب نسبی روایی محتوا  (CVI)ابر اساس شاخص روایی محتوا 

داد و سه گویه محاسبات اعتبار محتوایی، دو گویه در ارزشیابی بافت، چهار گویه در ارزشیابی درون

گویه در  42از پرسشنامه حذف و  هادر ارزشیابی فرایند مورد تأیید قرار نگرفت. بنابراین، این آیتم

 پرسشنامه ماند.

داد نیز بر اساس نتایج مصاحبه و اهداف و انتظارات دوره که از پرسشنامة ارزشیابی برون

گویه بود  18های درسی دورة کارشناسی ناپیوسته استخراج شده بودند، تدوین شد و شامل برنامه

 د.که روایی محتوایی آن نیز به تأیید خبرگان رسی

                                                           
1. Krejcie & Morgan 

2. Content Validation  
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 13ها آوری پرسشنامهنفر نمونة انتخابی قرار گرفت. پس از جمع 200پرسشنامة کلی در اختیار 

ها را داشتند، از مطالعه حذف شد و اطلاعات درصد آیتم 10پرسشنامه که اطلاعات ناقص بیش از 

 نجام شد.ا SPSSافزار آماری ها در نرمپرسشنامة باقیمانده و تجزیه و تحلیل آن 187های و داده

نفر از دانشجویان ترم آخر قرار گرفت و لینک  51داد نیز در اختیار پرسشنامة ارزشیابی برون

ها خواسته شد آموختگان دورة کارشناسی ناپیوسته ارسال و از آنبرخط آن برای تعدادی از دانش

ند که پس از چهار اند ارسال کنلینک پرسشنامه را برای دوستان و همکاران خود که دوره را گذرانده

 آموختگان آن را تکمیل کردند. نفر از دانش 24هفته تعداد 

های آن و مقیاسکل پرسشنامة اول و خرده« آلفای کرونباخ»ها برای آزمون پایایی پرسشنامه

و پایایی بافت  81/0پرسشنامة دوم استفاده شد. نتایج حاکی است پایایی کل پرسشنامة اول برابر با 

 93/0داد برابر با و پایایی برون 91/0، پایایی فرایند برابر با 92/0داد برابر ، پایایی درون70/0برابر با 

 محاسبه شد. 91/0داد نیز بود. پایایی پرسشنامة دوم برای ارزشیابی برون

ای گویه 5برای سنجش نظر استادان و مسئولان دربارة الگوی اجرایی پیشنهاد شده نیز، پرسشنامة 

 ها قرار گرفت.با الگو در اختیار بیست نفر از آنهمراه 

 هاي پژوهشیافته

نفر( را  104درصد ) 56نفر( از پاسخگویان را مردان و  83درصد ) 44های پژوهش، بر اساس یافته

اند. ساله بوده 50-40درصد(،  83اند. نتایج همچنین، نشان داد اکثر پاسخگویان )زنان تشکیل داده

سال قرار داشتند. علاوه بر این  20-70سال است و در بازة سنی  46گویان میانگین سن پاسخ

 3سال سابقة تدریس داشته و تنها  30-20نفر( بین  121درصد از پاسخگویان ) 65مشخص شد 

 اند.سال سابقه داشته 10ها تا نفر( از آن 5درصد )

اسی ناپیوستة دانشگاه میانگین و انحراف معیار ابعاد مختلف بر نامة دورة کارشن 1جدول 

ای برای مقایسة ارزشیابی ابعاد نمونهنتایج آزمون تی تک 2فرهنگیان بر اساس الگوی سیپ و جدول 

دهد. شایان ذکر است با توجه به مختلف دورة کارشناسی ناپیوسته با وضعیت مطلوب را نشان می

ز مطالعات مشابه )تارین، نادری ای بوده و به پیروی ادرجهدهی در پرسشنامه پنجاینکه طیف پاسخ



18                                                  1401، زمستان 4، شمارة 11طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

(، میانة 1395؛ رضاپور میرصالح، عطری اردکانی و بهجتی اردکانی 1395و حیدری سورشجانی، 

های مختلف الگوی سیپ در نظر گرفته به عنوان حداقل امتیاز برای مطلوبیت جنبه 3طیف یعنی عدد 

 شد. 
 ورة کارشناسی ناپیوسته. میانگین و انحراف معیار ابعاد مختلف برنامة د1جدول 

 انحراف معیار میانگین متغییر انحراف معیار میانگین متغیر

 76/0 03/4 دادبرون 71/0 26/4 بافت و زمینه

 66/0 01/4 ارزشیابی کلی 65/0 65/3 داددرون

    67/0 88/3 فرایند

 
 رة کارشناسی ناپیوسته ای برای مقایسة ارزشیابی ابعاد مختلف دونمونه. نتایج آزمون تی تک2جدول 

 (3با وضعیت مطلوب )میانگین 

 Pمقدار  درجة آزادی مقدار تی اختلاف میانگین متغیر

 *0/000 186 16/24 26/1 بافت و زمینه

 *0/000 186 34/13 63/0 داددرون

 *0/000 186 91/17 88/0 فرایند

 *0/000 186 41/18 03/1 دادبرون

 *0/000 186 68/20 01/1 ارزشیابی کلی

   *<0/05 

 نتایج ارزشیابی بافت 

های کیفی حاصل از مصاحبه با کارشناسان و مسئولان مفاهیمی مانند ارتقای شغلی، تحلیل داده

ارتقای مهارت، دانش و نگرش، افزایش تعاملات معلمان استخراج شدند. برای مثال یکی از مسئولان 

)ارتقای شغلی( « و ارتقای مدرک تحصیلی هستندبعضی معلمان هم دنبال ارتقای شغلی »گوید: می

ای نیروهای شاغل ها درست اجرا شوند، اهدافشان ارتقای حرفهاگر دوره»گوید: و مسئول دیگری می

ها موجب افزایش آگاهی می این دوره»مسئول دیگری نیز می افزاید: «. در آموزش و پرورش است

ها، باید هم از لحاظ نگرشی، از تحصیل، این دوره افتادن بین زمان فراغتشود. با و جود فاصله

)ارتقای مهارت، دانش و نگرش(. در مصاحبه با دانشجویان نیز مفاهیمی ارتقای « دانشی و مهارتی
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های ادامه تحصیل موقعیت اجتماعی و شغلی، ارتقای دانش و تشویق همکاران به عنوان انگیزه

پرسن مدرکت چیه بگم از اینکه وقتی ازم می»گوید: شناسایی شد. برای مثال، دانشجوی خانمی می

با مدرک »گوید: )ارتقای موقیعت اجتماعی(. دانشجوی آقایی نیز می« کشیدمفوق دیپلم خجالت می

)ارتقای « کاردانی خیلی چیزی نمیدونستم و ادامة تحصیل برای تقویت دانش عملی ضروری بود

)تشویق « بودن مؤثر بود تبلیغات همکارانی که قبلاً آمده»گوید: دانش(، یا دانشجوی آقای دیگری می

 همکاران(.

های مختلف دورة کارشناسی ناپیوسته نیز های موجود دربارة رشتهدر تحلیل اسناد و سرفصل

 موارد زیر به عنوان مهمترین اهداف دورة کارشناسی ناپیوسته مشخص شدند:

 ی مدرک تحصیلی کاردانی ارتقای سطح دانش، مهارت و نگرش معلمان دارا -

 آشنایی با اصول، رویکرد، اهداف، محتوا، روش تدریس و شیوة ارزشیابی برنامة درسی  -

 هاهای درسی و ایفای نقش مؤثر در اجرای آنکسب مهارت در نقد و بررسی و تحلیل برنامه -

 شدن با دانش جدید در حوزة درسیهای لازم برای همراهکسب نگرش -

 های درسیای متناسب با اهداف برنامههای حرفهطح مهارتارتقای س -

آموزان و اولیای مدرسه و جامعه به منظور ارتقای مهارت در برقراری روابط مؤثر با دانش -

 بهبود شرایط یادگیری

 کنندة یادگیریای خود به عنوان تسهیلکسب مهارت به منظور ایفای نقش حرفه -

 گیریابزارهای سنجش و اندازهکسب مهارت به منظور طراحی  -

کسب توانایی طراحی محتوای آموزشی در زمینة موضوعات درسی با تأکید بر شیوة  -

 محورفعالیت

 های پژوهشی و مشارکتیای از طریق گسترش فعالیتکسب مهارت حرفه -

 آموزانهای فردی و جمعی دانشها و مهارتتوانایی توسعة ارزش -

 یادگیری  –های تفکر در فرایند یاددهیکارگیری مهارتکسب توانایی در به -

درصد از  83های مربوط به بافت در پرسشنامه نیز نشان داد حدود نتایج تجزیه و تحلیل گویه
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دانشجویان )خیلی زیاد و زیاد( یکی از اهداف اساسی خود از شرکت در دورة کارشناسی ناپیوسته 

درصد نیز  81مندی و حدود شرکت در دوره را با علاقهدرصد  82را ارتقای مهارت تدریس، حدود 

 اند. ارتقای مدرک تحصیلی را هدف از شرکت در این دوره بیان کرده

ای و درجهدر طیف پنج 26/4آمده است،  1های این سازه همانگونه که در جدول میانگین گویه

رشناسی ناپیوسته دانشگاه است. به منظور سنجش آماری مطلوبیت دورة کا 71/0انحراف معیار آن 

ای با میانگین نمونهفرهنگیان در بعد بافت و زمینه، میانگین کلی این بعد از طریق آزمون تی تک

تفاوت بین وضعیت دوره و حداقل وضع مطلوب  2مطلوب مقایسه شد. با توجه به نتایج جدول 

افت و زمینه با نمرة میانگین ( و با توجه به نمرة اختلاف میانگین بP<0.05تفاوت معناداری است )

 توان نتیجه گرفت وضعیت دوره از لحاظ بافت در وضع مطلوبی قرار دارد. حداقل مطلوب، می

 دادنتایج ارزشیابی درون

در نتیجة تحلیل مصاحبة کارشناسان و مسئولان مفاهیمی مانند سن بالای دانشجویان، بنیة علمی 

های های قدیمی، پذیرش بدون آزمون و رشتهلضعیف دانشجویان، عدم حمایت مالی، سرفص

نامرتبط کاردانی از یک سو و وجود اساتید مجرب، امکانات و تجهیزات کافی از سوی دیگر استخراج 

نکتة دیگر سن و سابقة بالای دانشجویان این دوره »گوید: شدند. برای مثال، یکی از مسئولان می

کنند، و در شرف بازنشستگی هستند و احساس می سال سابقه دارند 25است که گاهی بیشتر از 

در »)سن بالای دانشجویان(. یا یکی دیگر از مسئولان می گوید: « آیدها کمتر به کارشان میآموزش

افتاده و به لحاظ علمی بسیاری از ها فاصلهبسیاری از افراد بین مدرک کاردانی و کارشناسی سال

هیچ »نیة علمی ضعیف دانشجویان( یا مسئول دیگری می گوید: )ب« اندمفاهیم رشته را فراموش کرده

شود. ما از منابع موجود خودمان و امکاناتی که برای ای برای دانشجوی ناپیوسته پرداخت نمیسرانه

 )عدم حمایت مالی(. « کنیمایم، در دورة ناپیوسته استفاده میدورة پیوسته مهیا کرده

های تسهیلاتی و ضایتی از فرایند ثبت نام در دوره و ضعفهای دانشجویان نیز ناراز مصاحبه

دانشجویان از راه دور میان معرفی »گوید: امکانات استخراج شد. برای مثال یکی از دانشجویان می

« شد برای خوابگاهمیشن به یه جایی برای خوابگاه. خوب بود تو دانشگاه فضایی آماده می
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آزمایشگاه نداریم. دروس »گوید: دیگر از دانشجویان میهای تسهیلاتی و خدماتی(. یکی )ضعف

 )ضعف امکانات(.« علوم و ریاضی اصلاً خوب نبودن. امکانات ازمایشگاهی نداشتیم

و انحراف  63/3داد در پرسشنامه برابر با های سازة درونهای کمی، میانگین گویهدر تحلیل یافته

داد و وت معناداری را بین نمرة میانگین دروننیز تفا 2(. جدول 1است )جدول  65/0معیار آن 

( و نمرة اختلاف میانگین نیز حاکی از آن است P<0.05دهد )میانگین حداقل وضع مطلوب نشان می

های مرحلة کمی نیز مؤید داد دورة کارشناسی بالاتر از حداقل وضع مطلوب است.. یافتهکه درون

های اساتید ریزی درسی و ویژگییی که به برنامههاهای کیفی است و میانگین همة گویهیافته

هایی که به ارزیابی است. اما میانگین گویه 4ای و حدود درجهپردازند، بالاتر از میانة طیف پنجمی

هایی تر از میانگین گویهپردازد، اگر چه بالاتر از میانه طیف است. اما پایینامکانات و تسهیلات می

توان است. بنابراین، می 3پردازد و حدود های اساتید میمة درسی و ویژگیاست که به ارزیابی برنا

رسد. های استادان نسبتاً مطلوب به نظر میداد دورة کارشناسی ناپیوسته به لحاظ ویژگیگفت درون

های دانشجویان و امکانات و منابع نیازمند توجه جدی است. میانگین کلی اما به لحاظ ویژگی

 حاکی از مطلوبیت نسبی آن است. داد نیز درون

 نتایج ارزشیابی فرایند

های مصاحبة استادان مفاهیمی مانند شیوة مؤثر تدریس اساتید از یک در نتیجة تجزیه و تحلیل داده

ها از سوی دیگر استخراج ها، زمان نامناسب ارائه و محل نامناسب ارائة کلاسسو و فشردگی کلاس

هایی را به دانشجویان اساتید سعی کنند بیشتر آموزش»گوید: دان میشد. برای مثال، یکی از استا

)شیوة مؤثر تدریس اساتید(. استاد دیگری نیز « شان مؤثر باشدهای مدرسهبدهند که در بهبود کلاس

ساعت بگذراند. روزی ده ساعت  20واحد درسی را اغلب در بیش از  20دانشجو باید »گوید: می

)فشردگی « ساعت 8گوید روزی روز و نصف . منشور کیفیت می 2در کننده است کلاس خسته

هاست که از بعد از نکتة دیگر زمان تشکیل کلاس»گوید: ها(. یکی دیگر از استادان نیز میکلاس

 )زمان نامناسب ارائه(.« شنبه است تا جمعه ظهر 4ظهر 

ورد نامناسب با معلمان، از مصاحبة دانشجویان نیز مفاهیمی شامل حجم زیاد کار کلاسی، برخ
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ها، نارضایتی از نبودن درسریزی امتحانات، نارضایتی از فرایند انتخاب واحد، کاربردیضعف برنامه

 عملکرد استادان استخراج شد.

اساتید از ما خیلی بیشتر از دانشجویان پیوسته کار »گوید: برای مثال یکی از دانشجویان می

برخوردها در جلسة امتحان درست »گوید: . دانشجوی دیگری می)حجم زیاد کار کلاسی(« کشندمی

گذارند. شایستة معلمی این گذارند. باغبان، نگهبان و سرایدار را مراقب مینیست. این قدر مراقب می

« کنند. اصلاً زیبندة معلمی نیستآورند و کنترل میکار نیست. دستمال کاغذی توی جیب را در می

دروسی که »گوید: ها نیز دانشجویی مینبودن درسعلمان(. در زمینة کاربردی)برخورد نامناسب با م

عملی داشت، اصلاً چیز زیادی یاد نگرفتیم. یا پاور ساختیم و متوجه نشدیم که خودمان چی داریم، 

گوییم. یا همون چیزهایی که یاد داشتیم، اومدیم نوبتی تو کلاس ارائه کردیم. چیز جدیدی به ما می

 «. نشداضافه 

های مربوط به سازة ارزشیابی های حاصل از پرسشنامه نیز میانگین گویهدر تجزیه و تحلیل داده

فرایند دورة  2(. بر اساس جدول 1به دست آمد )جدول  67/0و انحراف معیار آن  88/3فرایند 

وضع  کارشناسی ناپیوسته با حداقل وضع مطلوب تفاوت معناداری دارد و بیشتر آن است یعنی در

های کیفی نیست و های مرحلة کمی مؤید افتهمطلوبی قرار دارد. همانگونه که مشخص است یافته

 است. 4میانگین فرایند از نگاه دانشجویان بالاتر از میانة طیف و حدود 

 دادنتایج ارزشیابی از برون

حبة دانشجویان آموزی در دورة دو مفهومی است که از مصاها و فقدان مهارتنبودن درسکاربردی

یک سوم دورة برای ما مفید »گوید: داد استخراج شد. برای مثال، یکی از دانشجویان میدربارة برون

دیگه کاربردی نبود. اگه به کتاب درسی و  3/2دروس به دورة ابتدایی مرتبط بود. و  3/1بود. فقط 

ما بیشتر »گوید: شجوی دیگری میها( یا داننبودن درس)کاربردی« محتوا بیشتر توجه می شد بهتر بود

گرفتم،  20اندوزی کردیم. شخصاً خودم مطالب را حفظ کردم و آموزی بودیم، دانشدنبال مهارت

افتد. )فقدان اما چند تا مهارت کلاس داری را یاد گرفتم. مهارت اموزی کمتر اتفاق می

 آموزی(.مهارت
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های مربوط به سازة ارزشیابی یانگین گویههای کمی مبتنی بر پرسشنامة کلی، مدر تحلیل یافته

( که بالاتر از میانة طیف 1به دست آمد )جدول  76/0و انحراف معیار آن  03/4داد برابر با برون

بودن آمده حاکی از مطلوب 2ای نیز که در جدول نمونهای است. نتایج آزمون تی تکدرجهپنج

 های کمی است. داد بر اساس این دادهبرون

ها علاوه بر پرسشنامة کلی، داد دورهتر برونهمانگونه که گفته شد، برای ارزیابی دقیق اما

آموختگان نفر از دانش 24داد در اختیار دانشجویان سال آخر و ای ارزشیابی برونگویه 18پرسشنامة 

و انحراف  88/3داد از نگاه آنان های دانشجویان نشان داد که میانگین برونقرار گرفت. تحلیل داده

و  4/3است. اما این اعداد برای داده های به دست آمده از دانش آموختگان برابر با  45/0معیار آن 

داد از نگاه سایر دانشجویان است. به است که بالاتر از میانة طیف اما کمتر از میانگین برون 24/0

آموختگان ویان سال آخر و دانشهای کارشناسی ناپیوسته، از نگاه دانشجداد دورهعبارت دیگر، برون

 نسبت به سایر دانشجویان مطلوبیت کمتری دارد. 

 ارزشیابی کلی

گویه دربارة ارزیابی کلی دوره قرار  4در پایان، پرسشنامة کمی ارزشیابی دورة کارشناسی ناپیوسته 

طلوبیت کل به دست آمد. مقایسة آماری م 66/0ها و انحراف معیار آن 01/4ها داشت که میانگین آن

دورة کارشناسی ناپیوسته با حداقل وضع مطلوب نیز حاکی از مطلوبیت معناداری کل دوره است 

 (.2)جدول 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان در مجموع، نظر مطلوبی دربارة دورة کارشناسی بنابراین، می

خوب و عالی به  درصد دانشجویان نمرة 80دارند، اما نکتة جالب آن است که در حالی که حدود 

 اند. اند همین تعداد نیز به ضرورت بازنگری دوره رأی دادهدوره داده

 الگوي پیشنهادي دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان

های کارشناسی ناپیوسته دانشگاه های مراحل کمی و کیفی مطالعه از ارزشیابی دورهبا توجه به یافته

های آموزشی گفته شد بر اساس آنچه دربارة الگو و عناصر برنامه فرهنگیان بر اساس الگوی سیپ و
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(، الگوی پیشنهادی اجرای دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه 1396)کرمی، سراجی و معروفی، 

 شود. ارائه می 1فرهنگیان به صورت شکل 

 
 . الگوی پیشنهادی دورة کارشناسی ناپیوسته1شکل 

شنهادی، الگوی فوق همراه با توضیحات آن در اختیار بیست به منظور اعتباربخشی الگوی پی 

کنندگان خواسته اندرکاران دورة کارشناسی ناپیوسته قرار گرفت. از شرکتنفر از مدرسان و دست

های محتلف الگو شامل اهداف، محتوا و شد پس از مطالعة توضیحات الگو به ارزیابی قسمت
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کلیت الگو در قالب سه گزینه مناسب است، مناسب نیست های یادگیری، اجرا، ارزشیابی، و فرصت

 دهد. نتایج ارزیابی آنان از الگو را نشان می 3و نیاز به اصلاحات دارد، بپردازند. جدول 
 

 اندرکاران دورة کارشناسی ناپیوسته. ارزیابی الگوی پیشنهادی توسط مدرسان و دست3جدول 

 فراوانی و درصد های مورد ارزیابیمقوله

 نیاز به اصلاحات دارد. مناسب نیست. مناسب است. هاگزینه

 (%15) 3 (%10) 2 (%75) 15 اهداف برنامه

 (%35) 7 (%15) 3 (%55) 11 محتوا و فرصت یادگیری

 (%30) 6 (%15) 2 (%60) 12 اجرا

 (%35) 7 (%5) 1 (%60) 12 ارزشیابی

 (%25) 5 - (%75) 15 کلیت برنامه

شده و اجزای آن را مناسب اندرکاران الگوی ارائهاکثر مدرسان و دست ،3با توجه به جدول 

 اند. اند. برخی از آنان نیز کلیت الگو و اجزای آن را نیازمند بازنگری و اصلاح دانستهارزیابی کرده

 گیريبحث و نتیجه

د مطالعه قرار متأسفانه با عنایت به اینکه دورة کارشناسی ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان تا کنون مور

نگرفته، مطالعة مشابهی که بتوان نتایج مطالعه را با آن مقایسه کرد، در دسترس نیست. اما با توجه به 

های رسد، برای اجرای مطلوب دورة کارشناسی ناپیوسته در چند بعد باید تصمیمها، به نظر مییافته

 جدی به شرح ذیل اتخاذ شود:

 الف( اهداف برنامه 

سد ابتدا باید تعداد معلمان دارای مدرک کاردانی احصا و سقف سنی و سنوات خدمت ربه نظر می

سال سابقه دارند، مجاز  20برای ادامة تحصیل آنان در نظر گرفته شود، تا کسانی که برای مثال، زیر 

به ادامة تحصیل در دورة کارشناسی ناپیوسته شوند. ادامة تحصیل افرادی که در شرف بازنشستگی 

د و در عمل برای نظام آموزش و پرورش کارایی چندانی نخواهند داشت، توجیهی ندارد. ضمن هستن
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ها را برای شده را ندارند، چون آناینکه این افراد انگیزة چندانی برای کسب دانش و مهارت ارائه

 دانند. خود دیگر مفید نمی

ناسی ناپیوسته و ارائة رایزنی با آموزش و پرورش برای همکاری با دانشجویان دورة کارش

سال دارند و با مدرک  20تسهیلاتی مانند اجازة ادامة تحصیل برای معلمان کاردانی که سابقة کمتر از 

اند، نیز راهکار افرایش انگیزة دانشجویان این دوره برای تلاش برای دیپلم و یا کاردانی استخدام شده

 یادگیری بیشتر است. 

در ارزشیابی بافت دورة کارشناسی  یابی از بافت برنامه همخوان است.این عنصر از برنامه با ارزش

ناپیوسته، استادان و کارشناسان به مفاهیمی چون سن بالای و بنیة علمی ضعیف دانشجویان، عدم 

های نامرتبط کاردانی با کارشناسی، لزوم حمایت مالی، پذیرش بدون آزمون دانشجویان و رشته

 اند.داد اشاره کردههای منفی دروننات و تجهیزات کافی به عنوان جنبهامکاو  حضور اساتید مجرب

 یادگیري-هاي یاددهیب( محتوا و فرصت

های یادگیری، باید اصلاحاتی صورت های این پژوهش، در زمینة محتوا و فرصتبا توجه به یافته

تی معلمی، از های مهارگیرد تا ضمن کاستن از بار نظری و تئوری محتوا و تأکید بر جنبه

کنندگان این دوره هم نیازسنجی به عمل آید و در صورت احساس نیاز به بعدهای دانشی و شرکت

های نوین ارائة محتوا مانند یادگیری معکوس نیز باید در نگرشی هم توجه ویژه شود. توجه به شیوه

 تهیة این محتوا مورد توجه قرار گیرد. 

ن را ناکافی ارزیابی کرده و از کمبود امکانات و تجهیزات برخی دانشجویان تجربة عملی استادا

ها، توجه به ارتقای سرفصل اند. بنابراین، علاوه بر توجه بر بازنگری در محتوا ومند بودهگله

ریزان و های کاردانی به کارشناسی باید مد نظر برنامهای استادان و مدرسان دورههای حرفهمهارت

د، تا کسانی که تجربه دانش نظری و تجربة عملی کافی در تدریس در ها باشمجریان این دوره

 ها به تدریس بپردازند و از ارائة نظری مطالب اجتناب کنند. مدارس دارند، در این دوره
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 ج( شیوة اجراي برنامه 

ها در این عنصر که معادل ارزشیابی فرایند در الگوی سیپ است، باید تمهیداتی اندیشید تا ارائة دوره

ای باشد تا فشار کاری و درسی زیادی در طی دو روز به دانشجویان وارد نشود. پیشنهادهای به شیوه

کردن ارائة دروس در بعد از ظهر ها، انتقال موقت دانشجویان به شهرهای محل مختلفی نظیر پراکنده

فراد زیادی متقاضی ها در شهرها و مناطقی که اها و ارائة دورهتحصیل، اعزام استادان به شهرستان

 دوره هستند، ارائه شده است. 

رسد پیشنهاد ارائة مجازی برخی دروس که از سوی بسیاری از استادان و کارشناسان به نظر می 

تری است، به طوری که دروسی که جنبة آموزشی و دانشی تر و کاربردیمطرح شده ایدة مناسب

جلسه در طول ترم برای رفع اشکال در  4یا  3دارد به صورت مجازی ارائه شود و دانشجویان 

توان جلسات رفع اشکال ها حتی میشدن زیرساختهای درس حاضر شوند. در صورت فراهمکلاس

را نیز به صورت مجازی برگزار کرد. با توجه به تعداد انبوه دانشجویان کارشناسی پیوسته دانشگاه 

و ضعف امکانات ساختاری مانند خوابگاه و های اخیر در حال افزایش است فرهنگیان که در سال

تواند های مورد توجه میسالن غذاخوری و غیره، ارائة بعضی دروس به صورت مجازی یکی از شیوه

تواند برای گیری ویروس کرونا میهای مجازی در دوران همهباشد. تجربة برگزاری کلاس

 کردن این پیشنهاد مفید باشد.اجرایی

تواند در کلاس درس و به صورت از جلسات دروس مهارتی و عملی میاز طرف دیگر، بخشی 

های عملی تدریس در رشتة خود از نزدیک آشنا شده حضوری برگزار شود تا دانشجویان با مهارت

ها در کلاس ها بپردازند و بخش دیگر که کاربرد عملی این مهارتو به تمرین عملی این مهارت

د دانشجویان برگزار شود و اساتید ناظر از کلاس بازدید کرده واقعی درس است در کلاس درس خو

 یا دانشجویان از طریق گرفتن فیلم و ضبط عملکرد خود به استادان گزارش دهند.

 د( ارزشیابی عملکردي

دربارة عنصر آخر الگوی پیشنهادی که ارزشیابی است، با توجه به اصلاحاتی که در محتوا و سرفصل 

های دانشجومعلمان نیز باید از اتکای صرف جام شود، شیوة ارزشیابی از آموختهو شیوة اجرا باید ان
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های مختلف و محتوا و شیوة ارائة های کتبی نظری فاصله بگیرد و با توجه به ماهیت درسبر آزمون

 آن به سمت ارزشیابی عملکردی حرکت کند. 

ها و دانشجویان، بازنگری در سرفصلعلاوه بر این، با توجه به نتایج مصاحبة استادان، کارشناسان 

ها بر افرایش توانمندی عملی رسد به طوری که تأکید این دورهها ضروری به نظر میو محتوای دوره

شود، و مهارتی باشد و بعد دانشی تا حدی که منجر به بهبود مهارت ها و کارکرد عملی معلمان می

 مورد تأکید باشد. 

هش چشمگیر تعداد معلمان دارای مدرک کاردانی هرگونه تغییر شایان ذکر است با توجه به کا

ها منوط به احصای تعداد این افراد در آموزش و های اساسی برگزاری دورهدر برنامة درسی و شیوه

کردن تعداد افراد واجد شرایط ادامه تحصیل در میان آنان است. در صورت وجود پرورش و مشخص

تحصیل در دورة کاردانی، صرف سرمایة مادی و انسانی برای ایجاد افراد قلیل واجد شرایط ادامه 

 باشد.پذیر و مقرون به صرفه نمیتغییر و بازنگری در شیوة اجرای دورة توجیه
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