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Abstract 
 

The purpose of the present study was to validate the teacher as social context in teachers 

(Teacher's behavior in the classroom). This research was descriptive of the correlation. The 

statistical population included all the teachers of the first and second grade of secondary 

schools in Noor’s and Chamestan’s public schools in the academic year of 2019-2020. The 

sample consisted of 240 teachers (123 males and 117 females) were selected by relative 

stratified random sampling and all of them completed the Teacher as Social Context 

questionnaire. Confirmatory factor analysis and Cronbach's alpha coefficient were used to 

examine the questions of the questionnaire. Findings showed that the questionnaire was 

saturated with three factors of involvement, structure and autonomy support. Cronbach's 

alpha coefficient was favorable for the agents and the whole questionnaire in terms of 

psychometrics in all participants and the range of correlations of the set of items was 

favorable. Also, the significance of fitness indices in confirmatory factor analysis confirmed 

the three-factor model extracte. Analysis of reliability, convergent and divergent validity of 

the questionnaire factors showed that the questions are sufficiently accurate in assessing the 

factors. As a result, the Persian version of the Teacher as Social Context questionnaire in the 

teacher community has acceptable psychometric properties and can be used as a valid tool to 

measure teacher behavior in the classroom. 

Keywords: Autonomy support, Involvement, Standardization, Structure, Teacher as social 

context.  
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3.  

 

 ی اجتماع تبافعنوان به پرسشنامة معلمسنجی های روانویژگی

 رفتار معلم در کلاس()

 4اصغر شجاعی، علی3جمال صادقی، 2یلائادم رجبعلی محمدزاده، 1یمیابراه یمجتب

 شناسی تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، بابل، ایران دانشجوی دکتری روان. 1

  ، تهران، ایرانشناسی، دانشگاه پیام نورگروه رواناستادیار  .2

 بابل، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد بابل، تربیتی،  شناسیوانرگروه . استادیار، 3 

 بابل، ایران  ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد بابل، تربیتی،  علومگروه . استادیار، 4

 (04/04/1402؛ تاریخ پذیرش: 11/03/1401)تاریخ دریافت: 

 چکیده

بود. روش پژوهش، توصیفی  چمستانمعلمان شهرستان نور و در  یاجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به رواسازی ،پژوهش حاضر فهد
متوسطة اول و دوم مدارس دولتی شهرستان نور و چمستان در سال تحصیلی  دورةاز نوع همبستگی بود. جامعة مورد مطالعه تمامی معلّمان 

 ای نسبی انتخاب شدند ویری تصادفی طبقهگشیوة نمونهبه  که( بود زن 117و  مرد 123معلم ) 240 شامل ،حجم نمونهبودند.  99-1398
 بیو ضر یدییتأ یعامل لیسؤالات پرسشنامه از تحل یبررس یبرای را تکمیل کردند. اجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به ها،همة آن

 .اشباع شده است یختارخودم تیحما ساختار و ،یریدرگعامل  سه ازپرسشنامه  ، نشان دادپژوهش یهاافتهی کرونباخ استفاده شد. یآلفا
 یهایهمبستگبیشتر  مطلوب بوده و دامنة ،سنجیاز نظر روانکنندگان ها و کل پرسشنامه در تمام شرکتبرای عاملکرونباخ  یآلفا بیضر

 دییتأرا شده استخراج یعامل سهمدل  ،یدییتأ یعامل لیدر تحل یبرازندگ یهاشاخص یمعنادار ،نیهمچن .ها مطلوب بودگویه ةمجموع
. در برخوردارند یاز دقت کاف هاعاملنشان داد که سؤالات در سنجش های پرسشنامه تشخیصی عاملهمگرا و  ییروا ،ییایتحلیل پا کرد.

قبولی برخوردار است و  سنجی قابلروان یهایژگیاز و ة معلماندر جامع یاجتماع بافتعنوان به پرسشنامة معلم نتیجه، نسخة فارسی
  به کار رود.کلاس درس در رفتار معلمان سنجش  یبرای معتبر عنوان ابزارهب تواندیم

 هنجاریابی.عنوان بافت اجتماعی، معلم به حمایت خودمختاری، درگیری، ساختار،  كلیدی: واژگان
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  مقدمه

اعتقاد بر این است که عملكرد خوب  ،معلّمانبه نقش حیاتی  در نظام آموزشی موفّق باتوجه

آموز بر دانش بین معلم و تعامل ها وابسته است وبه کارآمدی و توانمندی معلّمان آن موزانآدانش

در زمینة (. 2021، 1و ویرسهورنسترا، استروت گذارد )می آموزان تأثیرانگیزش و یادگیری دانش

 ،2یدرگیر ةخود به لحاظ ارائ سیرفتار تدر قیرا از طرخود  یتمندیتوانند رضایمعلمان م س،یتدر

از ابعاد رفتار معلم  یكی (.1993 ،5و بلمونت نری)اسكکنند  برآورده 4یخودمختار تیحما و3ساختار

معلم و شاگرد و  نیب یجانیارتباط ه ،درگیری است. ی در کلاسو درگیریدارد،  یادیز تیکه اهم

لمان اشاره دارد. آموزان با معروابط دانش تیفیبه ک درگیری. دهدیه را نشان مطراب نیمتقابل ا تیماه

اختصاص خود  آموزانبه اظهار عاطفه به دانش ی رانهستند، زما لابا درگیریکه در شاخص  یمعلمان

 معلمان تیسبب رضا تواندیمعلم و شاگرد م نیب درگیری. برندیها لذت مو از تعامل با آن دهندیم

وانند با ابراز علاقه، سازگاری با ت(. معلمان می2003، نریو اسك 6آموزان باشد )فرردانشیت موفق و

، 7استروت، اوپدناکر و مینارت)آموزان و ارائة حمایت عاطفی، از این نیاز حمایت کنند نیازهای دانش

اطلاعات در بافت و  انساختار به میز در کلاس است ساختار ،رفتار معلم (. بعد مهم دیگر2015

دهد )اسكینر نیاز افراد برای شایستگی پاسخ می چگونگی دستیابی به نتایج مطلوب اشاره دارد و به

عنوان یک ، ساختار برای ایجاد حس اثربخش در یادگیرندگان بهنی؛ بنابرا(1993و بلمونت، 

ی بعد رخودمختا یتحما (.2019، و همكاران 8آلترمن) شوده میگرفت نظر درها برای آن شرطشیپ

آوردن انتخاب در قوانین و دمختاری، فراهمدر کلاس است. حمایت خو رفتار معلم مهم دیگر

های ها، تأیید احساسات و دیدگاههای خاص، ارائة منطقی برای وظایف و محدودیتمحدودیت
                                                           
1. Hornstra, Stroet & Weijers 

2. Involvement 

3. Structure 

4. Autonomy support 

5. Belmont 

6. Furrer 

7. Stroet, Opdenakker & Minnaert 

8  . Aelterman  
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هایی برای ابتكار عمل و کار مستقل، پرهیز از کنترل رفتارها و جلوگیری فرصتشخص مقابل، تمهید 

( حمایت از 2008) 2مطابق با نظر ریان و دسی (.2003، 1هاست )ماژو و والرندمنیّت رشدنیدرگاز 

به تجربة وی، ترویج انتخاب از طریق تبیین  گذاشتناحترامخودمختاری، درک و تأیید افراد و 

هایی است که بر مالكیت، مسئولیت شخصی و آگاهی روش لةیوسبهها، اهداف و تسهیل رشد ارزش

آن،  از طریقکه  داندمی یتلاش آموزش کیرا  ( حمایت خودمختاری2009) 3ویر .افراد تأکید دارد

 نیتأم محیطرا به  آنان ازیتا ن کندیآموزان فراهم مدانش یبرا تعامل را همراه با یکلاس طیمح معلم

وادارکردن  یدر آموزش برا وی فردی است کهبین هایاحساسات و رفتاربروز کنترل معلم، امّا  کند.

و همكاران  4ویلیامزگیرد. دلخواه خود، به کار میرفتار به شیوة  ایاحساس  آموزان به تفكر،دانش

انداز، ارائة انتخاب، پاسخ به آغازگرهای دیگر، ( معتقدند که حمایت خودمختاری تأیید چشم2006)

کنترل است. برای حمایت از خودمختاری، معلمان باید به  رساندنحداقلبهارائة اطلاعات مربوط و 

های بیرونی خودداری کنند و زندگی بدهند، از کاربرد فشارها و پاداش آموزان آزادیدانش

 5، هاسپل و گالاند(2013)شان پیوند بدهند. استروت و همكاران آموزان را با تجربیات مدرسهدانش

 گریت از ابعاد دیحما تواند کمبودیبعد نم کیاز  تینشان دادند که حما ( در پژوهش خود2016)

توانند از طریق تأمین حمایت خودمختاری، ساختار و درگیری در تعامل با علمان میم را جبران کند.

 آموزان و در نتیجه ایجاد انگیزه، از این نیازها پشتیبانی کنند.دانش

 ةینظربه  ( با توجه1988) و همكاران 6ولبورنبرای سنجش رفتارهای معلم در کلاس درس،  

را تدوین کردند که سه عامل درگیری،  8یاجتماع بافتوان عنبه ، پرسشنامة معلم7گریخودتعیین

کند. سازندگان این پرسشنامه در ساخت آن، این گیری میساختار و حمایت خودمختاری را اندازه

                                                           
1. Mageau & Vallerand 

2. Ryan & Deci 

3. Reeve 

4 .Williams 

5. Hospel & Galand 

6. Wellborn  

7. Self - determination theory  

8. Teacher As Social Context questionnaire (TASC) 
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بافت اجتماعی شرایط را  دارد. وقتی منبع انگیزه در درون افراد وجودفرض را در نظر گرفتند که 

، معلم( یرفتارها قی)از طر کندآموزان فراهم میناختی دانششبرای تحقق نیازهای اساسی روان

ها در تأمین نیازهای اساسی قدرت رفتارهای خاص معلم از تأثیر آنها شكوفا خواهد شد و آن زةیانگ

 ز اساسیافراد در سه نیا ةهمی دسی و ریان، گرنییخودتع یةنظرطبق  .شودآموزان ناشی میدانش

 تأمین رشد یبرااین نیازها که  سهیم هستند (، شایستگی و ارتباطخودمختاری) شناختیروان

 ،و همكاران 1نیمیک)شناختی خوب و بهزیستی سالم فرد از اهمیت بالایی برخوردار است روان

. نیاز به خودمختاری، تمایل افراد برای عمل به میل خود و داشتن اختیارات و آزادی روانی (2006

و داشتن احساس انتخاب  یرویخودپ یبرا ازین ،یخودمختاربه  زاین (.9519، 2)بامایستر و لری است

که افراد احساس کنند علت  دهدی رخ میهنگامو  است هاتیفعال میو تنظی در شروع، نگهدار

دارند و قادر به عملكرد مطلوب  شانهایانتخاب در مطمئن ارادة احساس هاآن یعنیرفتارشان هستند؛ 

 یریگمیتصم ندیما، فرا یهاخواسته و حاتیترج لات،یتما که خودمختار است یهستند. رفتار، زمان

به  دکننیما را وادار م یرونیب یروهاین یوقت کنند. تیخاص، هدا یتیندادن فعال ای دادنانجام یرا برا

 به ازین به معنای یستگیبه شا ازین (.1985 دسی و ریان،) میستیخودمختار ن م،یرفتار کن یشیوة خاص

(، 2010، 3بودن در تعامل با محیط )جانستون و فینیانگیز و اثربخشتكالیف چالش در انجام ییتوانا

نامطلوب  یامدهایاز پ یریمطلوب و جلوگ یامدهایپشده برای ایجاد درجة تسلط و توانایی درک

عهده  رهایی که بدر فعالیت تمایل فرد برای احساس اثربخشی و مهارت( و 2019، 4)چانگ و گانیه

توانند این نیاز را با می معلمان (.2010، 5 ونستینكیستو  سوئننس) است، اشاره دارد او گذاشته شده

 یبه برقرار ازیارتباط، ن (.2015آوردن ساختار تسهیل کنند )استروت، اوپدناکر و مینارت، فراهم

بودن ریو درگ یبودن عاطفبه مرتبط لیم کنندةانیاست و ب گرانیبا د یعاطف یهایو دلبستگ وندهایپ

داری با دیگران اطور معن کند بهای که فرد احساس می( و درجه1395)ریو،  مانهیدر روابط صم

                                                           
1. Niemiec 

2. Baumeister & Leary 

3. Johnston & Finney  

4. Chong & Gagné  

5. Soenens & Vansteenkiste 
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شكل درگیری تواند توسط معلمان به این نیاز می (.2019کند )چانگ وگانیه، ارتباط برقرار می

پذیرش  تیفیبا معلم و ک ارتباط (.2009آموزان برآورده شود )نیمیک و ریان، دانشبا ها فردی آنبین

اسپیلت و همكاران، )بخشد های تحصیلی بهبود میآموز را در فعالیتی دانشاز سوی او، انگیزه

 2گارسیا-ایگلسیاساست ) پرسشنامه در مطالعات مختلف تأیید شده 1سنجیهای روانیژگی(. و2012

 با استفاده . در مطالعات فوق(1993بلمونت،  ؛ اسكینر و2016؛ هاسپل و گالاند، 2020و همكاران، 

–یگلسیاس ا پژوهش عاملی احراز شد. درساختار سه 4تأییدی و 3یاکتشاف یعامل لیتحلاز روش 

مدل و برازش  یعاملسهساختار  دییتأ دهندةنشان ،سازه ییروا جینتا (2020گارسیا و همكاران )

ای ها در دامنهعاملو پرسشنامه کل  یبراکرونباخ آلفای  بیحاصل بود. ضرا یهاداده خوب آن با

دهندة همسانی درونی مناسب آزمون بود. در ایران پژوهشگران قرار داشت که نشان 90/0 تا 77/0بین 

آموزان از ابزارهای ها با دانشهای خود برای ارزیابی رفتار معلمان در کلاس و تعامل آندر پژوهش

( از پرسشنامه جوّ 1384وزان استفاده کردند. برای نمونه خیّر و البرزی )آممختلفی از زاویة دید دانش

و عباسی  (، و حجازی1390(، هاشمی )1390چاری، آموز )غلامی و حسیندانش –تعامل معلم 

ی و حجاز (، و1992ی بلمونت و همكاران )عنوان بافت اجتماعپرسشنامة معلم به( از 1400)

 ساختة مقیاس ادراک روابط با معلمان، استفاده کردند. محقق( از پرسشنامة 1393همكاران )

رونده در کارکرد تربیتی خود آموز فرایندی پویا و پیشبه اینكه رابطة معلم و دانشبا توجه  

کند، در نقش اساسی ایفا می در آنعنوان عامل اصلی و مسئول است و دیدگاه و ادراک معلم به

دید  ةیزاوگیری از بهره آنكه حالدگاه معلم پرداخته نشده است. های داخلی به اهمیت دیپژوهش

کند که می باخبر آموزدانش -م در رابطة معل یقیعم اتیما را از جزئمعلمان در بافت جامعة ایرانی، 

به  یفرهنگنیب یهادگاهیتوجه روزافزون د توان به آن دست یافت.ی نمیخوببههای دیگر با شیوه

 کیاستانداردشده در  یاز ابزارها یمختلف زبان یهانسخه ةبه ارائ ازین ،زشی و تربیتیآمو یهادهیپد

سنجش رفتار معلم با استفاده از شده، به مطالب گفته توجه با داده است. شیرا افزا یبافت فرهنگ

                                                           
1. Psychometric properties 

2. Glesias-Garcia 

3. Exploratory Factor Analysis 

4. Confirmatory Factor Analysis  
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 میتعل ةدر حوز یمهم و اساس اریبس ی، عاملدر کلاسآموزان آنان با دانش ادراک خودشان از تعامل

استفاده در ایران  ی ولبورن و همكاران،اجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم بهتاکنون از  .است تیترب و

 نیا از. است متوسطه مورد بررسی قرار نگرفتهجامعة معلمان  در سنجی آنهای روانو ویژگی نشده

ة آموزش نیآن در زم مؤثردادن نقش و نشان ریمتغ نیا یابیارز یابزار مناسب برا ةو ارائ یمعرف، رو

 بافتعنوان به پرسشنامة معلم یپژوهش، ارائه و معرف نیهدف ابنابراین، است؛  یضرورو یادگیری 

 هدفدر راستای  است. معلمانآن در  یهاهساز ییایو پا ییروا جیگزارش نتابا  همراه یاجتماع

 پاسخ داده شود: ریز یتلاش شده است تا به سؤالات اصل، پژوهش

 و پایایی روایی از متوسطه دورة معلمان نیدر ب یاجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به ایآ .1

 است؟ برخوردار

 ایران متوسطة دورة معلمان جامعة در یاجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به ساختار عاملی .2

 چگونه است؟

 شناسی پژوهشروش

 دوم اول و ةمعلّمان متوسطیة کلشامل  ژوهشپ ةتوصیفی از نوع همبستگی بود. جامع حاضر پژوهش

به جامعة نفر بود. با توجه  636تعداد  به 98-99 یلیتحص سال درچمستان  و شهرستان نورمدارس 

نفر با روش  240ای به حجم های تحصیلی نمونهآماری بر حسب تعداد معلمان هر یک از دوره

 ضایتر شتندا شامل ،هشوپژ به ادفرا ورود کملاای نسبی انتخاب شدند. گیری تصادفی طبقهنمونه

داشتن  معلم دورة متوسطة اول و دوم بودن، اشتغال در مدارس دولتی، ،طلبانهداو رحضو و کامل

پرسشنامه  یهاهیکامل به گو ییعدم پاسخگو ،خروج از مطالعهتدریس طبق ساعت موظف، امّا ملاک 

تعداد  دیبا یهمبستگی هاحجم نمونه در پژوهش نییتع یمعتقدند برا( 2007) دلیو ف کیتباچن. بود

 یرهایبرابر تعداد متغدو مورد باشد: هشت نیاز ا یكیمقدار  نیترکنندگان برابر با بزرگشرکت

صد و چهار. همچنین، کلاین معتقد علاوه به نیبشیپ یرهایتعداد متغ ایعلاوه پنجاه؛ به ن،یبشیپ

نمونه ولی در تحلیل عاملی تأییدی برای  20یا  10یر متغهر  یبرا یاکتشاف یعاملاست در تحلیل 

نیا، مقدسین و دیباج)است  دفاعقابلبه بالا  200نمونه  است؛ اما حداقل حجمنمونه لازم  20هر عامل 
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 شهرستان نور و چمستان مدارس دوم و اول معلم متوسطة 240حاضر از  مطالعة در (؛ بنابراین،1399

های زمانی مختلف دهند. به علت حضور محقق در بازه ای پرسشنامه پاسخهگویه به که شد خواسته

 پرسشنامه تحلیل شد. 240های تكمیل پرسشنامه، همة داده برای

 ها به شرح زیر است:ابزار گردآوری داده

ر با هدف سنجش رفتارهای معلم د پرسشنامه، اینی: اجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به

 41 یدارا ساخته و هنجاریابی شده است. این ابزار( 1988) و همكاران ورنتوسط ولبکلاس درس 

سنجد. عامل درگیری، گویه است که سه عامل درگیری، ساختار و حمایت خودمختاری را می

محبت معلم، همخوانی، اختصاص گیرد. این عامل به سنجش را در برمی 14تا  1 شمارةهای گویه

گیرد. این را در برمی 29تا  15 شمارةهای ساختار، گویهعامل . پردازدیبودن م اعتماد قابلمنابع و 

به عامل  41تا  30های و گویهپردازد احتمال، نظارت و پشتیبانی می انتظارات معلم،عامل به سنجش 

 .سنجدحمایت خودمختاری مربوط است که این عامل کنترل، احترام، انتخاب و ارتباط را می

(، 3(، موافقم )2(، مخالفم )1) مخالفم کاملاًای درجه 4 كرتیلاس بر روی طیف های این مقیگویه

، 24، 23، 20، 19، 15، 12، 11، 10، 9، 6، 5، 2، 1های های مثبت )گویهگویه ( برای4کاملاً موافقم )

، 17، 16، 14، 13، 8، 7، 4، 3های های منفی )گویه( و معكوس آن برای گویه40، 39، 36، 30، 27

 مطالعة در .شوندگذاری می( نمره41، 38، 37، 35، 34، 33، 32، 31، 29، 28، 26، 25، 22، 21، 18

های درگیری، ساختار و حمایت مؤلفه برای کرونباخ آلفای مقدار (9219) و همكاران 1ولبورن

 برای کرونباخ گزارش شده است. در این پژوهش آلفای 79/0و  76/0، 80/0خودمختاری به ترتیب، 

نشان داد ابزار از پرسشنامه  پژوهش سازندگانگزارش شده است.  92/0 و 89/0، 96/0سه عامل 

 .برخوردار است یمطلوب ییاعتبار و روا

 در لازم هایگام حاضر پژوهش در یاجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به سازیآماده منظوربه

رسشنامه از مالكان معنوی آن از طریق پس از دریافت متن اصلی پ شد. طی یابیانطباق و ترجمه

ترجمه و بازترجمه کردند.  راپرسشنامه  رایانامه، دو مترجم مسلط به زبان انگلیسی و فارسی،

شناسی روان دیاسات ازترجمة نهایی به سه نفر  و رفع شد. یبررس هاهیمشكلات مربوط به ترجمه گو
                                                           
1. Wellborn 
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عبارات  یصور ییتا روای ارائه شد تیترب ناسیشدو تن از دانشجویان دکتری روانو  یتیترب علومو 

بعد از تأیید  .کنند یابیارز معلمان نیدر ب یاجتماع بافتعنوان سنجش پرسشنامة معلم به یآن را برا

زن( معلمان متوسطه اجرا شد. با  20و  مرد 20)نفری  40نهایی متخصصان، فرم اولیه در گروه 

 بها بتداگرفت.  قرار نفر از معلمان 240 اریدر اختاطمینان از صحت ترجمه، پرسشنامة نهایی 

دارد.  هشیوپژ ةجنب صرفاً هاآن نتایج و هاپرسشنامه ینا به پاسخ که شد داده نطمیناا هایآزمودن

 لحتماا که توضیحی هرگونه ةئارا از و شد داده زملا تتوضیحا پرسشنامهها تكمیل ایبرسپس، 

 تحلیل از استفاده با هاداده لیتحل و هیتجزد. ش دداریخو ،کند دیجاا یسوگیر پاسخ در رفتیم

 انجام شد. Smart PLSو  SPSS25افزارهای با نرم کرونباخ، و همبستگی آلفای تأییدی، عاملی

 ی پژوهش هاافتهی

 هایاساس داده که بر نفر زن بود 117نفر مرد و  123نمونة مورد بررسی در پژوهش حاضر، شامل 

ارشد و  نفر کارشناسی 69کارشناسی،  نفر 160کاردانی،  نفر مدرک 7این تعداد،  ی، ازشناختتیجمع

 142سال و  40تا  30نفر بین  69سال،  30از نفر کمتر 29نفر دکتری داشتند. از لحاظ سنی نیز  4

نفر  136سال و  20تا  10نفر بین  61سال،  10نفر کمتر از  43سال بودند. همچنین،  41 نفر بیش از

 بافتعنوان پرسشنامة معلم بهسنجی روان یهایژگیو یبررس یبراکار داشتند  سال سابقة 21از بیش 

ی بررسی روایی سازه برا یدییتأ یعامل لیسنجی شامل تحلروان کیکلاس ة یهالیاز تحل یاجتماع

 ةحاسبمروایی واگرا و همگرا،  ییعنوان رواها بهاسیمقکل و خرده ةنمر نیب ی، همبستگپرسشنامه

، 1شده است. در جدول ابزار استفاده  ییایپا یبررس یبراو پایایی ترکیبی کرونباخ  یآلفا بیضر

هر  چولگی و کشیدگی، کمترین و بیشترین معیار، انحراف میانگین، قبیل از توصیفی هایشاخص

 .است شده گزارش متغیرها از یک
 

 ار و حمایت خودمختاری پرسشنامهدرگیری، ساخت یرهایمربوط به متغ یفیآمار توص. 1جدول 

هاعامل  کشیدگی چولگی بیشترین کمترین انحراف استاندارد میانگین 

 1/723- 0/114 53 15 11/728 34/029 درگیری

 1/750- 0/115- 84 46 10/879 64/763 ساختار

 1/801- 0/013 46 15 10/213 30/161 حمایت خودمختاری
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و  571/2مقیاس درگیری به ترتیب، نحراف استاندارد خرده، میانگین و ا1جدول  بهبا توجه 

و  1ضرایب چولگیاست.  033/1و  494/2، حمایت خودمختاری 856/0و  525/2، ساختار 975/0

، بنابراین، با درنظرگرفتن این قرار دارند( -2و  2های پژوهش در بازة )همة شاخص 2کشیدگی

  شود.می دییتأها خصها برای این شابودن دادهضرایب، فرض نرمال

 تحلیل عاملی تأییدی

 بافت عنوانپرسشنامة معلم به یساختار عامل دییتأ منظوربهپرسشنامه و ة ساز ییروا یبررسبرای 

دقت مدل  زانیم یابیارز یبرا به اجرا درآمد. SmartPLS افزارنرمبا  یدییتأ یعامل لیتحلی، اجتماع

پذیر توسط های پایایی و روایی همگرای متغیرهای مشاهدهابتدا به ارزیابی شاخص ی،ریگاندازه

شده و معیارهای ضریب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج

  شود.در ادامه به روایی واگرا )تشخیصی( پرداخته می
 

 
ی اجتماع بافت عنوانپرسشنامة معلم به. مدل بارهای عاملی 1شکل   

                                                           
1. Skewness 

2. Kurtosis 
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 مطلق بار قدر ریگرفت؛ چون مقاد جهینت توانیم 1 در شكل افزارنرم یخروج جیبه نتا توجه اب

( هستند، 7/0بی )بالاتر از مناس ریمقاد یمكنون متناظر با آن دارا ریو متغ ریپذدههامش یرهایمتغ یعامل

 یهاو سازه ه(شدساختار که در مدل حذف 16 سؤالجز به) هاسؤال نیب ییبالا ییو روا یهمبستگ

 وجود دارد.پرسشنامه 
 

 
 های پرسشنامهسازه T-Value یرمقاد .2شکل 

به کنندة آن است که با توجه و سطح معناداری آن نیز بیان تیهای اجرای آزمون بررسی یافته

توان ، میهستند( 05/0خطای  در سطح) 96/1ها بالاتر از که تمامی آن 2مندرج در شكل  t ریمقاد

یری سازه یا صفت مكنون گاندازه یاز دقت لازم براپرسشنامه عوامل  ینمود نشانگرها اطاستنب

 برخوردار هستند.
های پرسشنامه. بررسی پایایی و روایی همگرا سازه2جدول   

هاسازه  AVE کرونباخآلفای   شدهاستخراج واریانس میانگین  یبیترکیی ایپا   
 0/972 0/969 0/579 درگیری
 0/899 0/899 0/560 ساختار

 0/920 0/920 0/623 حمایت خودمختاری
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از بیش  (یبیترک ییایکرونباخ و پا یهر دو ملاک )آلفا یبرا ییایپا ریمقاد، 2به جدول با توجه 

گیری است. همچنین، های مدل اندازهقبول سازهدهندة پایایی مناسب و قابلنشان که است 7/0

بیشتر است که حاکی از روایی همگرای مناسب مدل  5/0ن زایاز مها سازه ةهم دربارة AVEاخص ش

 گیری پرسشنامه است.اندازه
 

های پرسشنامهعامل ی(صیتشخیی واگرا )آزمون روا جینتا. 3جدول   

درگیری ساختار های حمایت خودمختاریعامل  

   0/789 حمایت خودمختاری

  0/761 0/645 درگیری

 0/748 0/594 0/594 ساختار

هایش در مقایسة شود، میزان رابطة سازه با شاخصی مهم که با روایی واگرا مشخص میمعیار

(، نتایج بررسی روایی واگرا در جدول 1392هاست )داوری و رضازاده، رابطة آن سازه با سایر سازه

، مقدار جذر میانگین واریانس استخراجی متغیرهای مكنون در 3بیان شده است. مطابق با جدول  3

توان اظهار داشت که روایی واگرای مدل ها بیشتر است و میش، از مقدار همبستگی میان آنپژوه

  مناسب است.
های پرسشنامه. بررسی شاخص ضریب تعیین و افزونگی سازه4جدول   

هاشاخص  حمایت خودمختاری ساختار درگیری حد مطلوب شاخص 

 ضریب تعیین 
0/25 0/50 0/75 

0/950 0/933 0/915 
 قوی متوسط ضعیف

Q2 افزونگی    
0/02 0/15 0/35 

0/429 0/344 0/333 
 قوی متوسط ضعیف

 ،آن انسیمكنون را با مقدار کل وار ریمتغ کیشده  نییتب انسیوار میانارتباط  نییتع بیضر

 مربوط به درگیری، ساختار و حمایت 2R مقادیر توان گفتمی 4ل جدوبه کند. با توجه می سنجش

بینی مدل و قابلیت قوی پیش Q2قوی است. همچنین مطابق با نتایج برازش معیار  ،اریخودمخت

 .شودبرازش آن تأیید می
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های پرسشنامهمدل کلی سازه . برازش5جدول   

 
میانگین   R2 میانگین  Communality 

 0/932 0/587 

 GOFسه مقدار 0/10، 0/25 و 0/36 به ترتیب، بهعنوان ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای شاخص 

 73/0برابر با  )نیكویی برازش( GOFمشخص است، مقدار شاخص  5 در جدولطور که همان

بیشتر بوده و در نتیجه، عملكرد کلی مدل پژوهش، در حد قوی  36/0که این میزان از  آمدهدستبه

 شود.ارزیابی می

 یریگجهینتبحث و 

 ی بود.اجتماعبافت عنوان پرسشنامة معلم به سنجیروان یهایژگیو ارزیابی هدف پژوهش حاضر

 رابطه دره ویژه، ب ،یاستفاده در مطالعات پژوهش مورد ینشان دادند که ابزارها( 2003دی و ولیس )

، خمسی ی باشند )نقش و رمضانیقو ینظر یبر مبان یمبتن یدبا ،یمؤسسات آموزش یهایبا آزمودن

های مرتبط با رفتار این پرسشنامه را با بررسی جامع نظریات و پژوهش(. ولبورن و همكاران 1398

به نتایج اند. با توجه ریان تدوین کرده گری دسی وگیری از نظریة خودتعیینبا بهره ژهیوبهمعلمان و 

آموزان شناختی دانشمعلمان در تحقق نیازهای اساسی روان دربارة تأثیر رفتار مطالعات متعدد

؛ فرر و اسكینر، 2006؛ نیمیک و همكاران، 2012؛ اسپیلت و همكاران، 2015همكاران،  )استروت و

این امر و پژوهش دربارة آن اهمیت  بهرسد توجه (، به نظر می1993و اسكینر و بلمونت،  2003

 سازة روایی و قوی درونی همسانی پرسشنامه دارای این فارسی فرم بسزایی دارد. نتایج نشان داد که

پرسشنامة معلم  ساختار سه عاملی .شد تأیید متخصصان توسط روایی صوری. است قبول قابل

است که فرم کامل  بارنیاول پژوهش پیشینه، این بهی تأیید شد. با توجه اجتماع بافتعنوان به

قرار مورد مطالعه  عامل را 3سؤالی با  41ی )نسخة معلم( اجتماع بافتعنوان پرسشنامة معلم به

ن همكارا و)ولبورن  کردند دییتأسنجی این مطالعه را های روانی مختلف یافتههاپژوهش. ددهیم

 (2020)(. گارسیا و همكاران 2020 گارسیا و همكاران، -ز ؛ ایگلیسا2016هاسپل و گالاند، ؛ 1992

 یمسانه زیآنان ناین پرسشنامه را بر روی معلمان متوسطة اسپانیایی هنجاریابی کردند،  در اسپانیا
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های پرسشنامه گزارش کرده بودند و همچنین، نشان دادند که عامل یرا برا یمناسب ییایو پا یدرون

 یآلفااست. در مطالعة گارسیا و همكاران ضریب برخوردار  یآمار ةجامع نیدر اابزار از ارزش کافی 

، 78/0به ترتیب، ی سه زیرمقیاس درگیری، ساختار، حمایت خودمختاری و کل پرسشنامه کرونباخ برا

 به نظر، رو نیا . ازآمد به دست 89/0و  92/0، 89/0، 96/0در پژوهش حاضر نیز  90/0و  77/0، 82/0

 .برخوردار استی در بین معلمان از پایایی مناسبی اجتماع بافتعنوان به رسد پرسشنامة معلممی

ساختار  یاده شد. بررساستف یدأییت یعامل لیاز روش تحلپرسشنامه  ةساز ییروا یبررس یبرا

پرسشنامه از ساختاری سه عاملی )درگیری، ساختار و حمایت خودمختاری( نشان داد ی دییتأ یعامل

ی ها بر رومناسب عبارت یعامل نشان از باری دییتأ یعامل لیتحلعلاوه بر این،  .رخوردار استب

 پژوهش جیبا نتا افتهی نیداشت. ا ییربنایسازه ز یعامل بر رو سهمناسب هر  یعامل بار زیها و نعامل

مسو ه (1992ن، همكارا وولبورن ؛ 2016؛ هاسپل و گالاند، 2020گارسیا و همكاران  - یگلسیازا)

اساس، روایی عاملی پرسشنامه در بین معلمان متوسطه با ساختاری سه عاملی و داشتن . بر این است

، ساختار ابزار اصلی را تأیید کرد و نیز نشان در مجموع، نتایج این پژوهش رسد.نمرة کل به تأیید می

، تحلیل عاملی نی؛ بنابرااست مشاهده قابلداد که سه حوزة ابزار اصلی در بافت معلمان ایرانی نیز 

قبولی برخوردار است و پایایی هر یک برازش قابل  از سطوحتأییدی نشان داد که نسخة نهایی ابزار، 

کند که این مطالعه از این فرض حمایت می. بخش در نظر گرفته شودتواند رضایتها نیز میاز عامل

توان از آموزان را میشناختی اساسی دانشادراک معلمان از فعالیت خود برای برآوردن نیازهای روان

 ةیدر نظر( 2000نظر درگیری، ساختار و حمایت خودمختاری موردمطالعه قرارداد. دسی و ریان )

 یبرا یدرون یزهایانگ ژه،یشناختی وروان یازهاین یفعال، دارا یرا موجود انسان ی،گرنییخودتع

او در  یستیکه بهز دانندیخود م رامونیپ طیتسلط بر مح یبرا یذات یشیخود و گرا یازهایرفع ن

 یخود به ارضا تیکه با حما یطیبافت و مح شمول است.و جهان یادیبن ،یذات ازیسه ن یگرو ارضا

شناختی و عملكرد روان یستیبهز یبه سطوح بالا یابیدست زمینة شناختی کمک کند،نروا یازهاین نیا

 یرا برا ییهامطالعه چالش نیا (.1997 ان،یو ر کی)گرولن دکنیافراد فراهم م انسان را در نةیبه

 یاخود بر یفردنیب كردیداشته باشند و به رو یشتریب یآگاه ،تا از رفتار خود کندیم شنهادیمعلمان پ

 .داشته باشند یشتریآموز توجه بدانشبا تعامل  تیتقو
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سنجی برای سنجش به طور خلاصه، نتایج پژوهش نشان داد که یک ابزار معتبر با کیفیت روان

ادراک معلمان از فعالیت خود وجود دارد. ابزار فعلی شاید به ما اجازه دهد تا نقاط قوت و ضعف 

های آموزان در ایران ارزیابی کنیم. تحلیلشناختی دانشی روانمعلمان را در برآوردن نیازهای اساس

گری نشان داده ای به ما بدهد تا زمانی که نظریه خودتعیینکنندهبیشتر ممكن است اطلاعات تعیین

درگیری، ساختار و حمایت خودمختاری( برای درک بهزیستی، رضایت و )باشد که این سه حوزه 

ها گیری(. از سوی دیگر، این نتیجه2006ستند )نیمیک و همكاران، آموزان حیاتی هانگیزه دانش

ای های حرفهبرای بهبود آموزش معلمان، بلكه برای حمایت از توسعة صلاحیت تنهانهممكن است 

  .(2015، 1ها مفید باشد )کاتز و شاهرآن

ود، گرچه ب یخودگزارش ةبر پرسشنام یپژوهش مبتن نیآوری اطلاعات در اجمع یشیوة اساس

در معلمان امكان وجود دارد که عملكرد  نیها متداول است؛ اما اپژوهش شتریای در بوهیش نیچن

اطلاعات  شودیم شنهادیپ ،نیبنابرا. باشد تمتفاو تیبا ادراک آنان از همان موقع یواقع تیموقع

 .دکراستناد  جیه نتابتوان ب شترییب نانیتا با اطم از منابع متعدد گردآوری شود رهایمربوط به متغ

شهرستان  دوم و اول متوسطة معلمان نمونة از حاصل هایداده اساس بر حاضر پژوهش هاییافته

 دلیل همین است. به دو شهر این معلمان جامعة به تعمیمقابل فقط رو، از این است. نور و چمستان

 . علاوهیابدمی کاهش نمونه یهاویژگی دلیل به عمدتاً حاضر پژوهش پذیریتعمیم و بیرونی اعتبار

 این در علت همین به ندارد. وجود باشد، شدهآن بررسی اعتبار ایران در که پرسشنامة دیگری ،آن بر

 ابزار این گسترده کاربرد بهبا توجه . نبود مشابه مقیاس و مقیاس این همبستگی بررسی امكان تحقیق

در گروه معلمان متوسطة غیر دولتی  ابزار این ایهویژگی شودمی توصیه متوسطه دورة معلمان برای

 استاندارد، ابزار یک به مطالعات این از حاصل هاییافته اساس بر بتوان تا شود بررسیشهرها  ریساو 

 ریمتغ همطالع نیدر ا دست یافت. همچنین،در کلاس رفتار معلمان  سنجش در زمینة روا و معتبر

امكان وجود  توانندیم ندهیآ یهاشهپژواساس، ر این ب نمرات لحاظ نشد، یبررس ، درتیجنس

علاوه بر این،  .کنند یبررس یتیجنس یهادر گروهرا آن  هایعاملو پرسشنامه تفاوت در نمرات 

هایی را مبنی بر دانش در خصوص ها به پژوهشگران، مربیان، معلمان و مسئولان آموزشی سرنخیافته
                                                           
1. Katz & Shahar 
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های جدیدی را در آموزش معلمان و دهد تا اولویتائه میهای درس اررفتار معلمان در کلاس

و به  منعكس کنندمعلمان نیازهای واقعی را  که یطوربهای آنان ایجاد کنند های حرفهپیشرفت

جهت  یهای آموزشکارگاهشود می پیشنهاد آموزان پاسخ دهند.شناختی دانشنیازهای اساسی روان

شناخت آموزان، دانشتعاملات مناسب با  یدر خصوص چگونگ ان،معلم یدانش نظری و عمل یارتقا

  ها در سطح شهرستان برگزار شود.آنهای فردی و تفاوت یشناختروان هاییژگیرشد و و ابعاد
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 پیوست

 یاكتشاف یعامل لیتحلنتایج 

 

ها قبل و بعد از چرخششده توسط عامل. واریانس کل تبیین1جدول   

از چرخش شده بعداستخراجمجموع مجذورات بارهای   ارزش ویژة اولیه 
 عامل

 کل درصد واریانس درصد تراکمی کل درصد واریانس درصد تراکمی

. درگیری1 7/949 19/873 19/873 7/862 19/656 19/656  

. ساختار2 7/754 19/385 39/258 7/740 19/351 39/007  

. حمایت خودمختاری3 6/832 17/079 56/337 6/932 17/330 56/337  

 
 هاتعداد عامل نییجهت تع ریزهسنگ . نمودار1 شکل

 

کسمایبا چرخش وار یاصل هایبه روش مؤلفه یاکتشاف یعامل لیتحل جی. نتا2 جدول  

 گویه عامل اول عامل دوم عامل سوم

آموزان برایم آسان است.. دوست داشتن دانش1 0/894    

کنم، لذت برم.آموزان سپری می. از وقت و زمانی که با دانش2 0/792    

آموزان برایم سخت است.. دوست داشتن دانش3 0/681    

ش نیست.بخآموزان برایم خیلی لذت. درس دادن به دانش4 0/716    

دانم.افتد، میآموزان اتفاق می. من چیزهای زیادی در مورد آنچه برای دانش5 0/764    

شناسم.خوبی میآموزانم را به. دانش6 0/729    

کنم.آموزانم را خیلی خوب درک نمی. دانش7 0/718    

دانم.افتد، نمیمی آموزانم در خارج از مدرسه اتفاق. من خیلی درباره آنچه برای دانش8 758    
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 گویه عامل اول عامل دوم عامل سوم

گذرانم.آموزانم می. من وقتم را با دانش9 0/740    

کنم.آموزانم صحبت می. من با دانش10 0/726    

  0/677 
-توانم وقت بگذارم تا به آنکنند، میآموزانم درحد توان خود عمل نمی. وقتی دانش11

های بهتری را پیدا کنند.ها کمک کنم راه  

توانند روی من حساب کنند که در کنارشان باشم.آموزانم میانش. د12 0/718    

  0/769 
توانم در آموزان به من احتیاج دارند نمیکنم وقتی دانش. بعضی اوقات احساس می13

 کنار آنان باشم.

آموزانم باشم.توانم در دسترس دانش. همیشه نمی14 0/749    

دهم.کنم، همیشه دلیل آن را برایشان توضیح میمی آموزان را تنبیه. وقتی دانش15  0/880   

 
0/066 

 حذف
 

دهم، از بعضی از کارها شانه خالی کنند درحالی که آموزانم اجازه می. به دانش16

دهم.معمولاً اجازه نمی  

بینمآموزان را سخت و دشوار می. سازگارشدن با دانش17  0/753   

آموزانم ندارم.ری کارهای دانش. من همیشه وقت برای پیگی18  0/715   

کنم.آموزانم در مورد انتظاراتم از آنان، صحبت می. من با دانش19  0/731   

 0/744  
آموزانم انتظار دارم به طورشفاف کنم در مورد آنچه که در کلاس از دانش. سعی می20

 و روشن به آنان بگویم.

دهم.آموزانم تغییر میرا برای دانش. من قوانین مربوط به تكالیف مدرسه 21  0/752   

 0/722  
آموزانم بیان کنم انتظاراتم را به صورت روشن برای دانش. بعضی اوقات احساس می22

کنم.نمی  

 0/702  
وش دیگری را برای فهم آن به کنند، رآموزانم مطالب را درک نمی. وقتی دانش23

گیرم.کارمی  

 0/750  
های مختلف برای آنان فهمند، آن را به روشیزی را نمیآموزانم چ. وقتی دانش24

دهم.می توضیح  

آموزانم چه موقع با من همراه هستند.توانم بگویم دانش. نمی25  0/673   

 0/711  
آموزان آمادگی دریافت مطالب جدید را دارند، برایم . دانستن اینكه چه موقع دانش26

 دشوار است.

دهم.آموزانم نشان میلفی را برای حل مسائل به دانشهای مخت. روش27  0/704   

آموزانم چه زمانی به کمک نیاز دارند.. برایم دشوار است بگویم که دانش28  0/731   

فهمند، آموزش دهم.آموزانم با روشی که آنان میبه دانش توانمیم یبه سخت -29  0/788   

م بدهمانآموزبه دانش یادیز یهاانتخاب ،کلاسی فیکنم درمورد تكالیم یسع. 30   0/891  

بدهم. انمآموزدانشه برا انتخاب تا حدّ امكان کمترین است که نیمن ا یکل . رویكرد31   0/737  
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.م ندهمانآموزرا به دانش یادیز یهااست انتخاب بهتر. 32   0/723  

.کنم تیهدا مو قدم به قد تكالیف به وسیلهم را انآموزدانش . ناگزیرم33   0/662  

0/791   
که چه کاری  میم بگوانآموزبه دانش دیبا شهیهمرسد، . وقتی نوبت به تكالیف می34

 انجام دهند.

0/794   
 یبرا گویمآموزانم میمدام به دانش شودیمدرسه م تكالیفهر وقت صحبت از . 35

.دنانجام آن قدم بردار  

.دنریبگ یادیز ماتیمدرسه تصم یکارها در مورددهم یم اجازه مانآموزدانش به. 36   0/759  

.دنانجام ده شانم اجازه دهم کارها را به روش خودانآموزتوانم به دانشینم. 37   0/769  

0/740   
 میتصم انمدرسه، خودش یم اجازه دهم درباره کارهاانآموزتوانم به دانشینم. 38

.دنریبگ  

.میریگیم ادی در مدرسه را زهایچ بعضیدهم که چرا ما یم حیم توضانآموزدانش به. 39   0/732  

0/729   
تواند به این فكر کنند که چگونه کار مدرسه می کنمیم قیم را تشوانآموزدانش. 40

 برای آنان سودمند باشد.

0/714   
چرا آن چه در مدرسه انجام  که دهم حیم توضانآموزاست به دانشسخت  میبرا. 41

.تمهم اس ،میدهیم  

 

 

 
 

 


