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Abstract 

The purpose of this study is to Designing an Intercultural Curriculum Framework for 
Teacher- Students at Farhangian University. The present study was based on a qualitative 
approach and phenomenological method with the presence of 18 participants among 
curriculum and sociology specialists using purposive sampling method and semi-structured 
interviews. The analyzes were based on open, axial and selective coding. In-depth analysis 
of the interviews resulted in identifying and categorizing the features of intercultural 
education curriculum. It can be argued that Intercultural training curriculum framework 
consists of 4 elements of purpose, content, teaching-learning methods and methods of 
evaluation. Themes oversee the objectives of the Intercultural education curriculum in three 
basic dimensions (cognitive, emotional / attitudinal, and skill). Promoting respect for values 
and differences in the educational content section; Emphasis on the preservation and 
transmission of cultural heritage; Emphasis on social interaction; The disadvantage of 
emphasizing the avoidance of racism; Adaptation to the local historical identity of different 
ethnic groups; Paying attention to the role of Iranian ethnic groups in maintaining national 
independence; Attention to national and ethnic cohesion; Attention to cultural diversity; 
Attention to teaching indigenous and local languages; Attention to cultivating cultural self-
awareness; Promoting justice and equality; Attention to different heavenly religions; Accept 
differences. In the section of teaching-learning methods, role-playing; Demonstration 
method; Project method; Collaborative teaching method; Scientific teaching method; 
Reliance method; Brain Enhancement Method; Problem solving method; The method of the 
courts; Group discussion method. The element of evaluation, as the last element in the 
intercultural curriculum from the perspective of the study groups in the form of: functional 
test; Observational evaluation; Oral evaluation; Paper pencil test; Skill-based tasks; Self-
assessment; Peer assessment were identified. 

Keywords: Curriculum design, Curriculum elements, Intercultural education, Teacher-
students.  
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فرهنگی برای طراحی چارچوب برنامة درسی آموزش میان

 دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان

 4، علیرضا صادقی3زاده، رضوان حکیم2پور، محمد جوادی1لیلا خزائی

 ریزی درسی، دانشگاه تهران، تهران، ایراندکتری برنامه. 1

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایرانروانهای درسی و آموزشی، دانشکدة ها و برنامهدانشیار، گروه روش .2

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایرانآموزشی، دانشکدة روان های درسی وها و برنامهدانشیار، گروه روش. 3 

 طباطبائی )ره(، تهران، ایرانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه استادیار، گروه مطالعات برنامة درسی، دانشکدة روان. 4

 (21/12/1400؛ تاریخ پذیرش: 27/05/1400)تاریخ دریافت: 

 چکیده

فرهنگی برای دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان انجام شد. این پژوهش پژوهش حاضر با هدف طراحی چارچوب برنامة درسی آموزش میان
دان پژوهش متخصصان برنامة درسی، متخصصان علوم اجتماعی بودند که مبتنی بر رویکرد کیفی و به روش پدیدارشناسی انجام شد. می

های لازم با روش کدگذاری تجزیه و ساختاریافته انجام شد. دادههای نیمهکننده به روش هدفمند و با انجام مصاحبهمشارکت 18با حضور 
ها برداری شده است. تحلیل عمیق مصاحبهنظرات خبرگان بهره گیری ازهای کانونی با بهرهتحلیل شدند. برای اعتباربخشی چارچوب از گروه

فرهنگی منتج شد. مضامین ناظر بر اهداف برنامة درسی آموزش های عناصر برنامة درسی آموزش میانبندی ویژگیبه شناسایی و دسته
وای آموزشی مواردی از جمله ترویج احترام فرهنگی در سه بعد اساسی )شناختی، عاطفی/ نگرشی و مهارتی( تأکید دارد. در بخش محتمیان

ها، تأکید بر حفظ و انتقال میراث فرهنگی، ضررت تأکید بر پرهیز از نژادپرستی، انطباق با هویت تاریخی محلی اقوام ها و تفاوتبه ارزش
توجه به پرورش خودآگاهی های بومی و محلی، مختلف، توجه به انسجام ملی و قومی، توجه به تکثرفرهنگی، توجه به آموزش زبان

های یاددهی یادگیری، ایفای نقش، ها. در بخش روشفرهنگی، ترویج عدالت و برابری، توجه به ادیان مختلف آسمانی، پذیرش تفاوت
سازی، روش بارش مغز، روش حل مسئله، روش نمایشی، روش پروژه، روش تدریس همیاری، روش تدریس گردش علمی، روش تکیه

ای، ارزشیابی شفاهی، آزمون مداد کاغذی، ضائی و در نهایت، عنصر ارزشیابی در قالب آزمون عملکردی، ارزشیابی مشاهدهروش محاکم ق
 سنجی شناسایی شدند.محور،خودسنجی، و همسالتکالیف مهارت

 فرهنگی، دانشجومعلمان، طراحی برنامة درسی، عناصر برنامة درسی. آموزش میان كلیدی: واژگان
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  همقدم

در جوامع چند فرهنگی  حیاتی شاخص یک عنوان به فرهنگیمیانآموزش  جهانی، بسترهای در

 پرورش جهت در که آموزشی و دولتی نهادهایهای مأموریت در بارها و است شده شناخته

(. 2019، 2و ژو 1ژانگ)شده است مورد توجه واقع  دارند، قرار پذیرمسئولیت و متعهد شهروندان

 گروه یک اعضای میان در قومی هویت تقویت نظیر خاصی اهداف بر معمولاً فرهنگیآموزش میان

 در برابر حقوق ترویج نژادی، و قومیهای گروه برابر در تبعیض و تعصب کردنکنریشه قومی،

 دربارة آموزاندانش ارتقای سطح آگاهی همه وها اقلیت برای ایحرفه و آموزشیهای فرصت

تواند به عنوان می فرهنگیمیانآموزش  فرهنگی تأکید دارد.های گروه میانهای تتفاو وها شباهت

های مرتبط با مدرسه تیشود که انتظارات مختلف جامعه و فعال فیتعر یهای آموزشاستیبازتاب س

 ،ینژاد ت،یدر جوامع با قومها را کشمکش و رود تعصبکند و انتظار میمی نیمأدر آموزش را ت

آموزش (. به بیان دیگر، 2009، 3بنکس بنکس و)دهد  کاهش متفاوت تیو جنس یمذهب زبان،

و نظام  یاست که از تنوع فرهنگ کیهای دموکراتبر ارزش یمبتن یآموزش کردیرو کی فرهنگیمیان

(. بنکس 2003، 4تیبن) کندمی نیهای برابر در آموزش را تضمفرصت وکند می تیحما یامدرسه

هایی چون سن، شناختن و پذیرش تفاوت تیهدف به رسم با را فرهنگیانیش مآموز (2015)

به همچنین،  و یهای فرهنگیژگیو گری، مذهب، زبان و دتییقوم ،یاجتماع ةطبق ،یجنس شیگرا

 میتعال ( نیز،2007) 5راچه شناسایی کرده است.ها تفاوت نیا یبرا سعة صدراحترام و  ةمنظور توسع

های گروه افراد بین تعاملات در نیاز مورد عمومی فرهنگ مهارت یک عنوان هب را فرهنگیمیان

 فرهنگیمیانآموزش  کند. مفهوممی تعریف متفاوتهای نگرش و هاارزش سنت، آداب، با مختلف

های مهارت ،8فراملیهای شایستگی ،7جهانی شهروندی ،6چندفرهنگی هایمهارت با اغلب
                                                           
1. Zhang  
2. Zhou 
3. Banks 
4. Bennett 
5. Rathje 
6. Multicultural competence 
7. Global citizenship 
8. Transnational competence 
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، 4فانتینیدارد )معنایی  قرابت 3فرهنگی هوش و 2فرهنگیمیان ارتباطیای همهارت ،1فرهنگیمیان

2010.)  

به منظور رفع تناقضات موجود در بین  فرهنگیمیانشده آموزش با توجه به تعاریف بیان

 آموزش گیری(. شکل2006، 5فوورز و دیویدوف)کند می مختلف نقش مهمی را ایفاهای فرهنگ

 اهمیت. دارد وفاق و انسجام آن جامعه در مهمی نقش چندفرهنگی ةمعجا یک در فرهنگیمیان

 ةاعلامی. است شده شناخته رسمیت به اروپا ةاتحادی نهادهای بالاترین توسط فرهنگیمیان آموزش

 بین فرهنگی همکاری اصلیهای اولویت اروپا، فرهنگ وزرای ،(2005) اروپا شورای در فارو

 یستیدادن به همزدر شکل اساسیآموزش و پرورش نقش  .کندمی ییدأت را اروپا ةاتحادی کشورهای

تواند می (. آموزش و پرورش2006، 6یونسکوکند )می فایا یچندفرهنگ ةجامع کیدر  فرهنگیمیان

 را مختلف ها، اعتقادات و ادیانفرهنگ آموزان دارایدانش میان وگوگفت که هاییاز طریق برنامه

 (. تمرکز2006، ونسکوی)ایفا کند  ملی جوامع پایداری و وفاق همی درم نقش کنند،می تشویق

است و این مهم  آموزش در حساس بسیار مسئلة امروز فرهنگیمیان مؤثر ارتباطات آموزان دردانش

 انآموزدانش باید آموزش و پرورش ،است. همچنین پذیرامکان فرهنگیمیان آموزش طریق از تنها

کند  هدایت اساسیهای آزادی و بشر حقوق به تقویت احترام و انسانی یتشخص کامل ةتوسع را به

 در راه ترویج دهد و مذهبی و نژادیهای گروه ملل، تمام میان در را دوستی و تحمل فهم، و باید

 مسائل (. از این رو،2003، 7کانگاس، مافی و هرمان-اسکوتنبرساند )یاری  بیشتر، صلح حفظ

 در قاعده یک عنوان به ناهمگن و چندفرهنگی جامعة در مؤثر زندگی رایب آموزاندانش آموزش

 (.2017و ولیوا،  8ولیواشود )می حل فرهنگیمیان آموزش چارچوب

                                                           
1. Cross-cultural skills 

2. Intercultural communication competence 

3. Cultural intelligence 

4. Fantini 

5. Fowers & Davidov 

6. Unesco 

7. Skutnabb-Kangas, Maffi & Harmon 

8. Valeeva 
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معلمان  توانمندسازی ی وآموزش علم ةدامن ةتوسع ،کمیو  ستیو ب ستمیب هایدر اواخر قرن

معلمان (. 2018، 1کند )ورسزیسکاه آماد یآموزش دیجد یهاچالش یها را براشد تا آن تیضرور

 دیتحقق تحولات جد یآموزش معلمان برا ،نی، بنابراهستندآموزش  ستمیاصلاح س یشرکا نیمهمتر

بهتر، آموزش  ریبه تعب ای «همه یآموزش برا» ةدیا .ای برخوردار است ی از اهمیت ویژهدرس ةدر برنام

، یآموزدانشبا تنوع  یسازگار یید که تواناخواهمی از معلم، آموزدانشهر  یازهایمتناسب با ن

 داشته باشدرا  ایحرفه ةبه عملکرد بالاتر و توسع یابیدست ةزی، انگهاآنپیشرفت از  یبانیپشت

، مستلزم یمختلف آموزشهای نظامدر  فرهنگیمیان آموزش ةتوسع، بنابراین .(2015، 2)دانسکو

ها مهارت نیدارند و قادر به انتقال ا را فرهنگییانم آموزشهای مهارت ست کها یانیمعلمان و مرب

 یها براآن یسازجوان و آماده آموزش نسل(. 2009، 3)کوشنر و ماهون خود هستندان آموزدانشبه 

 اهمیت. است فرهنگیمیان یهامعلمان به مهارت زیجهت مستلزم، یمتنوع فرهنگ ةدر جامع یزندگ

قابل توجه  در این زمینهها ان و تغییر نگرش آنآموزدانشه ب فرهنگیمیاننقش معلمان در آموزش 

 یان را با سازماندهآموزدانش انیم یکه معلمان بتوانند همکارحائز اهمیت است  هاست. این نکت

 یهمکار نیا به این ترتیب، ارتقا دهند. ستند،یها نآن یفرهنگهای تفاوت ی برایکه مانع ییهاتیفعال

 یو مشارکت مساو تیان اقلآموزدانش تیداده شود تا از محروم میتعل ای تیتوسط معلم هدا دیبا

 .(2019همکاران،  و 4پاسیاتوره) دکنممانعت  یریادگی یاددهیهای تیدر فعال

معلمان قرار  یباورها ریتحت تأث یادیفرهنگی در مدرسه تا حد زآموزش میانبه این ترتیب، 

 یهای فرهنگتواند بر تفاوتاعتقادات معلمان می ،یدفرهنگهای چندر کلاس قت،ی. در حقردیگمی

معلمان  .(2011و همکاران،  5هچفلدباشد ) مؤثرآموزان دانش نیروابط ب تیبه عنوان فرصت و تقو

از نظر  دیجه هستند و بااها و مذاهب مختلف موبا فرهنگ ها، باور یآموزاندر کلاس درس با دانش

و آموزش  تیهدا ةهای مورد نظر در نحوها و مهارتتیلاحص یفرهنگی داراآموزش میان

                                                           
1. Wereszczyńska 

2. Danisco 

3. Cushner & Mahon 

4. Passiatore 

5. Hachfeld 
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 استعدادهای و مختلفهای زمینه با افرادی باید بنابراین؛ (2016 ،1گانیآموزان برخوردار باشند )دانش

 شامل و است معیشت برای هاآن کردنآماده از فراتر این: کنند آماده هم با زندگی برای را متفاوت

پولت و )است  فرهنگی ةتوسع بلکه زندگیهای مهارت تنها نه آموزش و عاتاطلا آوردنفراهم

، در کلاس باشند تا بتوانند یگروه چندفرهنگ کیکار در  ةآماد دیتنها با معلمان نه. (1220 ،2بارکا

 نیکودکان در ا یتوانند با درنظرگرفتن تنوع فرهنگکنند، بلکه می جادیرا در آن ا یفرهنگنیتعامل ب

 مدرن فضای یک از این رو، .(2011، 3)لافرایا پرورش دهند زیرا ن یفرهنگنیب یها، مهارتگروه

 برقرار ارتباط دیگران افراد بتوانند با تا است ضروری فرهنگیمیان آموزش برای ایمن و دموکراتیک

مرتبط های دانش، نگرش و مهارت مستلزم وجود معلمانی با فضایی چنین ةارائ در اصلی نقش. کنند

 برای به یک چالش فرهنگی تنوع یکم، و بیست قرن آموزش ةزمین در .است فرهنگیمیانبا آموزش 

 این امر در تبدیل شده است. اهمیت مدارس ان درآموزدانشو آموزش به  معلمان ایحرفه ةتوسع

، زیکییا) استبیان شده  فرهنگیمیان آموزش در خصوص آموزش معلمان بارةدر شدهانجام مطالعات

 دانشجومعلمان آگاهی و انتقادی تفکرهای توانایی به فرهنگیمیان آموزش ؛(2009، 4باسول و توپارک

 برای معلمان سازیها توجه به اهمیت آمادهاز سوی دیگر، بررسی ؛(2009، 5گورسکی) کندمی کمک

  (.1396 ی،نجفصادقی و )کند چندفرهنگی را تأیید میهای کلاس به ورود

آموزش ة نگارندگان در حوز ةزیست ةدرسی موجود تربیت معلم و تجربهای نگاهی به برنامهبا  

به عنوان یکی از مصادیق مغفول، چه در سطح قصدشده، چه در سطح اجراشده و چه  فرهنگیمیان

که در هر سه سطح طراحی برنامه، اجرای  اشده، شایان توجه خواهد بود؛ بدین معنح تجربهطدر س

ای نشده است و در واقع از آن غفلت شده است. این بایسته ان توجهدانشجومعلم ةو تجرب مدرسان

مختلف، های امروز ایران شناخت بیشتر فرهنگ ةدر حالی است که یکی از نیازهای اساسی جامع

موجود در جهت حفظ و تقویت فرهنگ ملی است.وجود های کارگیری پتانسیلکشورمان و به متنوع

توجه به  ،تواند بر روی مخاطبان خود بگذارد، همچنینمی ثیری کهأدرسی مطلوب و ت ةیک برنام

                                                           
1. Günay 

2. Polat & Barka 

3. Lafraya 

4. Yazici, Başol & Toprak 

5. Gorski 
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که  تربیت معلمان جوانأ درسی تربیت معلم به عنوان سرچشمه و مبدهای نقش بی بدیل برنامه

. ستیند، برکسی پوشیده کنمی را نهادینهها و نگرشها ها، باورثیرگذارترین و پایدارترین دانشأت

به دنبال  اهدات و تجارب زیسته حکایت از آن دارد که نظام کنونی تربیت معلم در ایران صرفاًمش

دهد. می ، هنر، ادبیات و امثالهم پرورشعلوم در آموزش ریاضی، تربیت معلمانی متخصص

 دهندگان تخصصی پرورشآموزش ای هستند که صرفاًساختارهای سنتی در نظام تربیت معلم به گونه

جدی مشاهده  فرهنگی عمیق وهای هیچ اثری از آموزشها د. به همین ترتیب در این برنامهدهنمی

کلان های در سیاست فرهنگیهای میانآموزش مهارت ،مشخص استها . بنابر آنچه در یافتهشودنمی

  مانده است. و خرد یعنی دانشگاه، مدرسه و کلاس درس مغفول

و همچنین  فرهنگیمیانضرورت توجه به آموزش روابط  اصلی این است که با وجود ةمسئل

 ة، فقدان یک برناماست فرهنگ انجام شده ةدر زمین وخارج از کشور مطالعات فراوانی که در داخل

شود. این امر باعث شده نتوانیم به می مشاهده فرهنگیمیانتعاملات  ةدرسی مناسب جهت توسع

رح شده در اصول سیاست فرهنگی جمهوری اسلامی موفقیت زیادی در اجرای اهداف فرهنگی مط

این رو، هدف اصلی  (. از1394کاوسی و ستوده یگانه، ) میابیانداز کشور دست ایران و سند چشم

های درسی )هدف، محتوا، روش ةعناصر برنامهای و اهداف فرعی آن نیز تبیین ویژگی پژوهش

 ارزشبابی( است. های یاددهی یادگیری، روش

 تی که در این پژوهش به دنبال آن هستیم به شرح زیر است:الاؤس

 فرهنگی برای دانشجومعلمان کدامند؟برنامة درسی آموزش میان اهداف متناسب با. 1

 فرهنگی برای معلمان آینده کدامند؟برنامة درسی آموزش میان محتوای متناسب با. 2

 فرهنگی برایآموزش میانیادگیری متناسب با برنامة درسی  –های یاددهی روش. 3

 دانشجومعلمان آینده کدامند؟

فرهنگی برای دانشجومعلمان های ارزشیابی متناسب با برنامة درسی آموزش میانروش. 4

 کدامند؟

فرهنگی برای دانشجومعلمان دانشگاه شدة آموزش میانآیا چارچوب برنامة درسی طراحی .5

 برخوردار است؟ از اعتبار لازم گان مربوطهمتخصصان و خبر اجرا از نظر برای فرهنگیان
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 پژوهششناسی روش

ای کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. جامعة آماری در این مطالعه با توجه پژوهش حاضر مطالعه

 شناسی و اساتید دانشگاه فرهنگیان، براساسریزی درسی و جامعهبه هدف مطالعة متخصصان برنامه

( مورد استفاده قرار گرفت. با 2برفیو گلوله 1تکنیک ترکیبی )معیاریاز نوع « گیری هدفمندنمونه»

اند از: الف( گیری از این تکنیک معیارها در بخش مصاحبه با افراد مورد نظر عبارتتوجه به بهره

های سطح شهر تهران ریزی درسی. در این گروه اساتید دانشگاهمتخصصان دانشگاهی حوزة برنامه

های سطح تهران و البرز ب( اساتید دانشگاه فرهنگیان. در این گروه اساتید دانشگاهدر اولویت بودند. 

دارای مدرک دکتری در اولویت بودند. ج( متخصصان حوزة علوم اجتماعی. در این گروه، اساتیدی 

اطلاعات فرهنگی در اولویت قرار داشتند. که دارای سابقة پژوهش در حوزة مطالعات میان

آمده 1برحسب جنسیت، مدرک تحصیلی، تحصیلات و سابقة کاری در جدول  کنندگانمشارکت

حجم نمونة مورد نظر برای مصاحبه ها دادهبا توجه به استفاده از رویکرد کیفی برای استخراج است. 

با خبرگان دانشگاهی و متخصصان موضوعی در حیطة برنامة درسی و علوم اجتماعی تا حد اشباع 

ها از نفر نفر به اشباع رسید. بدین صورت که تولید داده 18با این افراد تا انتخاب شد که مصاحبه 

صورت گرفت دیگر دادة جدیدی تولید به بعد تکراری شد به شکلی که با نفر بعدی که مصاحبه  18

ساختاریافته برای گردآوری داده استفاده شده های نیمهاز آنجا که در این پژوهش از مصاحبهنشد. 

شده از روش های گردآوریهای حاصل از دادهبراین، به منظور تجزیه و تحلیل دادهاست، بنا

با عنوان کدگذاری باز، محوری و انتخابی بهره (، 1998استراوس و کوربین )ای کدگذاری سه مرحله

. 3ها، . سازماندهی داده2ها، . مرور داده1های کیفی مراحل زیر دنبال شد: گرفته شد. در تحلیل داده

. ایجاد مقولات اصلی یا محورهای 6. ایجاد مقولات فرعی، 5ها، بندی داده. طبقه4ها، کدگذاری داده

دقت مرور و بازخوانی شدند. . تدوین گزارش. در مرحلة کدگذاری باز، ابتدا متون به7عمده، و 

ط یا جمله را ها را بازنگری و مفاهیم اصلی موجود در هر خمحقق خط به خط و کلمه به کلمه داده

شده براساس نزدیکی ها کد داد. در مرحلة کدگذاری باز، کدهای استخراجمشخص کرده و به آن

                                                           
1. Criterion sampling 

2. Snowball sampling  
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بندی شدند. بعد از این مرحله مفهومی و بیان یک مفهوم مشترک ذیل یک مقولة مشخص عنوان

های به لهگذاری مقوبندی شوند. نامتر مفهومی طبقههای بزرگسعی شد مقولات نیز در قالب دسته

ها بر اساس اصطلاحات تکنیکی و تخصصی موجود در پیشینه، دست آمده در تعیین برچسب مقوله

گران انجام های شعوری خود تحلیلرفت و نیز سازهها به کار میدهندهزبانی که به وسیلة آگاهی

سی توسط های بازبینی توسط همکاران، بررراستای اطمینان از روایی پژوهش از روشدر گرفت. 

در این پژوهش از پایایی بازآزمون و همچنین  ها استفاده شده است.سازی منابع دادهاعضا و مثلث

در این پژوهش برای محاسبه روش توافق درون موضوعی برای محاسبه پایایی استفاده شده است. 

روزه توسط ها دو بار در فاصلة زمانی ده پایایی بازآزمون، سه مصاحبه انتخاب و هر یک از آن

های کانونی، تعداد هشت نفر در بخش اعتباریابی با استفاده از روش گروهپژوهشگر کدگذاری شد. 

 از متخصصان برنامة درسی به شکل در دسترس به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.
 

 کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت. 1جدول 

 سابقة فعالیت رشتة تحصیلی مدرک تحصیلی جنسیت ردیف
 25 درسی ریزیبرنامه دکتری مرد 1
 18 درسی ریزیبرنامه دکتری مرد 2
 17 درسی ریزیبرنامه دکتری مرد 3
 14 درسی ریزیبرنامه دکتری زن 4
 16 درسی ریزیبرنامه دکتری زن 5
 12 درسی ریزیبرنامه دکتری زن 6
 4 درسی  ریزیبرنامه دکتری زن 7
 17 شناسیجامعه دکتری زن 8
 13 شناسیجامعه دکتری مرد 9
 27 شناسیجامعه دکتری مرد 10
 16 شناسیجامعه دکتری مرد 11
 22 شناسیجامعه دکتری مرد 12
 3 درسی ریزیبرنامه دکتری زن 13
 7 ریاضی دکتری زن 14
 4 مدیریت آموزشی دکتری زن 15
 11 تربیتی شناسیروان دکتری مرد 16
 5 و تربیتتعلیم  ةفلسف دکتری زن 17
 7 تعلیم و تربیت ةفلسف دکتری مرد 18
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 های پژوهشیافته

درسی  ةنظران برنامصاحب های مستخرج از مصاحبه با متخصصان ودر این بخش نتایج تحلیل داده

 .ارائه خواهد شد های پژوهشالؤدر قالب س

 امند؟ان كددانشجومعلمبرای  فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسی اهداف متناسب با. 1

فرهنگی آموزش میان برنامة درسیهدف برای  33های مورد مطالعه های گروهبراساس دیدگاه

های گزینشی اصلی، کدهای نمایان هستند، کد 2 مشخص شد. این اهداف همانطور که در جدول

 ها نیز ارائه شده است.آن ةدهندلیتشک Zاولیهای فرعی و کد محوری و
 

 فرهنگیمیانآموزش  نامة درسیبراهداف  .2جدول 

 کد باز کد محوری کد انتخابی

 شناختی

 خودآگاهی فرهنگی -

های شباهت وها آگاهی از تفاوت -

 فرهنگی

 فر هنگیدرک میان -

 آگاهی در مورد تنوع و گوناگونی -

 دانش بومی -

های رسوم و آیین آگاهی از آداب و -

 مختلفهای فرهنگ

 بومشناخت مفاخر ملی و  -

 ادیان مختلف آسمانی شناخت -

 

مختلف های کسب آگاهی در مورد گروه ،خودآگاهی قومی

شناخت تاریخ و  ،فرهنگی خود ةقومی فرهنگی، شناخت پیشین

مناسک اقوام  هویت خود، شناخت آداب و رسوم، آیین و

ح ملی و وثیرگذار در سطأو افراد ت مختلف، شناخت مشاهیر

و فرهنگی،  مختلف قومیهای گروه کسب دانش در مورد محلی،

هویت اقوام ایرانی، شناخت مشاهیر، اساطیر و  شناخت تاریخ و

 ملی و محلی مفاخر
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

نگرشی، 

 عاطفی

 یتحمل، احترام و همدل تقویت -

 تفکر قالبی پرهیز از -

 هازدن بین فرهنگپل -

 داوری و تعصبپیش -

نهادن به گوناگونی و تنوع ارج -

 فرهنگی

 فرهنگیهای تفاوت پذریرش -

فرهنگی خود و های تصدیق ارزش -

 دیگری

 صیانت از فرهنگ خود -

 فرهنگی اجتماعی فزاییاهم -

 کاهش تبعیض -

 حفظ و تحکیم همبستگی ملی -

 هویتیحل و فصل منازعات بین -

 آمیزهمزیستی مسالمت -

 توجه به برابری قومیتی -

 

 

 

شناختن فرهنگ، تعمیم توجه به برابری قومیتی، به رسمیت  - 

وحدت  اقلیت،های آن فرهنگ خاص به تمامی مردم یک ویژگی

 فرهنگی

افزایش احترام به  وحدت ملی، وفاق و انسجام اجتماعی، -

 مختلف،های همدیگر، احترام به عقاید مختلف، احترام به زبان

تعامل بین اقوام، پرهیز از  ةتعامل اجتماعی، توسع ةتوسع

 نژادپرستی

 یرش توع و گوناگونی قومیتیپذ -

 خود رسوم خاص آیین و وها احترام به ارزش -

 فرهنگی خود ةو یکپارچگی ملی، علاقمندی به ریش انسجام -

 یفرهنگهای اهتو شبها تفاوت

 دیگران با جهان ماهای درک تفاوت جادیا یاز چگونگ یآگاه -

 گو بین افرادوسهیل گفت

و تعارضات میان ها کردن تنشنثیرفع اختلافات و تضادها، خ -

 آموزشی، عدالت آموزشیهای ها، برابری فرصتفرهنگ

 پرخاشگرانه آمیز وپرهیز از رفتارهای خشونت -

 برابر آموزشیهای فرصت ةتوسع -

 تبعیض قومیتی، برابری در جامعه -

را  یاختلافات فرهنگ میاست که بتوان نیا فرهنگیمیانهدف  - 

 .ها پل بزنیمبین آن و میهموار کن

ها، ایجاد بستر جهت ها، احترام به تفاوتاحترام به فرهنگ -

 مخالفهای مختلف، توجه به صداهای احترام به قومیت

 یافزایی قومی، انسجام و یکپارچگی ملهمبستگی ملی، هم -

دیگر؛ های نادرست نسبت به فرهنگهای تضعیف باور -

 یسازهمگرایی فرهنگی؛ کلیشه

 فرهنگی برای معلمان آینده كدامند؟برنامة درسی آموزش میان محتوای متناسب با. 2

استفاده از تحلیل نتایج  با 3شده و نتایج خلاصه شده در جدول انجامهای با توجه به تحلیل
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ویژگی به عنوان  13 ،در مجموع برنامة درسیاخته با متخصصان یساختارهای نیمهمصاحبه

ان دانشگاه فرهنگیان دانشجومعلمفرهنگی برای آموزش میان برنامة درسیتوای های محویژگی

 شناسایی شد. 
 فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسیمحتوای  .3 جدول

 کد باز کد محوری کد انتخابی

ترویج احترام 
ها به ارزش
 هاوتفاوت

آموزان در های مختلف به دانشمعرفی فرهنگ -
 کتب درسی

 ن و آموزهای دینی توحیدیتوجه به ادیا -
 های فرهنگیتوجه به تفاوت -

های های فرهنگانعکاس آداب و رسوم و ارزش -
 مختلف

توجه به نقش اقوام ایرانی در حفظ استقلال  -
 ایران

 های مختلفتوجه به احترام متقابل به فرهنگ -
 های مختلفتوجه به احترام به ارزش -
 هاه سایر فرهنگکید بر احترام متقابل بأت -

ها و احترام به ها، باورتوجه به سایر ادیان، تکریم ارزش
های مختلف فرهنگی، احترام به سایر افراد در جوامع گروه

 های ناهمگونو گروه

تأکید بر 
حفظ و 

انتقال میراث 
 فرهنگی

 های مختلفانعکاس آداب و رسوم فرهنگ -
 فهای مختلهای فرهنگتوجه به ارزش

تأکید بر انتقال آداب و رسوم اقوام مختلف در  -
 های درسیکتاب

میراث فرهنگی آداب و رسوم گذشتگان یک فرهنگ یا »
های اجتماعی، کند. این ارزشمنطقه را برای ما بازگو می

های مادی و معنوی یک ها سرمایهها و آداب وروشسنت
شوند. لذا انعکاس آن در کشور و قومیت محسوب می

های آینده را متون آموزشی زمینة حفظ. انتقال به نسل
 «.کندفراهم می

انسان یک موجود اجتماعی است و در تعامل با دیگران »
تواند به زندگی اجتماعی خود ادامه دهد، است که می

محتوای درسی باید تعاملات درست و صحیح را در 
 «.ر دهدهای مختلف مورد توجه قراارتباط با افراد از گروه

فرهنگی باید تأمل مؤثر میان افراد با محتوای آموزش میان»
 «.های متفاوت رو منعکس نمایدها و فرهنگهویت

تأکید بر 
تعامل 
 اجتماعی

 توجه به تعاملات فرهنگی -
 های مختلفتقویت ارتباط درست بین فرهنگ -

 تأکید بر تعامل بین اقوام -
 آمیزتوجه به همزیستی مسالمت -

 فرهنگیتوجه به نحوة برقرای روابط میان -
 توجه به مفهوم صلح و دوستی -

آموزان از طریق محتوای آموزشی باید یاد بگیرند دانش»
 «.آمیز مخالفت کنندبرعلیه رفتارهای تبعیض

فرهنگی باید منطبق و محتوای برنامة درسی آموزش میان»
ی ها، نیازهای ویژة قومی محلها، نگرشهمسو با ارزش

 «.باشد
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

ضررت 
تأکید بر 
پرهیز از 
 نژادپرستی

 توجه به کاهش تبعیض نژادی -
 تأکید بر برابری نژادی و قومی -

 تأکید بر مقابله با نژادپرستی -

هموطنان مسیحی، کلیمی و زردشتی در طول جنگ »
تحمیلی دوشادوش سایرین اعم از شیعه و سنی جنگیدند، 

درت یا اصلاً به این در محتوای کتاب درسی متأسفانه به ن
ای نشده است. باید در کتب درسی بیشتر موارد اشاره

های تأثیرگذار آموزان با سایر فرهنگتأکید شود تا دانش
 «.در سرنوشت کشور آشنا شوند

انطباق با 
هویت 
تاریخی 

محلی اقوام 
 مختلف

های های تاریخی فرهنگتوجه به رویداد -
 گوناگون

 در محتوای درسی گنجاندن تجارب قومی -
 تأکید بر تاریخ اقوام مختلف -

های درسی ها مستقیماً در کتابفرهنگبه موضوع خرده»
ای نشده است. با توجه به مسائلی همچون اشاره

شدن لزوم تأکید و توجه بر این مقوله بسیار حائز جهانی
 «.اهمیت است

توجه به 
نقش اقوام 
ایرانی در 

حفظ 
 استقلال ملی

 های مختلفمشارکت اقوام در حوزهتوجه به 

همواره در طول تاریخ اقوام مختلف حافظ و پاسدار »
تمامیت ارضی کشور بودند، در جنگ با عراق کردها، 

ها در ها با آذربایجانیها در زمان اشغال پرتغالیجنوبی
 «ها...ها در زمان اشغال عراقیها، عربتهاجم روس

توجه به 
انسجام ملی 

 و قومی
 جه به تحکیم و همبستگیتو

محتوای درسی باید بستر و زیرساخت لازم را جهت »
ایران یک جامعه با وفاق ملی وقومی فراهم کند.. جامعة 

طلبد که در تنوع قومی و نژادی و مذهبی است و می
های آموزشی به همگرایی و محتوای درسی و برنامه

 «.ها توجه ویژه نمودانسجام و آموزش این مؤلفه
توجه به 

تکثر 
 فرهنگی

 های درسیها در کتابفرهنگتوجه به خرده -
 های درسیتوجه به تکثر فرهنگی در کتاب -

 های مختلفتناسب محتوا با فرهنگ -

اتحاد و همبستگی ملی به آگاهی از هویت قومی ملی و »
شناخت آن بستگی دارد. برای رسیدن به این هدف باید 

 «.وجه شودها تدر متون درسی به آن

توجه به 
آموزش 

های زبان
بومی و 
 محلی
 

 های مختلفتأکید بر توجه به زبان -
توجه به علایق و نیازهای فرهنگی و زبانی  -

 آموزاندانش
 های محلی و بومیها و گویشتوجه به زبان -
توجه به ارتباط و تعامل میان زبان فارسی و  -

 های محلیزبان
 

قق ارتباط مؤثر بین افراد نقش باید گفت زبان در تح
کند و روابط با کیفیت متأثر از اهمیت مهمی را ایفا می

های محلی است؛ چرا موضوع زبان و تنوع زبانی و گویش
گیری ها بر شکلکه این به این معناست که نمادها، نشانه

ها تأثیرگذار است که باید این امر در روابط میان فرهنگ
های درسی مورد توجه ویژه کتابهای آموزشی و برنامه

 «.قرار گیرد
های درسی های بومی و محلی در کتابتوجه به زبان

مغفول مانده است. با توجه به تنوع زبانی کشور ما یکی از 
های دیگر آشنایی با زبان آن الزامات آشنایی با فرهنگ

های های گروهفرهنگ است. محتوای درسی باید گویش
 «.را منعکس کندمختلف فرهنگی 
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

توجه به 

پرورش 

خودآگاهی 

 فرهنگی

 

 های بومی و ملیتوجه به شناخت ارزش -

ها و رسوم فرهنگ بخشی در مورد آیینآگاهی -

 خودی

تحریک حس کنجکاوی در مورد شناخت  -

 های فرهنگ خودیویژگی

تقویت اعتماد به نفس در افراد متعلق به  -

 های دیگرفرهنگ

آموزان کمک فرهنگی باید به دانشمیانمحتوای آموزش »

کنند خودپنداره و خودآگاهی نسبت به هویت و ریشة 

 «.خود را توسعه دهند

ترویج 

عدالت و 

 برابری

 توجه به عدالت اجتماعی -

 توجه به برابری آموزشی -

 تأکید بر برابری عقاید مختلف -

تأکید بر برابری افراد در استفاده از امکانات  -

 جامعه

فرهنگی باید دسترسی حتوای برنامة درسی آموزش میانم»

آموزان را به منابع و امکانات آموزش یکسان تمام دانش

 «.پذیر سازدامکان

توجه به 

ادیان مختلف 

 آسمانی

 های دینیتوجه به اقلیت -

 معرفی ادیان زردشتی، کلیمی، مسیحی -

های مذهبی غیر مسلمان در به مذهب و دین اقلیت»

 «.های درسی خیلی اشاره نشده استکتاب

های سایر ادیان هم منعکس شوند، زمینه اگر در کتاب»

برای شناخت وآگاهی غنی تر و همچین روابط و 

 .«شودتعاملات مفیدتر فراهم می

پذیرش 

 هاتفاوت

 هاکردن بستر پذیرش قومیتفراهم -

 های قومیتیتأکید بر پذیرش تفاوت -

 اید متفاوتتأکید بر پذیرش عق -

محتوای درسی باید طوری طراحی شوند که زمینه را »

ها، عقاید، مذهب و باورهای برای پذیرش نگرش

 «.گوناگون فراهم کنند

ها فرهنگی پذیرش تفاوتکانون تمرکز آموزش میان»

 «.است

مان دانشجومعل فرهنگی براییادگیری متناسب با برنامة درسی آموزش میان –های یاددهی روش. 3

 آینده كدامند؟

 برنامة درسیروش تدریس برای  15، برنامة درسی ةنظران حوزبر اساس نظر متخصصان و صاحب

 هر روش نیز ارائه شده است. 4فرهنگی شناسایی شد که در جدول آموزش میان
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 فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسییاددهی یادگیری های روش .4جدول 

 زکد با کد محوری کد انتخابی
 ایفای نقش

 روش نمایشی
 روش پروژه

 روش تدریس همیاری
 روش تدریس گردش علمی

 سازیروش تکیه
 روش بارزش مغز
 روش حل مسئله

 روش محاکم قضائی
 روش بحث گروهی

 فعالهای کید بر روشأت
تدریس، تناسب با محیط 

 کید بر انتقالآموزشی، تأ
زندگی،  به محیطها آموخته

بودن، ورتأکید بر یادگیرنده مح
مسائل واقعی، متناسب  مبتنی بر

 نیازهای فراگیران وها با ویژگی

ای فهم یکپارچه کردنمشارکت فعال و پویای، فراهم
آموزان، شنفرهنگی مورد نظر برای داهای از تفاوت

مختلف، های قومیتهای تحقیق در مورد ویژگی
مل کردن فرصت تأر تعامل مؤثر، فراهمکردن بستفراهم

کمک به تفکر و تحلیل ، فرهنگیهای درک تفاوت و
 در مورد مسائل اجتماعی و فرهنگی،

تشویق به  ،به سمت نقد و تحلیل آموزدانشدادن سوق
 محیط پیرامونهای پدیده ةمطالع و کنجکاوی

 فرهنگی برای دانشجومعلمان كدامند؟های ارزشیابی متناسب با برنامة درسی آموزش میانروش. 4 

 

 فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسیارزشیابی در های روش .5دول ج

 کد باز کد محوری کد انتخابی

 آزمون عملکردی
 ایارزشیابی مشاهده

 ارزشیابی شفاهی
 آزمون مداد کاغذی

 محورتکالیف مهارت
 خودسنجی

 سنجیهمسال

تأکید بر فرایندمحوربودن، مبتنی بر 
های مورد نیاز دانش، نگرش و مهارت

فرهنگی، ارائة تصویری آموزش میان
 آموزواضح از عملکرد دانش

های فرهنگی، آگاهی و شناخت بررسی تفاوت
های مختلف، ارزیابی قدرت اقوام و فرهنگ

آموز، مشاهدة رفتار بیان و نظم فکری دانش
های عاطفی، آموزان در برابر محرکدانش

های همدلی واحترام، ارزشیابی مهارت
ملکرد رفتار خود در ارتباط با سنجیدن ع

 آموزان با یکدیگردیگران، ارزیابی روابط دانش

ان دانشگاه دانشجومعلمبرای  فرهنگیمیانطراحی شده آموزش  برنامة درسیآیا چارچوب . 5

 خبرگان مربوطه از اعتبار لازم برخوردار است؟ فرهنگیان برای اجرا از نظر متخصصان و

فرهنگی از روش آموزش میان برنامة درسیچارچوب  برنامة درسیاعتباریابی چارچوب  برای

 برنامة درسینفر از متخصصان  8های کانونی استفاده شد. چارچوب پیشنهادی در اختیار گروه

فرهنگی آموزش میان برنامة درسیها در رابطه با چارچوب و دیدگاه آن قرار گرفته، صورت هدفمندبه

الات زیر مورد توجه قرار گرفت. نتایج ؤاه فرهنگیان با عنایت به سان دانشگدانشجومعلمبرای 
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های اعتبار یابی چارچوب پیشنهادی، موارد زیر را حاصل کرد. با توجه به نظر الؤمستخرج از س

ها قرار و برای بار دوم در اختیار آن شده،متخصصان، چارچوب پیشنهادی در محورهای زیر تعدیل 

نفر از متخصصان  10 برنامة درسیاعتباریابی چارچوب  برایذکر است که ان شایشد. یید أتگرفته و 

 8موفق به دریافت نظرات  ،در نظر گرفته شده بود که در نهایت برنامة درسی ةنظران رشتصاحب و

نفر خارج  5 نفر از تیم پژوهش و 3یابی مشارکت داشتند م. از بین متخصصانی که در اعتبارنفر شدی

شونده، در جهت اعمال معیار دند. انتخاب متخصصان خارج از گروه مصاحبهاز این تیم بو

های های مستخرج از پاسخیافته الات اعتباریابی وؤبه س ،در ادامه ها صورت گرفت.پذیری یافتهانتقال

 نظران پرداخته شده است:صاحب

پیشنهادشده  درسی برنامةشده برای عنصر هدف در چارچوب ییها و مصادیق شناساآیا ویژگی -

ها کاست؟ در پاسخ ها افزوده یا از آنتوان مواردی به آناز کفایت لازم برخوردار است، یا می

و مصادیق ها برای هدف شدهشناساییهای کنندگان، ویژگیال، پنج نفر از مشارکتؤبه این س

ق با یکدیگر بهتر است برخی مصادی» را مناسب دانسته و یک نفر اظهار داشت که: ها آن

 .«تر بیان شودکلیتجمیع شده و در قالب یک ویژگی 

 برنامة درسیشده برای عنصر محتوا در چارچوب یایمصادیق شناس ها وآیا ویژگی - 

ها ها افزوده یا از آنتوان مواردی به آنپیشنهادشده از کفایت لازم برخوردار است، یا می

ها و مصادیق، مواردی را به ویژگیها ویژگی ةکلییید تأال، ضمن ؤدر پاسخ به این س کاست؟

 افزودند.

پیشنهادشده  برنامة درسیشده برای عنصر روش در چارچوب یایمصادیق شناس ها وآیا ویژگی -

ها کاست؟ در پاسخ ها افزوده یا از آنتوان مواردی به آناز کفایت لازم برخوردار است، یا می

 مناسب ارزیابی کردند. د را کافی وموار ةال، متخصصان کلیؤبه این س

 برنامة درسیشده برای عنصر ارزشیابی در چارچوب ییمصادیق شناسا ها وآیا ویژگی -

ها ها افزوده یا از آنتوان مواردی به آنپیشنهادشده از کفایت لازم برخوردار است، یا می

 رزیابی شد. شده مناسب اشناساییهای ال نیز، ویژگیؤپاسخ به این س در کاست؟
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در الگوی پیشنهادی از ارتباط وهماهنگی مطلوبی برخوردار هستند؟  برنامة درسیآیا عناصر  -

های مختصات چارچوب پیشنهادی، ارتباطو هماهنگی ویژگی متخصصان با درنظرداشتن ةکلی

 عناصر را مطلوب ارزیابی کردند. 

 
 فرهنگیمیانموزش آ برنامة درسیچارچوب . 1شکل 
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 گیری نتیجه بحث و

، رویکردی جدید است که اکثر کشورهای دارای تنوع و گوناگونی فرهنگی فرهنگیمیانآموزش 

فرهنگی، درک و احترام به های پیشرفت ،ثر آن بر انسجام و یکچارچگیؤنتایج م اند وبدان پرداخته

عه با کثرت فرهنگی متنوع درک و برای باعث شده است ضرورت آن در ایران که یک جامها تفاوت

در پرداختن به  و نیاز افراد فرهنگیهای تفاوت ةد. درک شایستشوبستر لازم برای تحقق آن فراهم 

تربیت انسانی است که موجب  به دنبال فرهنگیمیانچرا که آموزش  ،این مسئله بسیار اهمیت دارد

تعلیم  ةدین ترتیب، یکی از مباحث مهم در حوزیک جامعه شود. ب ةروابط و تعاملات سازند ةتوسع

متنوع با های ان از زمینهآموزدانشفرهنگی است. های تربیت در دنیای امروز، بحث تفاوت و

شوند؛ اما آگاهی ندارند چگونه می مختلف و از نژاد و اقوام گوناگون وارد نظام آموزشیهای دیدگاه

ای همدل و متعادل از داشته باشند تا بتوانند در آینده جامعهکنش  با یکدیگرها با وجود این تفاوت

 قومیتی ایجاد کنند. های کشمکش لحاظ فرهنگی و به دور از

استخراج شد عبارت است از آگاهی  پژوهشهای که از یافته فرهنگیمیاناز جمله اهداف آموزش 

های ها و شباهتمختلف، تفاوتای هفرهنگ خود، آداب ورسوم و ارزش فرهنگهای فرهنگی در زمینه

( 2019و همکاران ) 1های پژوهش ابرینایافتهفرهنگی، شناخت مفاخر بومی وشناخت ادیان مختلف آسمانی. 

فرهنگی کند. در همین راستا، آموزش میانفرهنگی را برجسته میهای میاننیز اهمیت یادگیری در کلاس

 دانش گذاشتن اشتراک به هویت فرهنگی، برقراری ارتباط،هایی را پرورش خودآگاهی و شناخت فرصت

 یادگیری،های فعالیت طریق از نظر تبادل مشابه، اهداف گذاری اشتراک به ها،تفاوت تشخیص فرهنگی،

 یتمرکز رو ،. همچنینکندآموزان فراهم میدیگران برای دانش مورد در دیگران و یادگیری از یادگیری

 .(1993)بنکس،  استفرهنگی میاناز دیگر اهداف آموزش  یفرهنگ یدادهایو رو آداب و رسوم ،قهرمانان

های مختلف فرهنگی در پژوهش حاضر کاهش تبعیض بین فرهنگیکی دیگر از اهداف آموزش میان

کمک  یعموم یها در زندگشهیبه کاهش تعصبات و کل یدر سطح اجتماع فرهنگیمیاناست. آموزش 

کند، می تیرا تقو و یکپارچگی لیرا تسه یمانیو ا ی، زبانی، قومیمع مختلف ملجوا نیکند، روابط بمی

                                                           
1. O'Brien et al 
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فرهنگی به دنبال ایجاد میان بخشد. ازاین رو،را توسعه می متنوع یجوامع فرهنگ مف مشترک و انسجااهدا

 طور که بیان شد،(. همان2008، 1های مشترک است )وود و لندرییک جامعه منسجم و مبتنی برا ارزش

 یهای مختلف در کنار هم زندگها و گروهتیها، ملاست که در آن فرهنگ یاجامعه یچندفرهنگ ةجامع کی

شود می یتلق دیتهد کیجوامع، تنوع به عنوان  نی. در اگرانیو سازنده با د نانهیباما بدون تماس واقع ،کنندمی

 یستیمفهوم همز است. ضیشکال تبعا ریو سا ای، زنوفوبیساز تعصبات، نژادپرستنهیمعمولًا زمکه 

با این وجود دارد  ییهایریها و درگتنش زیسنن مختلف ن نیاست که ب تیواقع نیشامل ا یچندفرهنگ

  وگوی آزاد و سازنده حل شوند.ها، در یک گفتتواند به جای تبعیض در برابر اقلیتحال، این مسئله می

ی گووگفت، تقویت مدارا، احترام و همدلی بود. فرهنگی در پژوهش حاضراهداف دیگر آموزش میان

متفاوت از خودشان  یهای فرهنگوهیاز باورها و ش یترقیکند تا درک عمبه افراد کمک می یفرهنگمیان 

 تیرا تقو بلو تحمل مدارا و احترام متقادهند  شیو مشارکت را افزا ی، همکاریفردینداشته باشند، اعتماد ب

فرهنگی شهروندان برای مشارکت مؤثر در یک جامعة چندفرهنگی باید به در آموزش میان کنند.

، 4جانبه، تفکر چند3ی، همدل2یآگاهذهن ها شامل،تیصلاح نیافرهنگی مجهز باشند. های میانصلاحیت

ی هاو مهارت دیجد یهای فرهنگنهیرفتار فرد با زم قیتطب یی، توانا6 یارتباط ی، آگاه5یشناخت یریپذانعطاف

)کوپر،  شوددر ارتباطات را شامل میها تضاد تیریگفتمان از جمله مهارت در مد یو زبان ی، اجتماعیزبان

 .(2011، 7همیلتون، کوییت -هاوارد

فرهنگی یکی دیگر از اهداف برنامة درسی آموزش های میانهای پژوهش کسب مهارتبراساس یافته

 طریق از فرهنگیمیانهای توسعة مهارت»در پژوهشی با عنوان  (،2014بارت و همکاران ) فرهنگی است.میان

نتایج حاکی از آموزان ابتدایی پرداختند. فرهنگی در دانشهای آموزش میانبه بررسی توسعة مهارت «آموزش

هایی با در موقعیترند اند نه تنها قادرا کسب کرده فرهنگیهای میانکه مهارت آن است که افرادی

                                                           
1. Wood & Landry 

2. Open-Mindedness 

3. Empathy  
4. Multiperspectivity 

5. Cognitive Flexibility 

6. Communicative Awareness  
7. Coope, Howard-Hamilton & Cuyjet 
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 با توانند به عنوان میانجی بین افرادمی بلکه ،ثر و مناسب داشته باشندؤیی مختلف عملکرد مهافرهنگ

  هم ایفای نقش کنند. مختلفهای فرهنگ

پذیری با انتظارات فرهنگ بیگانه، اجتماعی، توانایی انطباقهای توانایی سازگاری در موقعیت

مواردی بود که  ارتباط و تشریک مساعی از دیگر کردن و برقراریتوانایی درک، ارتباطیهای مهارت

بادیکوت، مک . شناسایی شد فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسیدر  فرهنگیهای میانمهارت به عنوان

المللی برای تقویت بین فرهنگیمیان برنامة درسیاستفاده از »خود با عنوان  (، در مطالعة2014) 1و رمبرس

سسات ؤمتنوع در مهای رشته شدنونگی نزدیکچگ ةبه مقایس« انآموزنشدا تعامل، تبادل و سازگاری

. اندی پرداختهالمللنیبفرهنگی میانآموزش  برنامة درسیا کنگ بو هنگ ایمختلف در استرال یآموزش عال

از  یتعامل و سازگار ،انآموزدانش نیبهبود تعامل ب یپنج شرط مساعد برا ،یمورد ةمطالع لیو تحل هیتجز

 ییهااز آن است که فرصت یحاکها افتهی نیکند. امی را مشخص یالمللنیب یآموزش عال برنامة درسی قیرط

 یایمزا ،یدر آموزش عال یالمللنیو ب یداخل انیدانشجو یبرا فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسی یبرا

های قابلیت ةمختلف، توسعی هاسازگاری و انطباق با بافت ند ازاتموارد عبار نیخواهد داشت. ا یمتعدد

 با یکدیگر.ها و آمیختن فرهنگ فرهنگیمیان

 قیتواند از طرمی فرهنگیمیانآموزش  برنامة درسیطراحی  اندازچشمطور که بیان شد، همان

احترام به  ،گروه کیاعتماد در  یو برقرار یهمکار ،ارتباط یبرقرار ییتوانا لیاز قب هاییرفتار یریگشکل

حل  ،گرانید تیمسئول رشیپذ ،کیموکراتبه صورت د یریگمیتصم ،مختلف دیتحمل عقا ،گرانیخود و د

و  یریمنجر به کاهش درگ ی کهاز اختلافات یریجلوگ ییتوانا ،هیتسلط بر احساسات اول ،یفردنیب ةمسئل

 ارائه دهد را ییراهکارها دیبا فرهنگیمیانآموزش . بر همین اساس، کردن خشونت در مدرسه شودنکشهیر

ها و اعمال ما را را که قضاوت ییهابرداشتکند،  را تقویت مدارانهکه نفی خودمحوری اجتماعی و قوم

مختلف های برای افراد با زمینهبرابر  یفضا ةبه منظور ارائتمایزها را  وها تفاوتد، ده رییکنند تغمی نییتع

های گروه ها،پیوند بین فرهنگ وها و پیچیدگیها تغییر دهد، تبعیض نژادی جهت به رسمیت شناختن تفاوت

افراد جامعه درک  ةپذیری و تحمل باید توسط همرا از بین ببرد. برابری، انعطافها اجتماعی و سایر نهاد

فرهنگ خود در  توان بدون از دست دادن هویت ومی باید نشان دهد که چگونه فرهنگیمیانشود. آموزش 
                                                           
1. Bodycott, Mak & Ramburuth 
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 فرهنگیمیانآموزش  ةبه واسط است که افراد باید هاییر یاد گرفت. این موارد دغدغهدیگهای مورد فرهنگ

 کاهش دهند. 

ی گووگفتدر پژوهش حاضر، تقویت مدارا، احترام و همدلی بود.  فرهنگیمیاناز جمله آموزش 

از خودشان  متفاوت یفرهنگهای وهیاز باورها و ش یترقیکند تا درک عممی به افراد کمک یفرهنگمیان

 تیرا تقو بلو تحمل مدارا و احترام متقا دهند شیو مشارکت را افزا یهمکار ،یفردنیاعتماد ب ،داشته باشند

منجر به ایجاد ارتباطات و  فرهنگیمیانرویکرد  (2015) 1و پرساک پژوهش نیکولاسکوموجب به  کنند.

فرهنگی؛  تنوع وپذیرش یادگیری نگرش یک مختلف؛ اتخاذهای فرهنگ فردی بینمیانهای مهارت

 و تبعیض بردن بین آموزشی؛ شنیدن فعال و دقیق صدای دیگران؛ از/  فرهنگی شرکای به احترام دادننشان

بخشد؛ یادگیری و می بهبود را زندگی کیفیت که فرهنگیمیانهای مهارت و زبان ةتوسع تعصب؛ پرورش و

آموزش  برنامة درسیپژوهش برمی آید، محتوای های از یافتههمانطور که  شود.می انطباق با شرایط جدید

؛ هاتفاوت وها به ارزش احترام نیز باید در راستای تحقق اهداف مورد نظر باشد. به طوری که فرهنگیمیان

حفظ و انتقال میراث فرهنگی؛ تعامل اجتماعی؛ پرهیز از نژادپرستی؛ انطباق با هویت تاریخی محلی 

توجه به انسجام ملی و قومی؛ توجه  ملی؛ ایرانی در حفظ استقلال وجه به نقش اقوامت اقوام مختلف؛

بومی و محلی؛ توجه به پرورش خودآگاهی فرهنگی؛ های به تکثر فرهنگی؛ توجه به آموزش زبان

 2پاسگالرا منعکس کند. ها ترویج عدالت و برابری؛ توجه به ادیان مختلف آسمانی؛ پذیرش تفاوت

آموزشی های مدرسه باید برنامه فرهنگیمیاننتیجه رسید که با اتخاذ دیدگاه  به این ر پژوهش خود(، د2015)

 و دیگر هدایت کندهای ان را برای درک بهتر تاریخ خود و تاریخ فرهنگآموزدانش دهد که را توسعه

معلمان  ،ویق کنند، همچنینمختلف فرهنگی تشهای را برای پیداکردن ارتباطات پویا بین زمینهها معلمان آن

در  یو همکار ییتوانند گفت و گو، همسوبرا اتخاذ کنند که  ییهاروش دیبا فرهنگیمیانتفکر  قیاز طر

با ( 2015) 3بونائیچة مطالع پژوهش،های یید یافتهأجهت ت در ،همچنین. درس را ارتقا دهندهای کلاس

 تغییر ضرورت نتایج زیر را به دنبال داشت؛ «در رومانی گیفرهنمیان برنامة درسی ةانداز توسعچشم» عنوان

گسترش  محلی؛ و ملی هویت فرهنگی میراث ها،ارزش اصول، روح اساس بر فرهنگیمیان درسیهای برنامه
                                                           
1. Niculescu & Percec 

2. Pasquale 

3. Bunăiaşu 
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 اجزا ةدر هم ة برنامة درسیدرسی؛ توسعهای از سطح اصول به محتوای کتاب فرهنگیمیان برنامة درسی

طراحی، اجرا و ) برنامة درسیفرایند  آموزش و ارزشیابی( و تمام مراحلهای تژیاسترا هدف، محتوا،)

برابر آموزش  یهاو فرصت یعدالت اجتماع یهابراساس آرمانکند که می دیتأک ،(1993) ارزشیابی(. بنکس

ة لقوباهای ظرفیتان بتوانند آموزدانش ةآن هم که در باشد یآموزش ایجاد سیستم ، هدف بایدو پرورش

توجه به  بنابراین، .و مسئول شوند افرادی فعال یو جهان یمل ،یخود را تحقق بخشند و در سطح محل

 انکارناپذیر است.  یعدالت و برابری آموزشی در آموزش فرهنگی ضرورت
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