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Abstract 
Teacher training is a program for teacher professional development and competence that is 
created through the process of education and preparation, prerequisites for the teaching 
profession and readiness to face its challenges. At Farhangian University, this mission will 
be carried out by implementing practicum programs based on a reflective teacher. With this 
importance, the present study explains the philosophy of establishing a practicum system 
based on reflective teacher in Farhangian University and identifies the necessary areas and 
structures for its realization. The present study is qualitative and phenomenological. 
Participants in this study are experts, planners and policy makers of Farhangian University. 
Purposeful sampling method (desirable cases) was used to interview experts in the field of 
Farhangian University. In this regard, purposeful theoretical saturation in the data was 
achieved by semi-structured interviews with 14 people. Findings showed that creating 
reflective and comprehensive thinking in student-teachers; Ineffectiveness of educational 
theories; and changing the role of the teacher from the transmitter of information to the 
facilitator are the most important components in the field of philosophy of creating and 
forming a practicum system based on the reflective teacher in Farhangian University. Also, 
the necessary elements for the realization of this program include professors trained at 
Farhangian University; appropriate educational environment; financing; and the interactive 
structure between Farhangian University and ministry of education.                                  

Keywords: Elements, Farhangian university, Philosophies, Reflective teacher practicum 
system, Reflective teacher. 
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فلسفة استقرار نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه  تبيين

 ها و ساختارهای لازم جهت تحقق آنو شناسایی زمينهفرهنگيان 

 3، معصومه اولادیان2، سیدرسول حسینی1زادهعبدالرضا عرب

 . دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، واحد دماوند، دانشگاه آزاد اسلامی، دماوند، ایران 1

 ، تهران، ایران دانشگاه فرهنگیان ،مدیریت آموزشی . دانشیار، گروه2

 ، دماوند، ایراندانشگاه آزاد اسلامی واحد دماوند،، ،  گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانیاراستادی. 3

 (17/09/1400؛ تاریخ پذیرش: 09/07/1400)تاریخ دریافت: 

 چکیده

و  معلمی حرفة اینیازهپیش سازی،آماده و آموزش فرایند طریق از که است معلم و شایستگی ایحرفه توسعة برای ایبرنامه معلم تربیت
های کارورزی مبتنی بر معلم فکور شود. در دانشگاه فرهنگیان، این رسالت با اجرای برنامهمی ایجاد آن هایچالش با مواجهه برای آمادگی

فرهنگیان و  فلسفة استقرار نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه در دستور کار قرار دارد. با این اهمیت، پژوهش حاضر به تبیین
کنندگان این ها و ساختارهای لازم جهت تحقق آن پرداخته است. پژوهش حاضر کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. شرکتشناسایی زمینه

دهند. برای مصاحبه با صاحبنظران در حوزة ریزان و سیاستگذاران دانشگاه فرهنگیان کشور تشکیل میپژوهش را متخصصان، برنامه
ساختاریافته با گیری هدفمند )موارد مطلوب( استفاده شد. در این راستا، به طور هدفمند با مصاحبة نیمهنگیان از روش نمونهدانشگاه فره

جانبه در دانشجومعلمان؛ ناکارآمدی های پژوهش نشان داد ایجاد تفکر تأملی و همهها حاصل شد. یافتهنفر، اشباع نظری در داده 14
های در زمینة فلسفة ایجاد و ترین مؤلفهگر از مهمدهندة اطلاعات به تسهیلنهایی؛ و تغییر نقش معلم از انتقالتهای آموزشی بهتئوری
های لازم برای تحقق این برنامه گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان شناخته شده است. همچنین، زمینهشکل

گاه فرهنگیان؛ فضای آموزشی مناسب؛ تأمین مالی ؛ و ساختار تعاملی دانشگاه فرهنگیان و آموزش و دیده در دانششامل اساتید آموزش
 پرورش است. 

 معلم فکور، نظام کارورزی معلم فکور. ها، ها، فلسفهزمینهدانشگاه فرهنگیان،  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

تحقیقات در این زمینه، های افتهله. یأشدن برای حل مسله است و هم آمادهأآموزش و پرورش هم مس

آموزان بر حساسیت و ارزش و اهمیت بسیار نقش معلمان در مدرسه و پیشرفت تحصیلی دانش

و همکاران،  1دارد )دیینان هم به معلم بستگی آموزدانشکید دارند؛ حتی سطح و عمق یادگیری أت

تر از آن در فراتحلیل (، حتی قدیمی2012) 2(. این موضوع در پژوهش فراتحلیل هاتی2012

رش در رویکردهایش، و نظام و پرو ( تأیید شده است. بنابراین، اگر آموزش2003)3مارزانو

حوزة علمی خود نگاهی به معلمان در  ،درسی و همچنینهای ریزی درسی در تدوین برنامهبرنامه

ثمر خواهد بود ییادگیری ب -پرورش یادگیرندگان برای حل مسائل نداشته باشند، فعالیت یاددهی

 بنیادین سند تحول طرح اجرای و طراحی در پرورش و آموزش وزارت نوین رویکرد(. 1394)آقازاده، 

 پشتیبانی اداری، انسانی، منابع ساختارهای در اساسی تحولات نویدبخش تواندمی پرورش و در آموزش

 این اجرایی محورهای تریناساسی از باشد. یکی اسلامی ایران حاضر حال تربیت و تعلیم و آموزشی

 ایجاد قالب در امر این که است پرورش و آموزش مورد نیاز انسانی نیروی آموزش ملی، طرح بزرگ

برسد )عبدالخانی و عبدالخانی،  سرانجام به تواندمی فرهنگیان دانشگاه نام به ملی سطح دانشگاهی در

1396) 

موریت و مسئولیت پرورش أم دانشگاه فرهنگیان دانشگاهی نوپا و نوظهور است که

دانشگاه فرهنگیان،  دانشجومعلمانی با صلاحیت و واجد شرایط آموزش و پرورش را بر عهده دارد.

دانشگاهی است برای تأمین، تربیت و توانمندسازی منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش، پیشرو 

ورش، سرآمد در آموزش و در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج علم نافع مورد نیاز آموزش و پر

های نوین آموزشی گیری از فناوریمحور، توانمند در بهرهای و تخصصی تربیتهای حرفهشایستگی

سازی برای شکوفایی ها، مبتنی بر معیارهای نظام اسلامی، توانمند در زمینهو تربیتی در انجام مأموریت

نی، انقلابی دانشجومعلمان، برخوردار از گیری هویت یکپارچه اسلامی، ایرافطرت، استعدادها، شکل

هیئت علمی و مدیران مؤمن، آراسته به فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل صالح، تعالی جو و 
                                                           
1. Dean 

2. Hattie  

3. Marzano 
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آفرین، باورمند به جامعه عدل جهانی وابسته به وزارت آموزش و پرورش که با اهداف معین تحول

بط و مقررات وزارتین آموزش و پرورش تأسیس و طبق مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، ضوا

شود )اساسنامة دانشگاه فرهنگیان، و علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین و مقررات مربوط اداره می

1391.) 

 به کیفیت آموزشی نظام کیفیت و نظام آن معلمان شایستگی اندازة به آموزشی نظام هر شایستگی

 مجهزکردن دانشجومعلمان به و سازیآماده (.1990 )یونسکو، است وابسته جامعه آن معلمان

 هاییو سازمان معلم تربیت مراکز وظیفة تریناصلی درس، کلاس به ورود از قبل ای،حرفه هایمهارت

 ترتیب برای معلمان خدمت حین آموزش هایدوره یا کنندمی تربیت معلم مختلف، انحای به که است

 تربیت عرصة کارساز در تلاش یگانه و است معلم مة تربیتبرنا از ارزشمندی جزء کارورزی دهند.می

 از فرهنگیان دانشگاه موفقیت عدم و موفقیت آزمون (. بزرگترین1386 )رئوف، شودمی قلمداد معلم

 (.1392)مهرمحمدی،  کرد وجوجست مقولةکارورزی در باید نیز را کردن انتظاراتبرآورده نظر

کنند می ایجاد ارتباط و اتصال خود دانش و تئوری بین ماندانشجومعل است که کارورزی فعالیتی

 از واقعی، دنیای در فراگیران آموزش برای شدهطراحی وضعیت یک (. کارورزی2008، 1)براون

 با تنها نه که آموزندمی را عمل در تأمل از نوعی کارورزان است. عمل بر بازاندیشی و تأمل طریق

های مقوله آزمایش و ساخت وسیلة به بلکه مسائل، در استدلال جدیدهای روش و خلق

 کارورزی دورة در مسائل حل به روتین،های روش و ثابت قوانین از بندی مسائل فراترچارچوب

 مسائل و عمل دربارة وگویگفت به گوناگونهای موقعیت دربارة دانشجومعلمان با مربیان پردازند.می

 (.1983 ،2)شون ازندپردمی درس کلاسهای موقعیت در موجود

 یا علم کاربردی مدل ، استادشاگردی یا سنتی مدل آن، نوع سه اما دارد، گوناگون انواع کارورزی

(. 2004، 3استیفنز، تونیسین، و کایریاکو هاستآن ترینشدهشناخته فکورانه یا تأملی مدل و تکنیکی

 سنگاپور، استرالیا، کانادا، نروژ، فنلاند، مانند آلمان، کشورها از بسیاری در فکورانه یا تأملی کارورزی

 پر دنیایی تدریس، و معلمی دنیای که است رویکرد آن این اساسی فرضپیش .دارد رواج ... و ایران

                                                           
1. Brown 

2. Schön 

3. Stephens, Tonnessen & Kyriacou 



   69   رهای ...ها و ساختافلسفة استقرار نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان و شناسایی زمینه تبیین

   

 

 ندارد وجود شدهتعیین پیش از هایراه حل آن، مسائل متعدد برای که است پیچیده و نامعین شرایط از

 هایتصمیم ةلازم و است بسیار گیریتصمیم هایونه، موقعیتمعماگ مسائل از سرشار دنیای این در

 (. 2011، 1است )اولویک و اسمیت تأملی تفکر و تأمل اخلاقی، و منطقی

 معلم و تربیتهای گفتمان بر کشورها از بسیاری در که است مفاهیمی از یکی فکورانه، عمل

تولید  به منجر مستمر پژوهش و فکرت با همراه کلاس در اقدام است. حاکم معلمان ایحرفه توسعة

 براساس رویکرد که که دانشجومعلمانی معتقدند یادگیری، متخصصان شد. خواهد معلمی عملی دانش

 را مهارت خود و دانش باتجربه معلمان همچون توانندمی پردازند،می آموزیحرفه به گراییسازنده

 بهبود پژوهی برایدرس و پژوهیاقدام از دانشجومعلمان بسازند. مستمر طور به درس کلاس در

 کرد ادعا توانمی بخش بندی اینجمع کنند. درمی استفاده خود کلاس بیرون و درونهای موقعیت

 و داده پیوند معلمی نظری با دانش را درس کلاس محیط عملی تجارب درسی برنامة از نوع این که

 (.1396)الماسی و همکاران،  دهدمی ارتقا را دانشجومعلمان ایحرفه شایستگی سطح

درس کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، از مهمترین واحدهای درسی است که نقش مهمی را در 

ها را از سایر ای هستند که آنکند. معلمان فکور دارای خصوصیات ویژهمی تربیت معلم فکور ایفا

 مورد قضاوت، در شکیبایی متعدد، اتهج با مسائل دیدن هایی از قبیلد. ویژگیکنمی معلمان متمایز

 بارةدر خاص موارد به نگریستن و تعمیم قوّه کارگیری به شود،می تلقّی یهبدی آنچه گرفتن  رقرا الؤس

معلمان فکور با استعانت از ادراک رشدیافته  معلمان است. این ایهشاخص جمله از وسیع، ایزمینه

له، أگوناگون از مسهای چارچوب بندی ائةار جانبه از موقعیت، باخویش و یا درک دقیق و همه

کنند می ه و سطوح گوناگون تدریس فکورانه را طیکردمل انتخاب أموضوعات گوناگون را برای ت

 (.1385)امام جمعه، 

 و مشکلات با اخیر دهه سه در معلم تربیت بروندادهای که است آن از اطلاعات حاکی و آمار

در  معلمان عملکرد ضعف به مختلفی مطالعات مثال اند. برایدهبو مواجه عمل در های اساسیضعف

 گراییرویکرد سازنده از گیریبهره مسئله، حل روش تدریس، های فعالشیوه مانند های مختلفجنبه

)ایزدی و همکاران،  دارند اشاره مهارتی هایهدف به دستیابی و یادگیری یاددهی نوین شیوة عنوان به
                                                           
1. Ulvik & Smith 
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 مورد هایشایستگی پوشش (. عدم1392پذیرش )مهرمحمدی،  نوع وجوه بر ردیگ مطالعات (.1391

 ها،سیاست نقد ( ،1393شده )احمدی، کسب و اجراشده تربیتی برنامة تفاوت درسی و برنامة تقاضای

 و مشارکت ، اثربخشی یکپارچگی، هایی مانندویژگی فقدان (،1384تدابیر )درکی،  و اقدامات

 . بررسیاندداشته ( تمرکز1394علی زاده و همکاران، المللی )فضلنبیهای در شبکه تعضوی

 در جزئی حتی و ویژه هایبخش به همگی شدهیاد اقدامات دهدمی نشان خارجی نیز تحقیقات

 اند.پرداخته ایحرفه ةتوسع به موارد برخی در و هانگرش کیفیت، تضمین درونی، خصوص ارزیابی

 کیفیت در تضمین هایکنش وها رویه اجزا، سایر ةدربرگیرند که یهایمؤلفه وجود حاضر در حال

 ایران آموزش عالی نظام ةمفقود ةحلق و خلأ یک عنوان به باشد، معلمان آماده سازی و آموزش فرایند

 (.1398دارد )نامداری پژمان و همکاران،  وجود

 «ابتدایی ةعلمان دورمای های حرفهصلاحیت ةمطالع»( با عنوان 1387) نتایج پژوهش کریمی

معلمان در وضعیت کنونی با وضعیت مطلوب ای های حرفهتفاوت اساسی بین صلاحیت ةدهندنشان

و ای حرفهالعمر، مسئولیت فناوری، یادگیری مادامهای است و معلمان در وضعیت کنونی در مولفه

( 1385ژوه و فرزاد )پهای دانشیافتهعملکردی و آموزش و تدریس کمتر از سطح متوسط هستند. 

ابتدایی گویای این امر است که معلمان  ةمعلمان دورای حرفه هایبه منظور ارزشیابی مهارت

شده بر خلاف آنکه در کلیات تدریس از مهارت نسبی برخوردارند، اما در اجزای مهم تدریس بررسی

های رس، به هدفآموزشی کلاس دهای جدی روبه رو هستند. در فعالیتهای با برخی نارسایی

کنند. اکثر آنان هنوز پایند به الگوهای سنتی می دانشی و نگرشی توجههای مهارتی کمتر از هدف

 ،کنند. همچنینمی فعال و خلاق و فناوری اطلاعات خیلی کم استفادههای آموزش هستند و از روش

له که در أحل مسفعال تدریس و روش های اساسی مانند استفاده از شیوههای در برخی جنبه

گرا مطرح است، توجه شناسی سازندهشناسی شناختی و رواننوین آموزشی مانند روانهای نظریه

 کنند. کافی نمی

 شمار به جهان سراسر در پرورش و آموزش اصلاحات معیارهای از یکی معلم تربیت کیفیت

 در اثربخشی آنان با مستقیمی اطارتب دانشجومعلمان سازیآماده و تربیت ةنحو ،زمینه این در .رودمی
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 و تعلیم اندرکاران اصلی دستهای دغدغه از یکی اساس، این بر. دارد انآموزدانشیادگیری  افزایش

 1392اتخاذ رویکرد تاملی برای کارورزی در سال  .است معلم تربیت کیفیت مستمر بهبود تربیت،

کارورزان ایران است، اما تحلیل برنامه  عطفی تاریخی برای ةسیس دانشگاه فرهنگیان، نقطأپس از ت

قصدشده فعلی نیز دارای کاستی و  ةدهد برناممی این دوره از منظر منابع علمی مربوط به تامل نشان

 (. 1398است )احمدی و همکاران، هایی ضعف

 پیشینة پژوهش

 در تراز معلمیای حرفه صلاحیت معیار الگوی عنوان با (1397متین ) عسکری و کیانی پژوهشی نتایج

ساحت  7 است، گرفته انجام بالادستی اسناد کیفی تحلیل روش با که ایران اسلامی جمهوری

 و پیرامون یادگیری؛ مدیریت برای طراحی و ریزیآموزش؛ برنامه برای سازیآماده و ریزی)برنامه

 فعالیت و عیاجتما ای؛ سرمایةحرفه توسعة و سازمانی مسئولیت اثربخش؛ یادگیری؛ آموزش محیط

 برشمرده را شایستگی شاخص 158 و محوری حوزة 33 ، خداباوری( و اخلاق فرهنگی؛ معنویت،

  .است

سازی موفق برنامة جدید کارورزی در ( در پژوهشی به واکاوی موانع پیاده1397حجازی )

 آوریگرد برای .بود پیمایشی-توصیفی آن روش و کاربردی پژوهش دانشگاه فرهنگیان پرداخت. این

 بخش در و شدند استخراج کارورزی برنامة سازیپیاده موانع اسناد، تحلیل با بخش کیفی در ها،داده

آماری  بررسی شدند. جامعة موانع این دربارة علمی هیئت اعضای دیدگاه روش پیمایشی، با کمّی،

از  یانفرهنگ دانشگاه کشور های سراسرپردیس کارورزی هایکارگروه گزارش شامل کیفی بخش

دانشگاه  علمی هیئت اعضای شامل نیز کمیّ بخش آماری جامعة و کارورزی برنامة اجرای دورة اولین

ها نشان داد یافته نتایج .شدند گرفته نظر در نمونه گروه برای نفر 326 تعداد نفر(. 2507) بود فرهنگیان

کارورزی،  درس نظری یرویکردها و ایبرنامه مالی، ساختاری، و مدیریتی موانع کیفی بخش در

همة  شد، مشخص کمی بخش شدند. در ارتباطی، شناسایی و انسانی و برنامه، ارزشیابی و نظارت

 ها همچنین نشانیافته کنند.می جلوگیری کارورزی جدید برنامة موفق کاربست از استخراجی موانع

 کارورزی جدید برنامة سازیهپیاد بر عوامل برنامه، تأثیرگذارترین ارزشیابی و نظارت موانع دادند،
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 تدریس سابقة اساس بر جدید کارورزی کاربست موانع در زمینة همچنین، .هستند فرهنگیان دانشگاه

 شد. مشاهده معناداری تفاوت

( در پژوهش خود به مقایسة برنامة درسی قصدشده، اجراشده و 1396قادرمرزی و همکاران )

 پرداختند. جامعة هکار مناسب برای دانشگاه فرهنگیانشده درس کارورزی به منظور ارائة راکسب

مختلف دانشگاه فرهنگیان استان های معلم راهنما و دانشجومعلمان رشته ةآماری تحقیق شامل کلی

گیری تصادفی بود. با توجه به جدول مورگان و روش نمونه 1394-95کردستان در سال تحصیلی 

ساخته از محقق ةم راهنما انتخاب و به کمک پرسشنامنفر دانشجومعلم و معل 284ای تعداد طبقه

 داد که تفاوت معناداری بین برنامةاین پژوهش نشان های مورد نظر جمع آوری شد. یافته ةنمون

وانی شده با هم همخاجراشده و کسب ةبرنام ،شده وجود ندارد. همچنیناجرادرسی قصدشده و 

از  یکهیچرس کارورزی به صورت کلی و شده دشده و کسبنداشته و بین دو مرحلة اجرا

اهداف  ةداری وجود ندارد. یعنی بین کلیاشده تفاوت معنشده و کسبهای مراحل اجرامقیاسخرده

شده درس کارورزی تفاوت چشمگیری وجود ندارد. اجراشده و کسب ةمحتوایی و اجرایی در مرحل

ه وجود قصدشده و اجراشده شکاف و فاصلدرسی  ةمیان برنام 07/40اما با توجه به نتایج به مقدار 

کارورزی مراکز تربیت  ةدار و مهم است و جا دارد اصلاحاتی در برنامدارد که تفاوتی بسیار معنا

 معلم و افزایش اثربخشی آن صورت گیرد.

برنامة  عمدة مشکلات که رسیدند نتیجه این به خود پژوهش در (1396) احمدآبادی و کرامتی

 و نگرشی دانشی، هایضعف محور سه حول فرهنگیان دانشگاه شجومعلماندان جدید کارورزی

مشکلات  دیگر از. است گرفته شکل درسی برنامة هایتصمیم ها درمدرسه مدیران و دبیران مهارتی

 سنن، عادات و به پایبندی کارورزی، جدید برنامة مثبت نتایج از ناآگاهی پژوهش، این در شدهشناسایی

 مجریان برنامه، هایمسئولیت افزایش از جلوگیری کارورز، پذیرش پیامدهای رةدربا داوریپیش

 در درس، ناتوانی کلاس یا مدرسه بر نداشتن کنترل احساس و نظم برقراری در کافی توان نداشتن

 -اخلاقی های شناختی یاضعف اصلاح در دبیران ناتوانی کارورزی، برنامة پیامدهای از برداریبهره

 برای های مناسبمدرسه تعداد محدودیت ها،کلاس برخی در نامناسب فیزیکی فضای د،خو رفتاری

 .برشمرد توانمی ها رامدرسه در کارورزان حضور به والدین رغبتیبی و کارورزی،
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( در پژوهشی به واکاوی دیدگاه دانشجویان دانشگاه 1396زاده و نصر اصفهانی )مرتضوی

 نوع از توصیفی تحقیق ن درس معلمی پرداختند. است. روشفرهنگیان در خصوص مشکلات تمری

 در آماری نمونه و است. جامعه شده پرسشنامه استفاده از اطلاعات آوریجمع برای و است پیمایشی

 مشکلات درس ترینمهم داد نشانها یافته شد. استفاده شماری کل روش از و است یکی پژوهش این

 مدارس در دانشجویان اولیه اشتغال علیرغم شهری مدارس در یمعلم تمرین گذراندن معلمی، تمرین

 هایشیوه بررسی و نقد دربارة دانشجویان با وگوگفت و بحث برای مدرسان نداشتن روستایی، فرصت

 هایفناوری وها رسانه از استفاده در راهنما معلمان ناکافی مهارت مشکلات احتمالی، رفع و تدریس

 و رشد شناسیروان تربیت، و تعلیم هایتئوری از معلومات آنان سطح دنبوپایین و آموزشی نوین

 تدریس الگوهای وها روش استفاده از در راهنما معلمان کافی تسلط نداشتن و یادگیری هاینظریه

 است.

1رماهی و بشارت
به منظور  فلسطین معلم تربیت در کیفیت عنوان تضمین با ( پژوهشی2016) 

 کیفیت ابعاد ارزیابی آن هدف که دادند رهبری انجام و علمی هیأت ضایاع رهنمودهایی برای

 و مدرسان هدفمندی از نمونه دیدگاه از فلسطین در خدمت( از )پیش معلم آغازین های تربیتبرنامه

 اجرا های کانونیگروه طریق از عمیق ایمصاحبه منظور این برای .بود دانشگاه سه در معلمان دانشجو

 و یاددهی فرایندهای برنامة درسی، در انتظار مورد یادگیری نتایج داد نشان پژوهش ینا شد. نتایج

 و اندازهاچشم با دانشجویان ارزیابی پیشرفت و حمایت سازوکارهای عمل، بر مبتنی و یادگیری

 هایفرصت بخشیکیفیت آموزش، بخشیشامل کیفیت پژوهش این پیشنهادهای دارد. فاصله اهداف

 دانشگاه بود. رهبری به بخشیو کیفیت مدرسان، و دانشجومعلمان ایبر یادگیری

2اقبال و دلشاد
 به روشی را پاکستان معلم تربیت هایبرنامه در های کیفیتشاخص (2010) 

ای حرفه ةتوسع شاملها شاخص این مهمترین .کردند شناسایی معلم تربیت مدرسان نظر از و پیمایشی

 ایجاد کیفیت، به مدیریت دانشگاه تعهد اثربخش، تدریس انجام ایبر مدارس با تعامل معلمان،

 خود، کار شرایط از معلمان بلندمدت، رضایت ریزیبرنامه عملکرد، هایشاخص /علمی استانداردهای

 درسی، ةبرنام ةتوسع برای واحد هایآکادمیک، رویههای برنامه ارزیابی خود مشارکتی، گیریتصمیم

                                                           
1. Bsharat & Rmahi 

2. Dilshad & Iqbal 
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 رویکرد وزارت، سطح در رهبری های دانشگاهی،برنامه اعتباربخشی ،غیره و پژوهش آموزش،

 مناسب مستندسازی اجرایی، هایفعالیت و علمی مستمر بهبود یادگیری، و آموزش به دانشجومحور

 اجتماعی بود. مسئولیت و ذینفعان از گرفتن بازخورد فیزیکی، منابع سازیفراهم اطلاعات،

 کیدأمل در دوره کارورزی تأوهش مروری به سه بعد از تپژ ( در یک2002) 1و جانسون جی

شوند. اولین بعد از تفکر، می مل انتقادیأای و تأمل مقایسهمل توصیفی، تأت ةکنند که دربرگیرندمی

ای دومین بعد از تفکر است، مل مقایسهأپردازد. تمی لهأکردن مسل توصیفی است که به مشخصأمت

نظیر است، شکلات در موقعیت خاص وجود ندارد، مشکل و موقعیت بیای برای مهیچ راه حل آماده

اطلاع  ،و در این سطح علاوه بر نظر خود، از نظرات دیگران نیز، حتی اگر با نظر ما ناسازگار هستند

شناسند و به می آن راهای کنند، ویژگیمی شود. دانشجومعلمان مشکل را مشخصمی حاصل

تری از موقعیت و پردازند و درک جامعمی نظرات خود و دیگرانله از نقطه أچارچوب بندی مس

آورند و می ان، ارزشیابی و .... به دستآموزدانشعمل تدریس، مدیریت کلاس درس، یادگیری 

پردازند، یک راه می شوند. در این مرحله به ارزشیابی چندین راه حلمی ملأوارد بعد سوم ت ،سپس

 یابند. می کنند و به درک بهتر و جدیدی از مساله دستمی خابرا انتها و یا ترکیبی از آن

مبتنی بر تربیت معلم  های کارورزیبا توجه به آنچه گفته شد و با احتساب اهمیتی که دروه 

الات زیر در ؤد، در پژوهش حاضر، پاسخگویی به سکنتواند ایفا در دانشگاه فرهنگیان می فکور

 دستور کار قرار گرفته است:

 گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان چیست؟فلسفه ایجاد و شکل. 1

تحقق نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه  برایو ساختارهای لازم ها زمینه. 2

 فرهنگیان چیست؟

 پژوهش شناسیروش

هش را متخصصان، کنندگان این پژوشرکت پژوهش حاضر کیفی و از نوع پدیدارشناسی است.

ز سوابق مدیریتی و دهند. این افراد امی دانشگاه فرهنگیان کشور تشکیل ریزان و سیاستگذارانبرنامه

                                                           
1. Jay & Johnson 
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 برایتربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان برخوردار بودند.  ةلیفات قابل توجه در حوزاجرایی و از تأ

)موارد مطلوب(  یری هدفمندگدانشگاه فرهنگیان از روش نمونه ةمصاحبه با صاحبنظران در حوز

نفر، اشباع نظری در  14ساختاریافته با نیمه ةاستفاده شد. در این راستا، به طور هدفمند با مصاحب

موضوع پژوهش داشته و اغلب دارای  ةد. این افراد اطلاعاتی ارزشمند در زمینشحاصل ها داده

اند. روایی محتوایی مذکور بوده ةلیفات قابل توجه در حوزأهای مدیریتی، سیاستگذاری، و تپست

. بررسی شدتربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان  ةابزار مصاحبه از طریق شش نفر از متخصصان حوز

اصلاحات لازم و پیشنهادی  ،د و سپسشارسال  هاآنمصاحبه برای  ةاولی ةدر این راستا، ابتدا نسخ

 هاآنید أیتارسال و مورد  هاآنبرای  هشداصلاح ةنسخ مجدداًو  شدهاعمالاز سوی این خبرگان، 

یید قرار ی و تأبررس موردقرار گرفت. پایایی ابزار مصاحبه، با استفاده از روش پایایی بین کدگذاران 

قرار گرفت و میزان توافق در کدگذاری  اختیار همیار محقق ها درگرفت. در این راستا، متن مصاحبه

یید أها پرداخته بودند، بررسی و تر جداگانه به تحلیل مصاحبهدر بین همیار و محقق که هر دو به طو

استفاده ها مصاحبههای در پژوهش حاضر، از روش تحلیل محتوای کیفی به منظور تحلیل دادهد. ش

بندی و کدگذاری استفاده برای مقوله MaxQDA11افزار شد. به منظور انجام عملیات مذکور، از نرم

 .دش

 ی پژوهشهایافته

 ه شده است:ئهای مربوط به آن اراشده و یافتهال مطرحؤاین بخش، ابتدا هر سدر 

گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان ایجاد و شکل ةفلسف سؤال اول:

 چیست؟

گیری ایجاد و شکل ةفلسف تبیین و واکاوی شناسایی، منظور به مصاحبه، 14متن  سازیپیاده از پس

 کاو و مورد کند بار چندین هادانشگاه فرهنگیان، متن مصاحبهارورزی مبتنی بر معلم فکور در نظام ک

 شد. پس استخراج )کد( گزاره 96و  دش مشخص هامصاحبه تکتک در دارامعن جملات و گرفت قرار

 زارهگ 61 سوم مرحلة در و 73 دوم ةمرحل در آمده، دست به هایگزاره روی بر تحلیل محتوا از انجام

 اصلی مقولة یا محور 3 در نهایت، و گردید تعیین اصلی هایمقوله اساس این بر و حاصل شد
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ترین کدها و مهمای از شده به همراه نمونههای استخراجمقوله ادامه د. درش و استخراج بندیطبقه

 (.1)جدول  است شده شوندگان برای هر مقوله ارائههای مصاحبهروایت
 

در ایجاد و شکل گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور  ةفلسف تبیین ةدر زمین شدهاظهار هایمقوله رینتمهم .1 جدول

 شوندگانمصاحبه توسط دانشگاه فرهنگیان

 ترین کدهاای از مهمنمونه هامقوله ردیف
فراوانی 

 دهندگانپاسخ
 درصد

1 
ایجاد تفکر تاملی و 

جانبه در همه
 دانشجومعلمان

 تجارب تدریسمل بر أت

14 100 

 جانبههمه نگاه یک به دانشجو دستیابی

 اتخاذشدههای تصمیم به غنابخشیدن

 خودآموزی

 خودباوری

 جوگریجست

 ایحرفه عملکرد به مربوطهای داشته روزرسانیبه

 اقدام در کلاس همراه با تفکر و پژوهش

 تولید دانش عملی معلمی

 های علمی در تدریسگیری از روشبهره

 فراشناختی هایمهارت تقویت

 مختلفهای اخذ تصمیم مناسب در موقعیت

2 
کارآمدی نا
آموزشی های تئوری
 تنهاییبه

 واقعی معلمیهای های مورد نیاز موقعیتصلاحیت

12 86 

 ملیأت تدریس ةنظری در زمین ةشدکاربست عملی مباحث آموخته

 تربیت معلم فکور ةتجربه آموزی در فعالیت میدانی در زمین

آمده پیشهای های استدلالی و منطقی موقعیتکارگیری روشبه
 در کلاس و مدرسه

ای در کلاس درس جهت وارهایجاد الگوهای ذهنی و طرح
 مناسب هایتصمیم

 ةوسعهای پیشین در جهت تبخشیدن به تجربهعمق
 ایهای حرفهشایستگی

 آموزشی ةهای پیچیددر موقعیت هاارزیابی نتایج تصمیم

یابی به ظرفیت غایی کنش عملی در کلاس درس و تفکر دست
 در آن
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 ترین کدهاای از مهمنمونه هامقوله ردیف
فراوانی 

 دهندگانپاسخ
 درصد

3 
تغییر نقش معلم از 

اطلاعات  ةدهندانتقال
 گربه تسهیل

 گری به عنوان عامل پیشرفت حرفه اینقش تسهیل

9 64 
 ایتینقش هد

 ةیکپارچ هویت تعالی و تکوین جریان ةکنندتسهیل عنوان به معلم
 متربیان

 یادگیری در کارورزی -یاددهی گریتسهیل تمرین

 جانبه در دانشجومعلمانایجاد تفکر تأملی و همه

ة فلسفن به عنوا را جانبه در دانشجومعلمانملی و همهأنفر( ایجاد تفکر ت 14) شوندگانمصاحبه ةهم

کید دانشگاه فرهنگیان، مورد توجه و تأگیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در ایجاد و شکل

 فرصت دانشجو کارورزی ةبرنام طول در، 12و  3 هایشوندگان شمارهقرار دادند. به زعم مصاحبه

 کسب را ایحرفه مسئولیت پذیرش منظور به آن روی بر تأمل اثربخش، عمل درک برای کسب تجربه

 باور داشت: 12ة شمارة شوندمصاحبه نمونه،برای  .دکنمی

 دستیابی منظور به کارورزی برنامة فنون در وها تکنیک نظری، مبانی از گیریبه نظرم بهره»

 ریزی،برنامه ابعاد در اتخاذشده هایتصمیم به بخشیدن غن و جانبههمه نگاه یک به دانشجو

 برنامة طول است. در ضروری آموزاندانش یادگیری از تحمای برای ارزیابی و اجرا

 به آن روی بر تأمل اثربخش، عمل درک برای کسب تجربه فرصت کارورزی، دانشجو

 «.نمایدمی کسب را ایحرفه مسئولیت پذیرش منظور

های خودآموزی، خودباوری و معتقد بود که پرورش معلمانی با ویژگی 5شونده شماره مصاحبه

، نیازمند اتخاذ راهبردهایی در زمینه کارورزی مبتنی بر معلم فکور است. در این راستا، جستجوگری

 اظهار داشت: 7ه شماره شوندمصاحبه

 اندیشه و خود در نگریستن تواندمی فکور معلم و است معلمی لازمة اصل فکوربودن»

این امر  و کردعمل در اندیشه یعنی فکور معلم فلسفة لذا کند. بررسی را خود عملکرد در

 عملکرد به مربوطهای داشته روزرسانیبه و یادگیری بررسی است. یعنی معلمی لازمة

 «. ایحرفه
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اقدام در کلاس همراه با تفکر و پژوهش ،  14و  10، 1 هایشوندگان شمارهبه باور مصاحبه

. خواهد شدهای علمی در تدریس گیری از روشبهره و مستمر منجر به تولید دانش عملی معلمی

 د:کربیان  14 ةشمار ةشونددر این زمینه، مصاحبه

 تفکر مدیریت به آشنا و پذیرانعطاف پویا، ذهن داشتن معلم برای مهم ابزار از یکی»

 در فراشناختی هایمهارت تقویت به مربوط هایروش با آشناکردن معلمان لذا است.

های حوزه در منطقی تفکر فرایند با که کندمی کمک کارورزی مهارتی و آموزشی محتوای

 آشناشده تربیتی و آموزشی مسائل تشخیص و شناسایی نویسی،گزارش علمی، مشاهدة

 از استفاده با تربیتی و آموزشی جدید مسائل روزبه و مترقبه غیر شرایط در بتوانند و

 یریگتصمیم بهترین مکانی و زمان هر در فراشناختی هایتمهار کاربردی و نظری دانش

 «.بزنند رقم را تربیتی و آموزشی مثبت پیامدهای و باشند داشته را حل راه انتخاب و

 تنهاییآموزشی بههای کارآمدی تئورینا

شوندگان به عنوان درصد( از مصاحبه 86) نفر 12توسط تنهایی آموزشی بههای کارآمدی تئورینا

دانشگاه فرهنگیان مورد توجه و کور در ایجاد و شکل گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم ف ةفلسف

های مورد نیاز ، به صلاحیت8و  3، 2 هایشوندگان شمارهنمونه، مصاحبه . برایکید قرار گرفتأت

 اظهار داشت: 11 ةشمارة شوندنمونه، مصاحبه برایواقعی معلمی اشاره داشتند. های موقعیت

های لازم در دانشجومعلمان جهت های تئوری قادر به ایجاد تواناییاز آنجا که آموزش»

های واقعی نیست، لذا کارورزی مبتنی بر معلم فکور در صدد تدریس تاملی در موقعیت

آن است که دانشجومعلم آنچه را که به صورت نظری در زمینة تدریس تأملی آموخته 

 «.های واقعی به کار گیرداست در موقعیت

تربیت ة آموزی در فعالیت میدانی در زمینبه تجربه 13و  11، 6،  4 هایشوندگان شمارهمصاحبه

 باور داشت: 13 ةشمار ةشوندمعلم فکور اذعان داشتند. در این راستا، مصاحبه

کند تا با به کارگیری کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور به دانشجومعلم کمک می»

الگوهای ذهنی  آمده در کلاس و مدرسه،های پیشهای استدلالی و منطقی موقعیتروش
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های مناسبی جهت آموزش و ای را ایجاد کند که بر اساس آن تصمیموارهو طرح

 «. ریزی برای سنجش و ارزیابی آنچه را که تدریس نموده است، به اجرا درآوردبرنامه

 ، نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور به دانشجومعلم کمک9 ةشمار ةشوندبه زعم مصاحبه

 کار گیرد و بر آنچه انجامه های خود را در یک موقعیت واقعی ارزشمند با بتواند تواناییت ،کندمی

مل پیش از عمل، حین عمل، و بعد از عمل به معنای أمل کند و در تربیت معلم فکور، ت، تأدهدمی

 شود. می واقعی خود انجام

 بیان داشت: 6 ةشمار ةشونددر این زمینه، مصاحبه ،همچنین

اثربخش نیازمند آن است که معلمان در طول دورة آموزشی در معرض تجربیات آموزش »

گیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم

های علمی و پژوهشی باشند. برنامة های پیچیدة آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافتهموقعیت

های نظری با رصت برقرارکردن پیوند میان آموختهکارورزی مبتنی بر معلم فکور، ف

های پیشین در جهت توسعة بخشیدن به تجربهتربیتی و عمق -های واقعی آموزشیمحیط

یابی به ظرفیت غایی کنش عملی در کلاس درس و تفکر ای و دستهای حرفهشایستگی

 «. کنددر آن را فراهم می

 گربه تسهیل اطلاعات ةدهندتغییر نقش معلم از انتقال

درصد( از  64) نفر 9موضوعی بود که توسط  گرتسهیلاطلاعات به  دهندهانتقالتغییر نقش معلم از 

گیری نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه ایجاد و شکل ةشوندگان به عنوان فلسفمصاحبه

به رشد نقش  12و  8 هایشوندگان شمارهمصاحبهکید قرار گیرد. أفرهنگیان مورد توجه و ت

ای حرفهکارورزی مبتنی بر معلم فکور اشاره کرده و آن را عامل پیشرفت  گری معلم در نتیجةتسهیل

 اند. در کار معلمی دانسته

، در کارورزی تربیت معلم فکور، لازم است نقش هدایتی نه 9 ةه شمارشوندمصاحبهبه زعم 

شود که کلاس درس این معلمان می امر سبب حمایتی به دانشجومعلمان آموزش داده شود و این

 تبدیل به کلاس تفکر شود.
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 :4 ةشمار شوندةمصاحبهبه باور 

 نقش متربیان، در یکپارچة هویت تعالی و تکوین جریان کنندةتسهیل عنوان به معلم»

 گریتسهیل به اطلاعات دهندةانتقال از معلم نقش است. تغییر راهنما مطرح و ساززمینه

 دانشگاه بنابراین، باشد. عملیاتی صورت و به مدتطولانی برنامة یک قالب رد باید

کارورزی  و درس است پرداخته امر این به واقعی نمونة تا سازیشبیه مراحل با فرهنگیان

 -یاددهی گریتسهیل تمرین و دروس تمام پیونددهی فلسفة با مبتنی بر معلم فکور

 «. کندمی آفرینینقش یادگیری

و ساختارهای لازم جهت تحقق نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در ها زمینه دوم: سؤال

 دانشگاه فرهنگیان چیست؟

تحقق  برایو ساختارهای لازم ها شناسایی زمینه منظور به مصاحبه، 14متن  سازیپیاده از پس

 و شد کاو و بار کندچندین هانظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان، متن مصاحبه

 از انجام شد. پس استخراج )کد( گزاره 78و  دش مشخص هامصاحبه کتتک در دارامعن جملات

حاصل  گزاره 35 سوم مرحلة در و 55 دوم ةمرحل در آمده، دست به هایگزاره روی بر تحلیل محتوا

و  بندیطبقه اصلی ةمقول یا محور 4 در نهایت، و دش تعیین اصلی هایمقوله اساس این بر و شد

های ترین کدها و روایتای از مهمشده به همراه نمونه های استخراجمقوله ،ادامه د. درش استخراج

 (.2)جدول  است شده شوندگان برای هر مقوله ارائهمصاحبه
 

کارورزی مبتنی بر  تحقق نظام رایو ساختارهای لازم ها شناسایی زمینه ةدر زمین اظهارشده هایمقوله ترینمهم .2 جدول

 شوندگانمعلم فکور در دانشگاه فرهنگیان توسط مصاحبه

 ترین کدهاای از مهمنمونه هامقوله ردیف
فراوانی 

 دهندگانپاسخ
 درصد

1 
دیده در دانشگاه اساتید آموزش

 فرهنگیان

 تربیت فکورانه ةمهارت استادان راهنما در زمین

 دانشجو به استاد اصلاح نسبت 100 14

آموزش  ةمطالعاتی اساتید در زمینهای فرصت

 مهارت کارورزی
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 ترین کدهاای از مهمنمونه هامقوله ردیف
فراوانی 

 دهندگانپاسخ
 درصد

 فضای آموزشی مناسب 2

 آموزشی فضاهای سازیبهینه

 تجهیزات فضای آموزشی 86 12

 جو حاکم بر محیط آموزش

 مین مالیأت 3

 ای مناسبردیف بودجه

 طراحی نظام تخصیص منابع مالی کافی 78 11

 د و حقوقنظام دستمز

4 
ساختار تعاملی دانشگاه 

 فرهنگیان و آموزش و پرورش

ارتباط نزدیک بین دانشگاه فرهنگیان و 
 آموزش و پرورش

10 71 
 پویایی نظام آموزش و پرورش

 پیوند کلاس نظری و عملی

 دیده در دانشگاه فرهنگیاناساتید آموزش

ا جهت تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم دیده رگان، اساتید آموزششوندمصاحبهتمامی 

مهارت استادان راهنما  13و  9، 2 هایگان شمارهشوندمصاحبهکید قرار دادند. به زعم أفکور مورد ت

تحقق نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در  ةتربیت فکورانه، از لوازم اساسی در زمین ةدر زمین

 دانشگاه فرهنگیان شناخته شده است. 

موضوع مورد تدریس، ارزشیابی،  ة، استادان راهنما باید در زمین5 ةشمار شوندةمصاحبهبه زعم 

نیز به  13 ةشمار شوندةمصاحبهپژوهش، فناوری اطلاعات و هنر دارای دانش لازم و کافی باشند. 

فیت راهنما در راستای ارتقای کی مشترک بین دانشجومعلمان، مدیران و استادهای برگزاری دوره

 کید داشت. ة کارورزی تأآموزش اساتید دور

 و جذب طریق از دانشجو به استاد نسبت، باید به اصلاح 14 ةشمار شوندةمصاحبهبه زعم 

راهنما  تادانشود که اسمی د. به اعتقاد وی، این امر سببکرعلمی مبادرت  تئهی عضو استخدام

تعداد دانشجویان کمتر  ةومعلمان به واسطتر با دانشجراهنمایی و تعامل نزدیک برایفرصت کافی 

به ارتقای کیفیت آموزش  7 ةشمار شوندةمصاحبهتحت راهنمایی را داشته باشند. در راستای این امر، 

 کید داشت.أمطالعاتی تهای فرصت طریق اساتید از
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 فضای آموزشی مناسب 

ای نوان شرایط زمینهگان، به عشوندمصاحبهدرصد( از  86) نفر 12توسط  مناسبفضای آموزشی 

گان شوندمصاحبه. از نظر شدتحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور شناسایی  برایمناسب 

 آموزشی فضاهای ازیسبهینه و آموزشی کمک و آموزشی فضاهای ةسران بهبود 13و  8، 3 هایشماره

 بتنی بر تربیت معلم کمکای هستند که به تحقق نظام کارورزی مآموزشی از شرایط زمینهکمک و

 د. کنمی

ثیر زیادی در أکالبدی مناسب ت و فیزیکی ساختارهای با ، دانشگاه5 ةشمار شوندةمصاحبهبه باور 

، روابط بین افراد در سازمان و جو 14 ةشمار شوندةمصاحبهتدریس تاملی دارد. از نظر  ئةارا ةنحو

ای حرفهمل در فعالیت أباشد که تفکر و تای گرفته در محیط آموزشی لازم است به گونهشکل

 دانشجومعلمان را به همراه داشته باشد.

کار گرفته شده در هبهای ، تجهیزات فضای آموزشی و فناوری10 ةشمار شوندةمصاحبهبه اعتقاد 

 دانشگاه فرهنگیان از شرایط اساسی در تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور است. 

  مین مالیأت

تحقق نظام کارورزی  برایگان، شرایط مالی را از شرایط لازم شوندمصاحبهدرصد( از  78) نفر 11

به  9ة شمارشوندة مصاحبهاند. در این زمینه، مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان دانسته

 ی مناسب به اجرای کارورزی فکورانه اعتقاد داشت. اتخصیص ردیف بودجه

رای اجرای برنامة حی نظام تخصیص منابع مالی کافی بطرا، 5ة شمار شوندةصاحبهماز نظر 

 حقوق نظام ،11 ةشمار شوندةمصاحبهکارورزی باید در اولویت قرار داشته باشد. به زعم  جدید

 مناسب از عوامل ضروری در تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور تلقی دستمزد و

نانکه اساتید دانشگاه فرهنگیان از نظام دستمزد مناسبی برخوردار باشند، شود. وی افزود چمی

خود و طراحی کارورزی ای حرفهمل و تفکر در فعالیت ة بیشتری به منظور تأفرصت و انگیز

 مل و تفکر به دانشجومعلمان خواهند داشت. أمبتنی بر تربیت ت

نظام کارورزی مبتی بر تربیت معلم تحقق  برایمین مالی به عنوان شرایط لازم در راستای تأ
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سازی حقوق، راتبه و مزایای اساتید دانشگاه فرهنگیان با ، به همسان12 ةشمار شوندةمصاحبهفکور، 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اعتقاد داشت. های سطح اول دانشگاههای اساتید دانشگاه

 ساختار تعاملی دانشگاه فرهنگیان و آموزش و پرورش

 گان، ارتباط نزدیک بین دانشگاه فرهنگیان و آموزش و پرورششوندمصاحبهدرصد( از  71) فرن 10

فکور در دانشگاه فرهنگیان تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم  برایرا از شرایط لازم 

 و تعامل لازم بین مناطق آموزش و پرورش، لازم است 11 ةشمار شوندةمصاحبهند. به زعم ادانسته

 منظور حمایت از برنامة جدید کارورزی و پیگیری برای اجرابه  انشگاه فرهنگیان در سراسر کشورد

 وجود داشته باشد. 

پرورش اشاره داشته و آن را دچار رکود  و آموزش درونی ، به وضعیت8 ةشمار شوندةمصاحبه

 و عدم پویایی دانسته است. وی اظهار داشت:

ستم بسته ای است که با محیط پیرامون خود دارای به نظرم نظام آموزش و پرورش سی»

حداقل تعامل و ارتباط است. این نظام به منظور پویایی، باید با نهادهای دیگر ارتباط 

داشته باشد. این امر به ویژه در ارتباط با دانشگاه فرهنگیان به طور بارزتری مشهود است. 

کنندة نیروی عنوان نهاد تأمین تعامل نظام آموزش و پرورش با دانشگاه فرهنگیان به

دادن به دانشجومعلمان به انسانی برای این سازمان، مجال و بستر مناسبی را جهت میدان

 «.ای معلمی و تدریس تأملی خواهد دادمنظور به عرصة عمل درآوردن دانش حرفه

ان و هماهنگی بین دانشگاه فرهنگی طراحی سازوکار مؤثر برایبه  13 ةشمار شوندةمصاحبه

 آموزش و پرورش اشاره داشت. 

 گیریبحث و نتیجه

اصلی  کنشگران از یکی .است تحول ایجاد اساسی ارکان از یکی جامعه هر در پرورش و آموزش نظام

 تربیت ةدور با گذراندن رودمی انتظار که افرادی هستند. معلمان (کنشگران تریناصلی شاید) نظام این

 آنان در معلمی و هویت کنند کسب پداگوژی و موضوعی گوناگونای هحوزه در هاییشایستگی معلم

 در مستعد و معلمان توانمند تربیت آموزشی،های دغدغه مهمترین از یکی امروزه بنابراین .گیرد شکل
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هایی بوده و دهد که وضعیت وجود دارای کاستیمی اما شواهد نشان .است فنون و علوم ةعرص

 تربیت نظام کنونی نبوده و در راستای وضع مطلوب نیست. ةجامع پاسخگوی نیازهای برآمده از

 ترینسخت از معلم تربیت نظام طراحی .شوند تنظیم دیگری باید بر مدار آن، درسیهای برنامه و معلم

 است. دانشگاهی هاینظام درای حرفهسازی آماده هایفعالیت

زی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه گیری نظام کارورنشان داد منطق شکل تحقیق حاضر نتایج

های کارآمدی تئورینا جانبه در دانشجومعلمان؛ملی و همهأفرهنگیان از سه منظر ایجاد تفکر ت

مل و بررسی است. بل تأقا گرتسهیلاطلاعات به  دهندةانتقالو تغییر نقش معلم از  تنهایی؛آموزشی به

جانبه در دانشجومعلمان بیشتر حقق تفکر تاملی و همهنشان داد از میان این ابعاد، ت ،نتایج همچنین

 کید بیشتری بر آن شده است. نظران بوده و تأاز ابعاد دیگر مورد توجه صاحب

 تعلیم حوزة اندیشمندان اکثر تربیتی، و آموزشی فعالیتهای نظردر و عمل حوزة چیرگی به توجه با

 بر دارد. معلمان دانشجوای حرفه رشد در ریبسیا سهم و تدریس فکورانه کارورزی معتقدند تربیت و

 اصلی عمل میدان به هاآن ورود تسهیل به تواندمی کارورزی دانشجومعلمان برنامة به توجه اساس، این

 در فراگیران آموزش شده برایطراحی وضعیت یک فکورانه کارورزی .(1397کند )حجازی،  کمک

 آموزندمی را عمل در از تأمل نوعی کارورزان است. عملبر  بازاندیشی و تأمل طریق از واقعی، دنیای

 هایمقوله آزمایش و وسیلة ساخت به بلکه مسائل، در استدلال جدید هایروش خلق با تنهانه که

 کارورزی دورة در حل مسائل به روتین، هایروش و ثابت قوانین از فراتر مسائل بندیچارچوب

 عمل دربارة فکورانه وگویبه گفت گوناگون هایدربارة موقعیت دانشجومعلمان با مربیان پردازند؛می

  (.1983)شون،  پردازندمی درس کلاس هایموقعیت در موجود مسائل و

اند که برنامة درسی با رویکرد حل مسأله در دانشجویان درگیری های مرتبط نشان دادهیافته

تر است. در این رویکرد دانشجویان خشبکند و در مقایسه با رویکرد سنتی لذتشناختی ایجاد می

کنند و از طریق طرح مسائل و های آموزشی شرکت میبا استفاده از شیوة مباحثه، فعالانه در فعالیت

تجارب زندگی واقعی همچون محرکی برای تسهیل، بهبود و تعالی فرایند یادگیری، مسئولیت 

که درس کارورزی  (. دانشجویانی1394سب، آبادی و طهماگیرند )زرینیادگیری خود را بر عهده می
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کنند از توانایی کلامی برای انتقال مفاهیم، تسلط کامل به می له را طیأمبتنی بر رویکرد حل مس

وجو نسبت به آنانی برخوردارند که این انواع منابع اطلاعاتی برای جست ةموضوع، دانش در زمین

له باعث نظارت بیشتر أرزی مبتنی بر رویکرد حل مساند. درس کاروة نوین طی نکردهدوره را به شیو

 هئان شده است و این دانشجویان تکالیف را با زبانی روشن اراآموزدانشدانشجومعلمان و پیشرفت 

ان خود در نظر آموزدانشکنند و آموزش و تکالیف خود را متناسب با نیازها و سطح پیشرفت می

  (.1397گیرند )حبیبی آذر و طالبی، نان بهره میآمتنوع در یادگیری های گرفته و از روش

نیز  دانشجومعلمان،ای های حرفهمسئولیت ةلفؤله بر مس کارورزی مبتنی بر رویکرد حل مسأدر

جایگزین پیامدهای های روش ةکنند دربارمی ثر است و دانشجویانی که این نوع از کارورزی را طیؤم

رفتاری محترمانه با اولیاء و عوامل اجرایی مدرسه دارند،  تدریس از قدرت تفکر زیادی برخوردارند،

کنند و از آخرین تحولات علمی به منظور بهبود عمل خود شناخت می علمی شرکتهای در فعالیت

توان گفت درس کارورزی مبتنی بر می ریزی و امادگی،برنامه ةلفؤدارند. با توجه به نتایج در م

ثیر دارد و دانشجویانی که درس آمادگی دانشجومعلمان تأ ی وریزأله در برنامهرویکرد حل مس

درسی از  ةکنند در طراحی آموزشی و ارتباط بین عناصر برناممی کارورزی را با رویکرد نوین طی

مدیریت و سازماندهی کلاس درس نیز رویکرد حل  ةلفؤدر م ،مهارت بسیاری برخوردارند. همچنین

 ار است و دانشجویانی که درس کارورزی را با رویکرد نوین طیثیرگذألفه نیز تؤله بر این مأمس

ل توانایی ئان خود و برقراری نظم در روند حل مساآموزدانشکنند در طراحی یادگیری، تعامل با می

شخصیتی و ارتقای های له بر ویژگیأزیادتری دارند. درس کارورزی میتنی بر رویکرد حل مس

ثیر دارد و باعث أکنند تمی رس کارورزی را با رویکرد نوین طیآموزش و تدریس دانشجویانی که د

ان و متعامل با آنان در انجام کارهای گروهی، استفاده آموزدانشاعتماد به نفس کافی، تحمل عقاید نو 

)حبیبی آذر  شودمی تفکر انتقادی و .... در آنانهای از راهبردهای متنوع و نوین تدریس، استراتژی

 (.1397و طالبی، 

به  تنهااند و این دانسته فکور معلم نیازگران عشق و علاقه به تدریس را نخستین پیشپژوهش

 است کهدلیل است. بلکه بدان افراد جامعه که معلمی شغلی شریف و مورد احترام نیست آن علت 

و حاصل خواهد بود ، هرگونه شرایط دیگری بینداشته باشدعلاقه عشق و تدریس  تا کسی به کار
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که معلم باید موضوع درس و تدریس را بیشتر از شخص خود دوست اعتقاد بر این است حتی 

اطلاعات به  دهندةانتقال. در تحقیق حاضر نیز این امر تحت عنوان تغییر نقش معلم ار داشته باشد

کارورزی مبتنی بر معلم فکور و روش یاددهی های گیری دورهیادگیری، در منطق شکل گرتسهیل

دانشجومعلمان برای معلم فکورشدن باید یاد بگیرند  ،کید قرار گرفته است. در واقعأدگیری مورد تیا

د. نوع نگرشی که دانشجومعلمان کننان ایجاد آموزدانشکه چگونه علاقه به درس و تحصیل را در 

و ی فعالیت وی محسوب شده نسبت به تدریس، فراگیر و یادگیری دارند، عامل حیاتی در اثربخش

ها در راستای فرایند آن کردناقدامات مناسب در جهت متناسب ،و همچنین شوندشناسایی  باید

های این تحقیق در این بخش همسو با نتایج یافتههای یاددهی یادگیری مطلوب صورت گیرد. یافته

بررسی »عنوان  باهای معلمان موفق (، ویژگی1385) ( است. در پژوهش رئوف1385پژوهش رئوف )

تحصیل در  ةکلی: علاقه به تدریس و انتقال علاقه و انگیز ةدر دو دست «نیازهای شغل معلمیپیش

شده است، از نظر این محقق علاقه به تدریس، کلاس را از حالت یکنواختی و ان تبیینآموزدانش

د. علاقه کنان را در فرایند یادگیری به بهترین شکل میسر میآموزدانشکند و مشارکت سرد خارج می

 یان است که سبب ارتقاآموزدانشبه تدریس بسیار مهم است، ولی مهمتر از آن انتقال این علاقه به 

 شود.کیفیت تدریس و یادگیری می

 یادگیری مستقل، توانایی) ارتباطی هایمهارت توانمی را معلمانای حرفه هایمهارت مهمترین

 های دیجیتالیمهارت ،(خلاقیت و مسئله حل تقادی،ان تفکر) تفکر هایمهارت ،(مسئولیت و اخلاق

رنگ ها بسیار کمسفانه در وضعیت موجود نظام تربیت معلم، این مهارتأدانست. مت دانش مدیریت و

لازم به دانشجومعلمان و افرادی که های آموزش باید مهارتیهای در این حوزه ،است. بنابراین

عنوان یک ابزار تربیتی  معلم باید الگودهی را به ه شود.داد ،معلمی هستند ةمتقاضی ورود به عرص

 آموزدانشکه معلم بر  ثیریأتو  آموزدانشبین معلم و  نوع و ماهیت ارتباط، ه قرار دهدمورد توج

 ،های گوناگون مثل تقلیدبه شیوه کند وایفا میها آنلامت فکری و روانی سنقش مهمی در  ،دارد

 . دکنمیی بروز الگوسازی و گاهی همانندساز
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 منابع

 ةهای دوسالدروس تربیتی دوره ةشداجراشده و کسب ةارزشیابی برنام(. 1393احمدی، غلامعلی )

 .117-140(، 2)30، تعلیم و تربیت .تربیت معلم

(. سیر 1398جمعه، سیدمحمدرضا )احمدی، غلامعلی، ملکی، صغری، مهرمحمدی، محمود، و امام

 .61-82، 138، تعلیم و تربیت تحول برنامة کارورزی نظام تربیت معلم ایران.

(. ارزشیابی 1396الله، زارعی زوارکی، اسماعیل، دلاور، علی، و نیلی، محمدرضا )الماسی، حجت

(، 1)5، هیپژوتدریسدر دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل تایلر.  4برنامة درسی کارورزی 

24-1. 

چـارچوب  ةنقد وبررسی رویکردهای تدریس فکورانه، ارائـ(. 1385جمعه، سیدمحمدرضا )ماما
درسی تربیـت معلـم  ةآن با رویکرد برنام ةمقایس درسی تربیت معلم فکور و ةنظری برنام

 .دکتری، دانشگاه تربیت مدرس ةنامپایان .ایـران

های (. بررسی صلاحیت1391و منصوری بککی، سیروس ) ایزدی، صمد؛ صالحی عمران، ابراهیم،

گرایی )مورد ای معلمان مرد دورة متوسطة شاخة علوم انسانی بر مبنای رویکرد سازندهحرفه

 .1-27(، 1)4، مطالعات آموزش و یادگیریمطالعه: استان مازندران(. 

 . تهران: آییژ.های نوین تدریسروش(. 1394آقازاده، احمد )

(. اثربخشی رویکرد حل مسأله در آموزش درس کارورزی 1397، افسانه، و طالبی، بهنام )حبیبی آذر

(، 19)7، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی ای دانشجومعلمان.های حرفهبر ارتقای صلاحیت

60-39. 

سازی موفق برنامة جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان. (. واکاوی موانع پیاده1397حجازی، اسد )

 .47-70(، 67)17، های آموزشیرینوآو

ای معلمان دورة ابتدایی. های حرفه(. ارزشیابی مهارت1385الله )پژوه، زهرا، و فرزاد، ولیدانش

 .135-180(، 18)5، های آموزشینوآوری

های کنونی نظام تربیت معلم ایران و مقایسة وجوة (. بررسی تحلیلی ویژگی1384درکی، سیمین )

 .109-151، 84، تعلیم و تربیتن با دو کشور آلمان و ژاپن، تفاوت و تشابه آ

http://qjoe.ir/article-1-202-fa.pdf
http://qjoe.ir/article-1-202-fa.pdf
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 .ه تعلیم و تربیتةپژوهشکد :. تهرانعلّممتربیت  سازیجهانی برای به بشجن(. 1385) علیرئوف، 

انتشارات تهران: . تربیت معلم( ة)فلسف مبانی و اصول آموزش و پرورش. (1386رئوف، علی )

 .ارسباران

له در ارزشیابی أ(. کاربست رویکرد حل مس1394اوسی، طهماسب )رضا، و کآبادی، حسنزرین

 .127-161(، 1)4، هامدیریت بر آموزش سازمانکیفیت برنامة درسی در آموزش عالی. 

(. بررسی تطبیقی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان با 1396عبدالخانی، علی، و عدالخانی، سکینه )

 ، شیراز.ومین همایش ملی تربیت معلمسبرنامة دورة بالینی دکتری پزشکی عمومی. 

سازی برای ظرفیت(. 1394زاده، محمدرضا )علی زاده، محمدرضا، باقرزاده، فروغ، و فضلعلیفضل

در  های ملیالمللی و ضرورتبینهای عالی: تجربه ارزیابی و ارتقای کیفیت نظام آموزش
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