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Abstract 

The purpose of this research was to develop and validate a tool to measure the effectiveness 

of the teaching process of student teachers in the 4th internship course. This research is 

descriptive and for making measurement instrument. Content analysis was used to design 

the tool. First, the existing rubrics and textbooks of practicum 4 in Farhangian University 

were analyzed and the semantic codes that included the concept of teaching effectiveness in 

its various fields (design, implementation, evaluation) were selected. 66 semantic codes 

were extracted and after obtaining experts' opinions and making corrections, 66 items were 

reduced to 56 items. In the pilot implementation, the intended tool was implemented among 

a sample of 42 student teachers and the questions that needed to be revised were modified 

and finally, in the next step, 384 student teachers who had completed the 4th practicum 

course in the academic year of 1400-1401 completed the questionnaire. The content validity 

of the research was confirmed by ten expert professors and its construct validity was 

investigated by factor analysis. Based on exploratory factor analysis with Varimax rotation, 

56 items were placed in 4 factors, and these four factors in total explain 61.574% of the 

variance of the total scores. It is worth mentioning that the results of the first and second 

confirmatory factor analysis and Cronbach's alpha coefficients supported the 4-factor 

structure of 56 items and confirmed its validity and reliability. 
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ابزار سنجش اثربخشی فرایند تدریس طراحی، ساخت و اعتباریابی 

 دانشجومعلمان برای اساتید کارورزی

 3، صمد ایزدی2، مرتضی کرمی1سمیه قاضی

 ریزی درسی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران. دانشجوی دکتری برنامه1
 مشهد، مشهد، ایراندانشگاه فردوسی دانشکده علوم تربیتی، گروه مطالعات برنامه درسی و آموزش، دانشیار، . 2

 گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایراندانشیار، . 3

 (12/04/1402 ؛ تاریخ پذیرش:04/10/1401 )تاریخ دریافت: 

 چکیده
بود.  4ومعلمان در درس کارورزی هدف از انجام پژوهش حاضر، ساخت و اعتباریابی ابزاری برای سنجش اثربخشی فرایند تدریس دانشج

هتا و   سرفصتل ابتتدا  پژوهش حاضر، توصیفی و از نوع ابزارسازی است. جهت طراحی ابزار موردنظر، از روش تحلیل محتوا استتفاده دتد.   
شی تتدریس  در دانشگاه فرهنگیان مورد تحلیل قرار گرفت و کدهای معنایی که دربردارندۀ مفهوم اثربخ 4های موجود کارورزی  نامه درس

واحد معنایی استخراج دد و بعد از اخذ نظترات متخصصتان و    ۶۶های مختلف آن )طراحی، اجرا، ارزدیابی( بودند انتخاب ددند.  در حیطه
هتایی   نفری اجترا و ستلال   42ای  گویه تقلیل پیدا کرد. در اجرای مقدماتی، ابزار موردنظر در میان نمونه ۵۶گویه به  ۶۶اعمال اصلاحات، 

بته   1401-1400را در سال تحصتیلی   4نفر از دانشجومعلمانی که درس کارورزی  3۸4، تیدرنهاکه نیاز به بازنگری دادت اصلاح دد و 
طریت    نظر و روایی سازۀ آن از نامه پرداختند. روایی محتوایی پژوهش توسط ده تن از اساتید صاحب پایان رسانده بودند، به تکمیل پرسش

عامل قرار گرفتند که این چهار عامتل در   4گویه در  ۵۶تحلیل عاملی بررسی دد. بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش واریماکس 
ذکر است که نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم و ضترایب   درصد از واریانس کل نمرات را تبیین کردند. دایان ۶1.۵۷4مجموع 

 ای ابزار حمایت کرده و روایی و پایایی آن را تأیید کردند. گویه ۵۶عاملی  4از ساختار  آلفای کرونباخ

 

 سنجی، کارورزی، اثربخشی فرایند تدریس های روانطراحی ابزار، ویژگی کلیدی: واژگان
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 مقدمه

آنچه در عصر حاضرر   جهیدرنت؛ دارد یمعلمان بستگ تیفیاست و به ک یتوسعه هر ملت دیآموزش کل

، 1صورت پذیرد )کراپور و مبتکرانه  مطلوب یده سازمانبا  آموزش معلمان یها برنامهضرورت دارد 

هرر   یاجررا  یکه اثربخشر ( 2018، 2مجری سیستم آموزشی )سلوی عنوان به معلمان(. چراکه 2018

 یا هرا حرفره   شایسرتگی به ( 2016، 3)زاکروا اردد یبستگ ها آن یا های حرفه به مهارت یبرنامه درس

 یآموزشر  نظرا   یاز اهداف اصل یکیها  توسعه شایستگی (.2018)سلوی،  دارند ازین مدو کارآ یقو

ترری    معلرم جرزو سرخت    نظا  تربیت یطراح و( 2019، 4)گارسیا، زاگویره و لوپز است یدانشگاه

)صرفرنواده و همکراران،    شود محسوب می یهای دانشگاه در نظا  ای حرفه سازی های آماده فعالیت

 تیر ترب ،یمحرور ی ستگیاست: شا کردیبر پنج رو یمتکمعلم  (. در ایران برنامه درسی تربیت1398

برنامره   و (1395 ،یو احمد پوری موسیی است )گرا یو عمل پذیری انعطاف بودن، یقیتلف ،یمحور

 بینرد  ها موردنظر در عرصه عمل را تردار  مری   شایستگی وندیپ نهیزمدرسی کارورزی در ای  نظا  

 انیدانشجو یبرا یکارورز ( معتقدند2018) 5، المدیا و راسهاردی .(1398)صفرنواده و همکاران، 

کینرش و   خرود هماهنرش شروند.    یهای شغل توانند با آرمان کند که می را ارائه می یهای عمل مهارت

خرا    یلیرشته تحصر  کی یکاربرد یریادگیبر  کیآکادم یکارورز نیز معتقدند (2014) 6سویتزر

هرای   توانرایی   ی. همچنر دهرد  یمر  شیرشرته را افرزا   یدیکل میمفاه قیتأکید دارد، درنتیجه فهم عم

کرارورزی  . شروند  تیتقو یدانشگاه یتوانند در کارورز ها وجود دارد که می مهم در رشته یضرور

هرا   ها و تحقق شایسرتگی  معلم با هدف کسب مهارت در برنامه درسی تربیت عنوان درسی کلیدی به

 .(1395گنجانده شده است )جمشیدی توانا، 

                                                           
1. Kapur 

2. Selvi 

3. Zakirova 

4. Ferreras-Garcia, Sales-Zaguirre & Serradell-López 

5. Hardie, Almeida & Ross 

6. King & Sweitzer  
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 هرای  رشرته  کرارورزی  اجرایری  طرر  » مفراد  به استناد با فرهنگیان، دانشگاه دردر همی  راستا، 

 و «وپررورش  آمروزش  وزارت عرالی  مقرا   1393/ 7/ 7 مورخ 140623شمار  بخشنامه معلم، تربیت

 از فرهنگیران  دانشرگاه اساسرنامه   23 مرادة  ذیل 3 تبصرة و یکسو از «معلم تربیت ملی درسی برنامة»

 چهرار  دورة جدانشردنی  بخرش  را آن وشده  داده یا ژهیو اهمیت موضوع کارورزی به دیگر، سوی

 پیوسرته،  کارشناسری  دانشجویان تحصیلِ سو  سال از ،گرید عبارت . بهدانسته است معلم تربیت سالة

 کرارورزی  یهرا  دوره مشرخ،،  درسری  واحردهای برگذراندن  علاوه دانشجومعلم سال، نیم هر در

معلرم،   در حقیقرت کرارورزی در نظرا  تربیرت     (.1403)نامداری پژمان،  گذراند یم نیز را مشخصی

امره درسری   اجرزای برن  ترری   مهمتنها عنصر محوکنندة شکاف بی  دانست  و توانست  و از  عنوان به

رسراند و   ای معلمری مری   شود که دانشجومعلمان را به آستانه شایستگی حرفه معلم قلمداد می تربیت

سرازد )الماسری و    هرا را ممکر  مری    عنوان بستری است که امکان رسیدن به حرداکرر شایسرتگی   به

رفتره و  (. درنتیجه مانند سایر دروس نیازمند است که مورد طراحی آموزشی قرار گ1396همکاران، 

 (.1392 ،شود )کرمی با توجه به ماهیت درس، اهمیت ای  موضوع دوچندان می

 درتکلیر  کامرل    یریادگیر هرای   مردل ی یرادگیری،  ها طیمحدر همی  راستا در حوزه طراحی 

به دنبال حل  محور های تکلی  مدل .است 21در قرن  موردعلاقه های مدل ازجملهی آموزش یطراح

اغلرب قرادر بره     فراگیرران کره   دهرد  ی، نشان مر 1گرایی تجزیه در آموزش هستند: یسه مشکل اساس

 ،2سرازی  بخرش  بخرش  سرتند؛ یکل منسرجم ن  کیصورت  اند به که آموخته ییاز اجزا یاریبس بیترک

هایشران برا    هرا و نگررش   شده، مهارت دانش کسب سازی یکپارچهدر  آموزان دانشکه  دهد ینشان م

اغلرب قرادر بره کراربرد      رانیر دهد که فراگ نشان می ،3یریادگیل اند  مشکل مواجه هستند؛ و انتقا

 ،4، کسرتر و پراس  نبرور ی)ون مر سرتند ین دیهای جد اند در مواجهه با مسائل و موقعیت آنچه آموخته

کره   یامرا مشرکل اساسر    ؛اسرت  یضررور  یآموزش و کارآموز ی(. اگرچه دو هدف اول برا2006

                                                           
1. Fragmentation 

2. Compartmentalization 

3. Low transfer of learning 

4. Van Merrienboer, Kester & Paas 
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بره   یابیوپررورش در دسرت   و آموزش رورزیآشکار کا یبا آن روبرو هستند، ناتوان یطراحان آموزش

هرایی   برنامره  عهو توسر  یاز طراحر  دیبا 1یآموزش یطراح یاست. تئور یریادگیهدف سو ، انتقال 

 دهیر چیپ یهای شناخت مهارت ایای  ها حرفه در کسب و انتقال شایستگی رانیکند که به فراگ یبانیپشت

 (.2008، 2)کرشنر و ون مرینبوئر کند کمک می یواقع یایدن طیها و مح از بافت ینوعبه مجموعه مت

 طیدر محر  یریادگبرا ترکیرب یر   ای  مانند مدل چهار مؤلفره  محور ی تکل یآموزش یهای طراح مدل

)فریجران و   کننرد  مری  جادیا یقو ییراستا آموزش و کار هم  یکار، ب طیدر مح یریادگو ی یآموزش

رسد طراحی محیط یادگیری درس کارورزی بر اساس مردل چهرار    ( و به نظر می2019، 3همکاران

 تواند جهت اثربخشی بیشتر ای  واحد درسی و تحقق اهداف آن مفید باشد. ای می مؤلفه

 باشد قادر نظری مبانی در  با باید فرهنگیان دانشگاه در دانشجودارد  ( اظهار می1395) بابایی 

 های یافته و ها پژوهش از شواهدی ارائه با را آموزشی-تربیتی های موقعیت در تصمیمات اتخاذشده

جهرت   ارزیرابی  و اجرا ریزی، برنامه در تصمیمات ای  چگونه که دهد نموده، نشان پشتیبانی علمی

است. همچنی  برا توجره بره سرفصرل      لاز  نظری دارای پشتوانه آموزان دانش حمایت از یادگیریِ

ای مراحرل زیرر را در واحرد     دانشجومعلمان در فرایند توسعه حرفهفرهنگیان کارورزی در دانشگاه 

 کنند: درسی کارورزی طی می

های آن را شناسرایی   ، یک موقعیت آموزشی و مسئلهتأملیمشاهده  بر هیتکبا  1در کارورزی  - 

 کنند )مشاهده تأملی و مسئله شناسی(؛ می

کننرد   چگونگی طراحی، اجرا و ارزیابی یک فعالیت یادگیری را تمرری  مری   2در کارورزی  - 

 )طراحی فعالیت یادگیری(؛

و اجرای شش طر  آموزشی مبتنی بر بافرت، برر روی عمرل     طراحیضم   3در کارورزی  - 

 کنند )طراحی آموزشی و کنش پژوهی فردی(؛ ای خودشان پژوهش می حرفه

                                                           
1. Instructional design 

2. Kirschner & VanMerriënboer  

3. Frerejean et al. 
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باید یک واحد یادگیری را طراحی، تولیرد، اجررا و ارزیرابی کننرد.      4رورزی و درنهایت در کا 

تولید واحد یادگیری، اجررا و ارزیرابی   طراحی و آموز،  س درس/ دانشکلاتحلیل موقعیت مدرسه/ 

ازجملره پیامردهای    صورت مستقل آموزان به نتایج آن به جهت میزان تأثیرگذاری بر یادگیری دانش

تروان گفرت کسرب     مری (. 4)سرفصرل کرارورزی    است 4رفصل کارورزی در س ذکرشدهیادگیری 

ترری    مهارت توسط دانشجومعلمان در سه حیطه طراحی واحد یادگیری، اجرا و ارزشریابی از مهرم  

 شود. تلقی می 4اهداف درس کارورزی 

 بوده مدنظر مسئولان همواره آن کیفیت بهبود و کارورزی کارایی و اثربخشی به توجهازآنجاکه  

 آن هرای  برنامره  ارزیرابی ، اسرت  شرده  اشراره  آن بره  نیز بنیادی  تحول سند در که چنان آن لذا است،

(. در همری   1395اصرغری،  باشرند )  داشته آموزشی کیفیت آوردندر فراهم مؤثری  نقش توانند می

آمروزش  برا   4رویکرد فعلی آموزش درس کراروزی  هدف پژوهش حاضر، مقایسه اثربخشی راستا 

در سره حیطره   میزان تحقق اهرداف ایر  واحرد درسری      ازنظر 4C/IDر بر اساس مدل تکلی  محو

. درنتیجه وجود ابزاری معتبر جهت مقایسره  استمهارت طراحی واحد یادگیری، اجرا و ارزشیابی 

رسد. با توجه به ضرورت ای  امر و نبود ابزاری معتبر  ها ضروری به نظر می و ارزیابی اثربخشی آن

ابزاری مناسب ، 4های آموزشی و سرفصل کارورزی  نامه عی شد تا با توجه به درسدر ای  زمینه س

اثربخشری  هرای   طراحی و اعتباریابی شود. لذا سؤال ای  است که نشرانگرها و مؤلفره   در ای  حیطه

چیسرت، سراختار عراملی آن    فرایند تدریس دانشجومعلمان در سه حیطه طراحی، اجررا و ارزیرابی   

 ؟چگونه است

 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 یزورکرار  نظری جهت تدوی  برنامه درسری  یناعنوان مب توان به ی متعددی را میریادگیهای  نظریه

لاو و )ی تیمروقع  یریادگی هینظر (،1984 ;1981 ی )کلب،تجرب یریادگی نظریهازجمله  قلمداد کرد؛
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؛ 2002؛ 1996 لت،ی)ب 2کارگاهی، آموزش (2001 ث،یفیو گر لیی)گو 1فعالیت نظریه(، 1991، واگنر

 (.2019، 4)نقل در مک گی( 2011، پتونیل رزی)ما 3یوپرورش انتقاد آموزش هی( و نظر2011

(، 1938)ی وئیدر آثار د شهیکه راست  (1984؛ 1981) کلب مربوط به ،یتجرب یریادگی نظریه 

 ،یادراکر  ،یجرام  اسرت و برر ابعراد عراطف      هیر نظر کیماهیتاً  دارد، (1971) اژهی( و پ1951)  یلو

 کره  اسرت ای  چرخره چهرار مرحلره    کیکلب  یریادگی متمرکز است. رندهیادگی یو رفتار یشناخت

)بعرد   یسازی انتزاع )بعد احساس(، مشاهدات تأملی )ابعاد تأمل / تماشا(، مفهو  ینیتجربه ع شامل

مرحلره بعرد    یریادگیر  مبنرایی بررای  هر مرحله  فعال )بعد انجا  دادن( است. یشگریتفکر( و آزما

کاربرده شرده   و توسعه آن به یای در چارچوب آموزش عال طور گسترده به هینظر  یا کند؛ می فراهم

 (.2017استرلینش و همکاران، است )

، ادرا ، شرناخت و رفترار را براهم    اتیاست که تجرب یریادگیجام  در  دگاهید کی هینظرای  

( معتقد اسرت  1984کلب ) کند. تأکید می یریادگی ندیتجربه در فرا یر نقش اصلب و کند می بیترک

 یریادگیر کرلاس درس   طیگرفته است. مح مداو  است که بر اساس تجربه شکل ندیفرا کی تجربه

 جراد یهرا ا  آن رییر و تغ رفتارتأمل آگاهانه در مورد افکار، احساسات و  یبرا یفرصت تواند ی میتجرب

هروش   کیر و تحر یاجتماع یریادگیارائه  یبرا یگروه یریادگی یتوان برا اساس، می  یکند. بر ا

 یطراحچنی  شود.  یطراح گفتگو یبرا یای اجتماع استراحت به حیطه یفضاها لیو تبد یاجتماع

 یهای متعردد آموزشر   پذیر باشد و امکان انتخاب های انعطاف ویژگی یتواند دارا کلاس درس میاز 

ها و خارج از منزل انجا  شرود؛   تواند در داخل کلاس می یتجرب یریادگیرا فراهم کند.  یریادگیو 

 (.2012و همکاران،  5)گنی را به هم مرتبط کند یو خارج یآموزش داخل دیطرا  با  یبنابرا

 یریادگیر  رد،یر قررار گ  یزورکرار  درسری برنامره   یمبنرا توانرد   میهایی که  یکی دیگر از نظریه 

                                                           
1. Action theory and boundary crossing 

2. Pedagogy of the workplace 

3. Critical education theory 

4. McGee 

5. Guney 
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شرده اسرت    آنچره آموختره   شرتر یکنرد کره ب   تأکید مری  دهیا  یبر ا یتیموقع یریادگی ی است.تیموقع

کنرد کره    ادعرا مری    یهمچنر  دگاهیر د  یر ا .شده است گرفته ادیاست که در آن  یتیمخصو  وضع

از جهران   یافرراد فعرال در جهران، برا جهران و ناشر       انیر روابط محاصل و دانش،  تفکر ،یریادگی

 (.2019گی،  )مک هستند یو فرهنگ یاجتماع

های پشتیبان در برنامه درسی کارورزی است و با توجه به  نظریه فعالیت نیز یکی دیگر از نظریه

 تیر از فعال یفقرط در برافت   یریادگیکنند که  شناختی معاصر ادعا می انسان یریادگیهای  نظریهاینکه 

 یآموزشر  یطراحر  ندیاز فرا یعنوان بخش به نهیو زم تیوتحلیل فعال دهد، تجزیه معنادار رخ می

 یعنر ی، استکار و عمل انسان  تیدر  کل یبرا دیچارچوب مف کی تیفعال هیمهم است. نظر

 لیر تحل ایر افترد در    که در آن اتفاق می یتوان خارج از بافت را نمی تیدر بافت. فعال تیفعال

هرایی را کره    تنها انواع فعالیت نه دی، ما بایهای انسان وتحلیل فعالیت هنگا  تجزیه  یبنابراکرد؛ 

، اهرداف و  میکنر  یدارند، بررس تیکه در آن فعال یافراد  یآن هستند، بلکه همچن ریافراد درگ

  محدودکننرده  یو هنجارها  ی، قوانتیمحصولات حاصل از فعال ای اءی، اشستیها چ مقاصد آن

هایی از  ها بخش همه ای  .ستیدهد چ در آن رخ می تیتری که فعال و جامعه بزرگ تیآن فعال

 .(1999، 1جوناس  و مورفیاست ) تیفعال ستمیس

متقابرل در   یهرای مشرارکت   شریوه ( معتقد است 2002) 2وتربیت کارگاهی بیلت در نظریه تعلیم 

انرواع   یانردازهایی را بررا   ، چشرم یمبران   یر اسرت. ا  یوتربیت کارگاه تعلیم یبرا ییمحل کار مبنا

هدفمنرد   یهای آموزشر  شیوه قیاز طریادگیری   یهمچن یروزمره کارگاه تیفعال قیاز طر یریادگی

بودن رابطه بی  آنچه  متقابل سازد. با فرض فراهم میدر محل کار  یشده فرد هدایت یریادگیمانند 

وابسته بره هرم    یدیمشارکت افراد در کارگاه، سه عنصر کل یشود و چگونگ می جادیدر محل کار ا

هرا و تردار     وجرود دارد. اول، سراختار هدفمنرد مشرارکت در فعالیرت      یهوتربیت کارگا در تعلیم

                                                           
1. Jonassen & Rohrer-Murphy 

2. Billett 
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هرای   مشرارکت در فعالیرت   قیر شرده، از طر  های فراهم همکاری لیتکم یشده برا مشارکت هدایت

چگونره  اینکره  . ردیرا بپرذ  یهای کار های متنوع محیط کیفیت امدیکه پ است. دو  ای  یروزمره کار

ها قادر به شررکت در آن   هایی که آن هستند، نوع فعالیت یهای کار فعالیتافراد مجاز به شرکت در 

دارد.  یهرا نقرش محرور    آن یریادگیر  تیفیدر ک ،آید ها به عمل می هایی که از آن هستند و حمایت

ها در محل کار و آنچره   آن تیعنصر سو  بر نقش عمل )مداخله( افراد در شکل دادن به نحوه فعال

ای  حرفره  میهرا و مفراه   منظرور توسرعه رویره    بره  کند. تأکید می ،گیرند می ادی شان مشارکت قیاز طر

 یبررا  یدیر هردف کل  ک. یافراد لاز  است یمشارکت سخت و جدی، تیدانش خا  موقع یجا به

 یوتربیرت کارگراه   تعلیمبیلت معتقد است  است. یای قو دانش حرفه جادیا ،یکارگاه تیترب میتعل

  یشرود محردود کررد. همچنر     هدفمند که در محل کار اعمال می یارکتمش های شیوهتوان به  را نمی

و  حرات یبا منراف ، ترج  یتیو موقع یاجتماع ،ینکته توجه کند که چگونه عوامل فرهنگ  یبه ا دیبا

 (.2019گی،  )مک کنند های افراد ارتباط برقرار می ظرفیت

هرا   انرد کره انسران    را اتخاذ کررده  یتعاملموض  ای   یپردازان آموزش انتقاد نظریهدر نظریه انتقادی،  

افرراد در   تیفعال یچگونگ موردرا در  هینظر  یها ا دارند. آن یاجتماع تیمشارکت فعال در ساخت  واقع

است، از کرار   رییکه انسان عامل فعال تغ فرض  یبرند. ا ستمگر مدرسه و جامعه به کار می یروهایبرابر ن

 ینرد یوپررورش را فرا  ( آمروزش 1985، 1984) ریفر پائولو گیرد. نشئت می یگرامش ویو آنتون ریپائولو فر

افرراد فرراهم شرود کره در آن      یبخش بررا  رهایی یطیکند که اگر شرا استدلال می ریفر داند. می ییاز رها

سررکوبگر جامعره، نجرات     طیشرا دنیتوانند با به چالش کش خود شوند، می یریادگی ریطور فعال درگ به

کننرد و روابرط قردرت را     باشد که مرد  در آن مقاومت می یتواند مکان می یآموزش طی، مح یرا؛ بنابابندی

 (.1998 ،1)مایرز لیپتون کنند دیها را دوباره تول آن نکهیدهند نه ا می رییتغ

های فراوانی نیز درزمینه کارورزی انجا  شده است و بر اهمیرت کرارورزی در بهبرود     پژوهش 

شده در کرلاس   های فردی دانشجویان، کاربرد دانش نظری کسب مهارتبهبود  ،یواقع یایتجربه دن

                                                           
1. Myers-Lipton 
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هرای   مهرارت  و ها توانایی ،یارتباط مؤثر، تفکر انتقاد ،یکارگروه ،وری بهره ،1شکوفایی خوددرس، 

، 3)لونتال تأکید کردندو عمل  هینظر انیپرکردن شکاف م، 2آزادو اراده  یاجتماع یآگاهی و حتی فن

؛ 2016، 5؛ سریلویا و همکراران  2014 و سرویتزر،  نشیک ؛4،2017کیپرئوس و دیمیتروپولوس؛ 2004

؛ ملکی 2019، 9گی ؛ مک2018، 8؛ لگر و ویدویچ2017 ،7کاپکا و فولتی ؛ 2016، 6وینزلو و همکاران

؛ 1396زاده و نصر اصفهانی،  رتضویم؛ 1395بابایی،  ؛1395؛ جمشیدی توانا، 1395و مهرمحمدی، 

های اصلی  (. با توجه به اینکه یکی از رسالت1397حبیبی آذر، و ؛ طالبی 1396و همکاران، الماسی 

سازی دانشجومعلمان جهت حضور در محیط واقعی مدرسه و کلاس درس و  درس کارورزی آماده

 جهرت به طراحی ابزاری  شده انجا های  یک از پژوهش ؛ هیچاستکسب مهارت در فرایند تدریس 

ایند تدریس دانشجومعلمان نپرداخته است که در پژوهش حاضر به ایر  مهرم   سنجش اثربخشی فر

 پژوهش حاضر به شر  زیر است: های پرسشاست.  شده پرداخته

 فرایند تدریس دانشجومعلمان کدا  است؟ اثربخشی. ابزار مناسب جهت سنجش 1

از روایرری و اعتبررار لاز  برررای سررنجش اثربخشرری فراینررد ترردریس   شررده ارائرره. آیررا ابررزار 2

 دانشجومعلمان برخوردار است؟

 

 روش پژوهش

جامعه جهت اعتباریابی ابرزار مروردنظر در ایر      .است یساز پژوهش توصیفی و از نوع آزمون ای 

-1400را در سرال تحصریلی    4پژوهش شامل دانشجومعلمان کل کشور بودند که واحد کارورزی 

                                                           
1. Self-fulfillment 
2. Voluntarism 
3. Leventhal  
4. Kipreos & Dimitropoulos 
5. Silva et al. 

6. Winslow et al. 

7. Capka, J., & Foltin, C. 
8. Ledger & Vidovich  
9. McGee 
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کره تعرداد   گذرانده بودند که به روش تصرادفی سراده انتخراب شردند. همچنری  ازآنجاکره        1401

 10برابر و حرداکرر  پنج حداقل )ها  پژوهش در روش تحلیل عاملی بر اساس تعداد گویه یها نمونه

نمونره از   384ها یعنی  برابر گویه 7حدود  ،(1395سرمد و همکاران، ) شود یم  ییها( تع برابر گویه

 صورت اینترنتی مشارکت کردند. جامعه آماری ذکر شده در تحقیق حاضر به

در  4هرای موجرود کرارورزی     نامره  هرا و درس  سرفصرل  جهت طراحی مقیاس موردنظر، ابتردا  

 مفهرو  دانشگاه فرهنگیان به روش کیفی مورد تحلیل قرار گرفت و کدهای معنایی که دربردارنرده  

 66انتخراب و   آن )طراحری، اجررا، ارزشریابی( بودنرد     مختلر   حیطره هرای   در اثربخشی تدریس

نفرر   محتروایی بررای ده   وایری هرا، جهرت تأییرد ر    واحدمعنایی استخراج شد پس از تردوی  گویره  

گویه بره   66ارسال شد. بعد از اخذ نظرات و اعمال اصلاحات،  کارشناس و متخص، علو  تربیتی

، زیراد ، خیلری زیراد  شرامل   ای درجه 5کرت طی  لی ابزار بر اساسگویه تقلیل پیدا کرد. سپس  56

جهرت محاسربه شراخ، روایری     از کارشناسران خواسرته شرد ترا     و تهیه  خیلی کمو  متوسط، کم

بر اسراس  ها نظرات خود را اعلا  کنند و  گویهشفافیت و مرتبط بودن  ،ضرورتمحتوایی در مورد 

 .محاسبه شد روایی محتوایی، شاخ، پاسخ متخصصان

 دهد. در بخش کیفی پژوهش را نشان می کنندگان شرکت، مشخصات 1جدول شماره 
 . مشخصات خبرگان شرکت کننده در مرحله کیفی پژوهش1جدول 

 میانگین سابقه دامنه سابقه مدرک تحصیلی جنسیت تعداد رشته تحصیلی

 18 26-10 دکتری (1خانم )(، 3آقا ) 4 ریزی درسی برنامه

 17 20-14 دکتری (2) آقا 2 مدیریت آموزشی

 17 25-8 دکتری (1خانم )(، 2آقا ) 3 وتربیت فلسفه تعلیم

 14 14 دکتری (1آقا ) 1 تکنولوژی آموزشی

 

نیراز بره    کره  هایی نفری اجرا و سؤال 42ای  در میان نمونهابزار موردنظر  ،برای اجرای مقدماتی

نفرر در تکمیرل    384درنهایرت در مرحلره بعردی برا مشرارکت       اصرلا  شرد؛ و   بازنگری داشرت 

هرای   ویژگری  و آمرده آزمرون شرد    دسرت  هرای بره   ختار عاملی آن با اسرتفاده از داده نامه، سا پرسش

 40/3نامره از مقردار    ها بره سرؤالات پرسرش    ی ابزار فوق بررسی شد. دامنه میانگی  پاسخسنج روان
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کم بود. همچنی  دامنه انحراف اسرتاندارد نیرز از مقردار    وی برای سؤال سی 24/4برای سؤال اول تا 

 برای سؤال سی و ششم بود. 29/1تا مقدار  اولبرای سؤال  02/1

 

 ها یافته

طراحری، اجررا،   مختلر  )  یهرا  طره یح در اثربخشری تردریس   پژوهش، مفهرو   اول مرحله طی در

 یرک  هرر  و عبرارت برود   66 شرامل  که مقیاس اولیه عبارات دو  مرحله در شد. ارزشیابی( آشکار

اثربخشری فراینرد تردریس در دانشرجومعلمان در درس      مفهرو   از هرایی  جنبره  مناسربی،  صورت به

قررار   موردبررسی شده استخراج های گویه بخش، ای  پایان در .تدوینشد داد می پوشش را کارورزی

 عبارت 56به  اولیه صورتی که عبارات مقیاس به شدند ادغا  مشابه، مفاهیم دارای عبارات و گرفته

 6) یسرتگ یشاکرد. مقیاس اثربخشی فرایند تدریس در قالب چهار مؤلفره اصرلی تعیری      پیدا تقلیل

گویه( تنظیم  14گویه( و دانشجومعلم ) 12) یابیارزشگویه(،  24، فرایند یاددهی و یادگیری )(هیگو

، خیلی زیراد شامل  ای هدرج 5طی  لیکرت گویه تنظیم و در  56شد. درنهایت ای  مقیاس در قالب 

 42ای  در میران نمونره  ابزار موردنظر  ،برای اجرای مقدماتی تهیه شد. خیلی کمو  متوسط، کم، زیاد

درنهایرت در مرحلره نهرایی برا      اصلا  شرد؛ و  نیاز به بازنگری داشت، که هایی نفری اجرا و سؤال

آمرده   دسرت  هرای بره   از داده ختار عاملی آن با استفادهنامه، سا نفر در تکمیل پرسش 384مشارکت 

هرا بره سرؤالات     سنجی مقیاس فوق بررسی شرد. دامنره میرانگی  پاسرخ     های روان ویژگی وآزمون 

برود. همچنری  دامنره انحرراف      3بررای سرؤال    12/4ترا   8بررای سرؤال    68/2نامه از مقدار  پرسش

 بود. 9برای سؤال  13/1مقدار تا  7برای سؤال  76/0استاندارد نیز از مقدار 

سرؤالات نمرره    از آن برود کره تمرامی   گویه در بررسی روایی صوری حراکی   ریتأثروش نتایج 

و روایی صوری ابرزار تأییرد    نامه گنجانده شدند داشتند، بنابرای  در پرسش 5/1مساوی یا بیشتر از 

بزرگترر از عردد    حاکی از آن بود که تمامی سرؤالات مسراوی یرا   نسبت روایی محتوایی نتایج  شد.

های ابزار، مرورد   دست آمد. بر ای  اساس، تمامی گویه به 1-77/0( و در دامنه 56/0لاوشه )جدول 

 ای  مطلب حاکی از آن بود که سرؤالات ضرروری و   کدا  حذف نشدند. پذیرش قرار گرفت و هیچ
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حاکی از آن برود کره   آزمون شاخ، روایی محتوایی نتایج  د.مهم در ای  ابزار به کار گرفته شده بو

داده  مناسرب تشرخی،   داشرتند و لرذا   79/0الاتر از بر  نمرره  6و  2جزء سؤالات  به سؤالات تمامی

برازنگری   که بدان معنی بود که بره اصرلا  و   داشت 70/0تا  79/0 نمره بی  6و  5سؤالات شدند. 

ارتقرا یافرت.    79/0هرا بره برالای     شاخ، روایی محتروایی آن مقدار  ،اصلا که پس از  ندنیاز داشت

بدسرت آمرد و بنرابرای  روایری محتروایی       85/0همچنی  عدد نهایی شاخ، روایی محتوا برابر با 

گویه انجرا  شرد.    56تعیی  روایی سازه ابزار تحلیل عامل اکتشافی روی  منظور بهمقیاس تایید شد. 

اولکی  و کرویت بارتلرت بررسری   -مایر-های کایزر ق شاخ،در ابتدا قابلیت تحلیل عاملی از طری

ها برای انجا  تحلیل عاملی بود  ( بیانگر کفایت داده978/0)  یاولک-مایر-شد. مقدار شاخ، کایزر

ها در  ( نیز نشان داد که ماتریس همبستگی داده154/16293؛>p 001/0و شاخ، کرویت بارتلت )

 ی قابل توجیه بود.یاب جامعه صفر نیست و بنابرای  عامل

هرای اصرلی و جهرت     وتحلیرل مؤلفره   استخراج عوامل در ای  پژوهش از شیوه تجزیه منظور به 

اثربخشری   بررسری  ابرزار برای تعیری  اینکره   دوران عوامل از روش متعامد واریماکس استفاده شد. 

 یهرا  از چند عامرل اشرباع شرده اسرت، شراخ،      4فرایند تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی 

بررسری   1زهیر ر نسبت واریانس تبیری  شرده و نمرودار سرنش    ( گرفته شد که برابر یک)ویژه  مقادیر

از عوامرل چهارگانره    کیهر  انسیوار  ییو درصد تببه ترتیب مقادیر ویژه  2. جدول شماره شدند

دهرد. ایر  چهرار عامرل      های اصرلی را نشران مری    حاصل از تحلیل مولفهپس از دوران استخراجی 

 چهرار  ،گویره  56 میران  از گرر ید عبارت ؛ بهکنند درصد از واریانس کل نمرات را تبیی  می 61.574

 بودند. ابزار های گویه از یک هر ویژه مقادیر تغییرات درصد 61.574مبی   که داشت وجود عامل

  

                                                           
1. Scree plot 
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 . مقادیر ویژه و درصد تبیین واریانس هر یک از عوامل چهارگانه پس از دوران واریماکس2جدول 

 درصد تبیین واریانس تجمعی درصد تبیین واریانس مقدار ویژه عامل

 23.93 23.93 13.40 اول

 40.67 16.75 9.40 دو 

 54.24 13.57 7.60 سو 

 61.57 7.33 4.11 چهار 

 

اثربخشری فراینرد تردریس دانشرجومعلمان      بررسی گویه مقیاس 56بارهای عاملی  3در جدول 

 ها، عامل گذاری بروی هر کدا  از عوامل قابل مشاهده است. نا بعد از چرخش  4درس کارورزی 

 عاملی بار که ای گویه مفهو  ویژه براساس ها، به عامل از هریک در موجود های گویه مفهو  براساس

 6ترا   1هرای   شد. بر ای  اسراس گویره   داشت، انجا  عامل درون های گویه سایر در بی  را زیادتری

)فراینرد یراددهی و یرادگیری(،     2بروی عامرل   30تا  7های  ستگی(، گویه)تعیی  شای 1بروی عامل 

 4نیرز برر روی عامرل     56ترا   43هرای   )ارزشریابی( و گویره   3برر روی عامرل    42تا  31های  گویه

مقردار   ها، میزان آلفا از یک از گویه هیچ شدنهمچنی  با حذف ناند.  )دانشجومعلم( بارگذاری شده

. جرداول شرماره   نامه حذف نشد ر نرفت، بنابرای  هیچ پرسشی از پرسشبالات 979/0به دست آمده 

ی را عوامرل اسرتخراج   یشرنهاد یپ  یو عنراو  ماکسیپس از دوران وار یعامل بیضرا 6 و 5، 4، 3

 دهد. نشان می
 ماکسیپس از دوران وار های مربوط به عامل تعیین شایستگی گویهی عامل بیضرا. 3جدول 

 تعیین شایستگی عنوان گویه نماد گویه

1 q1 0.79 ایده کلیدی( مشخ، شده است.محتوا )اهداف عملکردی( بر اساس ها ) شایستگی 

2 q2 نوشته شده  ()تلفیقی از دانش و مهارت، نگرش  شایستگی )اهداف عملکردی( به درستی

 است.

0.66 

3 q3 .0.65 شایستگی )اهداف عملکردی( روش  و انتظارات شفاف است 

4 q4 0.67 اهداف عملکردی( بر حسب عمکرد معنادار و مشخ، قالب بندی شده است.) یستگیشا 

5 q5 اهداف عملکردی( شامل موقعیت یا مساله، توانایی مورد انتظار و ملا  موردنظر ) یستگیشا

 می باشد.

0.66 

6 q6 .0.58 شایستگی )اهداف عملکردی( بر پرورش سطو  بالای شناختی تأکید دارد 
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 ماکسیپس از دوران وار های مربوط به عامل فرایند یاددهی و یادگیری گویهی عامل بیضرا. 4جدول 

 یریادگی یاددهفرایند ی عنوان گویه نماد گویه

7 q7  دانشجومعلم قبل از ارائه مطالب درسی با بیان یک تجربه واقعی سعی در

 آموز داشته است. آماده نمودن ذه  دانش

0.73 

8 q8 ی پیشی  پرسیده شده ها آموختههایی در مورد  در شروع درس سؤال

 است.

0.68 

9 q9 .0.67 سؤال مطر  شده در ابتدای تدریس برای فراگیران جذاب است 

10 q10  یادگیری مطلب جدید با یک مسئله در مورد جهان و یا محیط پیرامون

 آغاز شده است.

0.65 

11 q11  شایستگی )اهداف عملکردی( طراحی رویدادهای یادگیری بر اساس

 شده است.

0.65 

12 q12 های یادگیری، سطو   ی فردی )سبکها تفاوت های یادگیری، در فعالیت

 مهارت و علائق( در نظر گرفته شده است.

0.68 

13 q13  ،ی واقعی هدایت ها تیموقع، یا ها پروژهفراگیر به کاوش در مسائل، متون

 شده است.

0.71 

14 q14  یی بوده که ها چالش/ مسائلبرخاسته از  شده دهید تدار فرصت یادگیری

 آموز با آن روبرو است. دانش

0.66 

15 q15  0.61 .استقابل تجربه/ آزمایش/ بررسی  شده دهید تدار فرصت یادگیری 

16 q16  ی ها دهیابه یادگیرنده کمک کرده تا به  شده دهید تدار فرصت یادگیری

 .شدیندیبنو 

0.70 

17 q17  0.68 آموزان را به کارگروهی تشویق کرده است. دانش تاحدامکانفرصت یادگیری 

18 q18  فرصت یادگیری، فراگیران را در موقعیتی قرار داده تا به تعامل و تلفیق

 و عرضه آن در قالبی جدید بپردازند. ها افتهی

0.67 

19 q19  تا موضوع را از زوایای فرصت یادگیری ای  امکان را به فراگیر داده

 مختل  بررسی کند.

0.64 

20 q20 0.65 آموزان ای  امکان داده شد تا فرایند یادگیری را خود رهبری کنند. به دانش 

21 q21  0.71 ی فعال برای تدریس استفاده شده است.ها روشدر فرایند یادگیری از 

22 q22 عد  وابستگی به معلم( ها ) در فرایند آموزش، استقلال در انجا  فعالیت

 تشویق شده است.

0.65 



   43                                                                   ... طراحی، ساخت و اعتباریابی ابزار سنجش اثربخشی فرایند تدریس

  
23 q23 0.67 شده است. در فرایند یادگیری فرصت استدلال و تفکر در فرایند یادگیری فراهم 

24 q24  ی ها حل راهیی مطر  شده است که برای آن ها مسئلهدر فرایند یادگیری

 متعدد وجود دارد.

0.70 

25 q25  0.69 در فرایند آموزش و یادگیری داده شده است.امکان مشارکت به همه فراگیران 

26 q26 0.67 .اند شدهی بند گروهآموزان در کلاس، جهت حل مسائل و یا انجا  تکالی ،  دانش 

27 q27  0.68 صورت گروهی انجا  شده است. به ها تیفعالبیشتر 

28 q28 0.71 را در گروه بیان کرده است. شیها دهیای راحت بهآموز  دانش 

29 q29  ،ی خود را ها تیفعالدر انتهای مبحث درسی هر گروه موظ  شده است

 به کلاس معرفی کند.

0.69 

30 q30 0.71 شده است. زمینه بحث و تعامل و تبادل نظر در کلاس فراهم 

 
 ماکسیپس از دوران وار های مربوط به عامل ارزشیابی گویهی عامل بیضرا. 5جدول 

 ارزشیابی عنوان گویه نماد گویه

31 q31 .067 از ابزار سنجش متناسب با محتوا طراحی شده است 

32 q32 .071 ابزار سنجش متناسب با هدف یادگیری طراحی شده است 

33 q33 های  های یادگیری ارائه شده و فرصت سنجش بر اساس فعالیت

 است. گرفته انجا یادگیری طراحی شده 

0.69 

34 q34  0.68 و پیوسته ارائه شده است. موق  بهبازخورد 

35 q35 0.63 های یادگیرنده تحت نظارت معلم انجا  شده است. فعالیت 

36 q36 .0.66 خودسنجی مورد تشویق قرار گرفته است 

37 q37 0.67 سنجی مورد تشویق قرار گرفته است. همسال 

38 q38  جدید ی یادگیرنده در موقعیت ها آموختهارزشیابی، امکان کاربرد

 فراهم کرده است. ( راجدید مسئله)

0.64 

39 q39 0.64 آموز پیوند خورده است. در ارزشیابی مسئله به بافت زندگی دانش 

40 q40 هایی در طول فرایند  در فرایند آموزش، ارزشیابی همراه با پرسش

 یادگیری انجا  شده است.

0.61 

41 q41 0.64 است.های فردی توجه شده  در ارزشیابی به تفاوت 

42 q42 0.69 آموز توجه شده است. های یادگیری دانش در ارزشیابی به سبک 
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 ماکسیپس از دوران وار های مربوط به عامل دانشجومعلم گویهی عامل بیضرا. 6جدول 

 دانشجومعلم عنوان گویه نماد گویه

43 q43 .0.70 دانشجو معلم فرا گیران را برای انجا  تکالی  راهنمایی کرده است 

44 q44  دانشجو معلم در حی  حل مسئله بازخوردهای سازنده ارائه داده

 است.

0.70 

45 q45  دانشجو معلم مسئله را حل نکرده، بلکه در حل آن به فراگیر یاری

 رسانده است.

0.74 

46 q46 .0.70 دانشجو معلم مناب  لاز  را برای یادگیرنده فراهم ساخته است 

47 q47  آموزان خواسته است تا فعالیت هایشان را  از دانشدانشجو معلم

 توضیح داده و خودرا ارزیابی کنند.

0.70 

48 q48  دانشجو معلم از مطر  کردن سؤال در مورد مطالب درسی توسط

 آموزان استقبال کرده است. دانش

0.70 

49 q49 .0.69 دانشجو معلم فرایند یادگیری را بانشاط و جذاب ساخته است 

50 q50  دانشجو معلم برای هدایت فرایند یادگیری از پرسش های راهنما

 استفاده کرده است.

0.67 

51 q51 .0.71 نقش دانشجو معلم، نقش تسهیلگر/ مربی است 

52 q52 .0.65 دانشجو معلم فرایند کلاس را به درستی مدیریت کرده است 

53 q53  برخوردار دانشجو معلم از دانش لاز  در مورد محتوای درس

 است.

0.70 

54 q54 .0.67 دانشجو معلم دارای بیان مناسبی در ارائه محتوای درس است 

55 q55  دانشجو معلم فرایند کار گروهی را با توجه به مراحل درس پژوهی

 انجا  داده است.

0.67 

56 q56  دانشجو معلم نقشه ذهنی را بر اساس ایده کلیدی و به درستی

 طراحی کرده است.

0.73 

 

کرونبراخ   یمحاسربه آلفرا   قیو از طر یدرون یبا روش همسان یاعتماد عوامل استخراج تیقابل

نشران   جیارائه شده است. نتا 4آن در جدول  جیقرار گرفت و نتا یمورد بررس یعوامل اکتشاف یبرا

دهنرده  قررار دارنرد کره نشران      968/0ترا   890/0  یبر  یعوامل اکتشاف یآلفا برا ریکه مقاد دهد یم

 .گرفتقرار  تأییدمورد آن ها  ییایمناسب است و پا یدرون ینهمسا
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 ی عوامل اکتشافیدرون یهمسان. 7جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤالات عنوان عامل

 0.89 6 تعیی  شایستگی اول

 0.97 24 فرایند یاددهی و یادگیری دو 

 0.94 12 ارزشیابی سو 

 0.96 14 دانشجو معلم چهار 

 

بره وسریله    4اثربخشی فرایند تدریس دانشرجومعلمان درس کرارورزی   شدن عوامل  پس از مشخ،

هر عامل )تحلیل عاملی تأییدی مرتبره اول( و   برایها  برازش گویه تحلیل عاملی اکتشافی، لاز  بود میزان

 خطرا در عوامل برای سازه اصلی )تحلیرل عراملی مرتبره دو ( ارزیرابی شرود ترا احتمرال         میزان برازش

کاهش یابرد.   گیری هر بعد باشد، یابی معادلات ساختاری نهایی که ممک  است به دلیل خطای اندازه مدل

اکتشرافی اثربخشری فراینرد تردریس     بررای عوامرل    برای ای  منظور، تحلیل عاملی تأییدی در دو مرحله

 انجا  شد. 24به کمک نر  افزار آموس نسخه  4دانشجومعلمان درس کارورزی 

هریرک   شده بررای  های شناسایی عاملی مرتبه اول، به ای  سؤال پاسخ داده شد که آیا گویه تحلیلدر 

ای کره   هستند یا خیر. در ای  تحلیرل، گویره   ، معرف و برازنده مناسبی برای ای  عواملاکتشافیاز عوامل 

نگرفرت و حرذف   قررار   مدنظرساختار چندبعدی  بود. در تحلیل 4/0دارای قدرمطلق بار عاملی کمتر از 

شد. پس از اجرای تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول هیچ یک از عوامل حذف نشردند. در تحلیرل عراملی    

اثربخشری  شده برای سازه اصلی یعنری   سنجش میزان برازندگی عوامل شناساییهدف  تأییدی مرتبه دو ،

رسری وجرود   ایر  مرحلره پرس از بر    اسرت. خروجری   4فرایند تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی 

و نیاز به اصلا  مدل توسط رسم کوواریرانس خطاهرا کره برا      1مشاهده پرت توسط فاصله ماهالانوبیس

 است. 1شکل  صورت شود، به انجا  میبرازش هدف ارتقای سطح شاخ، 

اثربخشری فراینرد   تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دو  عوامل مؤثر بر های برازش مربوط به مدل  شاخ،

                                                           
1. Mahalanobis distance 
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دهنرده   گزارش شده است. نتایج ای  جدول نشان 8در جدول  4تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی 

، ضررایب رگرسریونی اسرتاندارد    9برازش مطلوب و تأیید مدل تحلیل عاملی اسرت. در جردول شرماره    

ریس اثربخشری فراینرد ترد   )بارهای عاملی( و غیراستاندارد مربوط به عوامل چهارگانه در ارتباط با سرازه  

شرود کره بارهرای عراملی      مشاهده می 9گزارش شده است. در جدول  4دانشجومعلمان درس کارورزی 

توان نتیجه گرفرت کره عوامرل     دار هستند؛ بنابرای  می درصد معنی 95و در سطح اطمینان  0.4بزرگتر از 

تند. عامرل  مرؤثر هسر   4بر فرایند تدریس دانشرجومعلمان درس کرارورزی   دار  طور معنی شده به شناسایی

اثرتری  عامرل   کم 76/0مؤثرتری  عامل و عامل تعیی  شایستگی با بار عاملی  88/0با بار عاملی  ارزشیابی

 است. 4بر اثربخشی فرایند تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی 
اثربخشی فرایند تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم عوامل مؤثر بر های برازش مربوط به مدل  شاخص. 8جدول 

 4تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی 

 CMIN/DF RMSEA GFI TLI CFI شاخص برازش

 0.97 0.97 0.86 0.03 1.28 میزان

 0.9بیشتر از  0.9بیشتر از  0.9بیشتر از  0.08کمتر از  3کمتر از  ملا 

 مطلوب مطلوب قبول قابل مطلوب مطلوب تفسیر

 
اثربخشی فرایند تدریس ضرایب رگرسیونی مربوط به عوامل چهارگانه در ارتباط با سازه . 9جدول 

 4دانشجومعلمان درس کارورزی 

 نتیجه مقدار احتمال آماره آزمون خطای استاندارد ضریب غیراستاندارد ضریب استاندارد عوامل

تعیی  

 شایستگی
 دار معنی 0.001> 16.13 0.05 0.75 0.76

فرایند 

و  یاددهی

 یادگیری

 دار یمعن 0.001> 14.82 0.05 0.77 0.82

 دار معنی 0.001> 16.07 0.05 0.78 0.88 ارزشیابی

دانشجو 

 معلم
 دار معنی 0.001> 15.13 0.05 0.83 0.84
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 4اثربخشی فرایند تدریس دانشجومعلمان درس کارورزی . تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم عوامل مؤثر بر 1شکل  
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 یریگ جهینتبحث و 

 فراینرد ترردریس  ایر  پررژوهش برا هرردف تردوی  و اعتباریررابی ابرزاری برررای سرنجش اثربخشرری     

هرا و   سرفصرل  اجررا شرد. بررای تردوی  ایر  ابرزار ابتردا        4دانشجومعلمان برای اساتید کارورزی 

در دانشگاه فرهنگیان به روش کیفی مورد تحلیل قررار گرفرت و    4های موجود کارورزی  نامه درس

مختلر  آن )طراحری، اجررا،     یهرا  طهیح در اثربخشی تدریس مفهو  دربردارندةنایی که کدهای مع

چهار مؤلفه تعیی  شایستگی، فرایند یراددهی و یرادگیری،   انتخاب شدند. درنهایت  ارزشیابی( بودند

 ارزشیابی و دانشجومعلم استخراج شد.

در عمرل و  ی )اهداف عملکردی( است. ستگهای استخراج شده مؤلفه تعیی  شای کی از مؤلفهی 

کلیدی  دةیاهنگا  طراحی واحد یادگیری دانشجو معلم باید بتواند بعد از تحلیل محتوا و استخراج 

آمروز برا    ها و انتظارات خود را از دانرش  موضوع موردنظر شایستگی به باتوجهذهنی،  نقشةو ترسیم 

ف عملکرردی روشر  و شرفاف بیران شرود.      صورت اهدا شفافیت کامل بیان کند. شایستگی باید به

هایی که شایستگی تدوی  شده باید داشرته باشرد ایر  اسرت کره در کرلاس درس        ازجمله ویژگی

ی باشد و بر سطو  بالای شناختی تأکید داشته باشد. با تردوی  شایسرتگی، انتظرارات از    ابیارز قابل

آغراز از نترایج بره وقروع      و عمل تفکر معکوس و شود یمصورت واضح و مشخ، بیان  فراگیر به

هرا معتقدنرد کلیرد طراحری      راسرتا اسرت. آن   ( هرم 2011) 1ویگینز و مکتایکه با نظرات  ونددیپ یم

آمروز   اهداف( مطلوب است که همان توانرایی دانرش  ) جینتاآموزشی مؤثر، تفکر معکوس و آغاز از 

ر معنراداری برر چگرونگی    طو های جدید درباره هدف، به در استفاده از آنچه یاد گرفته است. پاسخ

ی )اهرداف عملکرردی( شرامل    سرتگ مؤلفره تردوی  شای   گذارنرد.  تدریس و ارزیابی محتوا تأثیر می

صورت تلفیقری از دانرش و مهرارت و     ها باید بر اساس ایده کلیدی و به شایستگینشانگرهایی بود. 

د. همچنری   صورت اهداف عملکردی شفاف و روش  و معنادار نگارش شو نگرش نوشته شود و به

 آموزشری   سرؤالی کره یرک طررا     درواقر    .باید برر سرطو  برالای شرناختی تأکیرد داشرته باشرد       

                                                           
1. Wiggins & McTighe 
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از خودش بپرسد ای  است که ای  فراگیرر پرس از    باید قبل از انجا  هرکاری )معلم/دانشجو معلم(

 .است شود که قبل از ای  قادر به انجامش نبوده عملی می کسب تجربه قادر به انجا  چه

یرادگیری  -معلم در فراینرد یراددهی   دانشجومؤلفه بعدی ابزار، فرایند یاددهی و یادگیری است. 

هرای   هدف( موردنظر برای یرک جلسره کرلاس درس بره طراحری فعالیرت      ) یستگیشابا توجه به 

آموز را برای مبجث جدید آماده سرازد و انگیرزه لاز  را در او بره     پردازد. او باید دانش یادگیری می

هرای اساسری جرذاب در ابتردای تردریس       بیاورد. ای  کار باید از طریق مطر  کردن پرسشوجود 

آمروز را   های اساسی در رابطه با موضوع موردنظر دانش انجا  شود و سعی کند از طریق ای  پرسش

آموز در محریط واقعری    هایی طر  پرسش کند که دانش در فرایند یادگیری درگیر سازد. از موقعیت

آمروز   هرای دانرش   هرا بره فراخروانی تجربره     با ای  پرسش ؛ ورو بوده و تجربه کرده است با آن روبه

آموز را در فرایند آمروزش   کند امکان مشارکت دانش های یادگیری که طراحی می بپردازد. با فعالیت

فراهم کند و به او ای  امکان را بدهد تا خود رهبر باشرد و اسرتقلال را در یرادگیری تجربره کنرد.      

آمروز فرصرت    شجومعلم باید با فراهم کردن امکان مشارکت و بحث و تبادل نظرر بررای دانرش   دان

استدلال و تفکر را برای او فراهم سازد و او را تشویق کند تا برای مسائل مختل  به راه حل هرای  

مختل  فکر کند. نظریه یادگیری تجربی کلب نیز بر نقش تجربه در فرایند یرادگیری تأکیرد دارد و   

گرفتره اسرت و    ( معتقد است تجربه یک فرایند مداو  است که بر اساس تجربه شرکل 1984ب )کل

محیط کلاس درس یادگیری تجربی فرصتی برای تأمل آگاهانه در مورد افکار، احساسرات و رفترار   

ها مشارکت فعال در ساخت  واقعیرت   کند. همچنی  طبق نظریه انتقادی انسان ها ایجاد می و تغییر آن

طرور فعرال در فراینرد یرادگیری درگیرر شروند و برا         عی دارند و باید برای رهایی از ظلم بره اجتما

کشیدن وضعیت موجود روابط قدرت را تغییر دهند و ای  باور که یرادگیری و انجرا  کرار     چالش به

جدایی ناپذیرند و مکمل یکدیگرند، سنش بنای اصلی یادگیری موقعیتی اسرت. ویگینرز و مکترای    

های اساسی بازتاب دهندة اهداف فهم برنامه درسی و در راسرتای متمرکرز    تقدند پرسش( مع2011)

بنابرای  تدریس برای فهم مستلز  ایر   ؛ کردن واحد درسی و در اولویت قرار دادن یادگیری هستند

کننده پرسشگری مداو  باشند. یک روش سازنده برای مشرخ،   ها تقویت ها و روش است که طر 
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ریزی هر واحد درسی بر تعداد اندکی سؤال اساسی است. ای  نتیجه با  گری پایه کردن چنی  پرسش

موسروی و  و  (1397) یصرادق (، محمرودی و  1397) یقاضر نتایج تحقیرق عیلامری رودمعجنری و    

آموز در فرایند  های مذکور نیز تأثیر نقش فعال دانش ی دارد. نتایج پژوهشهمخوان (1398) یسردار

 گیزه و افزایش یادگیری تأکید دارد.یادگیری بر افزایش ان

شده مؤلفه ارزشریابی اسرت. ارزشریابی بخرش تکررار شرونده فراینرد         مؤلفه دیگر ابزار طراحی

شود و مستلز  استفاده از ابزارهای متنوع و متناسب با انتظراراتی اسرت کره از     آموزش محسوب می

بوده و معیار نمرره کراربردی نردارد.     یادگیرنده داریم. در مقط  ابتدایی، ارزشیابی از نوعی توصیفی

سرنجی،   ملاحظه است. معلرم بایرد از خودسرنجی، همسرال     تنوع ابزارها در ارزشیابی توصیفی قابل

اسرتفاده   ...سازی شده و های عملکردی مانند آزمون عملکردی واقعی، شبیه والدسنجی، انواع آزمون

ها در موقعیت جدید و کراربرد   موختههای عملکردی فرصت کاربرد آ کند و از طریق طراحی آزمون

بافت واقعی برای ارزشیابی را فراهم سازد. همچنی  بتوانرد برا کراربرد سرایر ابزارهرای ارزشریابی،       

؛ آموز را در نظر بگیرد و به آن توجه لاز  داشته باشد های یادگیری دانش های فردی و سبک تفاوت

توصیفی، متناسب بودن ابزار سنجش با محتروا   های ارزشیابی توان گفت ازجمله ویژگی بنابرای  می

هرای یرادگیری طراحری شرده،      شده و فرصت های یادگیری ارائه و هدف، سنجش بر اساس فعالیت

ها با نظرارت معلرم، تشرویق خودسرنجی و      موق  و پیوسته و سازنده، انجا  فعالیت ارائه بازخورد به

موقعیت جدید، کاربرد بافت واقعری بررای   ها در  سنجی، فراهم کردن فرصت کاربرد آموخته همسال

هرای یرادگیری    های فردی و سبک های مستمر در فرایند آموزش، توجه به تفاوت ارزشیابی، پرسش

( معتقدند آزمون صحیح متوجره توانرایی انتقرال اسرت.     2011در ارزشیابی است. ویگینز و مکتای )

ند بکنند؟ برا اینکره معناسرازی ضررورت     توان یادگیرندگان با آن چه در مدرسه یادگرفته اند چه می

طرور   تنها باید قادر به فکر کردن باشند بلکره بره   دارد اما تمرکز بر روی انتقال است. یادگیرندگان نه

ها، مهارت و دانش خود عمل کنند. یک ارزیابی معتبر از توانایی انتقرال نیازمنرد    مؤثر بر اساس ایده

خرود را برا موقعیرت ملمروس و واقعری تطبیرق دهنرد و        آموزان یادگیری قبلی  ای  است که دانش

های عالی و  نشانگرهای استخراج شده با پژوهش .درنهایت قادر به قضاوت و کاربرد مستقل باشند

هرای   ( همخروانی دارد. پرژوهش  1398زاده ) ( و فتحی و شریرازی 1395) یرضو(، 1395) یقمصر
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ارزشیابی توصیفی بیشتری  تأثیر را بر بهبرود برازده شرناختی داشرته      مذکور حکایت از ای  دارد که

ساخت   به دلیل فراهمو قیت و خودتنظیمی است لااست که شامل متغیرهای پیشرفت تحصیلی، خ

 بازخورد در مراحل مختل  آموزش سبب پیشرفت تحصیلی و بهبود و معنرادار کرردن یرادگیری و   

 .شود خلاقیت می

گری  شده ابزار حاضر، دانشجومعلم است. نقش اصلی دانشجومعلم مربی جآخری  مؤلفه استخرا

کنرد.   آموز است و پیوسته ساخت و انتقرال یرادگیری را بررسری مری     منظور ساخت معنا در دانش به

های اساسری و   کننده محتوا نیست و بر یادگیری تمرکز دارد. با طر  پرسش دانشجومعلم تنها تأمی 

آموز و بیرون کشیدن تجربیات او و توجه به برقراری ارتباط بری    ه  دانشراهنما و درگیر کردن ذ

کنرد ترا    آمروز کمرک مری    به دانش ؛ وشود یادگیری جدید و قدیم موجب معنادار شدن یادگیری می

سوار بر تجربه خویش به دنیای یادگیری موضوع جدید قد  بگذارد. با توجه به سرفصرل دانشرگاه   

هرا،   دانشجومعلم نیز شامل راهنمرایی مسرتمر معلرم در انجرا  فعالیرت      فرهنگیان نشانگرهای ملا 

آمروز، اسرتقبال از    فراهم کردن منای  لاز  برای آموزش یادگیرنده، دادن اجازه خودارزیابی به دانش

سرازی فراینرد یرادگیری توسرط دانشرجومعلم، کراربرد        گرری در فراینرد آمروزش، بانشراط     پرسش

مناسرب، ترسریم نقشره     انیر ب معلم، مدیریت کلاس، دانش کافی،های راهنما توسط دانشجو پرسش

 در پژوهی بوده اسرت.  ذهنی صحیح از فرایند آموزش بر اساس ایده کلیدی و رعایت مراحل درس

 تأیید ای  یافته نظریه فعالیت نیز که یک چارچوب مفید برای در  کلیت کار و عمل انسران اسرت  

هرای انسرانی، مرا بایرد      وتحلیرل فعالیرت   کند هنگا  تجزیه می و بر فعالیت در بافت تأکید دارد، بیان

هایی را که افراد درگیر آن هستند، بلکه باید افررادی کره در آن فعالیرت دارنرد،      تنها انواع فعالیت نه

دانرد کره همره ایر  سراختار را درگیرر        های ذهنی می بررسی کنیم. نظریه فعالیت آگاهی را فعالیت

(، رزی و 1396همکراران ) ی و رز (،1395پرور )  برا پرژوهش مظفرری    کند. نتایج ایر  پرژوهش   می

های مذکور اثرگذاری و  سو است. پژوهش ( هم1391منش ) نژاد و زمانی (، سبحانی1397همکاران )

های تعیی  کننرده یرک معلرم اثرربخش تأییرد       عنوان یک از مؤلفه اهمیت ابعاد شخصیتی معلم را به

 شود. ش، پیشنهادهای زیر ارائه میکند. بر اساس نتایج ای  پژوه می

     اعتباریابی ابزار در پژوهش حاضر از دیدگاه دانشجومعلمان صورت پذیرفتره اسرت؛ هرر
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شرود   اعتبار محتوایی مشارکت داشتند اما پیشنهاد میچند اساتید راهنمای کارورزی در فرایند تأیید 

 گیرد. اعتباریابی ابزار از دیدگاه اساتید راهنمای کارورزی نیز صورت

 منظور سنجش اثربخشی فرایند تدریس دانشجومعلمان مورد اسرتفاده قررار    ابزار حاضر به

های مختل  و دفعرات متعردد    گیرد و نتایج حاصل از آن ارائه شود؛ زیرا کاربرد یک ابزار در بافت

 موجب افزایش اعتبار ابزار و افزایش قابلیت کاربرد آن خواهد شد.

   فراینرد تردریس دانشرجومعلمان توسرط اسراتید کرارورزی در       ابزار حاضر جهت ارزیرابی

هرا بررای    دانشگاه فرهنگیان مورد استفاده قرار گیرد تا فرصرت شناسرایی نقراط ضرع  و اصرلا  آن     

 دانشجو معلم فراهم و درنهایت فرصت بازاندیشی در عمل و اصلا  عمل به دانشجو معلم داده شود.
 

 منابع
 دیر جد یدر برنامره درسر   انیآن برر عملکررد دانشرجو    ری(. هوش موفرق و ترأث  1395) یعل یی،بابا

 .153-135(، 1)5 ،یو آموزشگاه یمطالعات آموزش. انیدانشگاه فرهنگ یکارورز

پژوهش محور  یکارورز یبرنامه درس یالگو یو اعتبارسنج ی(. طراح1395توانا، اعظم ) یدیجمش

 یی.رجا دیمعلم شه تیانشگاه تربشده در د دفاعرساله دکتری . معلم تیدر نظا  ترب

 یحل مسئله در آمروزش درس کرارورز   کردیرو ی(. اثربخش1397، بهنا  )یطالب ؛آذر، افسانه یبیحب

(، 2)7، یو آموزشرگاه  یمطالعات آموزشدانشجومعلمان.  یا حرفه یها تیصلاح یبر ارتقا
39-61. 

(. 1399پرور، بهررا  )   صرالح صردق    ی؛غلامعلر ، یاحمرد  ؛محمدرضا دیاما  جمعه، س ؛، جمالیرز

 یها پژوهش. یبی: پژوهش ترکرانیا ییمعلم اثربخش دوره ابتدا یها لفهؤابعاد و م ییشناسا
 .29-15(، 1)14، یریادگیآموزش و 

معلرم اثرربخش و    یبرا ی(. ارائه مدل1396) یغلامعل ،یاحمد ؛اما  جمعه، محمدرضا ؛جمال ،یرز

پرژوهش در  . رانیر وپررورش ا  نظا  آمروزش  یتناسب آن با استلزامات اسناد بالادست یبررس
 .  14-1(، 28)14، یدرس یزیر برنامه

و  ی: بازخوردهرا، خودسرنج  یفیتوصر  یابیگانره ارزشر   سره  یها لفهؤ(. م1395. )دیعبدالحم ،یرضو

 . 74-49(،  36)9، (یتی)علو  ترب یابیآموزش و ارزش. یسنج همسال
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 یابعراد معلرم اثرربخش و اعتبارسرنج     یی(. شناسرا 1391مرنش، حامرد )   یزمران  ی؛نژاد، مهد یسبحان

، یدرسر  یزیر ر پرژوهش در برنامره  . اسروج یدوره متوسطه شهر  رانیآن توسط دب یها لفهؤم
9(32 ،)68-81 . 

. تهرران:  های تحقیرق در علرو  رفتراری    روش(. 1395سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس، حجازی، الهه )

 آگاه.

(. تجربره  1398) دیعبدالسرع  ،یعیمحمدشرف  ؛محبوبه ،یاظهر ؛اله پور، نعمت یموس ؛میصفرنواده، مر

. رانیر معلرم ا  تیر ترب یکرارورز  دیاز برنامه جد انیمعلمان دانشگاه فرهنگپدانشجو  ستهیز

 . 169-149(، 19)10 ،یآموزش عال یمطالعات برنامه درس

 یبرر ارتقرا   یفیتوصر  یابیارزشر  یاثربخشر  لیر (. فراتحل1397) حانهیر ،یمبار  قمصر ؛آمنه ،یعال

 .156-139(، 1)34 ،تیو ترب میتعل. یریادگی یها بازده

 یو فرسرودگ  یریادگیر رابطره سربک    یبررسر (. 1397) هیسم ،یقاض ؛معصومه ،یرودمعجن یلامیع

 ،یروانشناس یالملل  یکنفرانس ب  یپنجم و هوشمند شهر مشهد، یدر مدارس عاد یلیتحص

 . یقزو ،یو سبک زندگ یتیترب علو 
: یرانر یآمروزان ا  زبران  یمیخرودتنظ  یریادگیر  تیر (. تقو1398) زاده، محسر   یرازیش؛ لی، جلیفتح

 یهرا  پرژوهش در مهارت نگرارش در زبران دو .    یسنج و همسال یخودسنج ریثأت یبررس
 .146-123(، 1)9، یخارج یها در زبان یشناخت زبان

فروگذاره در نظرا    ی: ضرورتیجهت کارآموز یریادگی یها طیمح یطراح(. 1392ی )مرتض ،یکرم

ثر صرنعت و  ؤارتبراط مر   یسرو  هبر  یا چره یدر ؛یکرارآموز  یمل شیهما ،یآموزش دانشگاه
 ی.ساردانشگاه مازندران،  دانشگاه،

(. 1399، محمدرضرا ) یاحمردآباد  یلر ینی؛ دلاور، عل ؛لی، اسماعیزوارک یزارع ؛الله ، حجتیالماس

 یشرناخت  یشراگرد -اسرتاد  هیر بر اساس نظر یکارورز یآموزش یالگو یابیو اعتبار یطراح

(، 56)16، یتر یترب یشناسر  فصلنامه روان. انیدر دانشگاه فرهنگ یدرس کارورز یاجرا یبرا

1-30 . 

 شررفت یفعال برر پ  سیتدر یها روش یاثربخش لی(. فراتحل1397فرزانه ) ،یصادق ؛روزیف ،یمحمود

 .55-25(، 1)10، یریادگیمطالعات آموزش و آموزان.  دانش یلیتحص
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. واکاوی دیدگاه دانشرجویان دانشرگاه   (1396) احمدرضا ،نصر اصفهانی ؛الله حشمت ،زاده مرتضوی

-60، (34) 4 ،هرای تربیتری   پژوهشفرهنگیان در خصو  مشکلات درس تمری  معلمی. 

74. 

از معلم اثربخش.  ییبه عنوان الگو کیزماتیمعلم کار یها یژگیو  یی(. تب1395) اله پور، رو  یمظفر

 .150-135(، 2)15، یآموزش یها ینوآور

 ی:ا حرفره  یمرل و بالنردگ  أابرزار ت  ینگرار  تیر . روا(1396) محمرود  ی،مهرمحمرد  ی؛صرغر  ی،ملک

و  هیر نظر ی،دانشجومعلمان در درس کرارورز  ینگار تیتجربه روا نهیدر زم یفیک یا مطالعه
 .154-127، (10) 5 ،یعمل در برنامه درس

 یریادگیر برر   یمشرارکت  یریادگیر  یالگرو  یاثربخش  یی(. تع1398باقر ) ،یسردار ی؛شاد ،یموسو

آمروزش  آموزان دختر.  ( دانشیو خودکنترل یریادگی ی، رغبت برایتیریخودراهبر )خودمد
 .84-65(،  46)12، (یتی)علو  ترب یابیو ارزش

معلرم   تیر ترب یبرنامره درسر   یکرلان معمرار   یطراحر (. 1395آمنه ) ی،احمد ؛الله نعمت ،پور یموس
 .انی. تهران: دانشگاه فرهنگرانیا یاسلام یجمهور

. ییپساکرونا یها استیکرونا: استنباط س طیدر شرا یکارورز لی(. تحل1402. )یپژمان، مهد ینامدار
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