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Abstract 

The present study aims to assess the feasibility of training courses in the field of cloud 

computing. The statistical population of the study included all teachers of education 

departments and instructors of on – the - job education courses in Bushehr province. 250 of 

them were selected by Stratified Relative Sampling Method and a questionnaire based on 

Khan e-learning model was used to collect research data. Face and content reliability of the 

questionnaire was assessed by Lawshe's CVR and constructive validity was confirmed by 

confirmatory factor. Cronbach's alpha coefficient was more than 0.89 and confirmed the 

good reliability of the questionnaire. The results of data analysis using One Sample t-Test 

showed that education in Bushehr province has the least level of readiness to do a training 

courses in the field of cloud computing in terms of support, that requires a detailed planning 

to improve it. It is also in an unfavorable status in the managerial, institutional and 

technological dimensions. However, it has an excellent status in the moral dimension. The 

design of user interface, education and technology is also in good condition. 
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وپرورش استان بوشهر در  ی آموزشی آموزشها دورهسنجی اجرای  امکان

 خانبر اساس الگوی  بستر رایانش ابری
 4، حمیدرضا معتمد3، علیرضا قاسمی زاد2، پری مشایخ1یاسر درتاج

 . دانشجوی دکتری، گروه علوم تربیتی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایران1
  دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایرانواحد کازرون، استادیار، گروه علوم تربیتی، . 2
 دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایرانواحد کازرون، . دانشیار، گروه علوم تربیتی، 3
 دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایرانواحد کازرون، روه علوم تربیتی، . استادیار، گ4

 (01/05/1401 ؛ تاریخ پذیرش:23/09/1400 )تاریخ دریافت: 

 

 چکیده
کارکنژان   ،های آموزشی در بستر رایانش ابری بود. جامعه آماری پژژوهش شژامم معلنژان    سنجی اجرای دوره امکانهدف پژوهش حاضر 

گیژری   ها به روش ننونژه  نفر از آن 250وپرورش استان بوشهر بودند که  های ضنن خدمت آموزش وپرورش و مدرسان دوره ادارات آموزش
بر اسژا  مژدی یژادگیری ارکترونیکژی خژان       ساخته محقق نامه پرسشی پژوهش از ها دادهبرای گردآوری . ی نسبی انتخاب شدندا طبقه

با استفاده از شاخص روایی محتوایی لاوشه و روایی سازه نیز از طریژق تحلیژم عژاملی     نامه پرسشاستفاده شد. روایی صوری و محتوایی 
بژا   ها دادهنتایج تحلیم دست آمد.  به 89/0ضریب آرفای کرونباخ بالاتر از قرار گرفت. پایایی ابزار با استفاده از  دییتأتأییدی بررسی و مورد 

های آموزشی در بستر رایانش ابژری، در بعژد    وپرورش استان بوشهر برای اجرای دوره ی نشان داد آموزشا ننونهتک  تیآزمون استفاده از 
ی ا مؤسسژه  مدیریتی،  ی آن صورت گیرد. هنچنین در بعدارتقاریزی لازم در جهت  پشتیبانی کنترین میزان آمادگی را دارد که باید برنامه

بعد اخلاقی در میان سایر ابعاد در بهترین وضژعیت قژرار دارد. بعژد طراحژی واسژ       ؛ اما در و فناوری نیز در وضعیت نامطلوبی قرار داشت
 کاربری، آموزشی و فناوری نیز در وضعیت مطلوبی قرار داشت.  

 

 خانسنجی، دوره آموزشی، رایانش ابری، ارگوی  امکانواژگان کلیدی: 
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 مقدمه 

روند و بررا    وپرورش به شمار می معلمان نقطه آغاز و عنصر اصلی هرگونه تحول در نظام آموزش

ا ، تخصصی و تربیتی خرود را بتترر انمرام دهنرد، نیراز اکرن ام ران         که بتوانند وظایف حرفه این

الردینی و   )کررا    نو به طور پیوکته فراهم شرود  ها متارت  جدید و ها آموزشها از   آنمند بتره

ا  معلمان بره   یی حرفهپو به  ضمن خدمن از ارکان بنیادین توکعه و ها آموزش (.1395هم اران، 

و تحروتت جدیرد فررارو  جتران      هرا  چرال  و از الزامات رویارویی هوشمندانه با  رود یمشمار 

شری و مترارتی   روشی برا  روزآمدکراز  دان  عنوان به توانند یم ها آموزشاکن. این  نیوترب میتعل

معلمان در بتبود آموزش و یادگیر  عمل نمایند و به عمل رد بتتر شغلی منتتی شروند. بره همرین    

در  ازیر موردنشررای  و ارکران    نیتأمها  ضمن خدمن مستلزم  منظور موفقین و مطلوبین آموزش

  اثربخشری  هرا  شاخصها در قالب  که منمر به تبلور دکتاوردها  دوره اکنها  برگزار  این دوره

تردوین بسرته محتروایی     تروان  یمر هرا   و کارآمد  شود. از الزامات اثربخشی و کارآمد  ایرن دوره 

هرا  ضرمن خردمن       مدرس توانمند و همچنین کازماندهی هوشرمندانه دوره ریکارگ بهمطلوب، 

 (.1399، افشار و کمیمانی ، نور ورد  فرهنگیان اشاره کرد )حق

ی و دکرتیابی بره اهرداد تردریی و یرادگیر ، بسریار  از       هرا  آموزشر     دورهور بترهجتن 

قاکرم و  اند از فنراور  اطلاعرات اکرتهاده کننرد )    ها  اخیر تلاش کردهآموزشی در کال مؤکسات

عنوان پارادایم جدید  برا  میزبرانی و   به تازگی بهرایان  ابر  (. در همین راکتا 2020، 1هم اران

 ،2، یرن و وانر   انیر لویژه در بخ  آموزش از طریق اینترنن مطرح شرده اکرن )   ارائه خدمات به

، 3پرییر  مقیراس  توانرد  یمر ها  کاربرد  برا  یاددهندگان و یادگیرندگان، برنامه ارائة( و با 2013

یرادگیر  ایمراد کنرد    -نابع برا  اهداد یراددهی پییر  و تحرک بیشتر  را در اکتهاده از م انعطاد

 .(2018، 4)اکترجیو و هم اران

                                                           
1. Qasem et al. 

2. Lian, Yen & Wang 

3. Scalability 

4. Stergiou et al. 
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 پییرش رایان  ابر  در دو بعد آموزشی و مالی برا  مؤکسات آموزشی مزایا  بسیار  دارد.

بروب را به  تا فعالین و خدمات مبتنی کازد یمآموزشی، رایان  ابر  یادگیرندگان را قادر  نةیزمدر 

هرا   کره بره کیسرتم    ها  بزرگ را مدیرین کنند و عرلاوه برر ایرن   دکن آورند و یاددهندگان داده

هرا در  ام ان دکترکی داده آوردن فراهمپییر دکترکی داشته باشند، رایان  ابر  با آموزشی انعطاد

باعث افزای  تمربه یادگیر  شود. از نظر مالی م ان، به یاددهندگان و یادگیرندگان  هر زمان و هر

یی کنند. در واقرع رایران  ابرر  برا     جو صرفه ها نهیهزکند تا در آموزشی کمک می مؤکساتنیز به 

دهد. علاوه بر ایرن، فراگیرران و   و نصب منابع را کاه  می ارتقاها  ، هزینه  منابعگیار اشتراک به

بیشتر در کیسرتم آموزشری شررکن     ،ها ناور  و اکتهاده از آنمدرکین با تستیل دکتیابی به منابع ف

کند تا خدمات را تمدیدنظر کرده و دوبراره  فراهم می مؤکسهکنند و یک فرصن واقعی را برا  می

 (.2018، 12 طراحی کند )السماریه و کعید

 مرورد  در نگرانری  بردون  ترا  دهرد  مری  فراگیران به را ام ان رایان  ابر  این بر مبتنی آموزش 

 متنری،  محتروا   بره  خرود،  همرراه  تلهرن   ها دکتگاه محاکباتی  ها ییتوانا یا کاز  ذخیره ظرفین

دکترکری   بررا    ا نره یهز کرم  یرا  رایگان  ها نهیگز کنند. همچنین پیدا دکترکی ویدئویی و صوتی

 تعرداد  کره  یدرحرال  دهد نشان می ها یبررک بالقوه، مزایا  وجود دهد. با می قرار مطالب فراگیران به

 محردود توکرعه   درحال کشورها  کاربرد  در مطالعات وجود دارد، نظر  مطالعات از یتوجت قابل

 .(2020،  3و هم اران اکن )کافیا

یی اشراره نمرود.   هرا  پرژوه  توان بره   در کشور ایران نیز در زمینه اکتهاده از آن در آموزش می

طراحری الگرو  اکرتقرار محری       منظرور  بره ( در پژوهشی 1400جائینی، احمد  و احقر )کاتر  

ا  ال ترونی ی مدیران بر پایه پییرش فناور  و کواد اطلاعاتی مدیران به این نتیمه  یادگیر  حرفه

ا  ال ترونی ری بره ترتیرب اولویرن، شرامل پرییرش          محی  یادگیر  حرفره ها مؤلههرکیدند که 

                                                           
1. Al-Samarraie & Saeed 

2. Saeed 

3. Safiya et al. 
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روابطی، آرمان مشرترک، بانرک اطلاعراتی    -حمایتی شرای ریز ،  برنامه انداز چشمکازمان فناور ، 

. نور  کلخوران اکنکاختار  و یادگیر  مشارکتی -پویا، یادگیر  فناور  محور، شرای  حمایتی

  کاربرد  خدمات یادگیر  مبتنی بر ها حوزهارائه تصویر  جامع از  منظور به( 1398و هم اران )

فتند که عناصر اصلی بره ترتیرب اهمیرن و    آموزش و یادگیر  دریا منظور بهام انات رایان  ابر ، 

  پشرتیبانی مردیرین و یرادگیر ، پشرتیبانی تردریی، ابزارهرا  آمروزش و        نردها یفراوزن، شامل 

 لیوتحل هیتمزیادگیر ، پشتیبانی ثانویه آموزش و یادگیر ، پشتیبانی پی  از آموزش و یادگیر  و 

خدمات را مشتمل کیهین  عاملچتار  ( در پژوه  خود1397) زاده یقلروحانی و . اکنفراگیران 

و قابلین دکترکری در بررکری دکترکری بره صرهحه        ریپی اسیزمان پاکخگویی، گیردهی، مقبر 

نخسن، بررکی دکترکی به فایل کیستمی تگین و بررکری دکترکری بره فایرل درکری، نشران از       

برر وب   یمبتنر  ها  کیهین کرور مبتنی بر رایان  ابر  در قیاس با کررور  برتر  عمل رد شاخص

هرا    کاز  کیسرتم    پیادهها وهیشبررکی  منظور به( در پژوهشی 1397اکرامی و هم اران ). داشن

ها  آموزشی هوشرمند اثررات متبتری برر      آموزشی هوشمند در بستر یادگیر  کیار دریافتند کیستم

 دارد.  آموزش

آمروزش   انیدر جراهمین رایان  ابر  و مزایا  اکتهاده از این فناور   به باتوجهلیا از کویی 

یی اکرن کره از کرویی نسربن بره کرایر       هرا  اکتاناکتان بوشتر ی ی از  ازآنماکهو از کو  دیگر 

به دلیرل پراکنردگی    دیگربرخوردار اکن و از کو   تر کماز منابع ماد ، کالبد  و انسانی  ها اکتان

توان با اکرتقرار رایران  ابرر  از مزایرا  ایرن فنراور         مختلف اکتان می  ها بخ جغرافیایی در 

کنمی مقتضی بررا  اجررا     از اکتهاده از هر فناور  تزم اکن ام اننمود؛ اما قبل جدید اکتهاده 

هرا  آموزشری در بسرتر     کرنمی اجررا  دوره   پژوه  بره ام ران   نیلیا ا رد؛یگآن فناور  صورت 

 .پردازد یموپرورش اکتان بوشتر  زشدر اداره آمو رایان  ابر 

 وکرار  کسرب   مختلهری ماننرد مردل بلرو      هرا  مردل کنمی آموزش ال ترونی ی،  در زمینه ام ان
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و  4، مدل آمادگی ال ترونی ی یان  هونر  3چپنیک 2، مدل آمادگی یادگیر  ال ترونی ی1ال ترونیک

توان اکرتهاده نمرود. مردل خران بره دلیرل        ( را می2005مدل آموزش ال ترونی ی خان )و 5چین لی

توان بره   این مدل را میو توجه بیشتر به مقتضیات محیطی انتخاب شد.  (2009، 6)آلورینیجامعین 

که حوزه اصلی تقسیم کرد: بخ  آموزشی شامل عناصرر آموزشری، اخلاقری و ارزشریابی؛ بخر       

یتی شامل عناصر نتاد ، پشتیبانی منابع فناور  شامل عناصر فناور  و طراحی راب ؛ و بخ  مدیر

 آمروزش بایرد   نظرام  یک طراحی چارچوب پیشنتاد  برا  بر اکاس(. 2008، 7و مدیرین )کورتی

و  منرابع  پشرتیبانی  مردیریتی،  اخلاقری،  کرازمانی،  طراحی، آموزشی، فناور ، عوامل از گروه هشن

 اکن. نمای  داده شده 1باشند که در ش ل شماره  موردتوجه ارزشیابی

 
 خان بدرول یکیالکترون یریادگی مدل از یینما. 1 شکل

                                                           
1. eMaturity 

2. eReadiness 

3. Chapnick 

4. Yang Hong  

5. Chin lee 

6. Aloraini 
7 Kurti, E 

یادگیری 

 الکترونیکی

 ا مؤکسه

 ارزشیابی

 اخلاقی

 فناور 

 پشتیبانی منابع

 مدیرین

 آموزشی

 طراحی راب 
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  ذیرل  ها پرک تحقق هدد پژوه ، و بر اکاس مدل یادگیر  ال ترونی ی خان  منظور بهلیا 

 مطرح شد:

هرا    انرداز  دوره    موردنیاز برا  راها مؤکسه وپرورش اکتان بوشتر آمادگی  آیا آموزش (1

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

هرا    انرداز  دوره  وپرورش اکتان بوشتر آمادگی مدیریتی موردنیراز بررا  راه   آیا آموزش (2

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

هرا    انرداز  دوره  بوشتر آمادگی فنراور  موردنیراز بررا  راه   وپرورش اکتان  آیا آموزش (3

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

هرا    انرداز  دوره  وپرورش اکتان بوشتر آمرادگی تربیتری موردنیراز بررا  راه     آیا آموزش (4

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

هرا    انرداز  دوره  را  راهوپرورش اکتان بوشتر آمادگی اخلاقری موردنیراز بر    آیا آموزش (5

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

انداز   وپرورش اکتان بوشتر آمادگی طراحی واک  کاربر  موردنیاز برا  راه آیا آموزش (6

 ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟ دوره

از  انرد  وپرورش اکرتان بوشرتر آمرادگی پشرتیبانی منرابع موردنیراز بررا  راه        آیا آموزش (7

 ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟ دوره

هرا    انرداز  دوره  وپرورش اکتان بوشتر آمادگی ارزشیابی موردنیاز بررا  راه  آیا آموزش (8

 آموزشی در بستر رایان  ابر  را دارد؟

 

 روش پژوهش  

هدد این پژوه ، از روش توصیهی پیمایشی اکتهاده شد. جامعه آمار  شرامل، معلمران    به باتوجه

وپررورش اکرتان بوشرتر     ها  آموزشی آمروزش  و کارکنان مدارس، کارکنان کتاد  و مدرکان دوره

 محاکربه  مطالعره  در گرروه  3درنظرگرفتن  با موردنیاز نمونه حمم روش کوکران، از اکتهاده بود. با
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 حمم 2 آزاد  درجه با% 95 آزمون توان ،05/0 اول نوع خطا  ،3/0 اثر اندازهگرفتن درنظر با .شد

کره جامعره مرورد     ایرن  بره  باتوجره و  آمد دکن به نهر 250 با برابر مطالعه این برا  موردنیاز نمونه

   نسبی اکتهاده شد.ا طبقهگیر  تصادفی  بررکی که گروه بود، از روش نمونه

نامه بر اکاس پیشینه پژوهشی رایان  ابر  و  بود. این پرک  نامه پرک  ها دادهابزار گردآور  

نامه نیز با اکتهاده از روش آمار  ضرریب   پایایی پرک  د.ش( تدوین 2011) خان پیشنتاد الگو  

بررا  تعیرین روایری     دکرن آمرد.   بره  89/0 از براتتر  کره  گرفرن  قرار یبررکآلها  کرونباخ مورد 

  متغیرهرا  پرژوه    دییر تأاکتهاده شد. نتایج حاصل از تحلیل عراملی   نامه از روایی کازه پرک 

ه ایرن  بر  باتوجره ها  برازش کلی مدل بررکی شد.  بررکی شد. ابتدا شاخص Amos افزار نرمتوک  

در وضعین مطلوب قرار نداشرتند؛ اصرلاحاتی در مردل انمرام شرد. بره ایرن         ها شاخصکه بعضی 

بود، حید شدند و دوباره مدل اجرا و بررکی  5/0ها کمتر از  صورت که کؤاتتی که بار عاملی آن

  برزاش در دامنه نرمال ها شاخصشود، تمام ملاحظه می 1ر که از اطلاعات جدول طور همانشد. 

 ند.  قرار گرفت قبول قابلو 

 مدل یبرازش کل یها شاخص .1 جدول

 RMSEA IFI TLI CFI NFI RFI PNFI PCFI 

 68/0 62/0 71/0 73/0 85/0 84/0 85/0 05/0 مطلوب قبل از اصلاح مدل

 75/0 68/0 9/0 9/0 9/0 9/0 9/0 05/0 مطلوب بعد از اصلاح مدل

 

نامره   هریرک از کرؤاتت پرکر     tها  برازش کلی بار عاملی و مقدار  پی از بررکی شاخص

دهرد، برار عراملی یرا ضررایب       نشران مری   2و ش ل  2ها  جدول  که داده طور همانبررکی شد و 

 و در دامنه قابل قبول اکن.  05/0اکتاندارد همه کؤاتت باتتر از 
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 نامه های پرسش ها و گویه  عامل یعامل یبارها .2 جدول

ابعا

 د
 مولفه ها

ضرایب 

 استاندارد
S.E. C.R. 

سه
ؤک
  م
گی
ماد
آ

 
 
ا

 

77/0 آمادگی مالی  - - 

72/0 آمادگی منابع انسانی  12/0  1/10  

58/0 افزار  افزار  و نرم آمادگی ام انات کخن  10/0  45/9  

78/0 ها  فناور  مورد نیاز متارت  10/0  98/7  

70/0 آمادگی هم ار  با کایر مؤکسات  11/0  3/10  

70/0 آمادگی نیازکنمی  12/0  25/9  

شی
وز
 آم
گی
ماد
 آ

61/0 مبتنی بر رایان  ابر  ها  دوره برا آمادگی یادگیرندگان   - - 

64/0 ها  آموزشی آمادگی مدرکان دوره  14/0  40/8  

61/0 ریز  راهبرد مشخص برا  آموزش از طریق ابر داشتن برنامه  12/0  70/8  

بین مدیران  بردار  از رایان  ابر  در نظام یادگیر  توکعه فرهن  بتره

 و کارکنان

71/0  12/0  88/8  

ایماد نظام نیازکنمی آموزشی برا  شناکایی نیازها  قابل تأمین توک  

 رایان  ابر 

73/0  14/0  88/8  

قی
خلا
ی ا
دگ
آما

 
 در رفتار  آداب و اخلاق رعاین برا  تزم مقررات و قوانین وجود

 فضا  مماز 

74/0  - - 

ها  مبتنی  دوره در ادبی کرقن قانون رعاین برا  تزم مقدمات تمتید

 بر رایان  ابر 

71/0  08/0  5/10  

ها  آموزشی در  بند  به اصول علمی و اخلاقی در ارزشیابی دوره پا 

 بستر رایان  ابر 

79/0  08/0  5/11  

 
ور
فنا
ی 
دگ
آما

 

 و افزار کخن ارتقا  و نگتدار  کسب، فرایند فناور  برا  برنامه داشتن

 افزار نرم

58/0  - - 

68/0 ها  فناور  مداوم، گسترده و پایدار به زیرکاخن دکترس  13/0  38/8  

 دارا  افراد ها  مبتنی بر رایان  ابر  به آموزش دوره ارائه ام ان

 جغرافیایی گوناگونی

65/0  13/0  11/8  

58/0 ها  آموزشی وجود اکتانداردها  امنیتی موردنیاز جتن اجرا  دوره  12/0  54/7  
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66/0 گیار  اطلاعات و منابع آموزشی در بستر رایان  ابر  اشتراکام ان   13/0  22/8  

68/0 کاز  اطلاعات و منابع آموزشی در بستر رایان  ابر  ام ان ذخیره  14/0  38/8  

68/0 افزار  در مناطق مختلف اکتان مناکب بودن توزیع ام انات کخن  14/0  43/8  

65/0 ها  آموزشی دورهکیهین کرعن اینترنن در اجرا    13/0  16/8  

 
ربر
 کا
 
اک
 و
حی
طرا
ی 
دگ
آما

 

58/0 چاپی منابع بما  کتاب ال ترونی ی و ال ترونی ی متون متارت خواندن  - - 

62/0 کیبورد رو  انگلیسی فارکی و متون متارت تایپ  82/7  12/0  

58/0 توانایی اکتهاده از گوشی هوشمند  41/7  12/0  

62/0 اجتماعی  ها شب ه با توانایی کار  52/7  13/0  

59/0 آشنایی با طراحی صهحات وب و پایگاه داده  52/7  15/0  

68/0   آموزشیافزارها نرمو طراحی تصویر   ها متنشهافین در   37/8  15/0  

69/0 جستمو و جستمو  کاده و تخصصی منابع آموزشی موتور از توانایی اکتهاده  49/8  14/0  

69/0 ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  منابع آموزشی دورهقابلین انتقال   48/8  14/0  

67/0 ها  آموزشی ها  مربوط به دوره کاین وجود راهنما  مناکب اکتهاده از وب  26/8  13/0  

بی
شیا
رز
ی ا
دگ
آما

 

 ت الیف دریافن بلافاصله تأیید برا  خودکار پاکخگویی کازوکار داشتن

 دیگر یا موارد

74/0  - - 

74/0 ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  تعیین اکتاندارد برا  ارزشیابی دوره  58/11  08/0  

76/0 شده با آموزش ال ترونی ی روندها  ارزشیابی طراحی بودن مناکب  94/11  08/0  

68/0 ها  آموزشی قابلین اطمینان از نحوۀ ارزشیابی دوره  26/10  08/0  
تی
یری
مد
ی 
دگ
آما

79/0 مأمورینداشتن بیانیه    - - 

72/0 داشتن برنامه راهبرد  و بلندمدت  75/11  08/0  

78/0 دادن مدیران به تأمین ام انات اهمین  59/11  09/0  

نی
یبا
شت
ی پ
دگ
آما

 

انداز  کننده به فراگیران در نصب و راه داشتن کارکنان کمک

 کامپیوترهایشان

56/0  - - 

72/0 ال ترونی ی میزان منابع علمی بومی در زمینه یادگیر   62/8  15/0  

پایدار، مطمئن و با  فناور  زیرکاخن یک برا  آموزشی توان کیستم

 دکترکی گسترده

69/0  76/8  15/0  

72/0 فراگیران باند برا  پتنا  توانایی فراهم کردن ظرفین  31/8  15/  

79/0 برخ  دورۀ مدرس در یادگیر -یاددهی تمارب  05/8  16/0  

77/0 مبتنی بر رایان  ابر  پروژه از پشتیبانی برا  انسانی منابع کهاین  28/8  14/0  



616                                                  1402، زمستان 4، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

 
 . الگوی برازش شده پژوهش2شکل 



   617                                                           ... وپرورش استان بوشهر ی آموزشی آموزشها دورهسنجی اجرای  امکان 

  

 ها یافته

اندازی  ای موردنیاز برای راه  مؤسسهآمادگی  وپرورش استان بوشهر سؤال اول. آیا اداره آموزش

 های آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟ دوره

آمررادگی مررالی، آمررادگی منررابع انسررانی، آمررادگی ام انررات هررایی چررون  در ایررن کررؤال مؤلهرره

ها  فناور  موردنیاز، آمادگی هم ار  با کایر مؤکسات  افزار ، داشتن متارت افزار  و نرم کخن

وپرورش مورد بررکی قرار گرفن. برا  تحلیل ایرن کروال از    و آمادگی نیازکنمی کازمان آموزش

شرود، برا توجره بره      مشاهده می 3طور که در جدول شماره  همان ا  اکتهاده شد. نمونه تک tآزمون 

اکن  05/0کطح معنادار  کمتر از و  88/2و میانگین مشاهده شده برابر با  3که میانگین نظر   این

ترر از حرد    وپرورش را پرایین  ا  اداره آموزش این بدان مهتوم اکن که پاکخگویان آمادگی مؤکسه

 اند. ارزیابی کردهمتوک  
 یامؤسسه یآمادگ یسنج امکان یانمونهتک  t . آزمون3 جدول

 شاخص

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 83/52 247 85/0 8/2 آمادگی مدیریتی

 

 یبررا  ازیر موردن یتیریمرد  یاسرتان بوشرهر آمرادگ    وپررورش  آموزش اداره ایآ .دوم سؤال

 ؟درا دار یابر انشیدر بستر را یآموزش یها دوره یانداز راه

داشرتن طررح تمرار  و     ،از نظر داشتن بیانیره مأموریرن   وپرورش آموزشدر این بعد کازمان  

ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  و اهمیرن مردیران بره ترأمین      برنامه راهبرد  و بلندمدت برا  دوره

وپررورش در ایمراد    اداره آموزش   آموزشی ابر  و میزان تواناییها ام انات مناکب جتن اجرا  دوره

شرده   توزیرع  و پییرباز، انعطاد ال ترونی ی یادگیر  نیازها  با انطباق برا  خود کازمانی کاختار تغییر

برودن میرانگین    ترر  نییپرا معنادار اکرن و   05/0که در کطح  tمقدار  به باتوجهمورد بررکی قرار گرفن. 

وپررورش اکرتان بوشرتر از     توان گهن وضعین اداره آمروزش  مشاهده شده نسبن به میانگین نظر ، می

 (. 4تر از حد متوک  اکن )جدول شماره  نظر آمادگی مدیریتی نیز پایین
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 سنجی آمادگی مدیریتی ای امکان نمونه تک t. آزمون 4جدول 

 شاخص               

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 88/48 247 97/0 78/2 آمادگی مدیریتی

 

انردازی   وپرورش استان بوشهر آمادگی مدیریتی موردنیراز بررای راه   آیا آموزشسوال سوم. 

 های آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟ دوره

هرا    انرداز  دوره  در راه اکرتان بوشرتر  وپررورش   فنراور  اداره آمروزش   آمادگی بررکی برا 

 فراینرد  فنراور  بررا    برنامره  شامل داشتن یک دیمیتال آموزش مبتنی بر رایان  ابر  زیرکاخن

تزم، دکترکری مرداوم، گسرترده و پایردار بره       افرزار  نررم  و افرزار  کخن ارتقا  و نگتدار  کسب،

 دارا  افرراد  رایران  ابرر  بره    هرا  مبتنری برر    آموزش دوره ارائه ها  فناور ، ام ان زیرکاخن

هرا  آموزشری،    جغرافیایی، وجود اکرتانداردها  امنیتری موردنیراز جترن اجررا  دوره      گوناگونی

کراز  اطلاعرات و    گیار  اطلاعات و منابع آموزشی در بستر رایان  ابر ، ام ران ذخیرره   اشتراک

افزار  در مناطق مختلرف   منابع آموزشی در بستر رایان  ابر ، مناکب بودن توزیع ام انات کخن

کاز  اطلاعات و منرابع آموزشری در بسرتر رایران  ابرر  و کیهیرن کررعن         اکتان، ام ان ذخیره

آمرده در   دکرن  بره نترایج بره    ها  آموزشی مورد بررکی قرار گرفن. باتوجه اینترنن در اجرا  دوره

ترر اکرن و    ایینتوان گهن مقدار میانگین مشاهده شرده از میرانگین نظرر  پر     ، می5جدول شماره 

پرروش   و دهرد اداره آمروزش  معنادار اکن، نشان می 05/0در کطح  که مقدار معنادار  به این باتوجه

 اکتان بوشتر از نظر آمادگی فناور  پایین تر از حد متوک  اکن.
 سنجی آمادگی فناوری ای امکان نمونه تک t. آزمون 5جدول 

 شاخص               

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی معیارانحراف  میانگین

 05/0 03/61 247 85/0 93/2 آمادگی مدیریتی
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انردازی   وپرورش استان بوشرهر آمرادگی تربیتری موردنیراز بررای راه      . آیا آموزش4سؤال 

 های آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟ دوره

هرا  آموزشری، ام ران اکرتهاده از      در این بعد میزان آمرادگی مدرکران و برگزارکننردگان دوره   

بردار  از رایان  ابر  در نظام یادگیر  در  ها  آموزشی به صورت آفلاین، توکعه فرهن  بتره دوره

نظر  برود  نهعان بررکی شد. مقدار میانگین به دکن آمده باتتر از میانگین  بین مدیران، کارکنان و ذ 

توان گهرن آمرادگی    معنادار اکن، می 05/0نیز در کطح  tکه مقدار  به این ( و باتوجه6)جدول شماره 

 پرورش اکتان بوشتر باتتر از میانگین و در کطح مطلوبی اکن. آموزشی اداره آموزش
 سنجی آمادگی آموزشی ای امکان نمونه تک t. آزمون 6جدول 

 شاخص           

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 48/60 247 85/0 17/3 آمادگی مدیریتی

 

هرای   انردازی دوره  وپرورش استان بوشهر آمادگی اخلاقری موردنیراز بررای راه    آیا آموزش

 آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟

 فضرا   در رفترار   آداب و اخرلاق  رعایرن  بررا   تزم مقررات قوانین و در این کؤال وجود

بند  به اصول علمی و اخلاقری   ادبی و پا  کرقن قانون رعاین برا  مقدمات تزم تمتید مماز ،

ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  مورد توجه قرار گرفرن کره نترایج     در فرایند ارزشیابی در دوره

دکن آمرده براتتر از میرانگین نظرر  و در      ، نشان داد از این بعد مقدار میانگین به7جدول شماره 

 وضعین مطلوبی اکن. 

 سنجی آمادگی اخلاقی ای امکان نمونه تک t. آزمون 7جدول 

 شاخص            

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 49/84 247 99/0 88/3 آمادگی مدیریتی
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انردازی   بوشهر آمادگی طراحی واسط کاربری موردنیاز برای راهوپرورش استان  آیا آموزش

 های آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟ دوره

 طراحری  کراین،  وب صهحه طراحی متغیرها  از کاربر  طراحی واک  آمادگی بررکی برا 

، 8متغیرها در جدول شرماره   این آمار  اکتنباط و توصیف اکتهاده شد. دکترکی قابلین و محتوا،

وپررورش اکرتان    نشان داد ایرن آمرادگی در اداره آمروزش    ا  نمونه تک tبا اکتهاده از روش آمار  

 بوشتر باتتر از میانگین نظر  و در کطح مطلوب و معنادار  اکن.
 طراحی واسط کاربریسنجی آمادگی  ای امکان نمونه تک t. آزمون 8جدول 

 شاخص           

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 72/72 247 79/0 88/3 آمادگی مدیریتی

 

های  اندازی دوره وپرورش استان بوشهر آمادگی پشتیبانی منابع موردنیاز برای راه آیا آموزش

 آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟

 اکتهاده منابع پشتیبانی و فنی برخ ، پشتیبانی متغیرها  از پشتیبانی منابع آمادگی بررکی برا 

انرداز  کامپیوترهایشران قبرل از شرروع      کننده به فراگیران در نصب و راه داشتن کارکنان کمک شد.

پایردار، مطمرئن و برا     فنراور   زیرکراخن  یرک  بررا   وپرورش شب ه آموزش دوره، توان کیستم

 انسرانی  منرابع  فراگیران و کهایرن  باند برا  پتنا  دکترکی گسترده، توانایی فراهم کردن ظرفین

مبتنی بر رایان  ابر  مورد بررکی قرار گرفن که نتایج در جدول شرماره   پروژه از پشتیبانی برا 

 نشان دهد از این نظر نیز در وضعین مطلوبی قرار ندارد. 9
 طراحی واسط کاربریسنجی آمادگی  ای امکان نمونه تک t. آزمون 9جدول 

 شاخص            

 متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 89/43 247 87/0 58/2 آمادگی مدیریتی
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هرای   انردازی دوره  وپرورش استان بوشهر آمادگی ارزشیابی موردنیراز بررای راه   آیا آموزش

 آموزشی در بستر رایانش ابری را دارد؟

ها  آموزشری در   ها  تعیین اکتاندارد برا  ارزشیابی دوره ارزشیابی مؤلهه آمادگی بررکی برا 

یرا   ت رالیف  دریافرن  بلافاصرله  تأیید برا  خودکار کازوکار پاکخگویی بستر رایان  ابر ، داشتن

شده با آموزش ال ترونی ی مرورد توجره برود     دیگر، مناکب بودن روندها  ارزشیابی طراحی موارد

نشرران داد از ایررن نظررر نیررز آمررادگی اداره   10ار   در جرردول شررماره آمرر اکررتنباط کرره نتررایج

 پرورش اکتان بوشتر کمی باتتر از میانگین و در کطح مطلوبی اکن.  و آموزش
 ارزشیابیسنجی آمادگی  ای امکان نمونه تک t. آزمون 9جدول 

 شاخص            

 متغیر

 معناداریسطح  tمقدار  درجه آزادی انحراف معیار میانگین

 05/0 61/50 247 98/0 17/3 آمادگی مدیریتی

 

 گیری   بحث و نتیجه

وپرورش اکتان بوشرتر در   ها  آموزشی آموزش کنمی اجرا  دوره ام انپژوه  حاضر به منظور 

هرا  پرژوه  در هشرن بعرد مرورد بررکری،        برا توجره بره یافتره    بستر رایان  ابر  انمام شرد.  

آمادگی اخلاقری براتترین میرزان آمرادگی را داراکرن و جترن       وپرورش اکتان بوشتر در  آموزش

ها  آموزشی در بستر رایان  ابر  قوانین و مقررات تزم برا  رعایرن اخرلاق و    کاز  دوره پیاده

وپرورش نیز با این قروانین   ها  آموزشی وجود دارد و نیرو  انسانی آموزش آداب رفتار  در دوره

د که آمادگی قابل قبولی در آن ملاحظه شد، آمادگی طراحی واکر   آشنایی تزم را دارند. دومین بع

دهرد   کاربر  اکن. این بعد ظواهر و میزان ارتباط کاربر با برنامه آموزشی را مورد بررکی قرار مری 

کنرد. کرومین    و اهمین آن، از این جتن اکن که نوع تعامل یادگیرنده با اطلاعات را مشخص می

ن مطلوبی قرار دارد، آمادگی آموزشی اکرن. ایرن بعرد مربروط بره      بعد مورد بررکی که در وضعی

ریز  اکرتراتژیک مشرخص بررا  آمروزش از      آمادگی فراگیران و مدرکان و همچنین وجود برنامه

برردار  از رایران  ابرر  در نظرام      طریق ابر و تحلیل مخاطبین و توکعه فرهن  تزم بررا  بترره  



622                                                  1402، زمستان 4، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

اکاس نظام نیازکنمی آموزشی اکن. در ارتب  با آمرادگی  یادگیر  و شناکایی نیازها  آموزشی بر 

ارزشیابی، این بعد نیز کمی باتتر از حد متوکر  و در وضرعین مطلروبی قررار دارد. در ایرن بعرد       

هرا، مناکرب    کازوکار پاکخگویی خودکار و دریافن ت لیف، تعیین اکرتانداردها  ارزشریابی دوره  

ها  آموزشی مورد بررکی قررار   از شیوۀ ارزشیابی دوره بودن روندها  ارزشیابی و قابلین اطمینان

ترین اجزا  هر نظرام آموزشری اکرن و بسریار  از نقراط قردرت و        گرفن. ارزشیابی ی ی از متم

رغرم مطلوبیرن وضرعین در ایرن      توان بر اکاس آن شناکایی کرد. علی ضعف نظام آموزشی را می

شده برا  آموزش در بستر رایران  ابرر     راحیبعد، نیاز به بررکی و ارتقا  روندها  ارزشیابی ط

ها وجود دارد. در بعد آمادگی فنراور  نترایج نشران داد وضرعین      جتن گسترش این نوع آموزش

تر از حد متوک  بوده و در وضعین مطلوبی قرار ندارد و از نظر فناور  که  وپرورش پایین آموزش

ر بستر رایان  ابرر  اکرن، مشر لاتی    ها  آموزشی د ترین عوامل جتن اجرا  دوره ی ی از متم

همچون عدم توزیع متوازن ام انات در مناطق مختلف، کرعن پایین اینترنن، عدم دکترکی مداوم 

هرا  تزم در زمینره امنیرن، کسرب،      هرا  موردنیراز و ضرعف در ایمراد زیرکراخن      به زیرکاخن

 هرا بره   ( آن2016 راران ) ها  شرولز و هم  نگتدار  و اشتراک منابع آموزشی وجود دارد. در یافته

 آفریقرا  جنروبی   عمرومی  در بخر   ابرر   رایران   پییرش بر موثر محیطی و فنی عوامل بررکی

 و داشرتند  نگرانی خصوصی حریم حهظ از دهندگان پاکخ بیشتر که بود آن ها بیانگر پرداختند. یافته

 تغییر و برابر در ومنمقا یادگیر ، فشار مانند محیطی گرفن. عوامل قرار رتبه نخسن عامل در این

 دهنرده  ارائره  عنروان  بره  ابر  محاکبات کاز  پیاده راهبرد اتخاذ راکتا  احساس امنین، نیز در عدم

 ها  رتبه در و بودند اثرگیار ابر  رایان  از اکتهاده کازمان بر در قانونی الزامات و راه ار اکتهاده

ا  در وضعین نامطلوبی قررار دارد.   وپرورش در بعد مؤکسه گرفتند. طبق نتایج، آموزش بعد  قرار

وپرورش با هم ار  بیشتر با کایر مؤکسات مانند دانشگاه فرهنگیان در راکتا   تزم اکن آموزش

هرا    ا  گرام  ها  آن در زمینه ایماد آمرادگی مؤکسره   ارتقاء دان  کارکنان و اکتهاده از زیرکاخن

هایی از طرد    بردارد. البته باید توجه کرد که گاهی مدیران در زمینه ایماد تغییر با مقاومنمؤثرتر

نهرع در   تروان برا نیازکرنمی و مشرارکن دادن نیروهرا  ذ       کارکنان مواجه خواهند شرد، امرا مری   
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در ها  آموزشری   ها انگیزه تزم را در جتن تغییر ایماد کرد. در عوامل مدیریتی، دوره گیر  تصمیم

وپرورش در این زمینه در وضعین مطلروبی قررار نردارد و     بستر رایان  ابر  مشخص شد آموزش

نگرر  نسربن بره     نیاز اکن بازنگر  جد  صورت گیرد. بنابراین تغییرر دیردگاه مردیران و متبرن    

ها   ها  مماز  و ایماد بسترها  تزم در زمینه ابر ضرور  اکن. همچنین برگزار  دوره آموزش

ها  آموزشی در ایماد دیرد متبرن بسریار تأثیرگریار      مستمر برا  مدیران در زمینه فناور آموزشی 

خواهد بود. اما بیشترین ضعف در بررکری عوامرل مختلرف مربروط بره آمرادگی پشرتیبانی اکرن.         

منرابع   پشتیبانی و فنی برخ ، پشتیبانی متغیرها ها  مورد بررکی در عوامل پشتیبانی شامل  مؤلهه

دهنده به فراگیران در  ها نشان داد بیشترین ضعف در داشتن نیرو  انسانی پشتیبانی کیاکن که برر

 پتنرا   ها  پایدار، مطمئن و در دکترس، پایین بودن افزار، نبود زیرکاخن افزار و نرم زمینه کخن

وپررورش   فراگیران و نداشتن برنامه برا  افزای  آن اکن. بنرابراین تزم اکرن آمروزش    باند برا 

وه بر تأمین منابع مالی باید در جتن تأمین نیرو  انسانی متخصص در حروزه فنراور  جترن    علا

 ریز  تزم را صورت دهد.   ها  آموزشی برنامه افزار  در دوره افزار  و نرم پشتیبانی کخن

 

 منابع

  ریادگیر   یاکتقرار مح  الگو نییتب .(1400احقر ) ،یقدک نه؛یام ، احمد ه؛یفوز ،ینیجائ  کاتر

اطلاعات و   آور فن .رانیمد یو کواد اطلاعات  فناور رشیپی هیبر پا ی یال ترون  ا حرفه

 .126-107(، 11)4، یتیارتباطات در علوم ترب

: انیفرهنگ مندخ ضمن  ها آموزش( 1399) یعل ،یمانیکم ار؛یمتر افشار،  نور د؛یمم ، وردحق

 .324-305(، 41)11 آموزشی، مدیرین در نو رهیافتی ، کارآمد تا یاثربخش از

. ی ر یال ترون  ریادگیر  برر   ابرر  ان یر را راتیثأتر  یبررک(. 1397) ایپر زاده،یقل د؛یکع ،یروحان

 .  1284-1267 ،(3)33 ،(اطلاعات  فناور و علوم) اطلاعات نیریمد و پردازش

 ترأثیر نقر  و   یبررک .(1395) مهیخد ،یفتح ؛آرزو ،ینیام ؛کرگل ،یفتح؛ محمدفواد ،ینیالد کرا 

 یملر   یهمرا  نیکروم  معلمران،   احرفره  عمل ررد  و رشرد  بر خدمن ضمن  هاآموزش

 .رانیا در آموزش و مشاوره ،یروانشناک ،یتیترب علوم جیترو و توکعه  راه ارها
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 یآموزشر  هرا   کیسرتم  کراز   پیراده (. 1397) منظرر  ،یابرغان یعزت عیرا؛ شالباد، محمود؛ ،یاکرام

 . 65-55 ،(17)5 ی،انسان منابع توکعه و آموزش. اریک  ریادگی بستر در هوشمند

(. 1398نور  کلخوران، فیروز؛ فتحی واجارگاه، کوروش؛ خراکانی، اباصرلن؛ اصرنافی، امیررضرا )   

، راهبردها  آموزش در علروم پزشر ی  رایان  ابر ؛ رهیافتی نوین در آموزش و یادگیر . 
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