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Background and Objectives: The internship course is one of the most essential 

parts of education at Farhangian University. It plays a crucial role in shaping the 

teaching spirit and future work experience of students under the supervision of 

experienced experts in the field of education. However, due to COVID-19 

limitations, conducting internships virtually posed challenges that need to be 

identified and addressed not only for the current course but also for the post-

pandemic era and blended learning. This research aimed to determine the challenges 

of virtual internships at Farhangian University during the COVID-19 pandemic. 

Methods: The study, with an applied objective, employed mixed exploratory designs 

(qualitative-quantitative). The qualitative phase used phenomenological interviews, 

while the quantitative part employed descriptive survey methods. Findings from the 

qualitative phase informed a 52-item questionnaire for the quantitative phase, 

ensuring reliability (Cronbach's alpha = 0.965) using SPSS 26 software. The 

statistical population included all student teachers across Farhangian University 

undergoing internships in the academic year 2021-2022, totaling over 30,000 

individuals. From this pool, 346 students were randomly selected using stratified 

random sampling based on Morgan's table. Data analysis was conducted using 

Kolmogorov-Smirnov, two-sample t-test, and Friedman tests. Findings: Significant 

virtual internship challenges identified included inadequate guidance skills among 

mentors in virtual internship execution, lack of comprehensive resources aligned with 

current needs, students' struggle to acquire teaching skills during virtual internships, 

low collaboration among school executives, mentor teachers, and service authorities 

with student interns; inadequate familiarity of students with internship subjects; 

insufficient communication between students and instructors/mentor teachers; and 

failure within Farhangian University's learning management system. Conclusion: 

Consequently, this research can serve as a roadmap for desirable planning and 

necessary reforms in implementing student internships in virtual platforms and in-

person-virtual combined methods available to Farhangian University officials and 

education authorities. 
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های تحصیل در دانشگاه فرهنگیان است و به ترین بخشدوره کارورزی دانشجومعلمان از مهم پیشینه و اهداف:

گیری روح معلمی و تجربه محیط کار آینده توسط دانشجومعلمان در جو تحت نظارت  توان گفت زمان شکلنوعی می

های کرونایی، گذراندن کارورزی توسط  اما به دلیل محدودیت ربیت است؛صاحبنظران خبره حوزه تعلیم و ت

ها علاوه بر دوره کنونی برای دوران هایی به همراه داشت که شناسایی و رفع آن دانشجومعلمان در بستر مجازی چالش

های کارورزی  ش ها و چالشناسایی آسیبهدف از این پژوهش  :هاروش  پساکرونا و آموزش ترکیبی حائز اهمیت است.

از نظر راهبرد و به لحاظ هدف کاربردی است و  پژوهش حاضرمجازی دانشگاه فرهنگیان در دوران پاندمی کرونا بود. 

بخش کیفی به شیوه پدیدارنگاری و بخش کمی به شیوه  .بود کمی(-های آمیخته اکتشافی )کیفیاز طرحروش، 

ساختار یافته با اساتید و صاحبنظران و حبه نیمهبخش کیفی از طریق مصا .پیمایشی اجرا شد -توصیفی

ها،  سازی و کدگذاری داده پس از پیاده صورت مجازی اجرا شد که دانشجومعلمان با تجربه گذراندن کارورزی به

های کارورزی مجازی  ها و چالش( در خصوص آسیبزیرمقیاس 52) محور اصلی( و فرعی 8) های اصلیمؤلفه

سؤالی جهت اجرای فاز کمی شد که   52ی ی مستخرج از بخش کیفی مبنای ساخت پرسشنامههااستخراج شد. مؤلفه

 جامعة آماری پژوهش شد. محاسبه 96/0، آلفای کرونباخ بر اساس پایایی آن 25نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم

سال  درگذراندن واحد کارورزی که در حال را  دانشگاه فرهنگیانها و مراکز پردیسدانشجومعلمان کلیه  در فاز کمی

استفاده از  دانشجو با 346که از این تعداد،  شدمیهستند را شامل  30000بودند و بالغ بر  1401-1400تحصیلی 

ها با وتحلیل داده ند. تجزیهنوان نمونه انتخاب شدع ای تصادفی و بر اساس جدول مورگان، بهگیری طبقهروش نمونه

ها حاکی از آن بود که یافته ها:یافته ای و فریدمن انجام پذیرفت.، دوجملهاسمیرنوف-کلموگورفهای آزمون

برخی اساتید راهنما و معلمان   ضعف مهارتی و تجربیترتیب عبارتند از های کارورزی مجازی بهترین آسیبعمده 

قیت دانشجومعلمان در کسب نبود منابع جامع و متناسب با نیاز روز، عدم موف راهنما در اجرای کارورزی مجازی،

مهارت معلمی طی گذراندن کارورزی مجازی، همکاری پایین عوامل اجرایی مدارس، معلمان راهنما و ادارات محل 

خدمت با دانشجوی کارورز، عدم آشنایی درست و کامل دانشجومعلمان با درس کارورزی، عدم ارتباط و تعاملات لازم 

نتایج  گیری:نتیجه. عدم موفقیت سامانه مدیریت یادگیری دانشگاه فرهنگیاندانشجو با استاد و معلم راهنما و 

ریزی مطلوب و انجام اصلاحات لازم در روند اجرای دوره کارورزی تواند نقشه راهی در جهت برنامهپژوهش حاضر می

فرهنگیان و مجازی، در دسترس مسؤولان دانشگاه  -های ترکیبی حضوریدانشجومعلمان در بستر مجازی و شیوه 

 وپرورش قرار دهد. آموزش
 

 DOI: 10.48310/PMA.2024.3659 2645-8098شاپا الکترونیکی: 

 
COPYRIGHTS 

©2024 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative 

Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 

any medium, as long as the original authors and source are cited. No permission is required from the 

authors or the publishers. 

 

 

https://doi.org/10.48310/pma.2024.3659


207    /1403 تابستان، 2، شمارة 13مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة  

 مقدمه

های نظاامی، دانشاگاه فرهنگیاان، دانشاگاه  پزشکی، دانشگاه های علوم محور همچون دانشگاه ای مأموریت ه در ایران، دانشگاه 

  موظاف اسات،  ها بر اساس نوع مأموریتی که بار آناان محاول شاده شهید رجایی و ... قرار دارند که دانشجویان این دانشگاه 

میان، با توجه به رسالت مهمی که دانشگاه فرهنگیاان در   هستند تا دوره کارورزی یا کارآموزی خود را سپری کنند. در این 

»تربیت معلم تراز جمهوری اسلامی ایران دارد، تهیه، تدارک و اجرای بهینة واحدهای کارورزی، در طی دو ساال تحصایلی  

ه به دانشگاه باه  تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان، با نگا   . ( Imani et al., 2020التحصیلی دانشجویان است« ) منتهی به فارغ 

فضا را بارای دانشاجومعلمان    این   مثابه کانون تحقق مراتبی از حیات طیبه در ابعاد فردی و جمعی، امکان تجربه زیستن در 

ابعااد و دعاوت دیگاران باه    ة ساز انتخاب آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه در هم از این طریق زمینه  که  کند فراهم می 

(. برای کارورزی، تعاریف مختلفی ارائه شاده اسات.  Mehromhammadi et al., 2015)   واهد بود این نوع زندگی شایسته خ 

نظران، کارورزی را یک الگوی تفکر در کنش معرفی کرده و معتقدند این فرایند، منتج باه تربیات کاارورز  ای از صاحب عده 

( نیاز  Gault, Leach & Duey, 2010یای ) (. گالات، لایو و دو Salerni, Sposetti & Szpunar, 2014متفکار خواهاد شاد ) 

کنند. همچنین »کارورزی یا  های نظری تعریف می های تجربی و آموخته کارورزی را فرصتی برای افراد جهت تلفیق آموزش 

شاود کاه جریاان آماادگی  ای اطالا  مای یافتاه هاای کااربردی و ساازمان هاا و فعالیات تمرین معلمی باه سلساله برناماه 

ساازد«  کااربردی حرفاة معلمای تساهیل و ممکان می -های نظری به مرحلة اجرای عملی از دورة آگاهی دانشجومعلمان را 

 (Moshfegh Arani, 1999, p.26 ؛ لذا اهمیت واحد کارورزی برای دانشاگاه راهباردی فرهنگیاان، به) سات کاه در  ای گوناه

اساسنامه آمده است کاه »دانشاجویان دورة   3، تبصره 23اساسنامه دانشگاه فرهنگیان به آن پرداخته شده است و در ماده 

عنوان کاارآموزی باه تادریس  واحد درسی به  8اند طبق برنامة آموزشی مصوب، طی حداقل کارشناسی این دانشگاه موظف 

در دانشگاه فرهنگیان هر دانشاجو موظاف اسات چهاار کاارورزی را  صورت  . بدین ( Imani et al., 2020, p.150بپردازند« ) 

ساعت در نظر گرفته شده است که درمجماوع، در یاک   8شوند که به مدت واحد عملی محسوب می  2هرکدام بگذراند که 

 . ( Imani et al., 2020, p.32) ساعت در مدرسه حضور داشته باشد«  256سال دانشجومعلم باید حداقل 

.  شاود ی م   دنباال کاه    ست ی ا هدف   ن ی تر مهم   ی ر ی ادگ ی   -ی ادده ی   ط ی و شرا   ی آموزش   ت ی موقع   ل ی تحل   یی توانا   ، 1 ی در کارورز 

  یی ماورد شناساا   افتاد، ی در آن اتفاا  ما   ی ر ی ادگ یا -ی ادده یا   ناد ی کاه فرا   ی ا ناه ی بافات و زم   ، ی آموزشا   ت ی موقع   ل ی در تحل » 

  را یا د؛ ز کساب کنا   ی شاناخت نساب ،  در آن دست به عمل بزند   خواهد ی م   که ی  ت ی تا بتواند از موقع  رد ی گ ی دانشجومعلم قرار م 

 Jafari« ) س درس لا به ناام کا   ی ا شه ی بازار اند   ی و رهبر   ر یی تغ   ه کنند ل ی تسه   و   دهنده ی ار ی   ، ی ر ی ادگ ی   ی پرداز صحنه   ی عن ی   ی معلم 

Shafaq, Taadoli & Ghaffarian Eidgahi Moghadam, 2020, p.15 .)   شاده در برناماه  هاای یاادگیری تادارک دیاده فرصت

ای،  ، رویاه کیبی از اناواع مختلاف داناش بیاانی تر -به دنبال آن است تا دانشجومعلمان را در معرض دانش کاربردی ،  2  کارورزی 

هاای یاادگیری عملای، امکاان کساب تجربیاات  فرصات   این برنامه از طریق طراحی . همچنین  فراشناختی قرار دهد موقعیتی،  

  دهااد هااا نساابت بااه موقعیاات واقعاای آمااوزش را بااه دانشااجومعلمان می مسااتقیم، بررساای نتااایج و بازاندیشاای دریافاات 

 (Mehromhammadi et al., 2015 مهم .) صورت مساتقل را به   س ی تدر   یی است که دانشجومعلم توانا   ن ی ا   3  ی هدف کارورز   ن ی تر  

رود دانشاجو باا  نیاز انتظاار مای   4( و در کاارورزی  Jafari Shafaq et al., 2020)   کساب کناد یی  گرا ساخت   کرد ی رو   ی بر مبنا   و 

درسای  ی )مجری فعال( حاضار شاده و ضامن تحلیال برناماه ریز درس عنوان برنامه شده، بتواند در نقش معلم به تجربیات کسب 

آماوزان، طراحای، تولیاد، اجارا و نتاایج آن را در  تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیازها / حل مسائل یاادگیری داناش 

 . ( Farhangian University 2016درسی، مورد ارزیابی قرار دهد« ) بینی شده در برنامه های پیش کسب شایستگی 

آن  ی( در سراسر جهان، سازمان بهداشت جهاانCOVID-19) 2019 روسیکروناو یماریب عیبا توجه به گسترش سر

 ریگهماه یماریب نیا (.Dao, Hoang & Gautret, 2021اعلام کرد ) 2020مارس  11در  یجهان ریگهمه یماریب کیرا 

 ,.Hao et alیکی از ایان تحاولات آماوزش باود ) که شد یالمللنیدر سطح ب میعظ یو اجتماع  یباعث تحولات اقتصاد

شد. با عدم حضور دانشجومعلمان در مدارس، روناد کاارورزی ها مجازی در ایران نیز به تبع این پاندمی، آموزش .(2022
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تغییری اساسی یافت. کارورزی دانشگاه فرهنگیان در سامانة مدیریت یادگیری پیگیری شد و طباق بخشانامة ساازمان 

تناساب انشگاه در خصوص ادامه فعالیت کارورزی، مقرر شد که برای اجرای بهینة کارورزی در دوران کروناا، بهمرکزی د

ها و اجرای آن را به یکای از فعالیتشرایط موجود و به علت تعطیلی مدارس و مراکز آموزشی، دانشجویان طراحی خرده

-طاور همزماان، باا راهاقوام و همسایگان انجام دهناد. باه آموزاندو روش آموزش به اعضای خانواده یا تدریس به دانش

آموزان )شاد(، دانشجومعلمان، موظف به گذراندن ساعاتی در کناار معلام راهنماا، در ایان اندازی شبکه اجتماعی دانش

باه دنباال هایشان به تولید محتوای الکترونیکی، تبدیل شد؛ اما با تشدید کروناا و و بیش از نیمی از فعالیت شبکه شدند

ها مکلف شدند، محتوای الکترونیکی تهیه کنند. این محتوا بایاد مبتنای کاهش تماس دانشجویان با اقوام و آشنایان، آن

هاای ایشاان و یاا داناش های تحصیلی و یاا ارزشایابی از درسآموزان، یا مرور مباحث در یکی از پایهبر اشکالات دانش

گیری ویروس کرونا، دانشجومعلمان در سراسر کشور از حس حضاور در ر ایام همهآموزان باشد. بنابراین؛ دپیشین دانش

آموزان محروم شدند. عواملی چون نبود انگیزش کافی بارای یاادگیری، عادم فعالیات و و ارتباط حقیقی با دانش کلاس

ه بار فرایناد آماوزش است ک های فناوری از جمله عواملیکارگروهی، نبود تعامل مناسب، نبود فرصت خلاقیت و چالش

مشاکلات سالامت روان فاردی، فاردی، بارونهاای درونهای مختلفای همچاون چاالشگذارند و چالشمجازی اثر می

 ,Zare Khalili & Feridouniهای مربوط به دانشگاه، آموزش و اساتید را به دنبال دارناد )و همچنین چالش دانشجویان

(. علاوه بر آن، براساس مجموعه اهداف  Ahmadabadi & Ramezani, 2024  ؛Hosseini & Allah Karami, 2023  ؛2020

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، »کسب شایستگی دانشجومعلمان در سطح ملای و جهاانی باا مقتضایات الگاوی 

 محاور و تأکیاد بار کاارورزی و حفا ای تربیتدرسی در نظام تعلیم و تربیت با رویکرد آموزش تخصصی و حرفهبرنامة

آوردن امکاان کساب تجربیاات تعامل مستمردانشجومعلمان با مدارس و نهادهای علمی و پژوهشای و همچناین فاراهم

 ,Document on the fundamental transformation of educationهاای آموزشای« )واقعای از کالاس درس و محایط

2011, Strategy 11-2بنابراین باتوجه باه اینکاه »یکای از  است.ی شدهدرسی دانشگاه فرهنگیان، امری مهم تلق(، برنامة

ست که بر تواناایی معلماان، های یادگیریهای فرهنگیان امروزه با آن روبرو هستند، خلق فرصتهایی که دانشگاهچالش

لازم  (؛Farhangian University 2016های واقعی تربیتی / آموزشای تأثیرگاذار باشاد« )جهت رویارویی مؤثر با موقعیت

ریزان و صاحبنظران آموزشی این دانشگاه، نگاهی ویژه به درس کارورزی داشاته های مجازی، برنامهست در ایام آموزشا

ای و مهارتی خواهد بود که این امر خاود های حرفهباشند؛ چرا که خروجی این نگاه، تربیت دانشجومعلمانی با شایستگی

هنگیان، تربیات  معلماانی متخصا  و کارآماد، بکاارگیری فناون گامی در جهت پیشرفت کشور، برندسازی دانشگاه فر

آموزانی پویا، خالا ، بااانگیزه و و در نهایت پرورش دانش های درسیتدریس متناسب با الگوهای نوین جهانی در کلاس

بارای  که خود تمرین دبیاری ها، به کارورزی دانشجومعلمانپرانرژی، خواهد بود. حال اگر در ایام مجازی شدن آموزش

جباران خواهناد باود؛ شود، توجه جدی و کافی نشود، مشاکلاتی را فاراهم خواهاد آورد کاه ایرقابالآنان محسوب می

کسب نمایاد، در  ای و اخلا  معلمی تبحر و تجربه لازم رادانشجومعلمی که نتواند در این ایام به فنون تخصصی و حرفه

آموزان خود را های درس خود، دانشی، با آزمون و خطا در کلاسدلیل عدم تجربه کارورزی حضورآینده ممکن است به

 باشد.تواند کاهش کیفیت تعلیم و تربیت را در پی داشته مورد آزمایش قرار دهد که این امر می

فرهنگیاان صاورت ورزی دانشجومعلمان در دانشگاهرهای متعددی در ارتباط با کابه جهت اهمیت موضوع؛ پژوهش 

کروناا:  طیدر شارا یکاارورز لیا تحل ( در پژوهشی با عناوان »NamdariPejman, 2024نامداری پژمان ) است.پذیرفته 

گرفتاه اسات.  شیکارانه را در پ کرونا، راهبرد محافظه طیدر شرا ینشان داد کارورزیی« پساکرونا یها استیاستنباط س

از نقاط قوت بوده  شیه است، اما نقاط ضعف بفراهم کرد انیدانشگاه فرهنگ یبرا ییهاکرونا، فرصت وعیخاص ش طیشرا

ضاعف در ایجااد  ،کاارورزان درس در کالاس تیریمد یهاتمهار جادیدر ا ترین نقاط ضعف عبارتند از ضعفمهم است.

نیاا های ارتبااطی و آموزشای. خدادوسات و فارخهای تعاملی، عدم آشنایی کافی برخی معلمان راهنما با فناوریمهارت

(Khodadoost & Farrokhnia, 2021 در پژوهشاای بااا ) تعاااملات عاااطفی در کااارورزی مجااازی بااا هاادف بررساای
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هاای ایجااد و تاداوم رواباط عااطفی باین معلام و توصیف و تحلیل روشدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان« به بررسی 

اند؛ نتایج ایان ست پرداختها یید وزارت آموزش و پرورش ایرانأ یادگیری مورد ت بستر یاددهی وشاگرد در شبکه شاد که 

باوده  محور-ای کاملاً جدی، رسمی و مقرراتدر اوایل سال تحصیلی رابطه معلم و شاگرد، رابطهپژوهش حاکی است که 

آموزان، این روابط به تدریج تلطیاف شاده و رواباط ی و تعاملات فزاینده معلم و دانشیولی با گذشت زمان و آشنا ،است

( باه بررسای و Rastegari & Salari, 2021)چینه سالاری و . رستگاریاندتر جایگزین شدهانهرسمی و صمیمعاطفی ایر

شاخگی و ارائة مدلی مفهومی بر اسااس رواباط باین ابعااد شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل سهآسیب

ها و دانشاگاه بایاد برناماه سات کاهاناد؛ نتاایج ایان پاژوهش، حااکی اپرداختاهای گانة ساختاری، رفتاری و زمیناهسه

های خود را در برقراری ارتباط مناسب با آموزش و پرورش، ایجاد برنامة درسی مناسب، توسعة مدارس وابسته و سیاست

ایماانی و همکااران  .سازی کادر آموزش ارتقا دهدهایی برای آمادهسازی فرصتانگیزش بیشتر معلمان و اساتید و فراهم

(Imani et al., 2020در مطالعه ) چندوچون ارائاه طارح هایی از کارورزی مجازی در دانشگاه فرهنگیان به بررسی روایت

 نقاط ضعف از بین بردن و با هدف یبه نقاط ضعف و قوت درس کارورز توجهبا ، کارورزی در دوران شیوع بیماری کرونا

مطالعه خود  در (Badeleh, 2021) اند. بادلهپرداخته رایجاد آمادگی و آشنایی دانشجویان با محیط کاکارورزی مجازی و 

های مؤثر بر ارتقای کیفیت اجرای کارورزی و ارزیابی وضع موجود در دانشاگاه فرهنگیاان اساتان شناسایی مؤلفه جهت

 درسی )محتوا(، دانشاجومعلمان، اساتادان کاارورزی، معلماانشش مؤلفة برنامة  مازندران به این نتیجه دست یافت که

های یادشاده از دیادگاه و وضعیت مؤلفههستند فرهنگیان مؤثر  راهنما و مدارس بر کیفیت اجرای کارورزی در دانشگاه

 یو قربااان یشااانیپر. پااژوهش خروشاای، مطلااوب ارزیااابی شااد و بااالای متوسااط اسااتادان و دانشااجومعلمان در سااطح

(Khoroushi, Parishani & Ghorbani, 2020در بررسی مسائل و )  مشکلات درس کارورزی از نظار مدرساین دانشاگاه

شامل  درسی کارورزیبیشترین مشکلات در بعد برنامه درسی، در مؤلفه اهداف برنامه فرهنگیان اصفهان حاکی است که

عناوان باه نیاز توساط دانشاجونگذراندن دروس پیش در مؤلفه محتوا بود. های شخصیگذاریگرایانه و هدفنگاه آرمان

هاای عدم آشنایی بعضی از مدرسین کارورزی با شیوه پاژوهش ،در مؤلفه راهبردهای یاددهی یادگیری ان شد؛مشکل بی

. در یاک پاژوهش باودبرجساته  عدم هماهنگی لازم در شیوه ارزشایابی نیز و در مؤلفه ارزشیابی مورد تأکید بود کیفی

ی دورهشناسای ( باا هادف آسایبGhanbary, Nikkhah & Nikbakht, 2018) ،کبخاتین و کخاواهنی ی،قنبارآمیخته 

هاای هاای اهاداف، فعالیاتباین مؤلفاه از، نشان دادند کاه ی الگوی مطلوبکارورزی دانشگاه فرهنگیان به منظور ارائه

های یاادگیری و یادگیری، زمان، فضای آموزشی مدارس و ارزشیابی؛ مدرسان مؤلفه زمان و دو گروه دیگر زمان، فعالیت

اساتنباط دیادگاه ( نیاز کاه باا هادف 1396زاده و نصار اصافهانی )پاژوهش مرتضاوی .امطلوب دانساتندارزشیابی را ن

تارین مهام کاه گرفت، حاکی از آن بوددانشجویان دانشگاه فرهنگیان در خصوص مشکلات درس تمرین معلمی صورت 

دانشاجویان در مادارس ة یرام اشتغال اولگذراندن تمرین معلمی در مدارس شهری علی ؛مشکلات درس تمرین معلمی

هاای تادریس و رفاع نقاد و بررسای شایوه مدرسان برای بحث و گفتگو با دانشجویان در ماورد اندکروستایی، فرصت 

های نوین آموزشی و پایین بودن سطح ها و فناوریمشکلات احتمالی، مهارت ناکافی معلمان راهنما در استفاده از رسانه

های یادگیری و نداشتن تسلط کافی معلمان راهنما یم و تربیت، روانشناسی رشد و نظریههای تعلمعلومات آنان از تئوری

 باشند.میها و الگوهای تدریس در استفاده از روش

ای است کاه باه بررسای و برمبنای پیشینه پژوهشی موجود و طبق بررسی نگارندگان، پژوهش حاضر اولین مطالعه 

کمای از دیادگاه خاود دانشاجومعلمان -باه شایوه کیفای 4و  3، 2، 1مجاازی  های کارورزیها و چالشواکاوی آسیب

ی آماوزش باشاد تاا از نظاران حاوزهریازان و صااحبراهی بارای برناماه تواند نقشهنتایج پژوهش حاضر می. پردازدمی

های ویات پایاهموجاب تقعمل آید و باشد جلوگیری بهپیامدهای منفی که ممکن است برای نظام تعلیم و تربیت داشته 

لاذا؛ پاژوهش حاضار باا هادف شناساایی  .گردد درس کارورزی در دانشگاه راهبردی فرهنگیانسازی علمی و کاربردی

های واحد کارورزی مجازی در ایام پاندمی کرونا در میان دانشاجویان دانشاگاه فرهنگیاان کاه تجرباه ها و چالشآسیب
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اند انجام شاد. هار چناد، اجارای مجاازی یاا حضاوری رزی را داشتهزیسته گذراندن مجازی هر کدام از واحدهای کارو

ای یکسان نیست و طبیعتاً هر کدام به یاک انادازه تحات تااثیر شایوه اجارا قارار به شیوه 4و  3، 2، 1کارورزی شماره 

 های آن باشد.تواند یکی از محدودیتگیرند بنابراین؛ پوشش همه دروس کارورزی در پژوهش واحد مینمی

 شود:های پژوهش به شرح زیر بیان میمنظور تحقق اهداف، پرسشبه 

 هایی روبرو هستند؟ها و چالش. دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، در گذراندن کارورزی مجازی، با چه آسیب1

 هایی هستند؟ترین آسیب کارورزی مجازی چه آسیب. از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، مهم2

 است؟زی مجازی دانشگاه فرهنگیان تا چه میزان، در ایام کرونا در راستا تحقق اهداف، موفق عمل نموده . کارور3

 های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان وجود دارد؟های جهت جبران آسیب. چه راهکار4

 

 روش
 .اسات کمای(-شافی )کیفایهای آمیخته اکتاز طرحاز نظر راهبرد و روش، این پژوهش به لحاظ هدف کاربردی است و 

   پیمایشی اجرا شد. -کمی به شیوه توصیفی بخشبخش کیفی به شیوه پدیدارنگاری و 
های مرتبط با کاارورزی مجاازی دانشاجومعلمان در طاول آماوزش ها و آسیبانجام بخش کیفی و شناسایی چالش

که واحد کاارورزی را  دانشگاه فرهنگیانمجازی با مراجعه به متخصصان و اساتید فعال حوزة کارورزی و دانشجومعلمان 

 در گیرینمونه ساختار یافته صورت گرفت.بودند و از طریق مصاحبه نیمه گذراندهدر زمان پاندمی کرونا بصورت مجازی 

 تعیین نظری اشباع سطح به دستیابی اساس بر نمونه انجام شد. حجم هدفمند گیرینمونه شیوه از استفاده با این بخش

 کاه شاودمتوجه مای ضمنی طور به آن در پژوهشگر که زمانی است مبنایی، نظریه هایپژوهش در اشباع از رمنظو. شد

 12در پژوهش حاضار، پاس از  .دهدنمی دست به هامقوله به نسبت بیشتری شناخت یا جدید اطلاعات جدید، هایداده

نفار ماورد  14اضاافه شاد کاه در مجماوع  مصاحبه دیگر 2مصاحبه اشباع نظری حاصل شد؛ اما جهت اطمینان تعداد 

ها که پاس از اخاذ رضاایت ضابط روش تحلیل آن، تحلیل مضمون بود. بدین طریق متن مصاحبه بررسی قرار گرفتند.

بندی شدند. در این روش از سه مرحله کدگذاری باز، محوری و سازی، تحلیل و در مضامین کلی طبقهشده بودند؛ پیاده

های کارورزی مجاازی از دیادگاه صااحبنظران ایان حاوزه و ترین آسیبه در این پژوهش، عمدهک انتخابی استفاده شد

 هار باره چندین بازخوانی از پس گرفت؛ صورت نیز هاآن تحلیل ها،داده گردآوری با زمانهم .معلمان بررسی شددانشجو

 واحادهای ساپس،. شاد ساازیتن پیادهشکل یک م به هاو چالش هاآسیب از فرد هر درک به مربوط محتوای مصاحبه،

 از تحلیلای کادهای نهایات و در اساتخراج شاده خلاصه دارمعنی واحدهای هاآن روی از و مشخ  کلی متن دارمعنی

 اساتخراج هامایهدرون کلی هایطبقه مفهومی، تشابهات پایه بر و مطالعه دقتبه آمده دستبه کدهای. آمد بدست هاآن

   شد. تنظیم دارمعنی واحدهای تا هامایهدرون از شده بندیطبقه صورت به مصاحبه کلی متن صورت این به. شدند

اصلاً عوامل اجرایی مدرسه رو ندیدم قیافشون رو. باا کنید شد. باور میخب به خاطر کرونا مدارس مجازی اداره می»
 .«معاون آموزشی فقط تلفنی یه بار حرف زدم تو یک ترم

ات یکی از دانشجومعلمان مشارکت کننده در پژوهش است که پس از کدگذاری باز؛ و برپایه تشابه ای از اظهارنمونه

اصالی »تعااملات لازم  معنایی دو کد مشخ  شده در مقوله فرعی » تعاملات با عوامل مدرسه« و درنهایت ذیل مقولاه

( شناساایی شادند 1جدول شماره ) یمحور اصل 8کد فرعی در قالب  52بدین صورت تعداد  بندی شد.کارورزی« دسته

 که مبنای ساخت پرسشنامه فاز کمی قرار گرفت.

 ها و مراکز مختلف دانشگاه فرهنگیان سراسر کشوردر بخش کمی، جامعه آماری شامل کلیه دانشجومعلمان پردیس

ة جامع نی. از ار(نف 30000) اند بودصورت مجازی گذراندهبه 1401-1400های کارورزی خود را طی تحصیلی که واحد

. در ایان شادندعنوان نمونه انتخاب ای، بهطبقه یتصادف یریگروش نمونهنفر، به  346 ،ی و بر طبق جدول مورگانآمار

هاا، باه سانجش های مستخرج از متن مصااحبهشده بر مبنای مؤلفهبخش و با استفاده از پرسشنامه الکترونیکی ساخته
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تاا تصاویر جاامعی از  ها و مراکز مختلاف کشاور اقادام شادها در سطح پردیسی آنبندها و اولویتگسترده این چالش

 52شده شاامل ة ساختهپرسشنام های کارورزی مجازی فراهم شود.بندی چالشها و اولویتچیستی و گستردگی آسیب

ها به صاورت مقیااس بندی شدند. پاسخگویی و امتیازدهی به هریک از گویهزیرمقیاس( طبقه) مؤلفه 8گویه بود که در 

پس از تأیید روایی بندی شدند که زیرمقیاس( طبقه) مؤلفه 8نظران در ها طبق نظر صاحبای بود. گویهدرجه 5لیکرت 

اساتفاده از آلفاای کرونبااخ  باا پایایی کال پرسشانامه،ها؛ و آزمودنیران نظبتوسط صاح پرسشنامهصوری و محتوایی 

 دهد.ها نشان میهر زیر مقیاس و تعداد سؤالات هر یک از آن ، پایایی1جدول شماره  محاسبه شد.

 
 های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان ها و چالش های کدگذاری شدة آسیب . مؤلفه 1جدول  

 آلفای کرونباخ  الاتؤتعداد س لفهؤم

آموزان، ت لازم کارورزی )دانشجو با استاد راهنما، معلم راهنما، دانشتعاملامیزان 

 و ...( والدین

5 0.84 

 0.69 3 فرهنگیان مدیریت یادگیریسامانه میزان موفقیت 

 0.86 8 راهنما و معلم راهنمااستاد میزان مهارت و صلاحیت 

 0.89 5 کارورزیدرس با  دانشجومعلمان آشناییمیزان 

 0.80 5 مجازی در ایام کرونا موفقیت کارورزیمیزان 

طی گذراندن کارورزی  معلمی هارتمکسب میزان موفقیت دانشجومعلمان در 

 مجازی

10 0.87 

، متناسب با نیاز روز کارورزیدرس  موجود منابعمیزان جامعیت و بدیع بودن 

 آموزش مجازی

8 0.90 

های لازم با دانشجوی کارورز )همکاری مدارس کارورزی، ادارات همکاریمیزان 

 محل خدمت، معلم راهنما و ...(

8 0.85 

 0.96 52 کل

 

از پایایی بالایی برخوردار است؛ چراکاه هرچقادر  پرسشنامهگیریم (، نتیجه می96/0) آمدهدست توجه به آلفای بهبا

 تر باشد، پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است.باشد و به یک نزدیک 0.7آلفای کرونباخ بالای 

درصد فراوانی مورد نظار هار   برای هر سؤال،  ت آمده دس توجه به میانگین به ها و اجرای پژوهش، با منظور تحلیل داده به 

سؤال انتخاب شد. طرز محاسبه میانگین برای هر سؤال پرسشنامه، بدین شرح است که برای هر سؤال، فراوانی هار گزیناه  

ها تقسیم شاد. بارای بررسای  با هم جمع و حاصل آن بر تعداد کل پرسشنامه  گزینه  5در کد گزینه ضرب و در آخر جواب 

اسمیرنوف اساتفاده شاد؛ اگار در آزماون کلماوگروف اسامیرنوف ساطح  -ها از آزمون کلموگورف مال بودن یا نبودن داده نر 

معناادار باه دسات آماده    ها نرمال یا پارامتریک و اگر سطح گوییم داده باشد، می   0/ 05معنادار به دست آمده، بزرگتر از آلفا 

نرمال نیست یا ناپارامتریک است؛ حاال باا توجاه باه توضایحات داده شاده،   ها گوییم داده باشد، می  0/ 05تر از آلفا کوچک 

 است.  0/ 05از آلفا  تر های محاسبه شده در این تحقیق، نرمال نیست؛ زیرا سطح معنادار به دست آمده کوچک داده 
 

 هایافته
، میازان درصاد 2ول شاود. جادها پرداخته میهای پژوهش در خصوص هر یک از پرسشدر این بخش به واکاوی یافته

 دهد.هش حاضر نشان میفراوانی دانشجومعلمان دختر و پسر را، در پژو
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 . درصد فراوانی دانشجومعلمان دختر و پسر 2جدول  

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 73 252 دختر

 27 94 پسر

 100 346 جمع

 

نفر دانشجومعلم پسر با  94و  73فراوانی نفر دانشجومعلم دختر با درصد  252نفر آزمودنی،  346، از 2طبق جدول 

 اند.دهندگان زنان بودهکلی بیشتر پاسخ طور به باشند. پس می 27درصد فراوانی 

 دهد.به میزان تعاملات لازم کارورزی در ایام آموزش مجازی را نشان می مربوط، آمار و اطلاعات 3جدول 

 
 های تعاملات لازم کارورزی، در ایام آموزش مجازی مؤلفه   . درصد فراوانی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به 3جدول  

 

ان را باا شتها، تعاملاشدن آموزشوجه به مجازیتبا اند کهاز دانشجویان عنوان کرده 8/40، 3های جدول طبق داده

شادن باتوجاه باه مجاازی کاهاند از دانشجویان عنوان کرده 4/38اند؛ در حد متوسط ارزیابی کردهاستاد راهنمای خود 

 کاهاناد از دانشجویان بیان نماوده 4/32کنند؛ در حد متوسط ارزیابی میخود  راهنمایمعلمبا خود را  عاملها، تآموزش

در حاد را با محیط مدرسه و کادر شاال در مدرسه )مدیر، معااونین و ...(  خود ، تعاملایرحضوریهای دنبال آموزشبه

باا  ،وایررسامی خاود رادر ایاام کروناا، تعامال رسامید که اناز دانشجویان عنوان کرده 9/37 .کنندمتوسط ارزیابی می

هاای با خانواده خودرامیزان تعامل اند که از دانشجویان عنوان کرده 3/26کنند؛ در حد متوسط ارزیابی میآموزان دانش

 کنند.  در حد کم، ارزیابی می آموزان، در ایام کرونادانش

ای اساتفاده شاد کاه ها و چالش کارورزی از آزمون دوجملهبررسی آسیب ها برایداده بودنبا توجه به ناپارامتریک 

 است. 4نتایج به شرح جدول 

 
 های تعاملات لازم کارورزی ها و چالش . بررسی آسیب 4  جدول 

 میانگین های تعاملات مؤلفه
نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد
 نتایج  یسطح معنادار

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

تار کوچک 05/05در مؤلفه تعامل کلیه سؤالات با توجه به سطح معناداری، از آلفا مفروض ، 4های جدول داده طبق

 آیند.به حساب می های کارورزیبوده و جز آسیب و چالش معنادارهستند؛ بنابراین سؤالات 

 میانگین جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط کم بسیار کم های تعاملات میزان ارزیابی مؤلفه

تعامل دانشجومعلمان با استاد  میزان

 راهنمای خود
25 58 141 80 42 346 3.16 

تعامل دانشجومعلمان با معلم  میزان

 راهنمای خود
28 66 133 75 44 346 3.12 

تعامل دانشجومعلمان با محیط  میزان

مدیر، )مدرسه و کادر شاال در مدرسه 

 معاونین و ...(

51 88 112 59 36 346 2.83 

ایررسمی  و رسمی تعامل میزان

 آموزاندانشجومعلمان با دانش
61 84 131 45 25 346 2.68 

-تعامل دانشجومعلمان با خانواده میزان

 آموزانشهای دان
178 91 44 23 10 346 1.83 
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شابرد کاارورزی مجاازی در در پی فرهنگیاانیاادگیری الکترونیکای دانشاگاه سامانه موفقیت  میزاننتایج مرتبط با 

 ارائه شده است. 5جدول 

 
های موفقیت سامانه یادگیری الکترونیکی در پیشبرد کارورزی  . درصد فراوانی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به مؤلفه 5جدول  

 مجازی 

 

 ساامانها، کرونگیری ویروسکه با همهاند از دانشجویان عنوان نموده 2/40دانشجومعلمان؛  دیدگاه، از 5طبق جدول 

نمایاد؛ همچناین،  برطارفدر امر کاارورزی، را  آنان نیازهای آموزشی ،تواندمی حدیتا، فرهنگیان یادگیری الکترونیکی

 فرهنگیاان در ساامانهمعلماان دانشاگاههاای کاارورزی دانشاجوبرگزاری کلاساند که از دانشجویان عنوان کرده 3/39

ز دانشاجویان، ا 7/45بارآن، دانناد؛ عالاوهتا حد متوسط تعاملی مایانکت را و در پلتفورم ادوبی ک یادگیری الکترونیکی

هایشاان پاساخگوی نیاز در حاد زیااد ،مجاازی یافته به درس کارورزیساعات اختصاص هاآناز نظر  کهاند اظهار نموده

 ارائه شده است. 6ای به شرح جدول است. نتایج آزمون دوجمله

 
 دانشگاه فرهنگیان   های سامانه یادگیری الکترونیکی ش های و چال . بررسی آسیب 6جدول  

دانشگاه  مولفه سامانه

 فرهنگیان
 میانگین

نسبت مقادیر بیش از میانگین به 

 درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

ه سطح معناداری، از فرهنگیان کل سؤالات با توجه بدانشگاه  سامانه یادگیری الکترونیکی، در مؤلفه 6مطابق جدول 

 آیند.به حساب می های کارورزیسؤالات معنادار بوده و جز آسیب و چالش بنابراینتر هستند؛ آلفا کوچک

ای اساتید و معلمان راهنمای کارورزی باه های علمی و حرفهشده بر روی مؤلفه صلاحیت انجاموتحلیل نتایج تجزیه

 ارائه شده است. 7شرح جدول 

بسیار  زیاد متوسط کم بسیار کم های تعاملات میزان ارزیابی مؤلفه

 زیاد

 میانگین جمع کل

های آموزشی مودن، نیازمیزان برطرف ن 

سامانه  وسیلهدانشجومعلمان به

 فرهنگیان یادگیری الکترونیکی

61 79 139 52 15 346 2.66 

17.6 22.8 40.2 15.0 4.3 100  

های کارورزی میزان تعاملی بودن کلاس

 کانکتدر بستر پلتفورم ادوبی

39 84 136 68 19 346 
2.84 

11.3 24.3 39.3 19.7 5.5 100 

میزان تناسب ساعات تدریس مجازی 

 یادگیری الکترونیکی در سامانه 

فرهنگیان، در پاسخگویی به نیاز 

 دانشجومعلمان

26 60 58 158 44 346 

3.39 
7.5 17.3 16.8 45.7 12.7 100 
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 ای استاد و معلم راهنما در آموزش مجازی ر توصیفی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به صلاحیت علمی و حرفه . آما 7   جدول

 استاد و معلم راهنما
بسیار 

 کم
 میانگین جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط  کم

 ای کارورزان میزان نقش معلم راهنما در ارتقای مهارت حرفه
17 27 102 133 67 346 

3.60 4.9 7.8 29.5 38.4 19.4 100 

 ای کارورزان نقش استاد راهنما در ارتقای مهارت حرفه
34 43 102 113 54 346 

3.32 9.8 12.4 29.5 32.7 15.6 100 

بودن رشته دانش تخصصی استادان کارورزی )همانند مرتبط
 تحصیلی استاد راهنما با رشتة دانشجویان و ...(

10 36 88 121 91 346 
3.71 2.9 10.4 25.4 35.0 26.3 100 

 میزان آشنایی معلم راهنمای با درس کارورزی
27 55 127 83 54 346 

3.24 7.8 15.9 36.7 24.0 15.6 100 

میزان آشنایی اساتید راهنما با فناوری و تکنولوژی و بهره مندی از 
 آن در امر تدریس کارورزی مجازی 

24 45 143 89 45 346 
3.25 

6.9 13.0 41.3 25.7 13.0 100 

وری منابع اطلاعات کافی در حیطه کارورزی، جهت بهره  میزان
 دانشجومعلمان

24 53 103 125 41 346 
2.88 6.9 15.3 29.8 36.1 11.8 100 

 باور و اعتماد اساتید کارورزی نسبت به دانشجوی کارورز 

23 37 98 145 43 346 

3.43 
6.6 10.7 28.3 41.9 12.4 100 

یت اساتید کارورزی جهت تدریس این واحد، در دانشگاه صلاح
 فرهنگیان 

43 54 93 112 44 346 
3.17 

12.4 15.6 26.9 32.4 12.7 100 

 
راهنماا در ارتقاای نقاش معلام کاهاناد از دانشجویان عنوان کرده 38.40، از دیدگاه دانشجومعلمان؛ 7طبق جدول 

در ارتقاای ، اساتاد راهنماا نقاشکاه اناد از دانشجویان اظهار داشاته 29.5در حد زیاد است. ای کارورزان مهارت حرفه

داناش تخصصای اساتادان  کاهاناد درصد از دانشجویان عنوان کرده 35ها در حد متوسط است. آنای حرفه هایمهارت
هاای رتقای مهاارتدر احد زیادی، و ...( تا  ة دانشجویاناستادراهنما با رشت تحصیلیةرشتبودن کارورزی )همانند مرتبط

باا درس هاا آنمیزان آشنایی معلم راهنماای  کهاند از دانشجویان بیان نموده 36.7. مؤثر واقع شده است هاآن ایحرفه
میزان آشنایی اساتید راهنمای خود را باا فنااوری و  اند کهاز دانشجویان عنوان کرده 1.3 .در حد متوسط استکارورزی 

تاا  کاهاناد از دانشجویان عنوان کرده 29.8کنند. در حد متوسط ارزیابی میریس کارورزی را مندی از آن در امر تدبهره
. وجاود دارد در چهار ترم کارورزی، وری دانشجومعلمانمنابع اطلاعات کافی در حیطه کارورزی، جهت بهرهحد متوسط 
 تاا حاد متوساط سبت به دانشجوی کارورزکه باور و اعتماد اساتید کارورزی ناز دانشجویان اذعان دارند  28.3همچنین 

صلاحیت تدریس این واحاد را  تا حدیاساتید کارورزی  کهاند از دانشجویان عنوان کرده 26.9آن، بر؛ علاوهمطلوب است
 می باشد. 8ای به شرح جدول نتایج آزمون دوجمله .دارند
 

 راهنما در ایام مجازی   و معلم   راهنما   استاد   ای های توانایی علمی و حرفه های و چالش . بررسی آسیب 8جدول  

 استاد ایتوانایی علمی و حرفه مولفه

 راهنما در ایام مجازی و معلم راهنما
 میانگین

نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 
راهنما و معلم راهنما، تک استاد های لازم حیتای و صلاو نقش حرفه ، در مؤلفه میزان توانایی علمی8طبق جدول 

تر هستند؛ بناابراین ساؤالات معناادار باوده و جاز کوچک 05/0تک سؤالات با توجه به سطح معناداری، از آلفا مفروض 
 آیند.به حساب می های کارورزیآسیب و چالش
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 باشد.می 9دانشجومعلمان به شرح جدول وتحلیل انجام شده روی مؤلفه آشنایی با کارورزی از دیدگاه نتایج تجزیه

 
 شان با ملزومات درس کارورزی . آمار توصیفی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به آشنایی 9جدول  

میانگی جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط  کم بسیار کم آشنایی با کارورزی

 ن

 میزان آشنایی دانشجوی کارورز با برنامة کارورزی 

10 23 130 139 44 346 

3.53 
2.9 6.6 37.6 40.2 12.7 100 

 میزان آشنایی دانشجوی کارورز با مبانی نطری و تئوریک کارورزی 
25 60 146 93 22 346 

3.08 7.2 17.3 42.2 26.9 6.4 100 

 های پایه کارورزی میزان آشنایی دانشجوی کارورز با مهارت 
15 32 130 114 55 346 

3.48 
4.3 9.2 37.6 32.9 15.9 100 

 های پیشرفته کارورزی میزان آشنایی دانشجوی کارورز با مهارت 
34 62 142 76 32 346 

3.03 
9.8 17.9 41.0 22.0 9.2 100 

چه میزان با الگوهای عملی و اجرای تدریس ویژه دروس  تا .

 آشنایی دارید؟  کارورزی

22 68 149 84 23 346 
3.05 6.4 19.7 43.1 24.3 6.6 100 

 

با برنامه کاارورزی آشانایی در حد متوسط  کهاند از دانشجویان بیان کرده 37.6حاکی است،  9ها طبق جدول یافته

 37.6در حد متوسط آشنایی دارناد. ری و تئوریک کارورزی ظبا مبانی ن کهاند بوده معتقداز دانشجویان نیز  42.2ند؛ دار

از  درصد 41در حد متوسط ارزیابی است. های پایه کارورزی مهارتبا شان میزان آشناییاند که از دانشجویان باور داشته

پژوهای، آموزشی، تدریس عملی، آماوزشهای پیشرفته کارورزی )اعم از طراحیبا مهارت کهاند دانشجویان اظهار داشته

کاه در حاد اناد از دانشاجویان عناوان کارده 43.1اند. همچنین در حد متوسطی آشنا شدهپژوهی( پژوهی و اقدامدرس

 10ای در جادول رند. نتایج آزماون دوجملاهبا الگوهای عملی و اجرای تدریس ویژه دروس کارورزی آشنایی دامتوسط 

 ارائه شده است.
 مجازی   با کارورزی   دانشجومعلمان   آشنایی های  های و چالش . بررسی آسیب 10جدول  

 با کارورزی دانشجومعلمان مولفه آشنایی

 مجازی
 میانگین

دیر بیش از نسبت مقا

 میانگین به درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

مجازی، تک تک سؤالات با توجاه باه  با کارورزی دانشجومعلمان آشنایی، در مؤلفه میزان 10های جدول طبق داده

هاای و آسایب و چاالشتر هستند؛ بنابراین ساؤالات معناادار باوده و جازکوچک 05/0سطح معناداری، از آلفا مفروض 

 آیند.به حساب می کارورزی

 11روی مؤلفه موفقیت کارورزی مجازی از دیدگاه دانشجومعلمان به شرح جادول  گرفتهصورتوتحلیل نتایج تجزیه

 باشد.می
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 مجازی   . آمار توصیفی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به میزان موفقیت کارورزی 11جدول  

میانگی جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط  کم بسیار کم موفقیت کارورزی در ایام کرونا

 ن

 وجه جدایی ناپذیر بودن کارورزی از تربیت معلم
7 26 61 140 112 346 

3.94 
2 7.5 17.6 40.5 32.40 100 

 انگیز بودن کارورزی در ایام کرونا، همچون قبل از آننشاط
96 103 65 75 25 346 

2.46 
27.7 29.8 18.8 21.7 7.2 100 

-میزان موفقیت دانشجومعلمان در آشنایی با فناوری و تکنولوژی

 های نوین آموزشی طی گذراندن آموزش مجازی 

16 46 117 103 64 346 
3.44 

4.6 13.3 33.8 29.8 18.5 100 

میزان موفقیت درس کارورزی، در بروز خلاقیت در امر تدریس 

 دانشجومعلمان

37 42 117 107 43 346 
3.22 

10.7 12.1 33.8 30.9 12.4 100 

کارورزی بصورت مجازی، در تربیت معلمان  میزان موفقیت درس

 پژوهشگر

42 58 138 73 35 346 
3 12.1 16.8 39.9 21.1 10.1 100 

 

وجاه در حاد متوساط کارورزی،  هاآناز نظر  کهاند از دانشجویان عنوان کرده %40.5دهد که  نشان می 11جدول 

گذراندن کارورزی در ایام کرونا، همچاون دوران  کهاند از دانشجویان باور داشته %29.8است. ذیر تربیت معلم جدایی ناپ 

میازان موفقیات خاود را در آشانایی باا فنااوری و از دانشاجویان،  33.8. %نشااط انگیزتار باوددر حد کم ماقبل کرونا 

اند از دانشجویان عنوان کرده 33.8اند. %رزیابی نموده، طی آموزش مجازی، در حد متوسط اهای نوین آموزشیتکنولوژی

 39.9. همچناین %شده اسات شانخلاقیت در امر تدریس موجب بروزحد متوسط تا  بصورت مجازی درس کارورزی که

. نتاایج اساتپژوهشاگر موفاق عمال نماوده معلمان  در تربیت  حد متوسطکه درس کارورزی تا اند از دانشجویان مغتقد

 ارائه شده است. 12ای در جدول وجملهآزمون د

 
 مجازی در ایام کرونا   موفقیت کارورزی های  های و چالش . بررسی آسیب 12جدول  

مجازی در ایام  مولفه موفقیت کارورزی

 کرونا
 میانگین

نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

مجاازی در ایاام کروناا، تاک تاک  موفقیت کاارورزیگردد، در مؤلفه میزان استنباط می 12 لجدوهمانطور که از 

تر هستند؛ بنابراین سؤالات معنادار بوده و جزو آسیب و کوچک 0.05سؤالات با توجه به سطح معناداری، از آلفا مفروض 

 آیند.به حساب می های کارورزیچالش

ارائاه  13ی معلمی از دیدگاه دانشجومعلمان در جادول های کسب حرفهلفهوتحلیل انجام شده روی مؤنتایج تجزیه

 شده است.
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 . آمار توصیفی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به میزان کسب حرفه معلمی در کارورزی مجازی 13جدول  

 بسیار زیاد زیاد متوسط  کم بسیار کم کسب حرفه معلمی در کارورزی مجازی
جمع 

 کل
 میانگین

دانشجومعلم کارورز با مهارت تدریس در کارورزی   میزان آشنایی

 مجازی 

24 60 148 86 28 100 
3.10 

6.9 17.3 4208 24.9 8.1 346 

های عملی  تأثیر عملکرد دانشجویان کارورز طی آشنایی با نمونه

 آموزشی طراحی

15 38 120 127 46 100 
3.44 

4.3 11 34.7 36.7 13.3 346 

های نوین جهانی تعلیم یان کارورز از ایده میزان بهره مندی دانشجو

 صورت مجازی و تربیت در دوران کارورزی به

37 62 157 68 22 100 
2.93 

10.7 17.9 45.4 19.7 6.4 346 

میزان آشنایی دانشجویان کارورز با تربیت معلم سایر کشورهای  

 صورت مجازی جهان در دوران کارورزی به

47 112 127 43 17 100 
2.63 

13.6 32.4 36.7 12.4 4.9 346 

ای معلمی در دانشجویان های حرفهمیزان برخورداری از شایستگی

 کارورز طی گذراندن کارورزی مجازی 

11 31 140 111 53 100 
3.47 

3.2 9 40.5 32.1 15.3 346 

میزان تأثیر کارورزی مجازی در ایجاد و ارتقای تفکر تأملی 

 دانشجویان کارورز 

24 34 79 147 62 100 
3.55 

6.9 9.8 22.8 42.5 17.9 346 

 

به عنوان کارورز، تعاملاتی کاه در دوران کروناا باا اساتاد  کهاند از دانشجویان عنوان کرده %36.1، 13طبق جدول  

از  %33.2ناد. دانمای شاان ماؤثرایهاای حرفاهمعلمی و کساب مهاارتةدر حرف در حد متوسطد، ناراهنما خود داشته

تا حد متوسط د نا، تعاملاتی که در دوران کرونا با معلم راهنمای خود داشتهکارورزعنوان به کهاند جویان بیان نمودهدانش

آشانایی باا مهاارت  کاهاز دانشجویان معتقدناد  %42.8ند. دانمی شان مؤثرایهای حرفهمعلمی و کسب مهارتةدر حرف

ی طراحا  یعمل یهاکه نمونهاند از دانشجویان عنوان کرده %34.7. استدر حد متوسط بوده مجازی تدریس در کارورزی

از ها آنمندی میزان بهره کهاند از دانشجویان بیان کرده %45.4. خواهد داشت هاآن در عملکرد أثیر متوسطیت یآموزش

باا  توساطیحاد متاا  کاهاز دانشاجویان معتقدناد  %36.7در حاد متوساط اسات. وتربیات های نوین جهانی تعلیمایده

خود را برخوردار از  تا حد متوسطی کهاز دانشجویان اذعان دارند  40.5. دنمعلم سایر کشورهای جهان آشنایی دارتربیت

صاورت باهدرس کارورزی ها، آناز دید اند که از دانشجویان بیان نموده %34.4ند. دانی معلمی میاهای حرفهشایستگی

از دانشاجویان  %22.8. همچناین ای موثر بوده استهای حرفهویت و توسعه مهارتدر ایجاد، تق مجازی، در حد متوسط

ناوان دانشاجوی کاارورز ع هبها آنموجب ارتقای تفکر تأملی تا حد بسیار کمی  ، کارورزیهاآناز نظر اند که عنوان کرده

 ارائه شده است. 14ای در جدول نتایج آزمون دوجمله .استشده
 

 طی کارورزی مجازی   کسب حرفه ی معلمی های  های و چالش ب . بررسی آسی 14جدول  

 میانگین طی کارورزی مجازی مولفه کسب حرفه ی معلمی
نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد

سطح 
 ی معنادار

 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

زان باا تربیات معلام ساایر ها به جز گویه »تا چاه میا ی معلمی تمامی گویه، در مؤلفه کسب حرفه14طبق جدول 

تر هستند؛ لاذا کوچک 0.05با توجه به سطح معناداری به دست آمده، از آلفا مفروض  ؟«داریدکشورهای جهان آشنایی 

 آیند.به حساب می های کارورزیسؤالات معنادار بوده و جز آسیب و چالش

ارائاه شاده  15اه دانشاجومعلمان در جادول های منابع کارورزی از دیدگوتحلیل انجام شده روی مؤلفهنتایج تجزیه

 است.
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 . آمار توصیفی میزان جامعیت و بدیع بودن منابع درس کارورزی در آموزش مجازی 15جدول  

 میانگین جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط کم بسیار کم منابع کارورزی

میزان آشنایی دانشجومعلمان کارورز با منابع اطلاعاتی 

 ام کروناو کتب کارورزی در ای

53 119 118 39 17 346 
2.56 

15.3 34.4 34.1 11.3 4.9 100 

نظر دانشجومعلمان کارورز در خصوص انطبا  مطالب 

 ارائه شده در کارورزی مجازی، با واقعیت

38 75 141 66 26 346 
2.90 

11.0 21.7 40.8 19.1 7.5 100 

نظر دانشجومعلمان کارورز در خصوص میزان موفقیت 

 رزی مجازی در رفع نیاز تعلیم و تربیتی آنانکارو

45 61 132 70 38 346 
2.99 

13.0 17.6 38.2 20.2 11.0 100.0 

میزان دستیابی کارورزی مجازی در اهداف استاد 

 سند تحول بنیادین، برنامه درسی ملی و ...()بالادستی 

43 86 133 56 28 346 
2.83 

12.4 24.9 38.4 16.2 8.1 100.0 

 یزان مطلوب بودن حجم کاری کارورزی مجازیم
58 72 126 61 29 346 

2.80 
16.8 20.8 36.4 17.6 8.4 100.0 

میزان منابع اطلاعات کافی در حیطه کارورزی، جهت 

 بهره وری دانشجومعلمان در ایام کرونا

40 73 150 56 27 346 
2.88 

11.6 21.1 43.4 16.2 7.8 100.0 

جومعلمان به میزان کافی و میزان دسترسی دانش

 مطلوبی به تجربه نگارهای کارورزی در ایام کرونا

27 90 103 95 31 346 
3.04 

7.8 26.0 29.8 27.5 9.0 100.0 

 

با منابع اطلاعاتی  حدیتا اند که ازدانشجویان عنوان کرده %34.1در مؤلفه منابع کارورزی، 15های جدول طبق داده

حادی تا شده در کارورزیها مطالب ارائهاز نظر آن کهاند ازدانشجویان بیان نموده %40.8ند. دارو کتب کارورزی آشنایی 

را، هاا آننیااز  تاحادیشده در درس کاارورزی، محتوای ارائه که از دانشجویان معتقدند %38.2با واقعیت انطبا  دارند. 

واحاد کاارورزی اناد کاه از دانشاجویان بیاان کارده %38.4. تربیت رفع نموده استوبعنوان معلمان آینده، در امر تعلیم

-حجاماند که از دانشجویان عنوان کرده %36.4. در دستیابی به اهداف استاد بالادستی موفق بوده است حدیتا مجازی 

 منابع اطلاعات کاافی دربر  حدیتا از دانشجویان نیز  %43.4ند. دانمی مطلوب حدیتا  مجازی را کاری درس کارورزی

باه  تاا حاد کمایکاه اند از دانشجویان اظهار داشته %29.8اند. از محتوا را تأیید نموده وریحیطه کارورزی، جهت بهره

 ارائه شده است. 16ای در جدول نتایج آزمون دوجمله .نگارهای کارورزی دسترسی دارندتجربه

 
 کارورزی در آموزش مجازی   های جامعیت و بدیع بودن منابع درس های و چالش . بررسی آسیب 16جدول  

 میانگین لفه منابع کارورزیؤم
نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

، در مؤلفه جامعیت، بدیع بودن و به روز بودن مناابع موجاود درس کاارورزی در آماوزش 16های جدول طبق داده

باا توجاه باه ساطح  ز »تا چه میزان با منابع اطلاعاتی و کتاب کاارورزی آشانایی داریاد«ها به جمجازی تک تک گویه

های هستند؛ بنابراین سؤالات معنادار بوده و جز آسیب و چالش ترکوچک 05/0معناداری به دست آمده، از آلفا مفروض 

 شوند.کارورزی، محسوب می

 ارائه شده است. 17دانشجومعلمان به شرح جدول  همکاری، از دیدگاه هایمؤلفهوتحلیل روی نتایج تجزیه
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 های لازم با آنان در ایام کاررزی مجازی . آمار توصیفی دیدگاه دانشجومعلمان نسبت به میزان همکاری 17جدول  

 میانگین جمع کل بسیار زیاد زیاد متوسط کم بسیار کم همکاری

پرورش با ومیزان همکاری ادارات آموزش

 یام کرونادانشجومعلمان در ا

32 56 102 109 47 346 
3.24 

9.2 16.2 29.5 31.5 13.6 100 

میزان همکاری مدارس کارورزی با دانشجومعلمان در 

 ایام کرونا

32 44 129 86 55 346 
3.25 

9.2 12.7 37.3 24.9 15.9 100 

میزان همکاری معلم راهنما با دانشجومعلمان در ایام 

 کرونا

18 40 122 110 56 346 
3.42 

5.2 11.6 35.3 31.8 16.2 100 

های وزارتی برای همکاری ادارات موفقیت دستورالعمل

 با دانشجوی کارورز

30 45 155 80 36 346 
3.14 

8.7 13.0 44.8 23.1 10.4 100 

میزان حمایت و همکاری کارشناسان آموزش دانشگاه 

 فرهنگیان با دانشجومعلمان کارورز در ایام کرونا

37 65 135 79 30 346 
3 

10.7 18.8 39.0 22.8 8.7 100 

 

را در حاد معلماان پارورش باا دانشاجوومیزان همکاری ادارات آماوزش، دانشجویاناز  %29.5، 17مطابق با جدول 

در حاد باا دانشاجومعلمان  کاارورزی را یازان همکااری مادارساز دانشجویان، نیاز م %37.3اند. متوسط ارزیابی نموده

در حاد معلماان باا دانشاجو اراهنما میزان همکاری معلام کهاند از دانشجویان اظهار داشته %35.3اند. ی دانستهمتوسط

های وزارتای بارای همکااری ادارات باا دانشاجوی دستورالعملاند که از دانشجویان عنوان کرده %44.8متوسطی است. 

کرونا، میزان حمایت و همکااری کارشناساان آماوزش  در ایاماز دانشجویان  %39در حد متوسط است. همچنین کارورز 

 ارائه شده است. 18ای در جدول دانند. نتایج آزمون دوجملهمتوسط میاز دانشجویان کارورز را دانشگاه فرهنگیان 

 
 ی لازم در گذراندن کارورزی مجازی ها همکاری های  های و چالش . بررسی آسیب 18جدول  

 میانگین  دن کارورزی مجازیی لازم در گذرانهالفه همکاریؤم
نسبت مقادیر بیش از 

 میانگین به درصد

سطح 

 یمعنادار
 نتایج 

 معنادار 0.0001 346 >2.5 کل

 

ها با توجه به های لازم با دانشجوی کارورز در ایام کاورزی مجازی، تمامی گویه، در مؤلفه همکاری18مطابق جدول 

هاا و هاا معناادار باوده و جازو آسایبتر هستند؛ پس گویهکوچک 05/0سطح معناداری به دست آمده، از آلفا مفروض 

میاانگین مرباوط دست آمده، بیشترین رتبههای بهباتوجه به نتایج رتبة میانگینآیند. به حساب می های کارورزیچالش

میاانگین ترین رتباهو کم 40.05میانگین باشد« با رتبهمعلم میناپذیر تربیتبه آسیب »از نظر من کارورزی، وجه جدایی

انگیاز اسات« باا رتباه چون دوران ماقبل کروناا نشااطمربوط به آسیب »از نظر من گذراندن کارورزی در ایام کرونا، هم

 کارورزی است.  باشد. لازم به ذکر است هردو آسیب، مربوط به مؤلفه موفقیتمی 17.79میانگین 

 شود.ارائه می 19فریدمن استفاده شد که نتایج به شرح جدول  آزمونهای آسیب نیز از بندی مؤلفهبه منظور رتبه
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 ها، در قالب آسیب؛ از دیدگاه دانشجومعلمان . ترتیب اهمیت هر یک از مؤلفه 19جدول  

 یسطح معنادار درجه آزادی  کای دو تعداد  رتبه میانگین  ها مولفه ردیف 

 10.84 استاد و معلمای و علمی پایین صلاحیت حرفه 1

346 2671.937 10 0.00001 

 9.2 کارورزیروز جامع و بهمنابع دردسترس نبودن  2

3 
توسط دانشجومعلمان  معلمی مهارتکسب عدم 

 در ایام کرونا
8.72 

4 
های نامناسب با دانشجومعلمان جهت همکاری

 کارورزی مجازی
6.86 

 6.84 مجازی کارورزیساختارهای آشنایی با عدم  5

 6.83 مجازی کارورزی پایین یتموفق 6

 5.22 های ناکافی در امر کارورزیتعامل 7

8 
دانشگاه  یادگیریمدیریت  سامانه عدم موققیت

 در کارورزی مجازی فرهنگیان
2.35 

 

و  55باا درجاه آزادی  2304.640و آزماون کاای دو  346، با تعداد فریدمنمربوط به نتایج آزمون 19طبق جدول 
ترتیاب ها بهباشد پس آسیبمی 05/0گیریم، چون سطح معنادار کمتر از آلفا مفروض نتیجه می 0.0005معنادار  سطح
 گذار هستند.( روی هم تأثیر19میانگین )در جدول رتبه

 

 گیرینتیجهبحث و 
نشجومعلمان انجام دا دیدگاههای کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان از ها و چالشپژوهش حاضر با هدف واکاوی آسیب

گیاری ویاروس کروناا باا ها نشان داد که واحد کارورزی دانشجویان، در دورة آماوزش مجاازی متاأثر از هماهشد. یافته
هاا از منظار هاایی کاه در کاارورزی مجاازی و باه ترتیاب اهمیات آنترین آسایبرو بوده است. عمدههایی روبهآسیب

برخای اسااتید راهنماا و معلماان راهنماا در اجارای  هاارتی و تجربایضعف مدانشجویان مشخ  شد عبارت بودند از 
کارورزی مجازی؛ نبود منابع جامع و متناسب با نیاز روز، عدم موفقیت دانشاجومعلمان در کساب مهاارت معلمای طای 

یه و گذراندن کارورزی مجازی؛ همکاری پایین مدارس، معلم راهنما و ادارات محل خدمت با دانشجوی کارورز؛ عدم توج
گیاری ارتبااط و تعااملات لازم و ماؤثر )میاان آشنایی کامل دانشجومعلمان با درس کارورزی در ایام کرونا، عدم شاکل

آماوزان، دانشاجو باا والادین و کاادر مدرساه( و عادم دانشجو با استاد راهنما، دانشجو با معلم راهنما، دانشجو با داناش
هااای نامااداری پژمااان هااا بااا نتااایج پااژوهشگیااان. ایاان یافتااهموفقیاات سااامانه ماادیریت یااادگیری دانشااگاه فرهن

(NamdariPejman, 2024مرتضاوی ،)( زاده و نصار اصافهانیMortazavizadeh & Nasr Isfahani, 2017 قنباری و ،)
(، ایماانی و Badeleh, 2021له )باد ،(Khoroushi et al., 2020(، خروشی و همکاران )Ghanbari et al., 2017همکاران )
نیاا ( و خدادوسات و فارخRastegari & Salari, 2021(، رساتگاری و ساالاری چیناه )Imani et al., 2020همکااران )

(Khodadoost & Farrokhnia, 2021همسو می )توان گفات کاه پانادمی ایرمنتظراناه ها میباشد. در تبیین این یافته
بویژه واحدهای عملی از جمله کارورزی رفتاری برای آموزشای، ساختاری و های زمینهکرونا در جهان و در ایران؛ آسیب

زش مجاازی و نباود مناابع جاامع و (. ضعف مهارتی اساتید و معلمان راهنما در آموRastegari & Salari, 2021داشت )
اسات؛ روز مرتبط با کارورزی در بستر مجازی که از دیدگاه دانشجومعلمان بیشترین اهمیت را به خود اختصاص داده به

ریازی قبلای ای بود که به دلیل شیوع سریع این ویروس ناشناخته و نیز عدم آمادگی و برناماههای زمینهاز جمله آسیب
مسئولان برای آموزش مجازی و ترکیبی، دور از انتظار نبود. درخصوص عدم موفقیت دانشجومعلمان در کساب مهاارت 

ه و آشنایی کامل دانشجومعلمان با درس کارورزی در ایاام کروناا معلمی طی گذراندن کارورزی مجازی و نیز عدم توجی
ای های زمینههای رفتاری است که خود ناشی از تأثیرات شناختی و عملی آسیبآسیبتوان گفت این مورد از جمله می

یاری ارتبااط و گتواند باشد. همکاری پایین مدارس، معلمان و ادارات با دانشجو معلمان و نیز عدم شاکلو ساختاری می
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آموزان، دانشجو باا والادین و تعاملات لازم و مؤثر میان دانشجو با استاد راهنما، دانشجو با معلم راهنما، دانشجو با دانش
بخشای باه رساد عادم توجاه کاافی و انگیازههای ساختاری و رفتاری  است که به نظر میکادر مدرسه  از جمله آسیب

از جملاه  هاا در مادارسو تراکم بالای کلاس از طریق سازوکارهای مادی و معنوی مدارس و معلمان راهنمای کارورزی
دلایل این عدم همکاری و کاهش تعاملات است. دررابطه با عدم موفقیت سامانه مدیریت یاادگیری دانشاگاه فرهنگیاان 

شگاه فرهنگیان و مدارس را  از ای دانها و تنگناهای بودجهگیرانه و فرصت اندک ایجاد زیرساختتوان شیوع اافلنیز می
توان نتیجه گرفت که کاارورزی مجاازی از منظار سااختاری، طورکلی میجمله دلایل این چالش ساختاری برشمرد. به

الخصاوص گیاری کروناا، دانشاجومعلمان علایکه طای هماهرو است. حال آنای، رفتاری و نگرشی با چالش روبهزمینه
هاا و اناد. باا وجاود تالاشصورت آموزش مجازی فراگرفتاهچهار ترم کارورزی را، به، هر 1397دانشجویان ورودی سال 

های پژوهش حاضر، اوضاع موجود از نظر قوت و فرصت تاا حادود نسابتاً های صورت گرفته و بر اساس یافتهریزیبرنامه
شود. با این حاال؛ تبادیل ها و تهدیدات زیادی در اجرای کارورزی مجازی مشاهده میباشد و ضعفزیادی، مناسب نمی

مندی از ظرفیت فضای مجاازی هریزی برای آموزش ترکیبی و بهرسازی و برنامهاز جمله آماده برخی تهدیدها به فرصت
در اجرای دروس تئوری و عملی در دوران پساکرونا و نیز تقویت توانمندی دانشجومعلمان در تهیه محتاوای آموزشای و 

عنوان توفیقات اجباری این ویروس ناشناخته در نظر گرفته شود. نتاایج پاژوهش تواند بهکه میروز از موضاعاتی است به
توجهی باه ایان واحاد تر به امر کارورزی دانشجومعلمان و عواقب بیهای جدیدی برای توجه بنیادیتواند افقحاضر می

تر در ریزی دقیقشگاه فرهنگیان را در برنامهوپرورش و داندرسی و مهارتی بسیار مهم باز کند و مسئولان وزارت آموزش
 های کارورزی یاری نماید.وری دورهراستای ایجاد تغییرات مطلوب و ارتقای بهره

هایی چون تأسیس مدارس ویاژة کاارورزی وابساته باه کارها، راهدر راستای تحقق اهداف پژوهش و همسو با یافته 
هاای شجومعلمان با فرآیند کارورزی در ایران و برنامة کارورزی ساایر نظاامدانشگاه فرهنگیان، توجیه و آشناساختن دان

هاای ناوین و های توانمندسازی اساتید و معلمان راهنمای کارورزی در استفاده از فناوریآموزشی جهان، برگزاری دوره
ساازی و اناد، ظرفیاتنیز برگزاری ضمن خدمت مکمل ویژة دانشاجومعلمانی کاه در ایاام کروناا کاارورزی را گذراناده

نظر جهت تألیف کتب کاربردی متناسب باا نیااز روز و علائاق دانشاجومعلمان درخصاوص کارگیری از اساتید صاحببه
ای در بستر شاد بصورت کشوری و باا تادریس معلماان متخصا  و داوطلاب از کال های شیشهایجاد کلاس کارورزی،

های فناورانه دانش بنیان جهات شرکت گیری از ظرفیتان، بهرهکشور جهت الگوگیری و گسترش تعاملات دانشجومعلم
های مجازی و تخصی  بودجه کافی برای امار کاارورزی و حمایات ماادی و معناوی از توسعه و پشتیبانی از زیرساخت
ز شود پژوهشی مشابه و با تمرکا شود. همچنین پیشنهاد میهای کارورزی، پیشنهاد میمدارس و معلمان دخیل در دوره

ساازی کاارورزی از دیادگاه هاای انایهای آتای شایوهشود در پژوهشبر یکی از دروس کارورزی اجرا شود. توصیه می
 مجازی مدنظر قرار گیرد. -معلمان راهنما و نیز مدل آموزش ترکیبی دوره کارورزی بصورت حضوری
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