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Background and objectives: The present research was conducted with the aim of 

designing the model of professional training of Farhangian University students 

based on the epistemological foundations of Islamic education. Methods: This 

research is based on the combined method (qualitative-quantitative) and its 

sequential exploratory approach. The qualitative part of the comparative content 

analysis method was carried out with the help of 30 expert professors and the 

theoretical model was developed after interviewing the experts (with 74 items in 3 

dimensions, 9 components and 62 indicators). In the quantitative part of the 

research, a descriptive-survey method was used with the help of a researcher-made 

questionnaire. The statistical population of the research was the students of 

Farhangian University all over the country in 2019-1400, based on Cochran's 

formula, 600 samples were selected by random cluster method. The reliability of 

the questionnaire with Cronbach's alpha of 30 questionnaires was 0.94. SPSS 

software (Kolmogorov-Smirnov test) was used to analyze the data, and the work 

pattern was extracted from structural equation methods with smart pls software. 

Also, confirmatory factor analysis method was used to check the general pattern. 

Findings: The results showed that in the dimensions section, professional mission, 

professional performance and professional requirements, and in the component 

section, 9 components of professional abilities, professional knowledge, 

Professional insight, motivation, creating a competent school, professional 

attitude, joint performance, principles of continuous development and dedicated 

performance play a fundamental role. 
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دانشگاه  انیدانشجو یاحرفه تیترب  یالگو یپژوهش حاضر با هدف طراح و اهداف: نهیشیپ

 نیا ها:روشاست.  شدهانجام  یاسلام وتربیتتعلیم یشناختفتمعر یبراساس مبان  انیفرهنگ

از  یفیاست. بخش ک یمتوال یآن اکتشاف کردی( و رویکم-یفی)ک یبیبر روش ترک یپژوهش متک

پس از مصاحبه با  ینظر یخبره انجام شد و الگو دینفر از اسات 30و به کمک  توامح لیروش تحل

پژوهش از روش  یشد. در بخش کم نیشاخص( تدو 62و  فهمؤل 9بُعد،  3در هیگو 74خبرگان )با 

پژوهش  یساخته استفاده شده است. جامعه آمارنامه محققبه کمک پرسش یشیمایپ -یفیتوص

بودند که براساس فرمول کوکران  1399-1400سراسر کشور در سال  انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو

 30کرونباخ  یبا آلفا نامهپرسش ییایخاب شد. پاانت یتصادف اینفر نمونه به روش خوشه 600تعداد 

 ه( استفادرنفیاسم-)آزمون کولموگروف SPSS افزارنرم از هاداده لیتحل یبود. برا 0.94 نامهپرسش

 نیکار استخراج شد. همچن یالگو smart PLS افزارنرمبا  یمعادلات ساختار مدلشده و از روش 

نشان داد در  جی. نتا:هاافتهی. استفاده شد یدییتأ یاملع لیاز روش تحل یکل یالگو یبررس یبرا

به  هامؤلفهو در بخش  ایحرفه هایستهیو با ایعملکرد حرفه ،ایرسالت حرفه بیبخش ابعاد به ترت

مدرسه  جادیا ،بخشیزهیانگ ،ایحرفه رتیبص ،ایدانش حرفه ،ایحرفه هایییتوانا مؤلفه 9 بیترت

 .دارند. ینقش اساس یکرد مشترک، اصول تحول مداوم و عملکرد اختصاصعمل ،ایصالح، نگرش حرفه

 

 DOI: 10.48310/pma.2024.11929.3529 2645-8098شاپا الکترونیکی: 

 
COPYRIGHTS 

©2024 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative 

Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 

any medium, as long as the original authors and source are cited. No permission is required from the 

authors or the publishers. 

 

https://doi.org/10.48310/pma.2024.11929.3529


235    /۱403 پاییز، 3، شمارة ۱3مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة  

 مقدمه
 یهاابخش دیبا یموضوع که چه موارد نیدر مورد ا ندهیفزا یبحث شدهمعلمان موجب  تیفیک رامونیپ  هایامروزه نگران

هاا و ها، مهارتدانش هیمعلم شامل کل یاحرفه تی. در واقع تربردیگبدهد، شکل  لیمعلمان را تشک یاحرفه تیمهم ترب
نظام  یبقا یبرا یامعلمان حرفه نیکسب کند و جامعه به ا یشغل معلم زاحرا یبرا دیمعلم با کیاست که  ییهانگرش
زماان  گارید داردیرابطه اظهار ما  نی( در همObanya, 2018)اوبانیا (. Taufan, 2022است ) ازمندینخود  وتربیتتعلیم

 یهاهیسارما تیا ربتآنجاکاه معلماان باه از قات،یگذشته است. در حق م،یمجهز کن یآنکه معلم را تنها به دانش موضوع 
 .توجه استمهم و قابل یها امرآن یاحرفه تیلذا ترب پردازند،یکشور م کیتوسعه  یبرا ازیمورد ن یانسان

باا  داریا در د شاانیقرار گرفته اسات. ا دیمورد تأک زین یمقام معظم رهبر اناتیمعلمان در ب یاحرفه تیترب تیاهم
 دایا پ  یتحاول اساسا  کیا کلان خود،  یهادر جهت هدف دیبا وپرورشموزشآکردند: »نظام  انیهزاران نفر از معلمان ب

و  یدهساازمان یهاناهیدر زم شامند،ی. طراحاان فکاور و انددگونه وجود دارحرکت تحول کیبه  اجیاحت میکند. معتقد
شن در خطوط مهم و رو میو ترس نیمعلم تیها و تربآن یو محتوا یدرس یهاو کلاس یدرس یهاطیدادن به محشکل

 هخاود بدنا  یالبتاه باه همکاار نیا و مهام را باه انجاام برساانند، ا زیآمتحاول یکارهاا دی، باوپرورشآموزش ۀمجموع 
 هکرد. در خود مجموع  شودینم وپرورشآموزش یبرا یادی، کار زوپرورشآموزشاز  رونیدارد، ب اجیاحت وپرورشآموزش
 شابردیپ  یهاا بارااز اساتعداد آن شاودیناد کاه مااساتعداد فراوان، افراد فرزانه، برجسته، باهوش و باا وپرورشآموزش
 .(Khamenei, 2007) «و رفع خلأ و کمبودها استفاده کرد وپرورشآموزش

 نیا خواهناد شاد و ا تیترب یمعلم و مرب کیاست که در آن افراد به عنوان  یامجموعه نینخست انیفرهنگ دانشگاه
 نیا است کاه دانشاگاه ا تیحائز اهم نی. بنابرادهدیاختصاص م انیانشگاه فرهنگرا به د یاژهیو و نیسنگ تیامر مسئول

 تیا و متعهاد ترب یاحرفاه یآن معلماان ۀجا یکه در نت دینما رو برقرا یزیرطرح یاو سازنده را به گونه ریخط تیمسئول
 تیاا خت و تربرا در شاانا ینقااش مهماا  یاساالام یشناساا معرفت یدانشااگاه مبااان نیاا (. در اRahpeyma, 2016شااوند )
است کاه از متاون  ییهاو گزاره میمفاه موعهمج ،یاسلام یشناسمعرفت یو منظور از مبان کندیم فایمعلم ا انیدانشجو
 .(Beheshti, 2009) شودیاستخراج م یاسلام

  ن یا باشد. براسااس ا   بر آن مبتنى   د ی با   ز ی آم دهد که رفتار مهارت مى   ل ی تشک یی ها ها و معرفت اى را تلقى حرفه   ت ی ترب   هاى ه ی پا 
  ر یا برقارار باشاد. در     ق یا و وث   ق یا ارتبااطى عم   آموخته فرد و منظومه فکرى و معرفتى او،   ی ها مهارت   ان ی لازم است م   ژگى، ی و 
  ت یا کارد. در واقاع ترب   ر یا « تعب توان از آن باه »رخناه معرفتاى است که مى   ختگى ی س گ   ى اى دچار نوع حرفه   ت ی ترب   صورت، ن ی ا 

معرفتاى مناسابى، در حرکاات مهاارتى خاود، معنااى    ه یا داشاتن توج   ار یا دهاد کاه فارد باا در اخت هنگامى رخ مى اى  حرفه 
  تاوان آن را باه توجه قرار گرفته و مى   مورد براى حرفه،  معرفتى    ه ی پا   ن ی اسلام، فراهم آوردن چن  دگاه ی . در د ابد ی ب  اى انه ی گرا ت ی  ا 

  ان ی دانشاجو   ی ا حرفاه   ت یا ترب   ۀ لازم   ن ی (. بنابرا Yarmohammadian, 2007اى در نظر گرفت ) حرفه   ت ی از شروط ترب   کى ی منزله  
 .  پر رنگ شده باشد  ی اسلام  ی شناس معرفت  ی به مبان  کرد ی با رو   ی ا حرفه  ت ی است که در آن ترب  یی الگو  ی معلم طراح 

 یمباان نیا و ا است یشناختمعرفت یبودن شالوده و مباناثربخش دارا تیترب یالگو یهایژگیاز و یکی نکهیبه ا نظر
در بخاش نخسات فلسافه  وپرورشآماوزش نیادیباشد که در سند تحول بن یاسلام-یرانیا وتربیتتعلیمبرگرفته از  دیبا

( مورد توجه خاص قارار گرفتاه یشناختمعرفت ی)مبان تیترب یساسا یدر حوزه مبان ران،یا یاسلام یدر جمهور تیترب
معلمان  یاحرفه تیبه ضرورت ترب ،است رفتهین صورت پذمعلما تیکه در حوزه ترب ییهاا لب پژوهش یاست و از طرف

مطلاوب فاصاله دارد و  تیاز آن است که عملکرد معلمان باا وضاع یحاک رانیدر ا یپژوهش یهاافتهیاند، اما اشاره کرده
صاورت  یهاادر پژوهش اًیا (. ثانAbdollahi et al., 2013; Mirkamali et al., 2018شاود ) دهیشیاند یالازم است چاره

 ,.Namdari Pezhman et al) قارار نگرفتاه اسات یماورد واکااو یاسلام وتربیتتعلیم یشناسمعرفت کردیرو رفته،یپذ

اسات کاه اولاً  ییاز الگاو یبرخاوردار ازمنادین انیفرهنگ گاهان دانشدانشجومعلم تیترب نکهیبه اباتوجه نی. بنابرا(2023
پاژوهش  نیا جهات ا نی. از ادیمعلمان کمک نما یاحرفه تیبه شناخت ترب اًیباشد و ثان یاسلام وتربیتتعلیمبر  یمبتن

 انیدانشجو یاحرفه تیترب یآن است که الگو یحوزه ارائه داده و در پ  نیا یهاینو در جهت رفع کمبود و کاست یادهیا
 کند. میرا ترس یاسلام وتربیتتعلیم یشناختمعرفت یبراساس مبان انیدانشگاه فرهنگ
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 پژوهش نهیشیپ
شود. ناماداری پژماان و  ها اشاره می که به برخی از آن  اند نظر داشته  ی ا حرفه  ت ی در داخل و خارج به حوزه ترب  یی ها پژوهش 

دانشاجو    ی سااز آمااده   ت یا ف ی ک   ن ی تضام   ی ارائه الگاو   در پژوهشی با عنوان »   ( Namdari Pezhman et al., 2023همکاران ) 

  ساتم ی جاذب دانشاجو، س   ، ی معلم  ی ما ی که عبارت بودند از س  دست یافت  اصلی  لفه مؤ  20« به معلم  ت ی معلمان در نظام ترب 

و مقاررات،   ن ی قاوان  ساتم، ی س  ی اب یا نظاارت و ارز  ، ی کارکنان، ساختار، فرهنگ ساازمان  ، ی ئت علم ی ه  ی اعضا  ران، ی مد  ت، ی ترب 

  گرهای ل ی تساه  ، ی اب ی زشا ار  ناد ی آماوزش، فرا  ناد ی فرا  ، گاری مربی  ناد ی فرا  ، ی برناماه کاارورز  ، ی ررسم ی برنامه    ، ی برنامه رسم 

  ی در پژوهشا   ( Adli, 2021)   ی عادل   . ان نومعلم   ای حرفه   ت ی و حما   ی ر ی ادگ ی   ی امدها ی سنجش پ   ، ی گری نومعلم مربی   ، ی ر ی ادگ ی 

توساعه   « معلماان  دار یا پا  ی ا دانش باه منظاور توساعه حرفاه  ت ی ر ی جهت استقرار مد  ی د ی کل  ی ها مؤلفه  یی شناسا » با عنوان 

  شارفته ی پ   ی و فنااور  ان یا بن ساختار دانش  ی دوست، طراح فرهنگ دانش  دانش،  ی مؤلفه رهبر چهار  ه ی معلمان را برپا  ی ا حرفه 

  ی اعتبارسانج » با عنوان    ی ( در پژوهش Mohammadpour et al., 2021محمدپور و همکاران )   کرده است.   ی در مدارس طراح 

  ی، و ماال  ی ار را در اد  ن ی علام کاارآفر م  ی ا حرفه  ت ی ، ابعاد ترب « ان ی در دانشگاه فرهنگ  ن ی دانشجو کارآفر  ت ی ترب  ی مفهوم  ی الگو 

  ی محماد ی . عل دادناد قرار    ی اب ی و ارز  ی مورد طراح  ی پژوهش و فناور  ، ی ررسم ی و    ی آموزش رسم  ت، ی و خلاق  ی فرهنگ نوآور 

و    ناده ی انداز آ معلماان در چشام   ی ا حرفاه   ی توانمندساز » با عنوان    ی در پژوهش   ( Alimohammadi et al., 2020)   و همکاران 

،  ی تاال ی ج ی ، ساواد د ی و آموزشا  ی برنامۀ درسا  ی ابعاد شامل محتوا  ن ی . ا کنند ی م  م ی بعد را ترس  شش مؤلفه و  19، « ارائه مدل 

معلام در دانشاگاه   ی ا حرفاه  ی هاا و توساعۀ داناش و مهارت  ی ، سااختار ساازمان ی کاارورز  ی ، بهساز ی ن ی د  رت ی اخلاق و بص 

متناساب باا    ی معلما   ی ها ت ی صالاح » باا عناوان    ی پژوهشا   در   ( Majedi et al., 2019)   و همکاران   ی . ماجد بودند   ان ی فرهنگ 

را در پانج بعاد    ی ا حرفاه   ی ها ت ی صالاح «، و معلمان نمونه مادارس  ران ی مد  دگاه ی آن از د  ی و اعتبارسنج  ی جهان  ی ها ی ژگ ی و 

  اناد. ی معرفای کرده ا حرفاه   ی هاا ی ژگ ی و و   ی ا حرفاه   ی هاا ، نگرش ی ا حرفاه   ی ها یی ، توانا ی ا حرفه  ی ها ، مهارت ی ا دانش حرفه 

:  ق یا بار تحق   ی آموزش مبتن   جاد ی معلمان در هنگام ا   ی ا حرفه   ی ر ی ادگ »ی با عنوان    ی ( در پژوهش Bergmark, 2023)   ک برگمار 

در نحاوه   ی راتا یی معلمان مساتلزم تغ  ی ا حرفه  ی ر ی ادگ ی  داد نشان  « و معلم محور  ی مشارکت  نه، ی بر زم  ی مبتن  ی ا توسعه حرفه 

توساعه    ناد ی فرآ   داشات اظهاار    ن ی است. همچن   ی و همکار   ق ی تحق   س، ی در سه حوزه تدر   گران ی ها با د تفکر، عمل و ارتباط آن 

  بار اد اام باشاد. تاوفاان  ی و مبتنا  ناه ی مخاتص باه زم  ، ی به بالا، مشارکت  ن یی از پا  ی دگاه ی بر د  ی مبتن  د ی معلمان با  ی ا حرفه 

 (Taufan, 2022 در پژوه ) بر عملکرد    ی زش آمو   ی ها رساخت ی امکانات و ز   ها، ی ستگ ی معلمان، شا   ی ا توسعه حرفه » با عنوان    ی ش

بار    ها رساخت ی و ز   ی امکانات آموزش   ، ی ستگ ی معلمان، شا   ی ا نشان داد توسعه حرفه «  آموزان دانش   ی ر ی ادگ ی   شرفت ی معلمان و پ 

  ی ها شارفت ی عملکارد معلام بار پ   ق یا معلام از طر   ی ا توساعه حرفاه   ن ی دارد. همچن   ی مثبت و معنادار  ر ی عملکرد معلمان تأث 

باا    ی ( در پژوهش Ahmed and Seyed, 2021)   د ی داشت. احمد و س   ی مثبت و معنادار   ر ی ث تأ   ی رستان ی آموزان دب دانش   ی ر ی ادگ ی 

  ت یا ترب  ساتم ی و آماوزش س  ی ا و حرفاه  ی در آموزش فن  ی ستگ ی بر شا  ی آموزش مبتن  ی اجرا  ی مدل گسترده برا »یک عنوان 

  ی بارا   یی گاری و راهنماا مربی   ، ی از مدرساه، مطالعاات ماورد   د یا بازد   نارها، ی ها، سم بر کارگاه   ی تن را مب   ی ا برنامه «  معلم مصر 

معلمان را شامل شاناختن    ی برا   ی مل   ی ا حرفه   ی استانداردها   ا ی استرال  ی آموزش  قات ی تحق  ی . شورا کنند ی معلمان ارائه م  ت ی ترب 

اثاربخش،   ی ر ی ادگ ی و  س ی تدر  ی و اجرا  آن، برنامه  س ی تدر  ی آنها، شناختن محتوا و چگونگ  ی ر ی ادگ ی  ی آموزان و چگونگ دانش 

و   ی ا و تفکار حرفاه  ی ر ی ادگ یا و اشاتغال در  ی ر یا آماوزان، درگ دانش  ی ر ی ادگ یا  شرفت ی ازخورد و گزارش پ ب  د ی سنجش، تمه 

( در  Hong et al., 2008)   و همکااران   (. هوناگ Barr et al., 2008)   داناد ی م   ی ا مشاارکت در مدرساه و اجتماعاات حرفاه 

ضامن    س ی تادر   از یا ماورد ن   ت ی صالاح از خادمت و   ش ی معلام پا  ت یا ترب  ی ها ت ی صلاح  ن ی ب  ی ناهماهنگ » با عنوان  ی پژوهش 

،  ت ی ر ی ماد  یی ، توانا ی فرد ن ی ب  ی ها ها، مهارت ارزش  ستم ی ، س ی فکر  یی توانا  ی اصل  ۀ دست شش  معلمان را در  ت ی صلاح  « خدمت 

کاار  » باا عناوان    ی در پژوهشا   ز یا ( ن Huntly, 2008)   ی . هانتل کردند   ی بند دسته   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و و ی  ا حرفه   ی ها یی توانا 

  ی ا داناش حرفاه  ی اصال  ناه ی معلماان را در ساه زم  ی ا حرفه  ی ها ت ی و قابل  ها یی ، توانا « معلمان  ت ی صلاح معلمان: آ از مفهوم 

 جاادیا ،یریادگی ی)شامل طراح یا(، عمل حرفهیریادگیو  سیاز تدر یآموز و آگاهمحتوا، شناخت دانش شامل)
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 ،یمشارکت، رهبر ،یاحرفه یریادگی)متشکل از  یا( و تعهد حرفهیریادگی  یابیو سنجش و ارزش یریادگی طیمح

مختلف بر  یهاکه در پژوهش شودیم دهکرده است. در مجموع مشاه یبند( دستهاتیها، ارتباطات و اخلاقارزش

و ... اشاره شده است و توسعه  یتالیجیسواد د ،یتیریمد ،یاخلاق ،یمعلمان در ابعاد مختلف آموزش  یاتوسعه حرفه

پژوهش حاضر  یآموزان همراه است. نوآوردانش شتریب شرفتیعملکرد آنها و پ تیفیک شیمعلمان با افزا یاحرفه

است کاه  یاسلام یشناسمعرفت یبر مبان یمبتن انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یارفهح تیترب یالگو یبررس

 مورد  فلت قرار گرفته است. نیاز ا شیپ

 

 روش
 ( استفاده شده است. یکم-یفی)ک یبیروش ترک است که در آن از یمتوال یپژوهش اکتشاف نیا کردیرو

 یشا یمایاز ناوع پ  یفیاز روش توصا  یاستفاده شده و در بخش کما  یاسیق یمحتوا لیاز روش تحل یفیدر بخش ک

 .استفاده شده است

 هیا هاا( و مناابع ثانو)اساناد و کتاب هیا شاامل مناابع اول یاسلام وتربیتتعلیمابتدا به مطالعه منابع  یفیبخش ک در

. پاس از مطالعاه و پرداختاه شاد دادنادیم لیبخاش تشاک نیا ( که حوزه پاژوهش را در ایکیقالات و منابع الکترون)م

 .ارائه شده است 1شد که نتایج آن در جدول  استخراج یاز متون نظر هیگو 600بالغ بر  ،یبردارشیف
 

 یفیدر بخش ک  یاحرفه تیمنابع مورد مداقه ترب نیاز مهمتر یبرخ .۱جدول 

 منبع ته بندی منبعدس

 منابع اولیه

 اسناد

 (Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011) وپرورشسند تحول بنیادین آموزش -

 Supremeوتربیت رسامی عماومی جمهاوری اسالامی ایاران)مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم -

Council of Cultural Revolution, 2011) 

 هاکتاب

 قرآن کریم -

 (Beheshti, 2006وتربیت اسلامی با تاکید بر حکمت متعالیه صدرایی )شناختی تعلیممبانی معرفت -

 (Bagheri, 1998ی در بستر دیدگاه اسلام )احرفهتربیت  -

 (Alam-ul-Huda, 2009وتربیت، تهران)نظریه اسلامی تعلیم -

 مقالات منابع ثانویه

های سیاساتی بارای وپرورش و ارائاه توصایهو انتخااب معلام در آماوزششناسی فرایندهای جاذب آسیب -

 (Namdari Pejman, 2024) سازی آنبهینه

 (Jamaati et al., 2022) ارائه الگوی برنامۀ درسی تلفیقی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان -

دیران و معلماان نموناه ی جهانی و اعتبار سنجی آن از دیدگاه ما هایژگیوی معلمی متناسب با هاتیصلاح -

 (Majedi et al., 2019مدارس، )

 ی معلماااان دوره دوم متوساااطهاحرفاااهطراحااای و اعتباربخشااای مااادل باااومی اساااتانداردهای  -

(Ghahramanifard & Seyedabaszade, 2015) 

 (Askari Matin & Kiyaani, 2018ی تربیت معلم در جمهوری اسلامی ایران )احرفهی هاتیصلاح -

ی اسالامی جساتاری در مباادی تحاول نظاام هااآموزهی از دیادگاه احرفاهمبادی معرفتی تربیت  بررسی -

 (Siavashi, 2012وتربیت اسلامی )ی، پژوهش در مسائل تعلیماحرفهوپرورش آموزش

 

حاوزه  دینفار از خبرگاان و اساات 30باا  افتهیسااختارمهیپاژوهش از روش مصااحبه ن انیبن تیجهت تقو نیهمچن

 بهره گرفته شده است.  انیدر دانشگاه فرهنگ یوتربیت اسلامتعلیم

مصااحبه باا خبرگاان  12شاوندگان، و اجاازه از مصاحبه یپژوهش از جمله اطالاع قبلا  یملاحظات اخلاق تیبا رعا

 یتشاناخگر معرفتداده شد که جلوه ییهاهیبه گو تی، اولوو مداقه با خبرگان هاهیگو یآور. پس از جمعرفتیپذ ورتص

 ی)باز، محاور یاسه مرحله یو با روش کدگذار نشیگز هیگو 74تعداد  تیدرنها وبودند  یاسلام وتربیتتعلیمدر عرصه 
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 یهااداده ییایا در بخاش پا نی. همچنا استخراج شدشاخص  62مؤلفه و  9بُعد،  3شدند. براساس آن  لی( تحلیو انتخاب

 (.2شد )جدول  یریگآنها بهره دییخبره و تأ  دیز نظرات اساتا یدر زمان کدگذار ینیو بازب یبازرس ۀویبه ش یفیک

 
 انیدر دانشگاه فرهنگ یاحرفه  تیو منابع ترب یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه یکدگذار .2جدول 

 منابع هاشاخص هامؤلفه  ابعاد 

 رسالت

 یاحرفه

تربیاات منطبااق باار 

معیارهااای مدرسااه 

 صالح

دل، سااازی، تعاااسااازی، پااالایش، متناسبساده 

پذیری، رابطه احسان و عدالت، مشارکت انعطاف

 ,Q1, Q2, Q3 پذیری و پاسخگوییو تعاون، مسئولیت

Q4, Q5, Q6, 

Q7, Q8 

 5و4و3و2و1مصاحبه 

 Supremeسند تحول بنیااادین )

Council of the Cultural 

Revolution, 2011 مبااانی ،)

نظاااااری تحاااااول بنیاااااادین 

 Supremeوپرورش )آماااوزش

Council of Cultural 

Revolution, 2011 برنامااه ،)

راهباااردی دانشاااگاه فرهنگیاااان 

(Farhangian University, 

-Alam-ulالهاادی )(، علم2016

Huda, 2009 باااااااقری ،)

(Bagheri, 2008 جماااعتی و ،)

 ,.Jamaati et alهمکاااران )

بنیااااادی و همکاااااران (، 2022

(Bonyadi et al., 2018 ،)

محماااااادی و همکاااااااران علی

(Alimohammadi et al., 

2020) 

ایجاااد اصاال تحااول 

 مداوم

حرکت از تلقین و عادت بااه تبیااین و اسااتدلال، 

حرکت از اصلاح ظاهر به تحول باطن، حرکت از 

سازی، حرکاات از اصاالاح محدودسازی به مصون

ی هاااارزشحرکت از فردی به اصلاح اجتماعی، 

 ی الهی و اخرویهاارزشعام انسانی به 

Q9, Q10, 

Q11, Q12, 

Q13 

 بخشیانگیزه 

ایجاد انگیاازه یااادگیری مسااتمر، ایجاااد انگیاازه 

ناپذیری بخشاای، تقویاات روحیااه خسااتگیتعلیم

بخشی جهت پیشرفت و تعالی، ایجاااد فراگیران، 

انگیزه ناظر به خدمت به خلااق، کسااب رضااایت 

 حق تعالی

Q14, Q15, 

Q16, Q17, 

Q18, Q19 

 یهاستهیبا

 یاحرفه

 یاحرفهدانش 

آموزی، دانااش  وز، دانش علوم دینی، حکمت دانش ر 

شناخت مکان و زمان مناسب گفتار و عماال، دانااش  

 ی ا حرفه گری شناسی، دانش مربی روان 

Q20, Q21, 

Q22, Q23, 

Q24, Q25 

 یاحرفهتوانایی 

مهارت برقراری ارتباط صحیح، مهارت شناخت و 

روحیات افراد، مهارت مدیریت رفتااار شاااگردان، 

آموزشاای، -دقیق مسااائل تربیتاایمهارت تحلیل 

مهارت نقد و پرسشگری، مهااارت خااوب سااخن 

گفتن و سخن خوب گفااتن، مهااارت گشااودگی 

 ذهن

Q26, Q27, 

Q28, Q29, 

Q30, Q31, 

Q32 

 10و9و8و7و6مصاحبه 

 Majedi etماجدی و همکاران )

al., 2019) 

 Karimianکریمیان و همکاران )

et a;., 2019) 

ه قهرمااانی فاارد و ساایدعباس زاد

(Ghahramanifard & 

Seyedabaszade, 2015) 

 (Siavashi, 2012سیاوشی)
 یاحرفهنگرش 

باور به تقدم تزکیه و تعلیم، نگاارش  نگری،جامع

مدارانه، نگرش کنجکاوانه، باور بااه پیشاارفت حق

انسان، نگرش توحیاادی، نگاارش خاارد جمعاای، 

 گرایانهتربیت معنوی و عقلانی، نگرش اصلاح

Q33, Q34, 

Q35, Q36, 

Q37, Q38, 

Q39, Q40, 

Q41 

 یاحرفهبصیرت 

جویی، خداشناسااای، خودشناسااای، حقیقااات

ریزی گرایاای، درک دقیااق از امااور، برنامااهآخرت

ی هاارزشاندیشی، حفظ و رعایت منسجم، ژرف

گرایی، شناسی، صداقت علمی، قااانوندینی، حق

 هدفمندی، عدم توقف در گذشته

Q42, Q43, 

Q44, Q45, 

Q46, Q47, 

Q48, Q49, 

Q50, Q51, 

Q52, Q53, 

Q54 

 5و4و3و2و1مصاحبه 

-Alamقرآن کریم، علم الهاادی )

ul-Huda, 2009) 

 (Motahari, 1999مطهری )

 Namdariناماااداری پژماااان )

Pejman, 2024) 

قهرمااانی فاارد و ساایدعباس زاده 

(Ghahramanifard & 

Seyedabaszade, 2015) 

 Bonyadi etبنیادی و همکاران )

al., 2018) 

 Askariعسکری متین و کیااانی)

Matin & Kiyaani, 2018) 
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 یاحرفهعملکرد 

 عملکرد مشترک

عمل به فضائل و دوری از رذائاال، خلااق محاایط 

ی نادرست، هاقضاوتاحترام و دوستی، پرهیز از 

 رعایت انصاف، رعایت حدود الهی

Q55, Q56, 

Q57, Q58 

 12و 11مصاحبه 

سااااااند تحااااااول بنیااااااادین 

 Supremeش )وپرورآماااوزش

Council of the Cultural 

Revolution, 2011) 

مبااانی نظااری تحااول بنیااادین 

 Supremeوپرورش )آماااوزش

Council of Cultural 

Revolution, 2011 برنامااه ،)

راهباااردی دانشاااگاه فرهنگیاااان 

(Farhangian University, 

2016) 

 Namdariناماااداری پژماااان )

Pejman, 2024) 

 عملکرد اختصاصی

سازی ی فردی فراگیران، زمینههاتفاوتجه به تو

ی وجااودی متربیااان، هاااتیظرفباارای شااناخت 

شااده بااا  ارائااهتناسااب انتظااارات و تکااالیف 

آموزان، بسترسازی برای کسب ی دانشهاییتوانا

در متربیان برای دستیابی به حیات  هایستگیشا

 طیبه

Q59, Q60, 

Q61, Q62 

 

در  یاحرفاه تیا ترب یهاابعااد و مؤلفاه یبندتیو اولو یابیاعتبار یبررس یبرا یپژوهش در بخش کم یآمار جامعه

بودناد کاه بار  1399-1400 یلیدر سطح کشور در ساال تحصا  انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو هیکل انیدانشگاه فرهنگ

ه مشاخص شاده حجام نمونا  .دادیرا شکل م کشوراستان  31نفر در  67083تعداد  انیطبق مرکز آمار دانشگاه فرهنگ

 نکاهیا یوجود داشات، بارا ییاحتمال عدم پاسخگو نکهی. با توجه به اشد نیینفر تع 600براساس فرمول کوکران تعداد 

آمد کاه ماورد دساتهب ماورد 610تیا نهاکاه در شاد عیا توز نامهپرسش یشتریتعداد ب شودنمونه حاصل  600حداقل 

استان با توجه به  31 نیاز ب یاچند مرحله یاخوشه یریگوش نمونهپژوهش ابتدا به ر نیقرار گرفت. در ا وتحلیلتجزیه

 ،یاریا بخت و محاالاستان بوشاهر، فاارس، چهار 5عات، اطلا یآورجمع یبرا یریگیپ  ییبودجه و توانا ،یزمان تیمحدود

 یهاباتوجاه باه حجام خوشاه یاطبقاه یریگنهانتخاب شدند و سپس به روش نمو یاصفهان و تهران به صورت تصادف

 (.1)نمودار  شدندساده مشخص  یدر هر طبقه، بصورت تصادف عیها به نسبت توزتعداد نمونه یانتخاب

 

 
 یریگ طبقات نمونه کیحجم نمونه به تفک یریگ روش نمونه .۱ر نمودا

 

قالاب  خبرگاان در دییا ها پاس از تأ ها و شااخصساخته بود. ابعاد و مؤلفاهمحقق نامهپرسشها داده یآورجمعابزار 

 ساؤال 62ها و ساؤال مرباوط باه مؤلفاه 9سؤال مربوط به ابعاد،  3سؤال ) 74 نامهپرسش نیو ا شد نیتدو نامهپرسش

 یهاااسیشده، از آنجا که ساؤالات از مق یطراح نامهپرسش. در شدی( را شامل میاحرفه تیترب یهامربوط به شاخص

، 4=  ادیا ، ز3، متوساط = 2، کام = 1کم =  یلیخ یهانهی)گز کرتیل فیمند بودند، مبادرت به استفاده از طبهره ینسب
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 یو صاور ییبه صاورت محتاوا نامهپرسش ییاستفاده شد. روا رهایهر عنوان از متغ تیاهم نییتع ی( برا5=  ادیز یلیخ

 نیایتع یراب نی. همچندیگرد نییحوزه تع نیخبره ا دینفر از اسات 30توسط  نامهپرسش ییمحتوا ییشد که روا یبررس

بهره گرفته شد.  وتربیتتعلیمگروه  دیو نظرات استاد راهنما، استاد مشاور و اسات شنهاداتیاز پ  نامهپرسش یصور ییروا

مورد  یهاابعاد و مؤلفه یریگاندازه تیحاصل شد که سؤالات مطرح شده قابل نانیانجام گرفت و اطم زیاصلاحات مورد ن

 30شاامل  هیا نموناه اول کیا منظور ابتادا  نیکرونباخ استفاده شد. بد یاز آزمون آلفا ییایسنجش پا یرا نظر دارند. برا

به دست آمد کاه  94/0نامه پرسشکرونباخ  یآلفا بی. ضرشد عیان توزدانشجومعلم نیو ب هیته آزمونشیپ  نامهپرسش

 بودند. 93/0 یبالا یهمگ زید نها و ابعامؤلفه یبرا ییایپا بیضرا ریاست. سا نامهپرسش یبالا ییایپادهنده نشان

 

 هایافته

بججر   انیجج دانشججگاه فرهنگ انیدانشجججو یاحرفه تیترب یابعاد الگو یبندتیاول پژوهش: اولو سؤال یبررس

  چگونه است؟ یاسلام  وتربیتتعلیم یشناختمعرفت یاساس مبان

رتبه اول مرباوط  بیاندک به ترت یا تفاوتشده است و ب کسانی باًیهر سه بُعد تقر یآمار جی، نتا3با جدول شماره  مطابق

 یاحرفاه یهاساتهی( و رتباه ساوم مرباوط باه با%88) یا(، رتبه دوم مربوط به عملکرد حرفه%88) یابه رسالت حرفه

رساالت  انیبه اتفااق پاساخگو بیقر تینشانه آن است که اکثر شدهکه به سؤالات مذکور داده  ییها( است. پاسخ86%)

 اند.کرده یمعرف یاحرفه تیمهم ترب اریرا از ابعاد بس یاحرفه یهاستهیو با یاد حرفهعملکر ،یاحرفه

 
 انیدر دانشگاه فرهنگ یاحرفه تیابعاد ترب یبندتیاولو یآمار یهاشاخص .3جدول 

 انحراف استاندارد  نما میانه  میانگین بندی ابعاداولویت

 64/0 5 5 52/4 باشد؟ ایفهحر تیتواند از ابعاد ترب یم یارسالت حرفه -1

 ایحرفاهنسبت باه عملکارد  نشیداشتن دانش و ب  ایدرک  زانیتا چه م -2

 باشد؟ ایحرفه تیتواند از ابعاد ترب یم
52/4 5 5 65/0 

 یهاساتهینسابت باه با نشیا داشاتن داناش و ب  ایا درک  زانیا تا چه م -3

 باشد؟ ایحرفه تیاز ابعاد ترب  تواندی میاحرفه
43/4 5 5 64/0 

 

بر   انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یاحرفه تیترب یالگو یهامؤلفه یبندتیدوم پژوهش: اولو سؤال یبررس

  چگونه است؟ یوتربیت اسلام تعلیم یشناختمعرفت یاساس مبان

 یمحسوسا  یهااو تفاوت هساتندباه هام  کیا ها نزدپرسش مؤلفه 9ها به پاسخ ی، تمام4جدول شماره  جینتا براساس

 یهااییتوانا یعنا یسه مؤلفه اول  بیبه ترت یمرکز یهاشاخص ریو سا نیانگیبراساس م یبندتی. اولوشودیشاهده نمم

رتباه چهاارم و پانجم متعلاق باه  «،یاحرفاه یهاساتهی»بامتعلق باه بعُاد  یاحرفه رتیو بص یادانش حرفه ،یاحرفه

رتباه ششام متعلاق باه  «؛یاه صالح از بُعد »رساالت حرفاهمدرس یارهایمنطبق بر مع تیو ترب یبخشزهیانگ یهامؤلفه

رتبه هفتم مرباوط باه مؤلفاه عملکارد مشاترک مرباوط باه بعُاد  «،یاحرفه یهاستهیمربوط به بُعد »با یانگرش حرفه

از ابعاد »رسالت و عملکارد  یمربوط به اصل تحول مدوام و عملکرد اختصاص زیو رتبه هشتم و نهم ن «یاحرفه لکرد»عم

اسات و ساپس رساالت  یاحرفه یهاستهیبا یهامؤلفه بیکنندگان به ترتمشارکت تیاولو نی. بنابراباشندیم «یاحرفه

 .اندهرا مد نظر قرار داد یاو در آخر عملکرد حرفه یاحرفه
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 انیدر دانشگاه فرهنگ یاحرفه تیترب یهامؤلفه یبندتیاولو یآمار یهاشاخص .4جدول 

 نما میانه  میانگین هابندی گویهیتاولو ابعاد ردیف
انحراف 

 استاندارد

1 
 یهااااااساااااتهیبا

 یاحرفه

 زانیا تاا چاه م یاحرفاه یهااییتوانا از یبرخوردار -1

 اثرگذار باشد؟ یاحرفه تیتواند در ترب یم
57/4 5 5 59/0 

2 
 یهااااااساااااتهیبا

 یاحرفه

تواناد یم زانیا تا چه م یااز دانش حرفه یبرخوردار -2

 اثرگذار باشد؟ یاحرفه تیدر ترب 
55/4 5 5 61/0 

3 
 یهااااااساااااتهیبا

 یاحرفه

تواند یم زانیتا چه م یاحرفه رتیاز بص یبرخوردار -3

 اثرگذار باشد؟ یاحرفه تیدر ترب 
53/4 5 5 62/0 

 یارسالت حرفه 4

 نسابت نشیا داشتن دانش و ب  ایدرک  زانیتا چه م -4

واناد در تیم ییشاکوفا در جهت رشد و یبخشزهیبه انگ

 ؟باشد ی مؤثراانجام رسالت حرفه

52/4 5 5 62/0 

 یارسالت حرفه 5

نسابت  و بیانش انشدداشتن  ایدرک  زانیتا چه م -5

تواناد یمدرساه صاالح م یارهایمنطبق بر مع تیبه ترب 

 باشد؟ ی مؤثرادرانجام رسالت حرفه

46/4 5 5 67/0 

6 
 یهااااااساااااتهیبا

 یاحرفه

تواناد یم زانیتا چه م یااز نگرش حرفه یبرخوردار -6

 اثرگذار باشد؟ یاحرفه تیدر ترب 
52/4 5 5 63/0 

 یاعملکرد حرفه 7

نسابت  و بیانش داشتن دانش ایدرک  زانیتا چه م -7

 ی ماؤثراحرفاه تیا تواناد در ترب یبه عملکرد مشترک م

 باشد؟

44/4 5 5 62/0 

 یارسالت حرفه 8

نسابت  نشیا داشتن دانش و ب  ایدرک  زانیتا چه م -8

ی اتواند درانجام رسالت حرفاهیبه اصول تحول مداوم م

 باشد؟ مؤثر

43/4 5 5 68/0 

 یاعملکرد حرفه 9

نسابت  و بیانش داشتن دانش ایدرک  زانیتا چه م -9

 ی ماؤثراحرفاه تیتواند در ترب یم یبه عملکرد اختصاص

 باشد؟

41/4 4 5 65/0 

 

 4نماودار شاماره  اساتفاده شاد. SmartPLSافزار و نرم یدییعامل تأ  لیاز روش تحل یریگمدل اندازه یابیجهت ارز

 تیا ترب ی)الگاو قیتحق یاصل ریسه بُعد و متغ یعامل ینمودار بارها نی. در ادهدیاستاندارد شده مدل را نشان م یبارها

اسات. از  یسطح عالدر  یرابطه همبستگ قیتحق ریابعاد و متغ نیب دهدیشده است که نشان م 90/0( بالاتر از یاحرفه

 یهاساتهی)اساتثنا در ماورد رابطاه بعاد با باشادیم یدر سطح عال زیخود ن یهاهر بعد با مؤلفه یهمبستگ گر،ید یسو

باا  فاهمؤل نیب ی(. در خصوص رابطه همبستگباشدیم 90/0است که آن هم در حدود  یابا مؤلفه نگرش حرفه یاحرفه

که  Q7 هیمؤلفه »اصول تحول مداوم« با گو نیب ی(. به جزء رابطه همبستگ< 80/0برقرار است ) یرابطه خوب زین هاهیگو

 .شودیمسأله حل م نیو با گرد کردن ا باشدیم 80/0به  کینزد اریآن هم بس
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 یاستانداردشده بار عامل بیمدل با ضرا .4نمودار 

 

اسات کاه نشاان  56/2و ابعاد بالاتر از  قیتحق ریمتغ نیروابط ب یدر تمام ی، مقدار آزمون ت5جدول  جیمطابق با نتا

 ( و ابعاد آن برقرار است. یاحرفه تیترب ی)الگو قیتحق یاصل ریمتغ نیب یرابطه معنادار 01/0 یدر سطح خطا دهدیم

 یاصال ریا ( باا متغیاو عملکارد حرفاه یاحرفاه یهاساتهیبا ،یاسه بعد )رسالت حرفه یعامل یبارها گرید یاز سو

در  یرابطه همبساتگ قیتحق ریابعاد و متغ نیکه ب دهدیشده که نشان م 90/0( بالاتر از یاحرفه تیترب ی)الگو قیتحق

قابال  یشده که نشانه آن اسات کاه همبساتگ 60/0از  شتری( هر سه بعد بAVEهمگرا ) ییاست. مقدار روا یسطح عال

 با ابعادش برقرار است. ریمتغ نیب یقبول و خوب

 
 یاحرفه تیترب یالگو همگرا ابعاد ییرواو  یبار عامل .۵جدول 

 t-value P AVE بار عاملی  ابعاد متغیر

 

 یاحرفه تیترب یالگو

 61/0 000/0 84/132 93/0 ایرسالت حرفه

 63/0 000/0 36/294 97/0 یاحرفه یهاستهیبا

 71/0 000/0 22/93 91/0 یاعملکرد حرفه
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اسات.  56/2ها بزرگتار از ابعااد و مؤلفاه نیدر روابط ب یمقدار آزمون ت زین نجایدر ا 6جدول شماره  جیبر اساس نتا

وجاود دارد.  شانیهااز ابعاد با مؤلفه کیهر  نیب یدرصد رابطه معنادار 99 نانیو با اطم 01/0 یدر سطح خطا نیبنابرا

شاده کاه نشاان  90/0تر از باالا زیا ها نابعااد و مؤلفاه نیبا  یهمبستگ هاز آن دارد ک تیحکا هایبار عامل گرید یاز سو

 یاحرفه یهاستهی)استثنا در مورد رابطه بعد با باشدیم یدر سطح عال یها رابطه همبستگابعاد و مؤلفه نیکه ب دهدیم

(. مقادار ساطح شودیممسأله حل  نیو با گرد کردن ا باشدیم 90/0است که آن هم در حدود  یابا مؤلفه نگرش حرفه

شده کاه  70/0بالاتر از  زیها نمؤلفه یهمگرا تمام یی. مقدار رواکندیم دییفوق را تأ  یهاافتهی زی( نP< 01/0) یمعنادار

 .دهدیرا نشان م شانیهاابعاد با مؤلفه نیب یخوب یهمبستگ

 
 یاحرفه تیترب یالگو یهاهمگرا مؤلفه ییو روا یبار عامل .6جدول

 t-value P AVE بار عاملی  هامؤلفه ابعاد

 ایرفهرسالت ح

 72/0 000/0 54/80 92/0 تربیت منطبق بر معیارهای مدرسه صالح

 72/0 000/0 36/107 92/0 اصول تحول مداوم

 75/0 000/0 21/76 90/0 انگیزه بخشی در جهت رشد و شکوفایی

 یاحرفهی هاستهیبا

 72/0 000/0 38/75 90/0 یادانش حرفه

 75/0 000/0 07/74 92/0 یاهفحر یهاییتوانا

 77/0 000/0 41/60 89/0 یانگرش حرفه

 77/0 000/0 83/111 93/0 ایبصیرت حرفه

 یاعملکرد حرفه
 79/0 000/0 83/130 95/0 عملکرد مشترک

 78/0 000/0 57/128 95/0 یعملکرد اختصاص

 

رابطاه  زیا خود ن یاهها با شاخصاز مؤلفه کیهر  نیب یدر خصوص رابطه همبستگ 7جدول شماره  جیمطابق با نتا

 (.  < 80/0برقرار است ) یخوب

مؤلفاه »داناش  نیرابطاه با  زیا و ن Q7مؤلفه »اصول تحاول ماداوم« باا شااخص  نیب یرابطه همبستگ یبه استثنا

مسأله حل  نیو با گرد کردن ا باشدیم 80/0به  کینزد اریو آن هم بس دهش 79/0که برابر با  Q18با شاخص  «یاحرفه

ها باا شده است. بدان معناست کاه رابطاه شااخص 56/2ها بزرگتر از شاخص یتمام یمقدار آزمون ت ،ی. از طرفشودیم

ها شااخص یامدر تما  زیا ن یدرصد معنادار است. سطح معنادار 99 نانیو با اطم 01/0 یخود در سطح خطا یهامؤلفه

 لیمدل تحل ییکه روا میریگیم جهیر کل نت(. دP< 01/0) کندیم دییبرابر با صفر شده است که رابطه معنادار قبل را تأ 

 قرار دارد. یدر سطح قابل قبول و خوب یدییتأ  یعامل

 
 یاحرفه تیترب یالگوی هاهمگرا شاخص ییو روا یبار عامل .7 جدول

 t-value P بار عاملی  هاشاخص هامؤلفه ابعاد

 ایرسالت حرفه

تربیااات منطباااق 

برمعیارهااااااااای 

 مدرسه صالح

Q1 82/0 64/45 000/0 

Q2 81/0 94/38 000/0 

Q3 88/0 51/63 000/0 

Q4 84/0 93/50 000/0 

Q5 88/0 99/74 000/0 

Q6 84/0 48/54 000/0 

Q7 85/0 29/42 000/0 

Q8 84/0 38/51 000/0 
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 اصول تحول مداوم

Q9 79/0 35/28 000/0 

Q10 87/0 76/66 000/0 

Q11 86/0 65/61 000/0 

Q12 85/0 33/58 000/0 

Q13 85/0 92/52 000/0 

انگیاازه بخشاای در 

جهاااات رشااااد و 

 شکوفایی

Q14 86/0 82/49 000/0 

Q15 87/0 85/58 000/0 

Q16 88/0 02/65 000/0 

Q17 86/0 39/61 000/0 

Q18 85/0 39/41 000/0 

Q19 86/0 66/66 000/0 

 یهاسااااااااتهیبا

 یاحرفه

 یادانش حرفه

Q20 81/0 69/31 000/0 

Q21 79/0 03/29 000/0 

Q22 88/0 13/70 000/0 

Q23 89/0 9/74 000/0 

Q24 84/0 14/48 000/0 

Q25 85/0 75/49 000/0 

 یهاااااااااییتوانا

 یاحرفه

Q26 85/0 28/46 000/0 

Q27 87/0 09/55 000/0 

Q28 88/0 53/56 000/0 

Q29 85/0 88/47 000/0 

Q30 86/0 97/56 000/0 

Q31 88/0 78/69 000/0 

Q32 88/0 51/63 000/0 

 یانگرش حرفه

Q33 86/0 6/45 000/0 

Q34 88/0 54/51 000/0 

Q35 86/0 54/45 000/0 

Q36 89/0 57/57 000/0 

Q37 89/0 89/56 000/0 

Q38 88/0 93/59 000/0 

Q39 87/0 09/55 000/0 

Q40 84/0 48/54 000/0 

Q41 86/0 14/48 000/0 

 ایبصیرت حرفه

Q42 86/0 56/47 000/0 

Q43 87/0 66/60 000/0 

Q44 87/0 75/48 000/0 

Q45 90/0 14/73 000/0 

Q46 87/0 05/61 000/0 

Q47 89/0 31/71 000/0 

Q48 79/0 35/28 000/0 

Q49 87/0 76/66 000/0 

Q50 88/0 99/74 000/0 

Q51 84/0 48/54 000/0 
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Q52 87/0 26/51 000/0 

Q53 85/0 29/42 000/0 

Q54 86/0 43/59 000/0 

 یاعملکرد حرفه

 عملکرد مشترک

Q55 86/0 27/53 000/0 

Q56 89/0 8/71 000/0 

Q57 89/0 77/70 000/0 

Q58 91/0 3/74 000/0 

 عملکرد اختصاصی

Q59 88/0 9/58 000/0 

Q60 88/0 003/75 000/0 

Q61 89/0 71/66 000/0 

Q62 87/0 26/51 000/0 

 

در نظار گرفتاه شاده  ییایا پا یهاکرونباخ به عنوان شاخص ی( و آلفاCRسازه ) ییای، پا2R اریدر پژوهش حاضر مع

 ی»الگاو قیا تحق ریتوسط متغ «یابعد »رسالت حرفه انسیدرصد وار 88که  دهدینشان م 8در جدول  2Rاست. مقدار 

 95 نی. همچنا شاودیاز مادل بارآورد م رونیا ب یرهاای( توسط متغ12/0) ماندهیو باق شودیبرآورد م «یاحرفه تیترب

 تیا ترب ی)الگاو قیا تحق یاصال ریا توساط متغ «یادرصد بعد »عملکارد حرفاه 84و  «یاحرفه یهاستهیدرصد بعد »با

قاعاده  کیا براسااس  زیا ساازه ن ییایا از مدل است. پا رونیب یرهایورد متعلق به متغبرآ ی. باقشوندی( برآورد میاحرفه

مقادار  11جادول  جیوجاود دارد. مطاابق باا نتاا یدرون یباشد تا بتوان ادعا کرد سازگار 7/0بزرگتر از  دیبا یسرانگشت

ابعااد باا هام از  و ریعلق به متغمت هایهیگو دهدیشده که نشان م 90/0از  شتریپژوهش و ابعاد آن ب ریسازه متغ ییایپا

 ی»الگو ریکرونباخ متغ یمقدار آلفا نی. همچنکندیصدق م زیدر مورد ابعاد ن رام نیبرخورداند و ا یخوب اریبس یسازگار

 نیبا  زیا و ن ریو متغ هاهیکل گو نیب یخوب یلیخ یهمبستگ یعنیشده است.  90/0و ابعاد آن بالاتر از  «یاحرفه تیترب

 خود برقرار است. یهاهیوهر بعد با گ

 
 و ابعاد هاریمتغ ییایپا .8جدول 

 R2 ( پایایی مرکبCR)  آلفای کرونباخ 

 98/0 98/0 ااااا یاحرفه تیترب  یالگو متغیر تحقیق

 ابعاد

 95/0 96/0 88/0 ایرسالت حرفه

 97/0 97/0 95/0 یاحرفه یهاستهیبا

 94/0 95/0 84/0 یاعملکرد حرفه

 

 یرهاایتوساط متغ مانادهیشده اسات و باق 80/0از  شتریها بمؤلفه یتمام 2Rمقدار  9جدول شماره  جیتامطابق با ن

. مقادار شاوندیپاژوهش بارآورد م ریپژوهش توسط متغ یهامؤلفه شتریقسمت ب نی. بنابراشودیاز مدل برآورد م رونیب

اند ساازگار توانسته یمربوط به هر بعد به خوب هایهیگو یعنیشده است.  90/0از  شتریب زیها نمؤلفه یسازه تمام ییایپا

 زانیا م ایا  یدرونا  یاز آن دارد کاه همساان تیحکا زیکرونباخ ن یبا هم، مؤلفه خود را بسنجند. مقدار آلفا یراستاو هم

در ساطح  هشپاژو یعاامل لیا مدل تحل ییایپا نی. بنابراباشدیم یخود در سطح عال هایهیهر بعد با گو نیب یهمبستگ

 .است یخوب
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 هامؤلفه  ییایپا .9 جدول

 آلفای کرونباخ  (CRپایایی مرکب ) R2 هامؤلفه ابعاد

 ایرسالت حرفه

 92/0 94/0 85/0 تربیت منطبق برمعیارهای مدرسه صالح

 90/0 92/0 84/0 اصول تحول مداوم

 92/0 94/0 82/0 انگیزه بخشی در جهت رشد و شکوفایی

 یاحرفه یهاستهیبا

 92/0 93/0 82/0 یاحرفهدانش 

 93/0 94/0 85/0 یاحرفه یهاییتوانا

 94/0 95/0 80/0 یانگرش حرفه

 94/0 95/0 86/0 ایبصیرت حرفه

 یاعملکرد حرفه
 91/0 94/0 90/0 عملکرد مشترک

 90/0 93/0 90/0 عملکرد اختصاصی

 

به دست آمااد کااه نشااانه باارازش  8/0با  گیری برابربرای مدل اندازه 1(GOFشاخص نیکویی برازش )مقدار 

 ها سازگاری و توافق خیلی خوبی دارد.  گیری با دادهگیری است. یعنی مدل اندازهخیلی خوب مدل اندازه

اساالامی  وتربیااتتعلیم شناختیمعرفتمبانی  براساسای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان الگوی ترتیب حرفه

 ارائه شده است. 1در شکل شماره 
 

 
 یوتربیت اسلامشناختی تعلیممعرفت  یبراساس مبان انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یاحرفه  بیترت یالگو. ۱ل کش

 

 گیرینتیجهبحث و 
 .وتربیات اساتدر حاوزه تعلیم یمنابع انسان یفیو ک یتوسعه کم یبرا یمعلم راهبرد مناسب انیدانشجو یاحرفه تیترب

 ۀورود باه عرصا  یبارا انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یاحرفه تیترب یهاو شاخصها ابعاد و مؤلفه ییرو شناسانیااز

 است. ریاپذاجتناب ن یوتربیت ضرورتدر حوزه تعلیم یمعلم

 
1. Goodness of Fit (GoF) 
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وتربیات تعلیم شاناختیمعرفت یبراساس مباان انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یاحرفه تیترب یپژوهش الگو نیدر ا

اولاً باعا  توجاه خااص باه  شاناختیمعرفت کاردیآن رو یر گرفته اسات کاه در طا قرا یابیو مورد ارز میترس یاسلام

 نی. بادشاودیمؤثر واقع م یاحرفه تیدر کشف و شهود ابعاد ترب شناختیمعرفت اًیو ثان است یاسلام یتیترب یهاگزاره

 لیشااخص تشاک 62فاه و مؤل 9بعُاد،  3پژوهش از  نیدر ا انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یاحرفه تیترب یالگو بیترت

 یکاه باا برخا  دنادقارار دا دییا و تأ  یابیا آن را ماورد ارز انیا وتربیت در دانشگاه فرهنگتعلیم دیشده که خبرگان و اسات

و عملکارد  یاحرفاه یهاساتهیبا ،یارساالت حرفاه بیالگو به ترت نیدارد. در ا زین یو همپوش یهمخوان لیمستندات ذ

 یاحرفاه یهااییباا توانا بیا ها باه ترتمؤلفاه یبنادتیو اولو دهنادیم لیرا تشک یاهحرف تیترب یابعاد الگو یاحرفه

(Majedi et al., 2019; Ghahremanifard and Seyed Abbaszadeh, 2014; Hong et al., 2008 ،)یاداناش حرفاه 

(Jamaati et al., 2022; Samienejad, 2016, Huntly, 2008 ،) یاحرفاه رتیبصا (Alimohammadi et al., 2020: 

Askari Matin & Kiyaani, 2018یبخشزهی(، انگ (Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011; Bonyadi 

et al., 2018 ،)یارهایمنطبق بر مع تیترب ( مدرسه صالحNamdari Pejman, 2024نگرش حرفاه ،)یا (Majedi et al., 

2019; Bonyadi et al., 2018 ،)یصد مشترک، اصول تحول مداوم و عملکرد اختصاعملکر (Supreme Council of the 

Cultural Revolution, 2011; Hatami, 2004 و  یاهداف آموزش نیدانشجومعلمان از مهمتر یا. رسالت حرفهباشدی( م

 شاودیم محقاق نممها  نیبه آن پرداخته شده است و ا نیادیاست که در سند تحول بن انینظام دانشگاه فرهنگ یتیترب

ساازنده آن( چنانچاه از  یهامعلام )مؤلفاه یاو اساس رسالت حرفاه هی. پاشودمحکم استوار  یانیو بن هیبر پا نکهیمگر ا

و  یتوانناد در امار خودساازی( منادهی)معلماان آ انیدانشاجو ،شکل گرفتاه باشاد یوتربیت اسلامتعلیم یاصول و مبان

 ;Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011شااند )داشااته با یثرؤنقااش ماا  انیاا مترب شاارفتیپ 

Alimohammadi et al., 2020مدرساه  یارهاایمنطباق بار مع تیا ها عبارتناد از تربمؤلفه یا( که در بعد رسالت حرفه

 .یبخشزهیاصل تحول مداوم و انگ جادیصالح، ا

در دانشاگاه  لیمعلام در دوران تحصا  انیشجواست که دان ییهاها و آموزشماحصل کسب مهارت ،یاحرفه عملکرد

اسات کاه  نیا ا انگریب ،باشد یدانشجومعلمان در حد مطلوب یاحرفه چنانچه عمکرد گریاند. به عبارت دداشته انیفرهنگ

گاذار ریتأث یهامؤلفاه نیتاررو مهمنی(. ازاHatami, 2004اثربخش بوده است ) دانشجومعلمان کارآمد و یاحرفه تیترب

در  رگاذاریابعااد تأث نیاز مهمتار یاحرفاه یهاستهیبا و عملکرد مشترک. یعبارتنداز عملکرد اختصاص یاحرفهعملکرد 

باه  نیناو یهاسیچون دانش، تجربه و روش تادر ییهااز مؤلفه نیمعلم یمعلم است که عدم برخوردار یاحرفه تیترب

 انیا در دانشاگاه فرهنگ عادبُ نیا ا رگذاریتأث یهامؤلفه نیتر. مهماثربخش است از کلاس کارآمد و یمنزله عدم برخودار

 ایحرفاه تیدر جهت تحقق ترب نیبنابرا .یاحرفه رتیو بص یانگرش حرفه ،یاحرفه ییتوانا ،یاعبارتند از دانش حرفه

 یماسالا تیا وتربمیتعل یپرداخته شود که بر اساس مبان ییهابه آموزش مهارت انیمعلمان ضرورت دارد دانشگاه فرهنگ

در متاون  یاحرفاه تیا ماورد نظار در ترب یهااز ابعااد و مؤلفاه کیا هر تیا شکل گرفتاه باشاد. همچناان کاه در اهم

آن در  یشاده اسات، اجارا دیوپرورش تأکآموزش نیادیجمله سند تحول بنمن یو اسناد بالادست یوتربیت اسلامتعلیم

 .  دخواهد بو یبا توجه به اسناد بالا دست یماسلا تیدر جهت تحقق اهداف نظام ترب یگام انیدانشگاه فرهنگ

 فیضاع ی، همکاار1399-400 یلیپژوهش محدودشدن زمان پژوهش به ساال تحصا  نیا یهاتیمحدود نیترمهم

در  19 -دیا کوو وعیپژوهش و شا  یابزارها لیجهت تکم یهماهنگ یو دشوار یادار یوجود بروکراس ان،یدانشجو یبرخ

تنها در دانشاگاه الگاو ناه نیا کاه ا شاودیم شنهادیپ  ان،یمربوط به آن بودند. در پا یهایپژوهش و دشوار یاجرا نیح

 ،یمطالعاات ۀحوز تیبه محدود. باتوجهردیقرار گ یابیمورد ارز یتیها و مؤسسات تربنهادها، دانشگاه گریبلکه د ان،یفرهنگ

 انیجودانش یاحرفه تیترب یهااد و مؤلفهابع ییبه منظور احصا و شناسا ییها. پژوهششودیم شنهادیمحققان پ  ریبه سا

در  شاودیم شانهادیپ  نیو ... انجاام دهناد. همچنا  یشناختارزش ،یشناختیهست یبراساس مبان انیدر دانشگاه فرهنگ

پاژوهش باه  نیا معلام کاه در ا یاحرفاه تیگانه تربکدام از ابعاد سهبح ، هر یبه گستردگوجهتو با ندهیآ یهاپژوهش
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قارار  یصورت جداگانه ماورد بررسا ( بهیاحرفه یهاستهیو با یاحرفهعملکرد  ،یارسالت حرفه یعنی)دست آمده است 

 یالگاو یدر نظر داشت که پاژوهش حاضار باه طراحا  دیخصوص فراهم شود. اگرچه با نیتر در اجامع ینشیتا ب رندیگ

 یشاناختمعرفت یراسااس مباانو ب 1400-1399 یلیدر ساال تحصا  انیا دانشاگاه فرهنگ انیدانشاجو یاحرفه تیترب

 محدود شده بود. یوتربیت اسلامتعلیم

 

 مشارکت نویسندگان

را  یدیا کل یهااکارده و بح  یزیرهیا مقالاه را پا یساختار نظر ،یاصل سندهیبه عنوان نو ،یمراد روسیسمقاله  نیا در

و  یاطلاعاات تجربا  ،یتیر علوم ترببا توجه به تخصص خود د ،یبه عنوان همکار اصل انیانصار مهیفه. مطرح نموده است

قلتااش، باا تمرکاز بار  عبااس. کارده اسات لیا و تحل یآورمعلماان را جماع تیترب یکنون تیمربوط به وضع یهاداده

الگاو  یطراحا  یایمراحال اجرا یبارا یالگو کمک کرده و نقشه راها  ینظر یمبان نییبه تب ،یشناختمعرفت یهالیتحل

 یهاجنباه یباه ارتقاا ،آماوزش یخاود در حاوزه روانشناسا  یبا ارائه نظرات کارشناسا  ،ییمولا اکبر. فراهم آورده است

 یسوساهاب یپر. توجه کرده است انیدانشجو یواقع یازهاین یپرداخته و به بررس یشنهادیپ  یالگو یو کاربرد یاتیعمل

 یکارده و باه  ناا یبررسا  را یاسالام تیا ترب یابعاد فرهنگ ،یبا استفاده از تخصص خود در حوزه مطالعات اجتماع  زین

 . مقاله افزوده است یمحتوا

 

 تشکر و قدردانی 

تشاکر و  مانهیکردناد، صام یاریمقاله ما را  نیا نینگارش و تدو ندیکه در فرآ یکسان یاز تمام سندگانینو له،یوسنیبد

 .ندینمایم یقدردان

 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یاحرفه ای یشخص ،یتعارض منافع مال گونهچیه

 

 منابع
  .15-14(، 14)4، یعلوم انسان یشناسروش .اسلام دگاهیدر بستر د یاحرفه تی(، ترب1377خسرو ) ،یباقر

https://method.rihu.ac.ir/article_700.html 

مدارس  رانیمد یستگیشا یالگو نییو تب ی(، طراح1397) درضایس ن،یدجوادیو س .،اصغریعل ،یفان .،اللهحجت ،یادیبن

(، 2)7 ،یو آموزشاگاه یمطالعاات آموزشا  ی.اساناد بالادسات گاریوپرورش و دآموزش نیادیسند تحول بن یبر مبنا

143-123. https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1397.7.2.5.1 

باه  ی)گاام ییصادرا هیا بار حکمات متعال دیکأ با ت یاسلام تیوتربمیتعل یشناختمعرفت یبانم .(1385) .دیسع ،یبهشت

 .  120-101(، 3)2ی، تیترب یشناسروان فصلنامه. (یاسلام تیوتربمیدر فلسفه تعل یپردازهینظر یسو

https://doi.org/10.22054/jep.2006.5973 
 الملل.نیتهران: شرکت چاپ و انتشارات ب .وتربیتدر تعلیم یتأملات فلسف .(1388) .دیسع ،یبهشت

(. ارائاۀ الگاوی 1401بتول. ) ،فقیه آرام.، و رضاعلی ،عراقیه .،رضوان، زادهحکیم .،امیرحسین ،مهدیزاده .،رسول ،جماعتی

 .  476-449(، 1)11، عات آموزشی و آموزشگاهیمطال. برنامۀ درسی تلفیقی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان

https://dorl.net/dor/ 20.1001.1.2423494.1401.11.1.18.0 
 دانشگاه ،ارشد[کارشناسی نامهانیپا] .ییابتدا ۀعملکرد معلمان دور یابیمدل ارزش کی یطراح .(1383) نیحس ،یحاتم

 تهران. قات،یواحد علوم تحق یآزاد اسلام

https://method.rihu.ac.ir/article_700.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1397.7.2.5.1
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.18.0
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 تیشااااده از سااااا یابیاااا . باز12/02/1386 خیدر تااااار نیبااااا معلماااا  داریاااا (. د1386) ی.علدیساااا  ی،اخامنااااه

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3380&nt=2&year=1386&tid=2883. 

 . تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.انیدانشگاه فرهنگ یراهبرد برنامه. (1395دانشگاه فرهنگیان. )

کنفارانس  نیدوما  ،انیا اهاداف دانشاگاه فرهنگ شابردیدر پ  یوتربیات اسالامتعلیم یاثربخش .(1395) .محسن ،مایپ راه

 .رانیا یو روانشناس یمطالعات اجتماع  ی،تیعلوم ترب یدانش و فناور یسراسر

و  ییدر دوره ابتادا رانیا ا یاسالام یمعلام تاراز جمهاور تیا و ترب نیتاأم یالگاو یطراح .(1395) .ژنینژاد، بیعیسم
دانشاگاه  ،یتا یو علاوم ترب یدانشاکده روانشناسا  ،ی[درسا  یزیربرناماه یناماه دکتارانیپا. ]آن یاجرا یهادلالت

 . یخوارزم

 یدر مبااد یجساتار یاسالام یهااموزهآ دگاهیا از د یاحرفاه تیترب یمعرفت یمباد یبررس .(1391) تیهدا ،یاوشیس

  .27-47(، 17)20 ،یوتربیت اسلامپژوهش در مسائل تعلیم ی.اوپرورش حرفهتحول نظام آموزش

https://iej.ihu.ac.ir/article_200835.html 
 .عالی انقلاب فرهنگیتهران: شورای .وپرورشآموزش نیادیتحول بن سند(. 1390عالی انقلاب فرهنگی )شورای

ی جمهاوری عماوم یوتربیات رسامدر نظاام تعلیم نیادیا تحاول بن ینظر یمبان(. 1390عالی انقلاب فرهنگی. )ورایش
 عالی انقلاب فرهنگی.. تهران: دبیرخانه شورایاسلامی ایران

 یهایساتگیشا یو اعتبارسانج یی(. شناساا1393. ) لامعلای ،یانیوسالی .، وهیا عط ،یتاوکل یدادجاو .،ژنیب ،یعبداله

  33-10(، 31)83 ،یآموزش یهاینوآورمعلمان اثربخش.  یاحرفه

https://noavaryedu.oerp.ir/article_79024.html 

 داریا پا یاداناش باه منظاور توساعه حرفاه تیریجهت اساتقرار ماد یدیکل یهامؤلفه یی(. شناسا1400) .بایفر ،یعدل

  .135-109، 2، 4،معلم تیترب یگذاراستیمطالعات سمعلمان. 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26457725.1400.4.2.5.9 
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