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Background and objectives: The purpose of the present study was to 

investigate the effectiveness of the executive functions training program 

for primary school teachers on their professional competencies. 

Methods: The research method was a quasi-experimental method with a 

pre-test-post-test design and follow-up with nonequivalent control group. 

The statistical population of the research consists of all elementary school 

teachers of district one of Yazd province in the academic year of 1401-

1400 (900 people). First, 15 schools were randomly selected among the 

primary schools using a cluster method, and then among their teachers, 

30 people were selected using purposeful sampling method and were 

randomly assigned to control and experimental groups. The experimental 

group received the training program within 45 days (15 sessions of 45 

minutes). Findings: The results of multivariate covariance analysis 

showed that the executive functions training program was effective in 

increasing educational, behavioral, social, intellectual, managerial, 

physical environment design, emotional environment design, professional 

ethics, professional development and technology in the teachers of the 

experimental group. Conclusion: Therefore, it is recommended to hold 

training courses and workshops in the field of improving and 

strengthening the executive functions of teachers in order to improve the 

professional competencies of teachers and consequently the executive 

skills and academic performance of students. 
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برنامه آموزش کارکردهای اجرایی برای  بررسی اثربخشیپژوهش حاضر هدف  پیشینه و اهداف:

روش پژوهش حاضر،  ها:روش بود. ای آنان های حرفه بر روی شایستگی معلمان دوره ابتدایی

آزمون با گروه کنترل نامعادل بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه پس-آزمونآزمایشی با طرح پیش شبه

 011دهند )تشکیل می 1011-1011ه یک استان یزد در سال تحصیلی معلمان پایه ابتدایی ناحی

مدرسه به صورت تصادفی انتخاب شد و  12ای از بین مدارس دوره ابتدایی نفر(. ابتدا به روش خوشه

عنوان نمونه پژوهش انتخاب  گیری هدفمند بهنفر با روش نمونه 31سپس از میان معلمان مدارس 

 12روز ) 02گروه کنترل و آزمایش قرار گرفتند. گروه آزمایش طی  صورت تصادفی در شدند و به

نتایج تحلیل کواریانس چندمتغیری  ها:یافتهای( برنامه آموزشی را دریافت کردند. دقیقه 02جلسه 

نشان داد برنامه آموزشی کارکردهای اجرایی در افزایش شایستگی آموزشی، رفتاری، اجتماعی، فکری، 

ای و فناوری در ای، توسعه حرفهیط فیزیکی، طراحی محیط عاطفی، اخلاق حرفهمدیریتی، طراحی مح

های آموزشی و کارگاهی در زمینه بهبود و برگزاری دوره گیری:نتیجهمعلمان گروه آزمایش مؤثر بود. 

تبع آن  ای معلمان و بههای حرفهتقویت کارکردهای اجرایی معلمان به منظور ارتقای شایستگی

 شود.آموزان توصیه میاجرایی و عملکرد تحصیلی دانش هایمهارت
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 مقدمه

رود توا پاسوخگوی ایون    هوا انتظوار موی   آمووزان در ارتبواه هسوتند و از آن   ای از نیازهای دانشمعلمان امروزه با طیف گسترده

گوناگونی نیازها باشند؛ اما کمتر کسی به این مورد توجه کرده است که آیا معلمان توانایی لازم برای پورداختن بوه ایون نقوش،     

شوده بوا    هوای اناوام  گرفتوه و مصواحبه   های صوورت . پژوهش(Schleicher, 2016)نه خود را دارند؟ عنوان یکی از وظایف روزا به

هوای  آموزان، تفواوت  دهد معلمان در مواجهه با نیازهای گوناگون دانش نشان می (Schipper et al., 2017; Wan, 2015) معلمان

ها مشکلاتی دارند؛ اعتماد به نفس و دانوش عموومی و   تفاوت ها و نحوه پاسخگویی مناسب به این نیازها وفردی آن فردی و بین

   آموزان آماده نیستند.کنند که برای کار با دانشمحتوای آموزشگری کافی را ندارند، و احساس می

 شوود و در  موی  نگریسوته  اصلاحی هاینگرش در اساسی مسئله یک عنوان به معلم تربیت بحث جوامع از بسیاری در

 بور هموین   و شوود می محسوب تغییر عامل و عنصر ترین مهم معلم و تغییرات سرچشمه وپرورش زشآمو جوامعی چنین

 متغیر شرایط با متناسب و( Namdari Pezhman et al., 2023) داده ای ویژه اهمیت معلمان سازیآماده فرایند به اساس

 هوای برناموه  شوود. موی  اقودام  معلوم  تربیوت  هوای دوره طراحی در بازنگری و اصلاح به جامعه نیازهای و اقتضاء و جهانی

 ای حرفه هویت تکوین طریق از را معلمان ای حرفه نیازهای پیش که پیوسته و مستمر فرایندی است ،معلمان سازی آماده

شوده،   انتخواب  دانشواومعلمان  کوه  شودمی آغاز زمانی از هامهارت آموزش و معلمان سازی آماده فرایند سازد.می فراهم

 بوه  توا  باید فرایند این حقیقت در کنند.می آغاز مدرسه در را خود کار سپس و گذرانده را شده تدوین درسی های برنامه

 (Schwille, & Demble, 2007 ) تعبیر اشویل و دمبل به فرایند این یابد؛ ادامه بازنشستگی به رسیدن و کار گام آخرین

 تموام  ارائوه  قابلیوت  معلموان، دیگور   سوازی آمواده  فراینود  در سونتی  آموزشوی  اقدامات است. پیوسته و مستمر فرایندی

 اموروز  متنوو   هوای محویط  در توا  نمایند تربیت آموزانی دانش بتوانند که ای گونه به معلمان آموزش برای لازم های مهارت

 آموزشوی  هایسیستم چنین خروجی بنابراین .(Schmidt et al., 2009; Mirkamali et al., 2018)ندارند  را باشند فعال

 لحوا   از و آمووزش  از تور کلی صورت به مسئله این به اگر ویژه به باشد، مفید تواندنمی امروز، چندان پیچیده جهان برای

   کنیم. نگاهنیز  جامعه فکری هایسرمایه و انسانی نیروی

 نووین  هوای رسی، روشد هایبرنامه به نسبت گذشته سال سی طی آموختگان دانش هایمهارت و ها آموخته از بسیاری

اثربخشوی مناسوبی ندارنود     خودمت  ضومن  آموزشیهای دوره و است ناکارآمد و کار، کهنه بازار نیازهای و یادگیری-یاددهی

(Pourhossein & Nasirazadeh, 2016   معلمان باید به نیازهای جدیدی پاسخ دهند و تقاضای فزاینده والودین، مودیران و .)

هوای سوریع فنواوری،    ید جامعه از جمله نیاز صنایع به نیروی کار مواهر و توانمنود، پیشورفت   مسئولین جامعه، نیازهای جد

ها، فشار کاری معلمان را بیش از بیش کرده اسوت و در  های آموزش کلاسی و مواردی مانند اینمحبوبیت فزاینده جایگزین

 بنوابراین ی پاسخگویی به این نیازها آمواده کننود؛   ها را برااند آنخدمت معلمان نتوانسته های آموزشی ضمناین میان، دوره

 آید. شمار می به ضرورت یک معلم تربیت هایبرنامه اصلاح جامعه و نیازهای با آن ساختن متناسب و آموزشی نظام تغییر

 پورورش و آمووزش  نظام و است یافته ایملاحظه قابل توسعه اخیر، هایسال در نو هایدانش از یکی عنوان به شناختی علوم

 در گرفتوه  صوورت  مطالعوات  (.Pluck & Ariyabuddhiphongs, 2024اسوت )  پدیوده  این از متأثر مهم بسیار هایحوزه از یکی

 آمووزان، تعیوین  دانوش  گوری  غربال فرایندهای و هاشیوه همچون وپرورش آموزش در ایعمده محورهای بر شناختی علوم حوزه

 و عوامول  وپورورش  آمووزش  بوه  جدیود  هوای نگورش  تدریس و آموزش جدید هاییادگیری، شیوه و آموزش برای حساس زمان

 مسوتلزم  وپورورش  آمووزش  نظوام  در جودی  بوازنگری  دریافوت  تووان می اساس این بر اند. داشته تأکید شناختی رشد بر اثرگذار

ذهون را در بوردارد    وپرورش شناختی، تصوویری از  است. آموزش آموزشی مختلف ابعاد در شناختی علوم هایحوزه به پرداختن

اجتماعی نیز نقش دارند. همچنین استعاره دانوش، حواکی از آن اسوت    -و محاسبه، الزمات فرهنگی بازنماییکه در آن علاوه بر 

تورین کوارکرد ذهون، سواختن      داد و محصول ذهن است، چراکه مهوم دادی برای ذهن باشد، برونکه دانش پیش از آنکه درون

بنوابراین آموادگی و درم معلموان از نیازهوای فراگیوران و راهبردهوای آموزشوی         (.Talkhabi & Kharazi, 2017) دانش است

 (.Musset, 2010اند )عنوان عوامل ضروری در حرفه معلمی مطرح شده مناسب، به
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 کارکردهوای . اسوت  اجرایوی  کارکردهوای  افوراد  ای حرفوه  عملکرد تبیین راستای در شناختی کارکردهای ترین مهم از یکی

 Eslinger et)رونود   موی  شومار  بوه  هیاان و تفکر، رفتار برای مهمی زیربنای تنظیمی و سازماندهی فرایندهای عنوان به راییاج

al., 2013)مودیریت  و کنتورل  را شوناختی  فراینودهای  و هوا توانوایی  ،هوا سایر سیسوتم  اجرایی کارکردهای سیستم عبارتی ؛ به 

 و تنظویم  در افوراد  گونواگون  هوای  توانوایی  بوه  اجرایوی  کارکردهوای  در فردی هایشناختی، تفاوت های نظریه براساس .کند می

توجوه،   کنتورل  همچوون  هوایی  نوام  بوا  مختلوف  شوناختی  الگوهوای  در اجرایی کارکردهای اگرچه .اناامد می هاشناخت کنترل

 مفهووم  این پژوهشگران از اریبسی ، اما(Wessel et al., 2008) است شده شناخته شناختی کنترل و مرکزی اجرایی فرایندهای

 .برندمی کار به گسترده شناختی هایتوانایی عنوان به اجرایی کارکردهای نام با را

 ،کواری ریوزی، حافظوه   برناموه  همچوون  متنووعی  شناختی فرایندهای از ای گسترده چتر عنوان به اجرایی کارکردهای

 بوار  اولوین  اجرایی کارکردهای مفهوم اگرچه .دارد بر در را پیشانی قشر در نوآوری و توجه، مهار، خودپایی، خودتنظیمی

 & Ratiu ) گردد باز می 1301 دهه به کنترل سازوکارهای معرفی اما است؛ شده تعریف رسمی صورت به 1031 دهه در

Talos, 2004.) ارائوه  اجرایوی  کارکردهوای  از چندبعودی  و بعودی  توک  صوورت  به متعددی تعاریف بسیاری پژوهشگران 

 را فورد  که بالایی سطح فرایندهای به اجرایی کارکردهای (Eslinger et al., 2013) همکاران و اسلینگر گفته به .اند هکرد

سوازد،  موی  شرایط با سازگاری و اهداف به رسیدن راستای در رفتار تداوم و بندی، ایااد، حفظ ریزی، طبقه برنامه به قادر

مهوواری، کنتوورل شووامل اجرایووی مهووارت یووازده( Naglieri & Goldstein, 2014) وگلدشووتاین دارد. نوواگلیری اشوواره

زموان،  دهوی، مودیریت   ریوزی، سوازمان  پایودار، برناموه   گیری، توجهپذیری، تصمیمهیاانی، انعطاف کاری، کنترل حافظه

. همچنوین  انود کورده  شناسایی اثربخش ای حرفه عملکرد نیاز مورد کارکردهای عنوان به را فراشناخت و هدفمند استمرار

عنووان سوازوکارهای عصوبی مسوئول      کارکردهوای اجرایوی را بوه    (McCloskey et al., 2009)کلوسکی و همکواران  مک

 اند. های مختلف ادرام، هیاان، شناخت و عمل در یک شخص تعریف کردهکردن و هدایت جنبه برانگیختن، هماهنگ

دهود بوالابردن سوطح    نشوان موی   (Corcoran & O'Flaherty, 2017) کورکووران و فلاهرتوی   هوای پوژوهش  افتوه ی

عنووان معیارهوای ورودی بورای حرفوه      ها تعبیه شود و تنها بههای آموزشی آنکارکردهای اجرایی معلمان باید در برنامه

-کلاس می ( در پژوهش خود مطرح کردند محیطKeenan et al., 2019)و همکاران  کینانمعلمی در نظر گرفته نشود. 

عنوان بازیگران اصلی در توانمندسازی کارکردهوای اجرایوی    توسعه کارکردهای اجرایی تأثیر بگذارد و معلمان به تواند بر

کنند. بنوابراین بوالابردن ادارم معلموان از کارکردهوای     سازی هدفمند عمل میآموزان با ارائه پشتیبانی و داربستدانش

های آموزشوی  ی اجرایی بسیار مهم است. این پژوهش نیاز ورود دورهها از موانع حمایت از کارکردهااجرایی و آگاهی آن

منظوور تقویوت رفتوار مبتنوی بور ذهون در        های درسی معلمان بهشناختی با برنامهرواندر جهت ترکیب مضامین عصب

( در پژوهشی مطرح کورد عوامول موجوود در    Diamond, 2016) سازد. همچنین دایموندیادگیری را برجسته می محیط

آموزان تأثیر بگذارند و معلموان نقوش اساسوی در توأمین     توانند در یادگیری کارکردهای اجرایی دانشمحیط کلاس می

 شناختی و مداخلات مبتنی بر شواهد برای ارتقای کارکردهای اجرایی را دارند.های روانحمایت

هوای  م کارکردهای اجرایوی در برناموه  تعداد زیادی از پژوهشگران و فعالان آموزشی مطرح کردند ادغام صریح و منظ

 ,Corcoran & O'Flahertyها برای احیای مادد آمووزش معلموان ضوروری اسوت )    آموزشی معلمان در صف اول تلاش

مناسوب کوه در ایون پوژوهش،      آموزشوی  برنامه اجرای یک با که اینست آیدبرمی پژوهش این از آنچه(. درنتیاه، 2017

 در و تحصویل  آغواز  همان در است، معلمان را (Hosseini et al., 2022یی خودتنظیمی )برنامه آموزش کارکردهای اجرا

آمووزان آشونا   ای خودشان و یوادگیری دانوش   ها در زندگی شخصی و حرفهبا کارکردهای اجرایی و کاربرد آن آن جریان

 هوای مؤلفه با ارتباه در خود هایضعف و هاقوت از دیگر عبارتی به یاها در فرایند یادگیری آگاه شوند سازند، با نقش آن

 و معلموان پایوه ابتودایی    آشونایی  و آگواهی  کسوب  بنوابراین ؛ شووند  آگواه  دانوش  مختلوف  هوای حیطوه  و ذهن مختلف

 و اسوتوار  گوامی  خوود  یادگیری و آموزش جریان در هاآن نقش و شناختی هایمهارت و ها حیطه این از دانشاومعلمان

 .است واقعی و علمی زندگی در آموزاننشدا توانمندسازی جهت در مثبت
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 موداوم  یوادگیری  برای فراگیران که کندمی ایااب کنونی زندگی تغییرات و دانش سریع روزرسانی بهاز سوی دیگر، 

 در افوراد  بورای  بالا سطح هایمهارت و ها شایستگی دارابودنو  شودمی ایااد دانش چگونه که کنند درمو  باشند آماده

 بسویاری  در معلمان آموزش مهم اهداف از یکیبنابراین،  است. ضروری آموزشی سیستم ویژه به کاری هایسیستم همه

 هوای شایسوتگی  از (.Seyfi et al., 2023) اسوت  معلموان  ای حرفوه  هوای شایسوتگی  توسوعه  جهان سراسر در کشورها از

 ای حرفوه  زنودگی  طوول  در خود حرفه آمیزقیتموف اناام برای معلمان واقع در آنچه» عنوان به توان می معلمان ای حرفه

 بوازدهی  و آموزشوی  کیفیوت  بهبوود  به تواندمی که است مهمی اهرم عنوان به معلمان هایشایستگی .برد نام «دارند نیاز

 یک عنوان به توانمی را ای های حرفهشایستگیهمچنین  (.Bashirnezhad & Badeleh, 2023شود ) آموزان، مناردانش

 (.Wan, 2015) های اخلاقی معلمان در نظر گرفتها، باورها و ارزشتوانایی ،هامهارت ،درم و دانش از ایماموعه

شوند. موورد اول  ای تفاوت قائل می ( بین ابعاد فکری و رفتاری شایستگی حرفهTang et al., 2020تانگ و همکاران )

نفعوان   در تدریس کلاسی و شایستگی در تعامل با ذی که مورد دوم شامل شایستگی ای است؛ درحالی شامل دانش حرفه

ای( و  ای معلمان که شامل شایستگی شوناختی )دانوش حرفوه    بودن شایستگی حرفه است. تصورات کنونی در چندبعدی

بوه نظور    (. باتوجهBlomeke, 2017های انگیزشی( است، توافق دارند ) گیری ای و جهت شایستگی عاطفی )باورهای حرفه

)دانش موضووعی کوه بایود آمووزش داده شوود(، دانوش        1ای شامل دانش محتوا (، دانش حرفهShulman,1987شولمن )

هوا و مشوکلات یوادگیری    )دانش در مورد چگونگی آموزش آن موضو  خاص، بوا در نظور گورفتن برداشوت     2آموزشگری

ی که فراتر از موضو  باشد( در )دانش در مورد یادگیری و آموزش 3آموزان( و به طور کلی دانش عمومی آموزشگری دانش

های خواص موضوو ( رونود    های عمومی )در مقابل جنبهنظر گرفته شده است. دانش عمومی آموزشگری در مورد جنبه

هوای متفواوت بورای رفوع     ریوزی درسوی، آمووزش    آموزان، مدیریت کلاس، برنامهآموزشی، مانند انگیزه و یادگیری دانش

ای معلموان اسوت.    شود و یک عنصر شناختی اصلی شایستگی حرفهایر افراد تشکیل میآموزان و سنیازهای متنو  دانش

بوه   ای، یک چارچوب مشترم برای درم بعد شایستگی عاطفی وجود ندارد. با این وجود، باتوجوه  متفاوت از دانش حرفه

 ;Baumert & Kunter,2013; Namdari Pejman & Edvay, 2024) ای معلموان  تصوورات مختلوف از باورهوای حرفوه    

Olafson & Schraw,2006; Pajares,1992) ،شوناختی  های زیر را از هوم متموایز کورد: باورهوای معرفوت     توان مؤلفهمی

هوای اجتمواعی    )باورهایی در مورد ماهیت دانش و دانستن(، باورها در مورد یادگیری و آموزش، باورهوا در موورد زمینوه   

 باورها در مورد توانایی فرد برای آموزش(.یادگیری، آموزش و باورهای خودکارآمدی )

اند و در قالب ای معلمان، آن را به جزئیات مختلف تازیه نموده های متفاوت از شایستگی حرفهدر ایران نیز پژوهش

 ای معلموان را در سوه حیطوه    ( در مطالعوه خوود شایسوتگی حرفوه    Rezaai, 2019انود. رضوایی )  ابعاد کلی تعریف کرده

( نیز در پوژوهش خوود تئووری و    Mollaeenezhad, 2012نژاد )بندی کرده است. ملاییی و رفتاری دستهشناختی، عاطف

ای معلموان را در   شده در این زمینه، شایسوتگی حرفوه   به مطالعات اناام عمل را تلفیق نمود و براساس این باور و باتوجه

نوژاد و جهوانگرد   بندی کرده است. مطهریطبقهرفتاری و مدیریتی -مهارتی، نگرشی-های شناختی سه حیطه شایستگی

(Motaharinejad & Jahangard, 2020شایستگی ) ریوزی بورای آمووزش،    برناموه  ای معلمان را در چهار حوزه های حرفه

( در Karimyan et al., 2019) و همکواران  اند. همچنوین کریمیوان  ای و مدیریت منابع ذکر کرده اخلاق، مسئولیت حرفه

ای،  ای، عمول حرفوه   ای معلمان دارای چهار بعد اصولی دانوش حرفوه    ود مطرح کردند که مدل شایستگی حرفهخ مطالعه

 های شخصیتی است.ها و ویژگیها و نگرشارزش

هوا و  تبع آن تغییر در نو  یادگیری، آمووزش، خواسوته   های فزاینده آن و بهبه عصر نوین و پیچیدگی بنابراین باتوجه

های اخیر و توانمندسازی شوناختی معلموان   های نو در سال عنوان یکی از دانش جه به علوم شناختی بهنیازهای افراد، تو

 یسازی برنامه منسام و کواربردی در راسوتای ارتقوا   برای ایااد تغییرات اساسی در فرایند آموزش زمینه را برای فراهم

                                                           
1. Content Knowledge (CK) 

2. Pedagogical Content Knowledge (PCK) 

3. General Pedalogical Knowledge (GPK) 



 … بررسی اثربخشی برنامه آموزش کارکردهای اجرایی برای معلمان دوره ابتدایی/ 882

 
 

ی هوا نااکه ماریان اصلی آموزش با استفاده از برناموه آموزان ایااد کرده است و ازآهای شناختی معلمان و دانشتوانایی

آموختگوان  تواننود رسوالت مهوم خوود را در زمینوه تربیوت دانوش       می ،ترین ابزار آموزش عنوان مهم آموزشی اثربخش به

شایسته، مسئول و متعدد به اناام رسانند؛ مطالعه حاضر در تلاش است به بررسی اثربخشی برنامه آموزش کارکردهوای  

، که ضمن تبیین و توصیف کارکردهای اجرایی نحوه توسوعه  (Hosseini et al, 2022) رایی برای معلمان دوره ابتداییاج

آیوا برناموه آمووزش     کوه  کند، بپردازد و بوه ایون پرسوش پاسوخ دهود     ها به مهارت را بیان میآن کارکردها و تبدیل آن

 ای آنان اثر دارد؟های حرفهیکارکردهای اجرایی برای معلمان دوره ابتدایی بر شایستگ

 

 روش

آزمون با گروه کنترل نامعادل بود. جامعه آمواری پوژوهش را   پس-آزمونآزمایشی با طرح پیشروش پژوهش حاضر، شبه

نفور(. ابتودا بوه روش     011) دادنود تشوکیل   1011-1011کلیه معلمان ابتدایی ناحیه یک استان یزد در سال تحصیلی 

نفر  31صورت تصادفی انتخاب شد و سپس از میان معلمان مدارس  مدرسه به 12دوره ابتدایی ای از بین مدارس خوشه

ها در گروه آزموایش  نفر از آن 12عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند و به صورت تصادفی  گیری هدفمند بهبا روش نمونه

معلمووان دو گووروه از لحووا   د.نفوور دیگوور کووه در دوره آموزشووی شوورکت نکردنوود، در گووروه کنتوورل قوورار گرفتنوو  12و 

ای )نمره( با هم همتا شده بودند. ملام ورود افراد به این مطالعه شامل موافقت و رضایت فرد بورای  های حرفه شایستگی

هیاانی -التحصیل دانشگاه فرهنگیان و فقدان مشکلات شناختی فارغ ،سال سن 22دارابودن حداقل  ،شرکت در پژوهش

از  بوود.  شناختی افراد در اداره طب محویط کوار  که از طریق مراجعه به پرونده سلامت روان ودبدر سطح بالینی و مرزی 

استفاده شد. لازم به ذکر است کوه قبول از   برای تحلیل  22نسخه  SPSSافزار روش تحلیل کواریانس چندمتغیری و نرم

 مورد بررسی قرار گرفت.  های تحلیل کواریانس نیزهای پژوهش، مفروضههای مربوه به پرسش تحلیل داده

مداخله آموزشی شامل اجرای برنامه آموزش کارکردهای اجرایی خودتنظیمی برای معلموان دوره ابتودایی بوود کوه     

( طراحی و اعتباریابی شده است. در این برناموه آموزشوی یوک    Hosseini et al., 2022بافقی و همکاران )توسط حسینی

شناسی تربیتی، متخصص در زمینه کارکردهای اجرایی خوودتنظیمی و  تری روانمربی )خانم، دارای مدرم تحصیلی دک

دهوی،  سال سابقه تدریس در دوره ابتدایی( با همکاری و تعامل با معلمان دوره ابتودایی از طریوق طراحوی، سوازمان     12

شوتر معلموان دوره   های یوادگیری، زمینوه توانمندسوازی و کنتورل بی    مند و تدارم فرصتتنظیم تدابیر و اقدامات هدف

ای خوود را   آموزان و وظایف شخصی و حرفهشان در حین ارتباه با دانشابتدایی روی ادراکات، احساسات، افکار و اعمال

کند. در ایون   های واقعی و عملکرد اثربخش و خودتنظیم شده را فراهم میکند و درنتیاه فرصت کسب تاربهفراهم می

های نظری برای یوادگیری کوه در   ( بخش آموزشی برنامه یا فرصت1دگیری فراهم شد: برنامه دو نو  محتوا یا فرصت یا

مقودماتی، سوطح اول و سوطح دوم     شود و شامل سه مرحلوه این قسمت به معرفی و بحث در مورد موضو  پرداخته می

ربوه در  سواز عمول و کسوب تا   هوای عملوی بورای یوادگیری کوه زمینوه       های برنامه یوا فرصوت  ( بخش فعالیت2است و 

های مختلف است. بخش آموزشی محتوای برنامه توسط پژوهشگر یا یک مربی متخصص در حووزه کارکردهوای    موقعیت

های مطرح شده در هور جلسوه اسوت.    شود که شامل بحث، توضیحات و ارائه اطلاعاتی پیرامون سرفصلاجرایی ارائه می

کلوسوکی  ؛ مک(McCloskey et al., 2009) سکی و همکارانکلوهای مک بخش عملی محتوای برنامه، با اقتباس از یافته

 Borella et) و همکاران ، بورلا(Buitenweg et al., 2018و همکاران ) بوتنونگ ،(McCloskey et al., 2014و همکاران )

al., 2017 و همکواران   (؛ گترکوول(Gathercole et al., 2019        شوامل تکوالیف هموراه بوا توضویحات در جهوت اجورای )

های شناختی معلمان به تفکیک هور یوک از کارکردهوای    توانمندی یهای واقعی و ارتقا اهبردهای آموزشی در موقعیتر

(. این برنامه یک بسته آموزشی طراحی شده اسوت کوه توسوط یوک     Hosseini et al., 2022اجرایی خودتنظیمی است )

شوود.  های واقعی زندگی ارائه موی شی و بیان موقعیتمدرس خبره و باتاربه همراه با نمایش پاورپوینت، ویدئوهای آموز

مدرس به فضایی نیاز دارد که دسترسی آسان به ویدئو پروژکتور، رایانه و تخته هوشومند یوا معموولی را داشوته باشود؛      
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همچنین در این فضا معلمان بتوانند آزادانه حرکت کننود و امکوان چیودمان گروهوی داشوته باشود توا مودرس شواهد          

تری باشد. در این برنامه سه نو  برنامه ارزشویابی تشخیصوی، تکووینی و تراکموی تودارم      ی گروهی اثربخشهامشارکت

آزموون و ارزشویابی تکووینی در    آزمون، ارزشیابی تراکموی شوامل پوس   دیده شده است. ارزشیابی تشخیصی شامل پیش

های یاددهی یادگیری برنامه، زمان اجورای  یتبه فعال های تکالیف اناام شده توسط معلمان است. باتوجهبرگیرنده تحلیل

درس یوا   12برنامه به دو بخش تقسیم شد. بخش اول، مربوه به زمان اجرای بخش آموزشی برنامه بود که مشوتمل بور   

ای بوود  دقیقه 31الی  22ای است. بخش دوم، مربوه به زمان اجرای بخش عملی برنامه حدود دقیقه 21الی  02جلسه 

نو  کارکرد اجرایی با مشارکت معلمان و مدرس صورت گرفت و از معلمان خواسوته شود توا آن تکوالیف را     به  که باتوجه

ای  هوای حرفوه   اجرا، قبل از اجرای برنامه آموزشی، روی هر دو گروه، پرسشنامه ارزیابی شایستگی اناام دهند. در مرحله

را شدند. سپس برنامه آموزش کارکردهای اجرایی برای آزمون اجعنوان پیش ( بهKhorram, 2014معلمان دوره ابتدایی )

گروه آزمایش اجرا شد و گروه کنترل هیچ گونه آموزشی را نداشتند. پس از اتمام دوره اجرای برنامه، بلافاصله از هور دو  

کوی از  و خلاصوه ی  1آزمون گرفته شد. برنامه آموزش کارکردهای اجرایی برای معلمان دوره ابتدایی در جدول گروه پس

 آمده است. 2جلسات آموزشی در جدول 

 
 . برنامه آموزش کارکردهای اجرایی برای معلمان دوره ابتدایی1جدول 

 سرفصل مطالب هافعالیت
کارکردهای 

 شناختی هدف

جلسات 

 آموزشی

 های موقعیت واقعی زندگیارائه چالش

 استفاده از تکنیک بحث و تبادل نظر

 های ملموسارائه تاربه

 ارکردهای اجراییمعرفی ک

 اهمیت و کاربرد کارکردهای اجرایی

 سازی نقش کارکردهای اجرایی در حرفه معلمیبرجسته

 های توانمندسازی شناختی و کارکرد دورهمعرفی روش

 1 آگاهی درونی

 ها را بشناسیدتکلیف ارزش فعالیت

 سازی برای شرو تکلیف آماده

 تکلیف روتین روزانه

 دتکنیک مفید گفتگو باخو

 دلایل خودآغازگری ضعیف

کاری؛ چگوونگی ایاواد و راهبردهوای    آشنایی با مفهوم اهمال

 مقابله با آن

 هاآشنایی با موانع اناام به موقع فعالیت

 هاها در اجرای فعالیتآشنایی با نقش هیاان

 گذاریبندی و هدفآشنایی با الویت

خودآغازگری / انورژی  

 بخشی
 0و  3

 بندی اطلاعاتقطعه

 لیف حق انتخابتک

 تکلیف شبکه توجه

 تکلیف نقطه ماتریس

 آشنایی با توجه انتخابی، تمرکز و انوا  توجه

 پرتی درونی و بیرونی آشنایی با عوامل حواس

 آشنایی با اصول مدیریت عوامل حواسپرتی

 بکارگیری راهبردهای توانمندسازی توجه پایدار

 2و  0 توجه و پایداری

 تکلیف پذیرش رادیکال

 لیف ارزیابی شناختی ماددتک

 تکلیف اسکن بدن

 تکلیف نفس عمیق

 آشنایی با مفهوم خودآگاهی

 آشنایی با مفاهیم خودنظارتی و خودارزیابی

 هاها و رفتارها و چگونگی کنترل آنآشنایی با افکار، هیاان

 هاآشنایی با نیازها و تشخیص آن

 های آنآگاهی و تکنیکآشنایی با اصول ذهن

 دیل/موازنهبرآورد/تع

 نظارت/اصلاح
 3و  6

 تکلیف رنگی استروپ

 تکلیف سیگنال توقف

 تکلیف حل تعارض

 آشنایی با مفهوم مهار پاسخ

 ارائه الگو/الگوسازی

 آموزش پیروی از دستورالعمل

 (STOPآموزش توانایی اناام توقف )

هوای غیرمورتبط و توجوه بوه     آموزش توانایی حوذف محورم  

 های خاص محرم

ن/ کوووردتوقف/قطوووع

بازداری/مکث و اداموه  

 دادن

3 
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 جرایی شامل بخش نظری و عملی. طرح درس یک جلسه از برنامه آموزش کارکردهای ا2جدول 

 جلسه سوم/ خودآغازگری عنوان

 خودآغازگری عبارت است از آغاز به کارگیری ادرام، احساس، تفکر و عمل. خلاصه

 دقیقه 32 زمان پیشنهادی

 اهداف یادگیری
بنودی و  بوا الویوت  ها/آشونایی  هوا در اجورای فعالیوت   ها/ آشنایی با نقوش هیاوان  آشنایی با موانع به موقع اناام فعالیت

 گذاری هدف

 حضور فعال معلمان در کلاس درس، پاور ارائه مدرس، مداد و دفترچه یادداشت، ارائه تکالیف منابع مورد نیاز

 های یادگیری( های اجرا )فعالیتگام

شوود. بوه ایون    ید آغواز موی  ها برای پذیرش موضو  جدسازی آنبخش نظری: آموزش با به چالش کشیدن معلمان، ارزیابی تشخیصی و آماده

ها اهمال ورزیدند و به این سوال پاسوخ دهنود   هایی را تصور کنند که در اناام به موقع فعالیتشود موقعیتصورت که از معلمان خواسته می

هوا در اجورای   نقش هیاوان  شود؟. سپس مدرس در مورد موانع خودآغازگری وها میها در آنمانع اناام به موقع فعالیتها چه عواملی که به نظر آن

سوازد. همچنوین، در حوین آمووزش توجوه بوه الگوسوازی، ارائوه         گذاری آشونا موی  بندی و هدفدهد و در ادامه معلمان را با الویتها توضیح میفعالیت

و واضوح هموراه بوا ارائوه      شووند و توضویحات تکمیلوی   های ملموس مورد تأکید است. بخش عملی: تکالیف ارائه موی های واقعی زندگی و نمونهموقعیت

عنووان کوار    شود تا تکالیف را اناام دهند. همچنین؛ ایون تکوالیف را بوه   شود و سپس از معلمان خواسته میالگوهای ملموس از طرف مدرس مطرح می

 در منزل باید اناام دهند و در زمان مشخص در سامانه بارگزاری کنند.

 کلاسی/ بررسی و تحلیل تکالیفمیزان مشارکت معلمان در بحث  سناش یادگیری

 تکلیف روتین روزانه/ تکنیک مفید گفتگو با خود تکالیف

 هاپیوست
تواند به شما در رسیدن به اهدافتان کموک کنود   کنید، میگفتگوی مفید با خود؛ روشی که شما با خودتان صحبت می

خواهیود باشوید و   کمک کند تا آنطوور کوه موی   تواند به شما یابی به اهداف گردد. روش گفتگو با خود مییا مانع دست

 تکلیف تغییر تکلیف

 هاتکلیف استفاده از جایگزین

 تکنیک بارش فکری

 پذیرآشنایی با افکار انعطاف

 های رسیدن به تفکر معطوفآشنایی با راه

 پذیریآشنایی با فواید انعطاف

 آشنایی با ذهنیت پویا و نقش آن در حرفه معلمی

 0 پذیری/تغییر انعطاف

 لیف دامنه حافظهتک

 تکلیف تقارن

هوای عوددی بوه    تکلیف فراخووانی سوریال  

 هاصورت شفاهی و تغییر ترتیب یادآوری

 ای کاری و نقش آن در عملکرد حرفهآشنایی با مفهوم حافظه

کواری  آشنایی با عواملی که منار به کاهش ظرفیوت حافظوه  

 شوند می

کوواری و نگووه  دسووت

داشووتن اطلاعووات در  

و سووازی  ذهن/ذخیووره

 بازیابی

11 

 ریزی روزانهبرنامه

 اختصاص زمان به هر فعالیت در روز

 آشنایی با مدیریت و دانش زمان

 آشنایی با راهکارهای افزایش کارایی زمان مورد استفاده

 آشنایی با عوامل مخل در مدیریت زمان

 بندی زمانیآشنایی با اصول بودجه

 آشنایی با تکنیک استفاده بهینه از زمان

کوووردن روالسووورعت/

عملکرد/احسوووووواس 

 زمان/ اجرا

11 

 تعیین اهداف روزانه

 تکلیف استفاده از برگه یادآور

هووای واقعووی زنوودگی و   ارائووه موقعیووت 

 ریزی برای آن برنامه

 آشنایی با اهداف کوتاه مدت و بلند مدت

 بندی و تنظیم اهدافآشنایی با الویت

 سهای بزرگ به اهداف کوچکتر قابل دسترشکستن فعالیت

 ترسیم نقشه راه تحقق اهداف

 ریزی کارآمدهای برنامهآشنایی با اصول و گام

 الگوسازی

بینوی و تخموین   پیش

گیوووری، زمان/انووودازه

تحلیووول و ارزیوووابی/  

دهووووی و سووووازمان

 ریزی برنامه

12 

 کاربرگ بازتاب استراتژی

 استفاده از دفترچه راهبرد

 تکنیک بارش فکری

 لیست استفاده از چک

 راشناختآشنایی با ف

 الگوسازی راهبردها

 گیری بهینههای تصمیمآشنایی با اصول و گام

 مسئلههای حلآشنایی با اصول و گام

تووووداعی کووووردن و  

بنود  یابی/الویوت  حل راه

-ی و تصووووووووومیم

 گیری/تولید

 10و  13

 12  هابندی مطالب و مرور کاربرگجمع 
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و آن را بوه اینگونوه تغییور     "من بایود کامول باشوم   "رفتار کنید. بنابراین، خودگویی منفی را به حداقل برسانید؛ مانند، 

 ."هایم بهترین کار را اناام خواهم دادبه زمان در دسترس، انرژی و سایر الویت من باتوجه"دهید، 

ز اناام این کار کمک به افراد برای ایااد ثبات در طوول زموان اسوت. هنگامیکوه از قبول زموان و       روتین روزانه؛ هدف ا

اندازیود.  کنید و دیگر آن را بوه تعویوق نموی   برنامه مشخص برای کارهایتان وجود داشته باشد، اناام کار را پیگیری می

 د.توانید از کاربرگ تکلیف خودآغازگری استفاده کنیبرای این فعالیت می

 کاربرگ تکلیف روتین روزانه؛

 اناام دادم!!!!
کاوووا آن را اناوووام  

 دهم؟ می

چوووه وقوووت آن را  

 دهم؟اناام می

چه کاری باید اناام 

 بدهم؟
 تاریخ

     

     

      
 

جلسوه   2های اصلی برنامه مورد نظر طی آموزشی، بخش به قانون رعایت اخلاق در پژوهش بعد از اتمام دوره باتوجه

 ورت فشرده به معلمان گروه کنترل نیز آموزش داده شد.به ص

 ,Khorramتوسوط خورم )  بوود کوه    ای معلموان دوره ابتودایی   های حرفه ارزیابی شایستگی پرسشنامهابزار پژوهش، 

بعد آموزشی، رفتاری، اجتمواعی،   11ها را در  گویه است که شایستگی 160( ساخته شده است. این مقیاس دارای 2014

 سناد. آوری میای و فن حرفه ای، توسعه یریتی، طراحی محیط فیزیکی، طراحی محیط عاطفی، اخلاق حرفهفکری، مد

 های آموزشی؛ مربوه به شایستگی 01-1های گویه -

 های رفتاری،  مربوه به شایستگی 63-02های گویه -

 های طراحی محیط فیزیکی،   مربوه به شایستگی 31-60های گویه -

 های طراحی محیط عاطفی،   مربوه به شایستگی 36-31های گویه -

 های اجتماعی،   مربوه به شایستگی 02-33های گویه -

 های حقوقی،   مربوه به شایستگی 112-03های گویه -

 های فکری،  مربوه به شایستگی 123-116های گویه -

 های مدیریتی،   مربوه به شایستگی 102-120های  گویه -

 ای،  های اخلاق حرفه مربوه به شایستگی 121-106های گویه -

 ای  های توسعه حرفه مربوه به شایستگی 162-122های گویه -

 آوری معلمان است.  های فن مربوه به شایستگی 160-163های و گویه -

ای )خیلوی زیواد    درجه 2ای معلمان، به صورت یک طیف لیکرت  های حرفه ها در مقیاس شایستگیدهی مؤلفهنمره

تأییود و پایوایی   ( Khorram, 2014( است. روایی این پرسشنامه توسط خرم )1کم ، خیلی2، کم 3، متوسط 0زیاد  ، 2

 آمد. دست به 32/1گزارش شده است. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای این مقیاس  33/1آن 

  

 هایافته

همگنوی  بودن،  نرمالهای مفروضهشد. ابتدا  برای پاسخ به پرسش پژوهش از روش تحلیل کواریانس چندمتغیره استفاده

   بررسی شد. های رگرسیونیو برابری همگنی شیبخطاها  واریانس

  دارد؟ تأثیر( مؤلفه11) ای معلمان های حرفه شایستگی بر اجرایی کارکردهای پرسش: آیا برنامه آموزش

بوا اسوتفاده از   ای  حرفوه  یهوا  سوتگی شایدر مقیواس   کننودگان  شورکت نمره  ابتدابه منظور پاسخ به پرسش مذکور، 

آزمون ارائه شوده اسوت. در اداموه، ایون پرسوش را بور        آزمون، پس پیش مرحلههای آمار توصیفی در دو  محاسبه شاخص

 دهیم. معلمان مورد بررسی قرار میای  حرفه یها شایستگیهای اساس نمره خرده مقیاس
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گیری  ای معلمان در دو مرحله آزمون های حرفه های شایستگی مقیاس دههای توصیفی مربوط به تفاوت نمرات خر : شاخص8جدول 

 در دو گروه آزمایش و گواه

 گروه آزمایش گروه گواه مرحله متغیرها

 آموزش
 20.13 100.33 21.66 103.03 آزمونپیش

 23.22 132.66 13.10 102.23 آزمونپس

 رفتاری
 13.36 21.06 11.03 21.61 آزمونپیش

 13.13 61.66 0.00 03.36 آزمونپس

 اجتماعی
 11.31 21.33 11.10 22.16 آزمونپیش

 11.12 60.61 11.32 22.61 آزمونپس

 فکری
 6.22 23.33 0.13 20.23 آزمونپیش

 2.63 30.36 0.13 20.01 آزمونپس

 مدیریتی  
 12.00 63.33 13.31 31.66 آزمونپیش

 13.02 32.23 12.32 31.03 آزمونپس

 ای ق حرفهاخلا
 3.23 21.26 0.33 21.06 آزمونپیش

 3.33 22.26 0.33 21.16 آزمونپس

 توسعه حرفه ای
 6.36 26.61 3.63 26.06 آزمونپیش

 3.10 33.03 6.33 26.21 آزمونپس

 آوریفن
 6.61 21.33 2.22 21.31 آزمونپیش

 2.02 22.36 2.12 21.36 آزمونپس

 طراحی محیط فیزیکی
 0.33 10.33 0.03 21.16 ونآزمپیش

 3.01 22.13 2.11 21.11 آزمونپس

 یعاطف یطمح یطراح
 0.36 10.66 0.01 10.33 آزمونپیش

 3.31 10.26 0.62 10.23 آزمونپس

 حقوق
 0.36 10.66 0.01 10.33 آزمونپیش

 3.31 10.26 0.62 10.23 آزمونپس

 

آزمون در مقایسوه بوا    نمرات گروه آزمایش در هر دو مرحله پس نمیانگیشود،  مشاهده می 3طورکه در جدول  همان
ای در گوروه   هوای حرفوه   آزمون رو به افزایش بوده است؛ این در حالی است که میوانگین نمورات شایسوتگی    مرحله پیش

 های تحلیل کواریانس چند متغیره آورده شده است.کنترل اندکی کاهش یافته است. در ادامه مفروضه
 دهد. بودن نشان می اسمیرنف را برای بررسی مفروضه نرمال-ایج آزمون کولموگروف، نت0جدول 

 
 ای های حرفه اسمیرنوف برای ابعاد شایستگی -. نتایج آزمون کولموگروف0جدول 

 مرحله متغیر

 گروه آزمایش گروه گواه

 کلموگروف ـ اسمیرنوف کلموگروف ـ اسمیرنوف

آزادی درجه آماره داری معنی  هآمار  آزادی درجه  داری معنی   

 آموزش
 21/1 12 13/1 21/1 12 12/1 آزمونپیش

 21/1 12 13/1 21/1 12 13/1 آزمونپس

 رفتاری
 21/1 12 11/1 21/1 12 13/1 آزمونپیش

 21/1 12 12/1 21/1 12 11/1 آزمونپس

 اجتماعی
 21/1 12 12/1 21/1 12 10/1 آزمونپیش

 21/1 12 13/1 21/1 12 12/1 آزمونپس

 فکری 
 21/1 12 10/1 21/1 12 13/1 آزمونپیش

 21/1 12 13/1 16/1 12 13/1 آزمونپس

 مدیریتی
 21/1 12 11/1 16/1 12 21/1 آزمونپیش

 21/1 12 10/1 12/1 12 22/1 آزمونپس
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 ای حرفه اخلاق
 12/1 12 21/1 21/1 12 10/1 آزمونپیش

 21/1 12 13/1 13/1 12 13/1 آزمونپس

 ای حرفه توسعه
 21/1 12 13/1 21/1 12 11/1 آزمونپیش

 21/1 12 11/1 21/1 12 11/1 آزمونپس

 آوریفن
 21/1 12 16/1 12/1 12 10/1 آزمونپیش

 13/1 12 13/1 21/1 12 13/1 آزمونپس

 محوویط طراحووی

 فیزیکی

 21/1 12 23/1 21/1 12 11/1 آزمونپیش

 21/1 12 16/1 21/1 12 11/1 آزمونپس

 محوویط طراحووی

 عاطفی

 21/1 12 12/1 21/1 12 11/1 آزمونپیش

 21/1 12 12/1 21/1 12 11/1 آزمونپس

 حقوق
 21/1 12 13/1 21/1 12 12/1 آزمونپیش

 21/1 12 11/1 21/1 12 12/1 آزمونپس

 

سوت؛ لوذا، ایون نتوایج حواکی از      ( ا12/1تمامی سطوح معناداری بالاتر از مقدار مفوروض ) ، 0به نتایج جدول  باتوجه

 ها است.بودن توزیع نمرات گروه تخطی از مفروضه نرمال عدم

هوای هرکودام از   دهد که آیا معنواداری آزموون لوون در نموره    های خطاها نشان میبررسی برابری و همگنی واریانس

ها با استفاده از آزمون لوون در جودول   بنابراین، نتایج بررسی فرض برابری واریانس (؛<12/1pمتغیرها برقرار بوده است )

 ارائه شده است. 2
 

 ای های حرفه ها برای ابعاد شایستگی. نتایج آزمون لون برای بررسی یکسانی واریانس5جدول 

 معناداری سطح 2درجه آزادی  1درجه آزادی  آماره وابسته متغیر

 36/1 23 1 33/1 آموزش

 12/1 23 1 03/2 رفتاری

 33/1 23 1 10/1 اجتماعی

 23/1 23 1 21/1 فکری

 23/1 23 1 30/1 مدیریتی

 20/1 23 1 23/1   ای حرفه اخلاق

 62/1 23 1 21/1 ای حرفه توسعه

 30/1 23 1 00/1 آوریفن

 02/1 23 1 60/1 فیزیکی محیط طراحی

 61/1 23 1 26/1 عاطفی محیط طراحی

 36/1 23 1 12/1 حقوق

 

دهود کوه از مفروضوه    است؛ لذا، ایون سوطح معنواداری نشوان موی      12/1تر از  زرگ، مقدار معناداری ب2طبق جدول 

 ها نیز تخطی نشده است.یکسانی واریانس

با هدف آزمون تأثیر عامل گروه بور متغیرهوای پوژوهش پوس از      6بررسی مفروضه شیب خط رگرسیونی در جدول 

بوه به عودم معنواداری اثور تعواملی عامول گوروه و       آزمون از اثرات خطا، محاسبه شد. نتیاه مرهای پیشتفکیک اندازه

ای معلموان، شوواهدی تاربوی در دفوا  از مفروضوه      های حرفهآزمون در توضیح پراکندگی نمرات متغیر شایستگیپیش

تووان  های تحلیل کواریانس برقرار است، میبه اینکه مفروضه آزمون فراهم آورد. باتوجهرگرسیونی در پیش همگنی شیب

 های پژوهش استفاده کرد.ل کواریانس برای آزمون فرضیهاز تحلی
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 خط رگرسیون . مفروضه همگنی شیب3جدول 

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی متغیر

 23/1 06/1 06/1 1 ای های حرفهآزمون شایستگیپیش

 

ای را بورای دو گوروه آزموایش و     ه، نتایج اجرای آزمون تحلیل کوواریانس برای بررسی ابعاد شایستگی حرف3جدول 

 دهد. کنترل را نشان می

 

 آزمونای در مرحله پس های حرفه های آزمایش و کنترل در ابعاد شایستگی. نتایج تحلیل کواریانس گروه7جدول 

 متغیر
 منبع

 تغییرات

 مجموع

 مجذورات

 درجۀ

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
F معناداری 

 مجذور

 اِتا

 ایتوسعه حرفه

 13/1 12/1 22/0 22/062 1 22/062 مونآزپیش

 21/1 11/1 30/26 01/2620 1 01/2620 گروه

    16/113 21 26/3203 خطا

 رفتاری

 

 11/1 12/1 02/3 23/6 1 23/6 آزمونپیش

 23/1 11/1 33/01 21/111 1 21/111 گروه

    23/2 21 32/03 خطا

 اجتماعی

 63/1 111/1 00/06 06/3061 1 06/3061 آزمونپیش

 31/1 111/1 300/30 220/202 1 333/01 گروه

    300/0 21 23/361 خطا

 فکری

 12/1 03/1 23/1 30/1 1 30/1 آزمونپیش

 20/1 11/1 61/3 20/23 1 20/23 گروه

    33/2 21 03/22 خطا

 مدیریتی

 13/1 03/1 63/1 12/2 1 12/2 آزمونپیش

 22/1 11/1 12/3 00/02 1 00/02 گروه

    06/6 21 60/102 خطا

 آموزش

 32/1 111/1 30/03 12/221 1 12/221 آزمونپیش

 31/1 111/1 06/320 11/303 1 11/303 گروه

    610/22 21 32/003 خطا

 ای اخلاق حرفه

 11/1 02/1 11/1 11/1 1 11/1 آزمونپیش

 21/1 13/1 11/2 00/13 1 00/13 گروه

    61/3 21 00/32 خطا

 آوری فن

 /.11 /.62 /.22 /.32 1 /.32 آزمونپیش

 10/1 /.33 /.31 2.216 1 2/63 گروه

    3/22 21 31/63 خطا

 فیزیکی محیط طراحی

 12/1 31/1 23/1 16/2 1 16/2 آزمونپیش

 21/1 12/1 11/6 32/32 1 32/32 گروه

    06/2 21 33/123 خطا

 عاطفی محیط طراحی

 11/1 01/1 00/1 33/1 1 33/1 آزمونپیش

 26/1 11/1 62/6 02/21 1 02/21 گروه

    03/1 21 32/02 خطا

 حقوق

 /.12 /.22 /.02 22/2 1 22/2 آزمونپیش

 /.10 /.10 10/2 02/11 1 02/11 گروه

    11/0 21 16/113 خطا
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معنواداری تفواوت بوین     شود بوا اسوتفاده از تحلیول کواریوانس چنودمتغیری،     ملاحظه می 3طورکه در جدول  نماه

ای معلمان در هر دو گروه آزموایش و کنتورل پوس از در    های حرفهآزمون در ابعاد شایستگیهای پسهای نمره میانگین

آزموون جوز در ابعواد    آزمون بررسی شد و نتایج نشان داد دو گروه در پوس نظر گرفتن تفاوت اولیه بین دو گروه در پیش

ای،  ای، توسوعه حرفوه   های آموزش، رفتاری، اجتماعی، مدیریتی، فکری، اخلاق حرفوه سآوری و حقوق در خرده مقیافن

که معلمان گروه آزمایش پس  ایگونهاند، بهطور معناداری تفاوت داشتهطراحی محیط فیزیکی، طراحی محیط عاطفی به

ای بیشوتری نسوبت بوه گوروه     های حرفوه طور معناداری از شایستگیاجرایی به از برگزاری جلسات آموزشی کارکردهای

کننده میزان اثربخشی خووب برناموه آموزشوی کارکردهوای اجرایوی در      کنترل برخوردار بودند. همچنین ضرایب اتا بیان

ای معلموان در سوطح معنواداری    های حرفوه معلمان است. براین اساس، برنامه آموزشی کارکردهای اجرایی بر شایستگی

  تأثیرگذار است.
 

 گیریبحث و نتیجه

رشد و شکوفایی استعدادها، تأثیر مهمی بور عملکورد    ترین دورهعنوان اصلی ابتدایی، به های تحصیلی، دورهدر میان دوره

های بالاتر دارد. توجه به این دوره حساس از رشد، شناسایی و بررسی عوواملی  آموزان در دورهتحصیلی و اجتماعی دانش

هوای پژوهشوی در نظوام    تورین موضوو   شود، یکوی از اساسوی  ن در این دوره میآموزاکه منار به عملکرد ضعیف دانش

وپرورش بوده و لازم است پژوهشگران و متصدیان این نظام به شناسایی عوامل اساسی بپردازنود و بوا کنتورل یوا      آموزش

 ها، امر یادگیری و آموزش را تسهیل نمایند. حذف آن

هوای آموزشوی    های جدید منار به حرکت به سمت سیاسوت  لی و فناوریالمل در دنیایی که جهانی شدن، رقابت بین

هوا   های مدارس فقط به خوبی معلمانی هستند که در آن شده است، این امر عادی است که ادعا کنیم سیستم نئولیبرالی

ملکورد مغوز   درم موا از ع شناختی، روان های مطالعات علوم عصب. یافته(Gleeson, & O'Flaherty, 2016) حضور دارند

انسان را بسیار بهبود بخشیده و همچنین بر روشی که پژوهشگران آموزشی به مسائل تحقیقاتی و اناام تحقیقوات روی  

ای رشوته  شود، یک زمینه بوین طورکه ارتباه بین علوم اعصاب و آموزش آشکارتر می آورند تأثیر گذاشته است. همان می

بوه   باتوجوه . (Ching et al., 2020) شوود ظهوور کورده اسوت     نامیوده موی   «علووم اعصواب آموزشوی   »عنوان  که معمولاً به

توانود  (، این موضو  پذیرفته شده است که علوم اعصواب موی  Ching et al., 2020کاربردهای علوم اعصاب برای آموزش )

 (. Howard-Jones et al., 2016ای به آموزش داشته باشد )های گستردهکمک

های بیولووژیکی یوادگیری و    تر معلمان در زمینه اعصاب آموزشی خواستار آموزش رسمی پژوهشگران در زمینه علوم

(، تا معلمان بتوانند با علوم اعصاب و آموزش Sparks, 2012; Howard-Jones et al., 2016اند )های شناختی بوده مهارت

(. عولاوه بور   Willis, 2008تر عمل کننود ) ها و فرایندهای شناختی بهها بیشتر آگاه شوند و در موقعیتو ارتباه بین آن

تواند مهارت هدفمندی، صبر، اعتماد به نفس، اسوتفاده از   دهد یادگیری علوم اعصاب می این، شواهد تحقیقاتی نشان می

 (.Dubinsky, 2010; Hook & Farah, 2013هوای درس و غیوره را در معلموان بهبوود بخشود )      علوم اعصاب در کولاس 

کنند مطالب بسویار زیوادی در موورد مغوز و علووم       ( در پژوهش خود مطرح میChing et al., 2020چینگ و همکاران )

سازی معلمان نقش اساسی داشته باشد، با این حال علوم اعصواب  های آمادهاعصاب شناخته شده است که باید در برنامه

 شود.ان داده میای مستمر نش عنوان بخشی از آموزش اولیه معلمان یا توسعه حرفه ندرت به به

ای معلمان  ثر بر اصلاح و توسعه حرفهؤشناختی مروانترین متغیرهای عصب عنوان یکی از مهم به کارکردهای اجرایی

های آموزان مورد مطالعه قرار گرفته است و بسیاری از نتایج پژوهشو در نتیاه عملکرد تحصیلی و اجتماعی بهتر دانش

 & Keenan et al., 2019; Bardack & Obradović, 2019; Corcoran) انود کورده آزمایشوی نیوز ایون امور را حمایوت      

O'Flaherty, 2017; Walk et al., 2018) .های تنظیم رفتوار و احساسوات،    دهد مهارت شواهدی وجود دارد که نشان می

معلمان مهم است و این ها برای  ها یا شکست دهی مطالب، و نظارت بر موفقیت حل مشکلات، استفاده از حافظه، سازمان
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 ,.Ching et alای دارد )امر برای معلمان مبتدی و کسانی که در آموزش معلمان پیش از خدمت هستند، اهمیوت ویوژه  

هوا و توسوعه معلموان،    مهارت یها و مطالعات مربوه به آموزش، ارتقاتوان انتظار داشت در پژوهش (. بنابراین، می2020

کنند جریان اصولی در  در واقع برخی استدلال می .گونه نیست اما متاسفانه این ؛رایی باشدتمرکز اصلی بر کارکردهای اج

گیری است و تمرکزی روی فرایند در جریان آموزش و یادگیری وجوود  گفتمان آموزشی، تمرکز بر رفتارهای قابل اندازه

هوایی کوه   پوردازد و پوژوهش   جرایی میهای نسبتاً کمی در آموزش معلمان در حال حاضر به کارکردهای اندارد. پژوهش

هوا  های مورد نیاز معلمان برای کسب آن تاربههای معلمان، نه بر مهارتوجود دارد، تمرکزشان بیشتر بر توصیف تاربه

کوه کارکردهوای اجرایوی اغلوب در آمووزش ابتودایی و        (. علاوه بر این، درحوالی Corcoran & O'Flaherty, 2017است )

سوازی  گیرد، هرگز بوه صوورت طوولی و یوا در حوین آمواده      عملکرد تحصیلی مورد بررسی قرار می متوسطه برای تبیین

( در پوژوهش  Keenan et al.,2019(.کینوان و همکواران )  Corcoran & O'Flaherty, 2017) معلمان گزارش نشده اسوت 

ه کارکردهای اجرایی و مسائل تری برای اطمینان از درم کافی از توسع خود مطرح کردند که معلمان باید آموزش جامع

های آموزشی بورای موداخلات    های گذشته نیز نیاز به مشارکت معلمان را در توسعه برنامهپژوهش مرتبط دریافت کنند.

 Wilson) (. ویلسون و بوای Domitrovich et al., 2009کارکردهای اجرایی مبتنی بر کلاس درس برجسته کرده است )

& Bai, 2010)  هوای کارکردهوای اجرایوی نیواز دارنود.      معلمان هم به دانش مفهومی و هم بوه اسوتراتژی  گزارش کردند

ها مفید است و توجوه  آموزان آن های کارکردهای اجرایی برای معلمان و دانش مهارت دادشواهدی که مطرح شد، نشان 

شوده در ایون    هوای ارائوه   راین، دادهدارد. بنواب  مندسازی معلمان ارزشهای آمادههایی در برنامهبه تمرکز بر چنین مهارت

کموک   و بوه معلموان   کنود که به بیشترین توجه نیاز دارند را برجسوته موی   هاییمهارت زیرا زمینه ؛مفید است پژوهش

 ,.Hrbakov et al) دکن های کارکردهای اجرایی مؤثر پشتیبانی می کند محتوایی را انتخاب کنند که از توسعه مهارت می

-ادی از پژوهشگران و فعالان آموزشی مطرح کردند ادغام صریح و منظم کارکردهای اجرایوی در برناموه  تعداد زی (.2012

 ,Corcoran & O'Flaherty) ها برای احیای مادد آموزش معلمان ضروری استهای آموزشی معلمان در صف اول تلاش

 های اجرایی برای معلموان دوره ابتودایی  برنامه آموزش کارکرد بررسی اثربخشیبنابراین، پژوهش حاضر با هدف  (.2017

   اناام شد. ای آنانهای حرفهبر شایستگی

ای معلمان در گروه کنترل و آزموایش، تفواوت    های حرفه آزمون شایستگیهای پیشنتایج تحلیل نشان داد بین نمره

گروه کنترل بود. در نتیاوه،   آزمون بیشتر ازای گروه آزمایش در پس های حرفه معناداری وجود دارد. میانگین شایستگی

اناامد. بور ایون   ای معلمان می های حرفه های پژوهش حاضر نشان داد آموزش شناختی به ارتقای سطح شایستگییافته

توان از پیامودهای غیرمسوتقیم آمووزش    گیری کرد که علاوه بر کارکردهای اجرایی پایه میتوان چنین نتیاهاساس می

بوه   منود شود. باتوجوه   شود، بهوره ای معلمان در محیط کار ظاهر می های حرفه الب شایستگیکارکردهای اجرایی که در ق

آوری و حقوق پوژوهش مبنوی بور توأثیر آمووزش کارکردهوای       ها به جز مؤلفه شایستگی فنمؤلفه آنچه مطرح شد، همه

مووزش کارکردهوای اجرایوی بورای     جاکه برنامه آ ای معلمان، مورد تأیید قرار گرفت. ازآن های حرفه اجرایی بر شایستگی

( طراحوی و تودوین   Hosseini et al., 2022معلمان دوره ابتدایی برای اولین بار در ایران و توسط حسوینی و همکواران )  

شده است، پژوهشی که به بررسی اثربخشوی یوک برناموه آموزشوی مبتنوی بور کارکردهوای اجرایوی خوودتنظیمی بور           

زد، در داخل و خارج از ایران یافت نشود و در ایناوا بوه چنود پوژوهش خوارجی و       ای معلمان بپردا های حرفه شایستگی

 شود. اند، پرداخته میی کارکردهای اجرایی متمرکز بودههاداخلی پیشین که بر تأثیر برخی از مؤلفه

 (Depaepe & König, 2018های پژوهش حاضر، پوژوهش دیپواپی و کونیوگ )   های همسو با یافتهاز جمله پژوهش 

های شناختی و عاطفی آنان در ارتباه اسوت   های آموزشی معلمان با شایستگیها و مهارتاست که مطرح کردند فعالیت

ای معلموان موؤثر اسوت. همچنوین      ای و رشد حرفوه  های حرفههای آموزش شناختی و عاطفی بر روی صلاحیتو برنامه

هوای  ریزی تأثیر دارد و الگوسازی شوناختی بور مهوارت   امهنتایج این پژوهش نشان داد راهنمایی و آموزش بر مهارت برن

نیز در پژوهش خود مطرح کردنود کارکردهوای   ( Best et al., 2011و همکاران ) آموزشی معلمان بسیار مؤثر است. بست
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 Walk etهای هیاانی و اجتماعی بهتر در ارتباه است. وام و همکاران )اجرایی با موفقیت تحصیلی و همچنین مهارت

al., 2018        نیز در پژوهش خود مطرح کردند کارکردهای اجرایوی بوا شایسوتگی اجتمواعی، رفتوار اجتمواعی مناسوب و )

ریوزی،  ( مطرح که آموزش مهارت برناموه Gülten, 2013تنظیم هیاان در افراد همبسته است. در همین رابطه، گولتن )

های آنوان اسوت.   ها در رشد معلمان و ارتقا صلاحیترین عاملت ریزی مؤثر یکی از مهماثر مثبتی بر معلمان دارد و برنامه

هوا را مابوور   ریزی فرایند مهمی در آموزش معلمان است، به این دلیل که آننتایج این پژوهش نیز نشان داد که برنامه

در هموین  خواهند تدریس کنند، چگونه تدریس کنند و چگونه ارزیابی کننود، تأمول داشوته باشوند.     آنچه می کند برمی

مدت و بلندمدت بورای   ریزی کوتاهآموزش مهارت برنامه نشان داده شد( Koni, & Krull, 2015) پژوهش دیگریرابطه، 

شوود. راور و همکواران   ای آنوان موی   هوای شوناختی و حرفوه   معلمان ضروری است و این آموزش منار به ارتقای مهارت

(Raver et al., 2012در پژوهش خود با عنوان گست )های خودتنظیمی عاطفی به بافوت کولاس، نشوان دادنود     رش مدل

های مودیریت کلاسوی و رفتواری )کوه هموان دانوش عموومی        توانند از استراتژیمعلمان با کارکردهای اجرایی بالاتر می

مطورح   (Friedman-Krauss et al., 2014و همکواران )  کراسا-آموزش است( بهتر استفاده کنند. در همین رابطه، فردمن

ها هموراه  آموزان با استرس شغلی بالاتر آندرم بالای معلمان از مشکلات دانش ههای چندسطحی نشان دادکردند مدل

هوای کارکردهوای   متور در ارتبواه اسوت. توانوایی    است و سطح بالای کارکردهای اجرایی در معلمان با استرس شغلی ک

هوای آموزشوی هنگوام    ها را به استفاده مؤثر از مدیریت رفتار مبتنی بر شناخت و اسوتراتژی تواند آناجرایی معلمان می

 شود.ها میآموزان قادر سازد در راستای آن منار به کاهش استرس شغلی در آنبرقراری تعامل با دانش

در حرفه  یو اساس یاز عوامل ضرور یکیعنوان  به ییاجرا یکارکردها تیبه نقش و اهم توان یم فتهتبیین این یادر 

 یالزاموات ذهنو   یو چندبعود  دهیو چیپ یهوا در حرفوه  ژهیو و به ازیمورد ن یترین بخش استعدادها مهم .اشاره کرد یمعلم

ای  ترین الزاموات حرفوه   از مهم یکیوان عن به یشناخت یهابر کارکردخود  پژوهشدر  (Hunt, 2012. هانت )است یعموم

 ,McCloskeyکلوسکی )ل مکبه مد ژهیو توجه و پژوهش نهیشیپ یبه بررس باتوجه . در این مطالعهمشاغل تأکید کردند

در  یدر حرفوه معلمو   شوناختی  یهاازینشیپ نیتر یترین و اساس عنوان مهم به یمیخودتنظ ییاجرارکردهای کا(، 2016

 نیاز بو ی، عمووم  یشوناخت  ییبعد از توانای، کار طیآن است که در مح هشی گویایشواهد پژو نیچنهم .شدنظر گرفته 

 یمیتوجه بوه خوودتنظ   ژهیطور و به یو در حرفه معلم ییفضا -یداریو د یکلام یهاتوجه به مهارت ییاجرا یها مهارت

نقوش   یدر حرفوه معلمو   یشوناخت  موات الزا عنووان  بوه  ییهامهارت . بنابراین، ارتقای چنینقرار دارد تیدر اولو یشناخت

و آمووزش   تیای اثربخش و در امتداد آن ترب عملکرد حرفه یای در راستا حرفه یها سطح شایستگی شیدر افزا یا عمده

 یتورین عووامل   از مهوم  یکی افتیتوان دریموجود م یهاشواهد پژوهشبا استناد به  .خواهد داشت ستهیآموزان شادانش

 سیتودر  یلازم بورا  یشوناخت  یهاییمهارت و توانای، ستگیشا از یبرخوردار، دشویمعلمان م درای  هکه باعث رشد حرف

از جملوه   ییهوا ییضرورت آمووزش توانوا   برالگو  نیدر ا (.Ahmadi, 2016) آموزان استدر دانش یریادگیبهتر و بهبود 

 یهوا  تیو افوراد بوه فعال   تیو مشوغول  زانیم ی برلافراد در بافت شغ یشناخت یهاییتوانا .شودیتأکید م یناختش ییتوانا

 یریو بدون درگ یسطح ههچون مواج ییهابا نشانه ییها ییتوانا نیفقدان چن ای نییپا و سطح ای اثر خواهد داشت حرفه

آزموودن و  ، فعوال  یجسوتاو  قیو ای از طر حرفوه  یسوتگ یشا یافوراد دارا  است.همراه  یای در بافت شغل با مسائل حرفه

 انگریو موضو  ب نیاو  (Musset, 2010) پردازند یای خود م حرفه فیمسئله و اناام وظا کیمختلف به  یهاانتخاب پاسخ

بوالاتر   ییجراا یهامعلمان با اطلاعات و مهارت. از سوی دیگر، وقتی عملکرد است تیفیدر ک یشناخت ینقش کارکردها

 یهاتیو موفق شودیم یشغل یهاتیموفق د موجبعملکرمهارت در  رایز ؛خواهند کرد یاحساس توانمند، شوند زیتاه

معتقود اسوت    (Anderson, 2002) وناندرسو  نیهمچنو (. Banich, 2009) دهود  یمو  شیرا افزا یادرام توانمند، روزمره

 .اسوت  درسکولاس   یهوا  شایسوتگی  نیتور  یاز اساس یکی عنوان ی بهشناخت یهافرایند میو تنظ فهممعلمان در  ییتوانا

 یشناخت یهاییتوانا یبا ارتقا معلمی همؤثر در حرف اجرایی یها کرد آموزش مهارت یریگ اهینت نیچن نتوا یم نیبنابرا

متداول و خولاق   یهاها و مهارتتیاناام فعال یآسان به اطلاعات لازم برا یامکان دسترس یشخصو ای  حرفه نهیدر زم

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Friedman-Krauss+AH&cauthor_id=28596698
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خلاقانوه و   یکارهوا راه یجسوتاو و ازش اطلاعوات  سورعت پورد   یرسد آموزش شناختیبه نظر م رایز ؛کندیفراهم م ار

 .کند یم لیو تسه ، تسریعدیجد هایئلهو مواجهه با مس زیبرانگچالش یهاتیرا در موقع حیصح

شده، شایستگی آموزشی معلموان بیشوترین    ای مطرح های حرفه های پژوهش حاضر نشان داد از بین شایستگییافته

 بور  یوی اجرا یکارکردها در رابطه با تأثیر برنامه آموزشای اجرایی دریافت کرده است. تأثیر را از برنامه آموزش کارکرده

گذرانودن   کنود  یاشواره کورد کوه مطورح مو     ( Marashi, 1995) یتوان به پژوهش مرعشو یمعلمان م یآموزش یستگیشا

در کسب  یآموزش یهامهبرنا تیای مؤثر است و بر اهم حرفه یها در مهارت یمعلم و کارآموز تیتربی، آموزش یها دوره

نشوان داد   (Mok & Staub,2021). همچنین نتایج مام و اسوتاب  تأکید فراوان دارد یمعلم ازیمورد ن یشغل یهامهارت

 یشوناخت  یهوا بوا مؤلفوه   یآموزشو  یهوا تیو مؤثر است و فعال اریمعلمان بس یآموزش یهامهارت بر یشناخت یالگوساز

ی آموزشو  یهوا تیو عملکرد بهتر معلموان در فعال ی با شناخت هایبا مؤلفه ییاتوان گفت آشنیمرتبط است که م سیتدر

 یمیتووان گفوت خوودتنظ   یمو  یرفتوار  یسوتگ یشا بور  یوی اجرا یکارکردها آموزشدر رابطه با تأثیر برنامه  است. همراه

یری در برناموه  پوذ . معلمان برای کسب مهارت اجرایوی انعطواف  مؤثر است زیها نآن یعملکردهابر شده در معلمان اادیا

 ؛دنشوو یهوا آشونا مو   و نحووه کنتورل تکانوه    یمل فراشوناخت أت، ایپو تیذهنی، انتقاد تفکر، ریپذبا تفکر انعطاف آموزشی

تأثیر برناموه  در رابطه با  .دشو یم ی آنانرفتار یستگیشا یها منار به ارتقاطیمح نیمعلمان در ا یتوانمندساز، نایبنابر

 ناور م ییاجرا یکارکردها یریادگیتوان گفت  یم یو عاطف یکیزیف طیمح یها شایستگی آموزش کارکردهای اجرایی بر

 یکلاسو  طیهوا در محو  رکردکا نیو استفاده از ا یآور تاب، تعامل مناسب، اعتماد به نفس، صبر، ای به درم اهداف حرفه

متوجه خواهند شود  ، دنه آشنا شوتوجحافظه و  ییاجراارکردهای با ک کهعلمان هنگامیم(. Ching et al., 2020) شود یم

 آمووزان دانوش در  یپرتو  حوواس شود و چه عواملی منار به تمرکز بهتر و بیشتر منار میدر کلاس درس به  یعواملچه 

د کوه عوامول موزاحم کمرنوگ شووند و تمرکوز       نو کن یطراح یکلاس درس را طور طیمح ندتوانیم، اهیدر نت؛ شود یم

ها در کلاس درس یا زندگی شخصوی خوود   ها و نقش آندیگر، معلمان آشنا با هیاان از طرف .ابدی شیآموزان افزادانش

 یهوا نیاستفاده از تمربا  اهینتها بر زندگی و نحوه ارتباطشان با دیگران مؤثر هستند؛ دردانند که چگونه این هیاانمی

 یهوا تیو در موقع توانند یمو  کنند یم میو تنظ ییمختلف شناسا یهاتیرا در موقع خود یهااانیه، آموزش داده شده

موجوب   هوا مهوارت  نیو بوا ا  ییآشنا. بنابراین، دنبگذار شیرا به نما یعملکرد بهتر یاانیه یمیبا خودتنظ زیچالش برانگ

 یسوتگ یبور شا  یبا تأثیر برنامه آموزشدر رابطه،  .گرددیدر معلمان م یو عاطف یکیزیف طیمح یطراح یستگیشا یارتقا

 یرفتوار اجتمواع  ی، اجتمواع  یسوتگ یبوا شا  یوی اجرا یرکردهوا موضو  اشاره کرد که کا نیبه ا توان یم ی معلماناجتماع

 .در ارتباه است یاانیه میمناسب و تنظ

های پژوهش حاضور، بعود از شایسوتگی آموزشوی کوه بیشوترین توأثیر معنوادار را از برناموه آمووزش           به یافته باتوجه

ای  ای، شایستگی فکری و شایستگی اخلاق حرفوه  ؛ شایستگی توسعه حرفهکارکردهای اجرایی برای معلمان داشته است

در رابطوه بوا   انود.  از برنامه آموزش کارکردهای اجرایی نیز از نظر تأثیر معنادار در مرتبه دوم، سوم و چهارم قورار گرفتوه  

توان به یای م توسعه حرفه ای و اخلاق حرفهی، تیریمدی، فکر یها شایستگییی بر اجرا یهاکردکار یتأثیر برنامه آموزش

. راور و اشاره کرد یو سازمانده یریگ میتصمی، بندتیاولوی، بازدار، زمان تیریمدی، زیربرنامه یهانقش آموزش مهارت

 یکلاس و رفتار عملکورد بهتور   تیریبالاتر در مد ییاجرا یمعلمان با کارکردها( معتقدند Raver et al., 2012همکاران )

 یاانیو ه یشناخت فیها بتوانند تکالآن شود یدر معلمان موجب م یو بازدار یکارحافظه، توجه یارتقاآموزش دارند و 

 یوی اجرا یهوا مهوارت  یهوا مؤلفوه  نیمعلمان با ا ییآشنا. بنابراین، دنکن تیریکلاس درس را بهتر مد تیریآموزش و مد

و  شوود هوا  ای در آن ای و توسوعه حرفوه   ق حرفوه اخولا ی، تیریمود ی، رفتار یها شایستگی یتواند موجب ارتقایمذکور م

 مطرح کرد توان یم یو فناور یحقوق یها و شایستگی ییاجرا یدر رابطه با عدم تأثیر برنامه آموزش کارکردهادرنهایت، 

برنامه  یآموزش یو محتوا دشو ینم یو فناور یحقوق طهیمعلمان در ح یموجب توانمندساز ییاجرا یهاآموزش کارکرد

 آوری نیست.، شامل دانش حقوقی و فناضرپژوهش ح
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ای  شود، اثربخشی برنامه آموزش کارکردهوای اجرایوی بور شایسوتگی حرفوه     های پژوهش پیشنهاد میبراساس یافته

یوک   عنوان شود از این برنامه آموزشی بهمعلمان در نمونه معلمان مرد نیز مورد بررسی قرار گیرد. همچنین پیشنهاد می

عنووان   در دو سطح مقدماتی و پایه یا بههای معلمان در مراکز آموزشی،  مندیتوان یورد تأیید برای ارتقابرنامه جامع و م

تووان  های این پژوهش موی . از جمله محدودیتهای ضمن خدمت استفاده شود دورهیک دوره توانمندسازی شناختی در 

هوای کارکردهوای اجرایوی خوودتنظیمی     مؤلفه آموزش هر یک از و محتوای فشرده برای زمان اختصاص یافتهبه کمبود 

هوا بورای اختصواص زموان آموزشوی      همچنین به دلیل مشغله زیاد معلمان، جلب همکاری و هماهنگی با آن اشاره کرد.
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