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Background and Objectives: One of the important issues in the learning process is 

the epistemological beliefs of individuals. Epistemological beliefs refer to an 

individual's beliefs about the nature of knowledge, its sources, and the processes of 

acquiring and evaluating knowledge. These beliefs directly influence how individuals 

learn, think, and make decisions. The aim of the present study was to examine the 

relationship between Hofstede's cultural dimensions, epistemological beliefs, and 

metacognitive strategies. Methods: The method of the present study was 

correlational using a structural model. The statistical population of the research 

included all undergraduate student teachers of Farhangian University of Tehran 

(Shahid Mofateh Shahr-e Ray Campus and Etrat Vavan Higher Education Center, 

Islamshahr), which were approximately 1040 people and 361 of them participated in 

the research. To analyses of data, Pearson's correlation coefficient and structural 

equation model method with SmartPLS software were used. Findings: Findings of 

SEM revealed femininity/masculinity, collectivism/individualism, power distance 

and long term orientation exerted a direct significant influence on knowledge 

structure. Meanwhile collectivism/individualism, power distance, uncertainty 

avoidance and long term orientation were found to directly influence knowledge 

acquisition speed. Power distance exerted direct, significant influence on knowledge 

stability as well as knowledge source. On the other hand, collectivism/individualism, 

power distance and long term orientation had a direct influence on knowledge 

acquisition control. Other findings showed while the direct influences of knowledge 

structure and knowledge source on metacognitive strategies were significant and 

positive, knowledge acquisition control and knowledge acquisition speed negatively 

influenced metacognitive strategies. Conclusion: Overall, it can be concluded that 

the findings highlight the role of cultural values in epistemological beliefs and, hence 

in metacognitive strategies among students. 
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شناختی افراد است. باورهای د یادگیری، باورهای معرفتنآیاز مباحث مهم در فر پيشينه و اهداف:

فرد درباره ماهیت دانش، منبع آن و فرآیندهای کسب و ارزیابی دانش اشاره  باورهایشناختی به معرفت

بنابراین،  .گذارندگیری افراد تأثیر مییادگیری، تفکر و تصمیم چگونگیطور مستقیم بر دارد. این باورها به

شناختی و راهبردهای های فرهنگی هافستد، باورهای معرفتاضر بررسی رابطه میان ارزشهدف مطالعه ح

جامعه  مدل معادلات ساختاری بود.همبستگی از نوع -روش پژوهش توصیفی :هاروش .فراشناختی بود

آماری پژوهش شامل کلیه دانشجومعلمان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان تهران )پردیس شهید مفتح شهر 

نفر از آنان در  361نفر بودند و  1040و مرکز آموزش عالی عترت واوان اسلامشهر( بوده که حدوداً ری 

روش معادلات ساختاری با ضریب همبستگی و  ها ازجهت تجزیه و تحلیل داده. پژوهش شرکت کردند

نانگی، جمع نتایج معادلات ساختاری نشان داد مردانگی/ز ها:یافتهاستفاده شد.  SmartPLSافزار نرم

داری بر ساختار دانش دارند، گیری بلندمدت تأثیر مستقیم معنیگرایی/فردگرایی، فاصله قدرت و جهت

داری بر گیری بلندمدت تأثیر مستقیم معنیگریزی و جهتجمع گرایی/فردگرایی، فاصله قدرت، ابهام

دانش و منبع دانش دارد.  داری بر ثباتسرعت اکتساب دانش دارند. فاصله قدرت تأثیر مستقیم معنی

داری بر کنترل همچنین جمع گرایی/فردگرایی، فاصله قدرت و جهت گیری بلندمدت تأثیر مستقیم معنی

راهبردهای فراشناختی مثبت و اکتساب دانش دارند. تأثیر مستقیم ساختار دانش و منبع دانش بر 

دانش بر راهبردهای فراشناختی منفی  دار اما تأثیر مستقیم سرعت اکتساب دانش و کنترل اکتسابمعنی

های فرهنگی در ها نقش ارزشتوان نتیجه گرفت که یافتهدر مجموع می گيری:نتيجه .دار بودو معنی

 .دهندشناختی و در نتیجه راهبردهای فراشناختی دانشجویان را مورد تأیید قرار میباورهای معرفت
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 مقدمه

شناختی یا باور نسبت به ماهیتت های اخیر باورهای معرفتشناسان تربیتی در دهههای مورد توجه رواناز جمله موضوع

دهتد. شده در این حوزه دو مسیر متفتاوت را نشتان متیانجامهای دانش، دانستن و یادگیری بوده است. بررسی پژوهش

شناختی اختصاص یافته است و بخش دیگر بر نقش باورهتا های معرفتبخشی از مطالعات به چگونگی رشد و تغییر باور

 ,Baker & Anderman , 2020; Aditomoانتد )در یادگیری، پیشرفت تحصیلی، سبک تفکر و استتدلال تأکیتد داشتته

2018; Buske & Zlatkin, 2019; Sepehrianazar & Moghadam, 2020; Ashrafzadeh et al, 2018; Zare & 

Homayouni, 2019 برای مثال دیدگاه پری .) (Perry, 1970بر جنبه تحولی باورهای معرفت ) شتناختی و تغییترات آن

شناختی وجود دارد که از تفکتر مبتنتی بتر تأکید داشته است. در این دیدگاه، هفت موقعیت تحولی در باورهای معرفت

 یابد.  گرا خاتمه میثنویت آغاز و با دسترسی به تفکر نسبی

شتناختی اراهته کترده استت کته مبنتای ( دیدگاه دیگتری را در متورد باورهتای معرفتتSchommer, 2004مر )شو

( با تأکید بر وجتود یتک نمتام کتم و بتیش مستتقل از Schommer, 2004شومر ) های زیادی قرار گرفته است.پژوهش

نه و تحول نامتقارن هستند و بر بستیاری از شناختی دارای ابعاد چندگاباورها، این ایده را مطرح کرد که باورهای معرفت

شناختی شومر کته براستام مطالعتات پیشتین گذارند، ابعاد نمام باورهای معرفتهای یادگیری و پیشرفت اثر میجنبه

(Perry, 1970; Dweck & Leggett, 1981; Schoenfeld, 1992 شکل گرفته است، عبارتند از: ستاختار دانتش، ثبتات )

صورت پیوستتاری در منبع دانش، کنترل اکتساب دانش و سرعت اکتساب دانش. هریک از این ابعاد به)قطعیت( دانش، 

این بتاور  شود. در بعد ساختار دانشتر را شامل مینمر گرفته شده است که دامنه آنها باورهای ساده تا باورهای پیچیده

ا یکدیگر ندارند در مقابل باوری که دانش را متشکل های جداگانه که ارتباطی بکه دانش ساختاری ساده دارد و از بخش

داند، قرار دارد. ثبات دانش به این باور شخصی که دانش در طول زمان ثابتت استت تتا از مفاهیم یکپارچه و منسجم می

تتا  انتقال دانتش از مرجتع دانتشاین دیدگاه که دانش در طول زمان موقتی و تغییرپذیر است، اشاره دارد. منبع دانش، 

شود. کنترل اکتساب دانش به این بتاور افتراد کته توانتایی بترای را شامل می و استدلال تجربی اقتبام دانش از شواهد

کند، کند تا توانایی برای یادگیری در طول زمان و در اثر تجربه تغییر مییادگیری از هنگام تولد ثابت است و تغییر نمی

افتتد در مقابتل ایتن بتاور کته باور افراد که یادگیری بستیار ستریع اتفتای متیاشاره دارد. سرعت اکتساب دانش به این 

 (.Schommer, 2004; 2019گیرد، اشاره دارد )صورت تدریجی صورت مییادگیری به

هتای مختلتی یتادگیری و پیشترفت تحصتیلی  شناختی و جنبته های متعددی به بررسی رابطه باورهای معرفت پژوهش 

 Duell & Schommer-Aikins, 2001; DeBacker & Crowson, 2006; Muis & Franco, 2009; Mansyurانتد ) پرداخته 

et al, 2018; Aditomo, 2018; Buske & Zlatkin, 2019; Sepehrianazar & Moghadam, 2020; Ashrafzadeh et al, 

2018; Zare & Homayouni, 2019 .)  ( متویسMuis, 2007 معتقتد استت کته باورهتای معرفت ) هتای  ناختی از مؤلفته شت

ریتزی یتادگیری و انتختاب اهتداف  شوند و در هنگتام تعریتی تکلیتی، برنامته شناختی و عاطفی بافت تکلیی محسوب می 

بینتی  شناختی قتادر بته پتیش اند که باورهای معرفت های پژوهشی نشان داده شوند. بر همین اسام یافته پیشرفت فعال می 

( و  Duell & Schommer-Aikins, 2001; Mansyur et al, 2018; Kahsay, 2019راهبردهتای شتناختی و فراشتناختی ) 

(  Valle et al, 2003; Muis & Franco, 2009; Liu, 2017; Vosniadou et al, 2020)  راهبردهتای یتادگیری ختودتنمیمی 

-های یتادگیری را تحتت شناختی رفتار توان گفت که باورهای معرفت های انجام شده می هستند. بنابراین، مطابق با پژوهش 

 ,Sulimmaنمایتد. بتا ایتن وجتود ستولیما ) دهد و استفاده از راهبردهای شناختی، فراشناختی را تسهیل متی تأثیر قرار می 

 های مختلی، متفاوت باشد. تواند براسام فرهنگ نشان داده است که این اثرگذاری می  ( 2009

شناختی اراهه داده استت. در را در مورد باورهای معرفت الگوی جدیدی (Schommer–Aikins, 2004) ایکینز-شومر

ایتن الگتو نمتام باورهتا در  براستام گذارند. شناختی اثر میاین الگو هدف شناسایی عواملی است که بر باورهای معرفت

 هتای اجتمتاعی و فرهنگتی قترار دارد. ایتن الگتو کته متتأثر از نمریتهتعامل مستقیم و غیر مستیقیم با ستایر سیستتم

استت، فترر را بتر  (Lerner, 1995( و تحول مبتنی بر بافت لرنر )Bronfenbrenner, 1979شناختی برون فن برنر )بوم
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تأثیر خانواده، روابط اجتماعی، فرهنگ و نمام آموزشی قرار دارد و برای درک بهتر دهد که نمام باورها تحتاین قرار می

گیرنتد و تفکتر، رفتتار و اد. به عبارت دیگر نمام باورها در خلأ شتکل نمتیبایست این عوامل را مورد توجه قرار دآن می

 هایی است که با آنها مرتبط است.انگیزش یادگیرنده در هر زمان معرف همگرایی نمام

دهتی باورهتای های فرهنگتی در تحتول و شتکلهای پژوهشی الگوی شومر را در مورد تفاوتاگر چه برخی از یافته

( امتا ایتن پژوهشتگران نحتوه اثتر فرهنتگ بتر باورهتای Janson et al, 2006انتد )رد تأیید قترار دادهشناختی مومعرفت

های فرهنگی هافستتد در پاستخ بته ایتن ستؤال ارزش بندیرسد، طبقهاند. به نمر میشناختی را نادیده انگاشتهمعرفت

هتای فرهنگتی استت. ها عامل اساستی تفتاوت( بر این باور است که ارزشHofstede, 2019کننده باشد. هافستد )کمک

هتای مثبتت و دهند. آنها احساسات ناخودآگاه و قدرتمند بته صتورت قطتبها هسته پایدار فرهنگ را تشکیل میارزش

ها در کودکی توستط ختانواده بته فترد نابهنجار. این ارزش -امن، و یا بهنجار -بد، خطرناک -منفی هستند، مانند: خوب

عنوان ( فرهنتگ را بتهWatson et al, 1994ماننتد. واتستون، هتو و رامتان )و در طول عمر فرد ثابت میشوند منتقل می

کننتد. فرهنتگ بتر های ارزشی، هنجارها و عناصر ساختاری یک سازمان معین، قبیله یا جامعه تعریتی متیباورها، نمام

 (.Arnold & Versluis, 2019گذارد )د اثر میگیرنیاد می انیدانشجوسازی یادگیری و روشی که نحوه برداشت، مفهوم

دهتد. ایتن های فرهنگی را در چهار بعد مورد بررسی قرار متی( در رساله اول خود ارزشHofstede, 1980هافستد )

 ,Hofstedeگرایی و فاصله قدرت هستتند. بعتدها هافستتند )گریزی، فردگرایی/ جمعابعاد شامل: مردانگی/ زنانگی، ابهام

 23هتای فرهنگتی در اضافه نمود کته حاصتل مطالعته ارزشخود  به مدل ی رازمان یریگجهتعد پنجم به نام ( ب1991

-هتای مردانته در جامعته عنوان میتزان تستلط ارزش( مردانگی/ زنانگی را بهHofstede, 2019کشور دنیا بود. هافستد )

یل ترجیح فضای دوستتانه، امنیتت موقعیتت، شترایط های زنانه از قباشیاء یا تسلط ارزش یعنی، جرأت، اکتساب پول و

دهنتد ای کته متردم یتک کشتور تترجیح متیعنوان درجتهگرایی بهجمع-کند. فردگراییمیفیزیکی و مشارکت تعریی 

های فردگرا افراد روابتط سستتی بتا شود. در فرهنگصورت فردی عمل کنند تا اینکه عضوی از گروه باشند تعریی میبه

، گتراهتای جمتعرود که هر کسی به علاهق فردی خود توجه داشته باشد. برعکس در فرهنگ، و انتمار مییکدیگر دارند

پذیرنتد و تتابع علاهتق جمعتی و گروهتی ها و باورهای گتروه را متیافراد با اعضای جامعه ارتباط نزدیکی داشته و ارزش

عنوان میزانتی کته احساستات اجتمتاع توستط بته گریزی(. ابهامHofstede, 1980; Lieb, 2019; Yang, 2019هستند )

ای بیشتتر، هتا بتا ثبتات حرفتهکنند تتا از ایتن موقعیتتشود و افراد تلاش میهای مبهم و نامشخص تهدید میموقعیت

یتابی کارشناستانه ها و رفتارهای منحرف و با اعتقاد به حقایق مطلتق و دستتتر، عدم تحمل ایدهبرقراری قوانین رسمی

پذیرنتد کته قتدرت در جامعته های ملی انتمار دارند و متینند، اشاره دارد. فاصله قدرت به میزانی که فرهنگاجتناب ک

طور کلی در جامعته مترتبط دهی قدرت بهصورت نابرابر توزیع شده است اشاره دارد. بعد فاصله قدرت با نحوه سازمانبه

هایی بتا فاصتله قتدرت تر از کسانی که در فرهنگتدار را راحتهای با فاصله قدرت بالا افراد سلطه و اقاست. در فرهنگ

 Hofstede, 1980; Hofstedeپذیرند )شود، میعنوان ارزش شمرده میکنند و برابری طبقات و افراد بهپایین زندگی می

et al, 2020 ها به آن ،ارنداثبات حقیقت مطلق د برای مدت نگرانی عمیقیهای کوتاهگیریجوامع دارای جهت(. درنهایت

بترای  جوییند، میل نسبتاً اندکی برای صرفهاها قاهلجوامع احترام زیادی برای سنت این، کنندصورت هنجاری فکر می

گیری بلندمدت متردم بتاور دارنتد کته . در جوامع با جهتآینده دارند و تمرکزشان بر به دست آوردن نتایج سریع است

ها را با شترایط تغییتر کنند تا سنتها تلاش میه در آن قرار دارند وابسته است. آنحقیقت به موقعیت، بافت و زمانی ک

انتداز و پشتتکار در کستب نتتایج جویی و پسگذاری، صرفهیافته انطبای دهند، و تمایل قوی برای ذخیره کردن، سرمایه

 (. Huang & Crotts, 2019; Favaretto et al, 2019دارند )

 & Hofstedeو هافستتد و هافستتد ) (Schommer, 2009)اظهار کرد که مفاهیم شومر  (Sulimma, 2009)سولیما 

Hofstede, 2005مشابهت دیگر آن است کته مفهتوم ایسه کردمقو یادگیری  تدریسارتباطشان با اظ از لح توان( را می .

حوزه پژوهشی ممکتن استت  پذیر هستند. همچنین، هر دوفرهنگی تحول بندیطبقهشناختی و مفهوم باورهای معرفت
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تتوان در مطالعه خود به این نتیجه رستید کته متی( Sulimma, 2009)مکمل هم بوده و یکدیگر را کامل کنند. سولیما 

فردگرایتی در برابتر کنتترل ، ابعاد دو نمریه را به صورت زیر در مقابل هم قرار داد: فاصله قتدرت در برابتر منبتع دانتش

گیتری طتولانی متدت در برابتر گریزی در برابر ثبات دانش، جهتترابر ساختار دانش، ابهاماکتساب دانش، مردانگی در ب

وارد کرد این استت کته رابطته ابعتاد  (Sulimma, 2009)توان به پژوهش سولیما سرعت اکتساب دانش. انتقادی که می

رسد نقتش فرهنتگ در ه نمر میکه بشناختی را بسیار ساده انگاشته است درحالیهای فرهنگی و باورهای معرفتارزش

ایکینتز -تر از روابطتی باشتد کته ستولیما فترر کترده استت. شتومرشناختی بسیار پیچیدهتحول ابعاد باورهای معرفت

(Schommer–Aikins, 2009) فردگرایی و روابط افقی -نیز در مدل پیشنهادی خود دیدگاه روابط فرهنگی )جمع گرایی

ر ابعاد فرهنگی را نادیده انگاشته است و بر ناقص بودن مدل خود اذعان داشتته استت. و عمودی( را در نمر گرفته و سای

هتای فرهنگتی، باورهتای بنابراین پژوهش حاضر در پی آن است که روابط زیربنایی و پیچیده بین ابعتاد مختلتی ارزش

 شناختی و راهبردهای فراشناختی را مورد بررسی قرار دهد.  معرفت

 

 شالگوی مفهومي پژوه

ای شده استت. یکتی از ایتن فزاینده دهند توجهکه تجارب یادگیری دانشجویان را شکل می موقعیتیهای اخیراً به عامل

دانشجویان است. تحقیقات آموزشتی توجته متا را بته اثتر ایتن باورهتا بتر یتادگیری و  شناختیمعرفتها باورهای عامل

 & Schommer et al, 2005; DeBacker & Crowson, 2006; Muisکننتد )فرآیندهای مرتبط با یادگیری معطوف می

Franco, 2009; Mansyur et al, 2018; Aditomo, 2018; Buske & Zlatkin, 2019; Baker, & Anderman, 2020 .) 

چتتارچوبی بتترای نحتتوه اثرگتتذاری باورهتتای  (Hofer, 2001و هتتافر ) (Schommer–Aikins, 2004ایکینتتز )-شتتومر

شناختی یادگیرندگان بر استتفاده از ر یادگیری پیشنهاد کردند. مطابق با این چارچوب، باورهای معرفتشناختی بمعرفت

و  (Schommer–Aikins, 2004ایکینتز )-گذارد. بنابراین مطابق با مدل شومرراهبردهای شناختی و انگیزش آنان اثر می

، منسیور و (Hofer & Pintrich, 1997)ر و پینتریچ ( و هافSchommer, 1998های شومر )و یافته (Hofer, 2001هافر )

 & Baker(، بتاکر و آنتدرمان )Mansyur et al, 2018( ،)Aditomo, 2018( ،)Buske & Zlatkin, 2019همکتاران )

Anderman, 2020آذر و مقتتدم )(، ستتپهریانSepehriyanazar & Moghadam, 2018( زارع و همتتایونی ،)Zare & 

Homayouni, 2019شناختی بر راهبردهای فراشناختی دانشجویان اثر دارند. کنیم که باورهای معرفتا فرر می( م 

تتأثیر فرهنتگ قترار  شتناختی تحتت دهند که باورهای معرفتت فرهنگی انجام شده نشان می از سوی دیگر مطالعات بین 

شناسی تربیتتی شتده استت، امتا  ر روان شناختی د های فرهنگی باورهای معرفت دارند. در واقع اگرچه توجه زیادی بر تفاوت 

های مبتنی بر رویکرد شتومر بته مطالعته  ها وجود ندارد. علاوه بر این پژوهش هیچ مدل یکپارچه تجربی برای فهم رابطه آن 

اند اما دو محتدودیت اصتلی در ایتن زمینته  دهنده آن گسترش داده شناختی، دانش ما را درباه ابعاد تشکیل باورهای معرفت 

های بسیاری به منمور بررسی پیامدهای این ابعاد انجتام شتده استت، مطالعتات کمتی  که پژوهش ارد. اول، درحالی وجود د 

که توجه زیادی به هر دو اثرات مستقیم و غیتر مستتقیم  اند. دوم، درصورتی ها یا منشأ باورها را بررسی کرده کننده بینی پیش 

عملکرد تحصیلی شده است، اما توجه کمتری به ساخت مدلی که رابطته  شناختی بر راهبردهای یادگیری و باورهای معرفت 

  شناختی بررسی کنتد، معطتوف شتده استت ای باورهای معرفت ها را با توجه به نقش واسطه کننده بینی بین پیامدها و پیش 

 (Cano & Cardelle-Elawar, 2008 .)  هتای  رزش بنابراین، هدف اساستی پژوهشتی حاضتر بررستی چگتونگی رابطته ابعتاد ا

شناختی است. مطابق بتا متدل شتومر  ای باورهای معرفت فرهنگی هافستد و راهبردهای فراشناختی با توجه به نقش واسطه 

(؛  Jehng, 1993(؛ جنگ و همکتاران ) Sulimma, 2009های پژوهشی سولیما ) ( و یافته Schommer–Aikins, 2004ایکینز ) 

شتناختی در انتواع  انتد باورهتای معرفتت ( کته نشتان داده Chan, 2006) ( و چتان  Chen & Pajares, 2010چن و پاجارم ) 

شتناختی دارنتد.  کنیم که هریک از ابعاد فرهنگی تأثیرات متفاوتی بر انواع باورهای معرفت ها متفاوت است فرر می فرهنگ 

 اشد:  ب های زیر می عنوان و اهداف پژوهش، این پژوهش به دنبال پاسخ به فرضیه بنابراین، با توجه به 
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 شناختی اثر دارند.  های فرهنگی بر باورهای معرفت فرضیه اول: ارزش 

 شناختی بر راهبردهای فراشناختی دانشجویان اثر دارند.  فرضیه دوم: باورهای معرفت 

 های فرهنگی و راهبردهای فراشناختی نقش میانجی دارند. شناختی در ارتباط بین ارزش فرضیه سوم: باورهای معرفت 

  

 روش

استت. در پتژوهش حاضتر از  1یتابی معتادلات ستاختاریهمبستتگی از نتوع متدل-ش اجرای پژوهش حاضر توصیفیرو

هتای گیتری و آزمتون فرضتیهبرای آزمون الگوی انتدازه 2یابی معادلات ساختاری به روش کمترین مجذورات جزهیمدل

تفاده شد. جامعه آماری پژوهش حاضر اس SMART-PLSافزار از نرم PLSپژوهش استفاده شده است. برای آزمون مدل 

عتترت واوان  یمرکتز آمتوزش عتالی و مفتح شهر ر دیشه سیپرددانشجومعلمان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان تهران )

نفر به دست آمد اما  281نفر بودند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  1040( بودند که تعداد کل آنان اسلامشهر

نفر افزایش یافت. بنابراین، بتا  361های معادلات ساختاری حجم نمونه به م بالای نمونه در پژوهشبه دلیل اهمیت حج

عنوان نمونه انتخاب شدند که از این نفر از این دانشجویان به 361ای تعداد ای مرحلهگیری خوشهاستفاده از روش نمونه

 د.  ( دختر بودن%47.65نفر ) 172( پسر و %52.35نفر ) 189تعداد 

 باشند:ها در این پژوهش پرسشنامه بوده که به شرح زیر میابزارهای گردآوری داده

شناختی از پرسشتنامه شتراو و همکتاران گیری باورهای معرفتبرای اندازه شناختي:باورهای معرفت پرسشنامه

(Schraw et al, 2002)  .عد ستاختار دانتش، سترعت پنج بگویه تشکیل شده است که  28از  پرسشنامهاین استفاده شد

ها بته دلیتل بتار عتاملی )تعدادی از گویه سنجندمیاکتساب دانش، ثبات دانش، منبع دانش و کنترل اکتساب دانش را 

سنجی ایتن پرسشتنامه را متورد های روان( ویژگیSchraw et al, 2002شراو و همکاران ) .پایین از تحلیل حذف شدند(

در پژوهش خود ضریب آلفای کرونباخ را بترای ایتن ابعتاد بتین  (Sayf et al, 2008)ران سیی، و همکا تأیید قرار دادند.

( نیز روایی این پرسشنامه را بتا Badrigargari & Khani, 2015بدری گرگری و خانی ) د.انبه دست آورده 74/0تا  61/0

 1ای لیکترت از درجته 5هتا در مقیتام ویهگشناسی و علوم تربیتی مورد تأیید قرار دادند. استفاده از نمر استادان روان

 .بودند( تنمیم شده م)کاملاً موافق 5( تا م)کاملاً مخالف

گریزی و فاصله قتدرت از پرسشتنامه استرایت و گیری متغیرهای ابهامبرای اندازه های فرهنگي:ارزش پرسشنامه

گرایی از پرسشنامه استرایت ی و فردگرایی / جمعگیری مردانگی/زنانگ(، برای اندازهSrite & Karahanna, 2006کاراهانا )

(Srite, 2000،) گیری جهتبرای اندازه( گیری زمتانی از پرسشتنامه دورفمتان و هتاولDourfhman & Havel, 1988 ،)

ها ( در پژوهش خود ضریب پایایی این مقیامAmanisaribaglou et al, 2012ساری بگلو و همکاران )استفاده شد. امانی

انتد. گتزارش کترده 82/0و مردانگی/زنانگی  90/0گریزی ، ابهام83/0گرایی ، فردگرایی /جمع83/0ای فاصله قدرت را بر

ای درجته 5هتا در مقیتام گویتههمچنین روایی پرسشنامه را با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار دادند. 

 .بودندتنمیم شده  (م)کاملاً موافق 5( تا م)کاملاً مخالف 1لیکرت از 

گیری راهبردهای فراشناختی از پرسشنامه راهبتردی یتادگیری جهت اندازه پرسشنامه راهبردهای فراشناختي:

گویه است کته  47استفاده شد. این پرسشنامه دارای  (،Srite & Karahanna, 1990خودتنمیمی پینتریچ و دی گروت )
ستنجد. بختش ی )راهبردهتای شتناختی و فراشتناختی( را متیدو بخش باورهای انگیزشتی و راهبردهتای ختودتنمیم

ها به دلیل بارعاملی پایین از تحلیتل حتذف گویه است )در این پژوهش تعدادی از گویه 9راهبردهای فراشناختی شامل 
( متورد تأییتد قترار Pintrich and DeGroot, 1990گتروت )روایی و پایایی این پرسشنامه توسط پینتتریچ و دی. شدند(

( ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه برای Baratdastjerdi & Davarpanah, 2019دستجردی و داورپناه )گرفته است. برات

 
1. Structural Equation Modeling  

2. Partial Least Squares 
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« تتا کتاملا 1» مخالفمای از کاملا ها بر اسام لیکرت پنج درجهگویهاند. گزارش کرده 926/0راهبردهای فراشناختی را 
   .بودند« تنمیم شده 5» موافقم

شتود. بترای  گیری شامل بررسی پایایی )همسانی درونی( و روایی )روایی واگرا( ابزارهای پژوهش می ازه آزمون الگوی اند 
میتانگین واریتانس    -3هتا و  هریتک از ستازه   2پایتایی ترکیبتی   -1( دو متلاک  1981)   1ها فرنتل و لاکتر بررسی پایایی سازه 

و بیشتتر هتر گویته در تحلیتل عتاملی    0/ 6ها، بار عتاملی  کنند. در مورد پایایی هریک از گویه استخراج شده را پیشنهاد می 
  0/ 01ها باید حتداقل در ستطح باشد. همچنین بارعاملی گویه های آن سازه می تاییدی نشانگر مناسب بودن هر یک از گویه 

مونته(  زیرن  500)بتا پ داری بارهای عتاملی از آزمتون بتوت استتر برای تعیین معنی  tدار باشند. جهت محاسبه آماره معنی 
( استفاده شتد. مقتادیر قابتل  cρگلداشتاین )  –دیلون  ضریب ها از استفاده شد. جهت بررسی پایایی ترکیبی هر یک از سازه 

یا بیشتر باشند. ملاک سوم بررسی پایایی، میتانگین واریتانس استتخراج شتده    0/ 7باید   3( CRیا پایایی ترکیبی )   cρپذیرش  
و بیشتتر را توصتیه    AVE  5 /0فرنتل و لارکتر مقتادیر  (.  Gefen& Straub, 2000; Frenel and Locker, 1981) باشتد  متی 
درصد و یا بیشتر واریتانس نشتانگرهای ختود را تبیتین   50کنند و این امر به معنای آن است که سازه مورد نمر حدود می 
هتای فراشتناختی، باورهتای  های راهبرد هر یک از سازه   AVE، و  cρبارهای عاملی،    2و    1در جدول  (.  Chen, 1988) کند  می 

 ها هستند.  دهنده پایایی کافی و مناسب سازه ها نشان اند. مقادیر این جدول شناختی و فرهنگی اراهه شده معرفت 
 

استخراج شده متغيرهای راهبردهای فراشناختي و ابعاد باورهای  واریانس. بارهای عاملي، پایایي ترکيبي و ميانگين 1جدول 

 شناختيمعرفت

 گویه
بار 

 عاملي 
 گویه

بار 

 عاملي 
 گویه بار عاملي  گویه

 بار

 عاملي 
 گویه بار عاملي  گویه

بار 

 عاملي 

 74/0 1دانش ساختار 71/0 1فراشناخت
ستتتتتتترعت 

 1اکتساب 
68/0 

ثبتتتتات 
 1دانش

86/0 
منبتتتتتتع 

 1دانش
 71/0 1کنترل 78/0

 87/0 2دانش ساختار 73/0 2فراشناخت
ستتتتتتترعت 

 2اکتساب 
79/0 

ثبتتتتات 
 2دانش

79/0 
ع منبتتتتتت 
 2دانش

 74/0 2کنترل 80/0

 83/0 3دانش ساختار 79/0 3فراشناخت
ستتتتتتترعت 

 3اکتساب 
77/0 

ثبتتتتات 
 3دانش 

81/0 
منبتتتتتتع 

 3دانش 
 78/0 3کنترل 75/0

   68/0 4فراشناخت
ستتتتتتترعت 

 4اکتساب 
73/0       

ρc 82/0  85/0  83/0  86/0  82/0  79/0 

AVE 53/0  66/0  55/0  67/0  60/0  55/0 

 باشند.و بالاتر معنی دار می 01/0امی بارهای عاملی در سطح توجه: تم

 

 و ميانگين واریانس استخراج شده ابعاد فرهنگي ترکيبي. بارهای عاملي، پایایي 2جدول
 بارعاملي گویه بارعاملي گویه بار عاملي گویه بار عاملي گویه بار عاملي گویه

 0/ 81 1جهت گیری  0/ 90 1فردگرایی  0/ 77 1ه قدرت فاصل  0/ 84 1ابهام گریزی  0/ 69 1مردانگی/زنانگی 

 0/ 92 2جهت گیری  0/ 87 2فردگرایی  0/ 82 2فاصله قدرت  0/ 77 2ابهام گریزی  0/ 72 2مردانگی/زنانگی 

 0/ 86 3جهت گیری  0/ 82 3فردگرایی  0/ 71 3فاصله قدرت  0/ 80 3ابهام گریزی  0/ 87 3مردانگی/زنانگی 

ρc 81 /0  84 /0  81 /0  90 /0  90 /0 
AVE 58 /0  65 /0  59 /0  75 /0  75 /0 

 باشند. دار می و بالاتر معنی  0/ 01توجه: تمامی بارهای عاملی در سطح  

 

 AVEها استفاده شد، جذر واریانس استخراج شده سازه میانگین ها از جذر جهت بررسی روایی یا اعتبار واگرای سازه
دهد که همبستتگی این امر نشان می(. Chen, 1988)های دیگر باشد یک سازه باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سازه
جتذر  همبستگی و نتایج مربوط به 3های دیگر است. جدول اش با سازهآن سازه با نشانگرهای خود بیشتر از همبستگی

AVE اند، که اراهه شدهAVE استها ها نشانگر روایی مناسب سازههر یک از سازه . 

 
1. Fornell & Larcker 
2. Composite Reliability 
3. Composite reliability 
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 بستگي و جذر ميانگين واریانس استخراج شده متغيرهای پژوهش. ماتریس هم3جدول 
 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغير

           76/0 . مردانگی/زنانگی1

          87/0 04/0 . جمع گرایی/ فردگرایی2

         81/0 25/0** 09/0 . ابهام گریزی3

        77/0 32/0** 24/0** 06/0 . فاصله قدرت4

       87/0 -10/0 -09/0 -33/0** 18/0** گیری بلندمدت . جهت5

      81/0 36/0** -26/0** -08/0 06/0 21/0** . ساختار دانش6

     74/0 -29/0** -26/0** 47/0** 38/0** 34/0** 04/0 . سرعت اکتساب دانش7

    82/0 -41/0** 21/0** 07/0 -34/0** -18/0** -06/0 -09/0 . ثبات دانش8

   77/0 24/0** 18/0** 09/0 21/0** 30/0** 13/0* 09/0 16/0** منبع دانش .9

  74/0 06/0 -31/0** 44/0** -07/0 -31/0** 32/0** 23/0** 31/0** 06/0 . کنترل اکتساب دانش10

. راهبردهتتتتتتتتتتتای 11
 فراشناختی

08/0 **19/0- *12/0- **17/0- **46/0 **39/0 **31/0- 09/0 *14/0 **28/0- 73/0 

  p<0.01, *p<0.05**توجه: اعداد روی قطر ماتریس همبستگی جذر میانگین واریانس استخراج شده می باشند. 

 
دار ، ساختار دانش با راهبردهای فراشناختی همبستتگی مثبتت و معنتی3با توجه به ماتریس همبستگی در جدول 

 01/0ختی همبستتگی منفتی و معنتادار دارنتد ). سرعت و کنترل اکتساب دانش با راهبردهای فراشتنا(P< 01/0دارد )
>P)داری دار نیست. مردانگی/ زنانگی همبستگی مثبت و معنتی. همبستگی ثبات دانش با راهبردهای فراشناختی معنی

. همچنین جمع گرایی/ فردگرایی بتا سترعت اکتستاب دانتش و کنتترل (P< 01/0با ساختار دانش و منبع دانش دارد )
گریزی با سرعت اکتساب دانش و کنتترل اکتستاب . ابهام(P< 01/0داری دارد )گی مثبت و معنیاکتساب دانش همبست

 01/0داری دارد اما همبستگی آن با ثبات دانش )همبستگی مثبت و معنی (P< 05/0و منبع دانش ) (P< 01/0دانش )
>P) رل اکتستاب دانتش همبستتگی دانتش و کنتت  منبتعدار است. فاصله قدرت با سرعت اکتساب دانش، منفی و معنی

 01/0دار استت )، اما همبستگی آن با ساختار دانش و ثبات دانتش منفتی و معنتی(P< 01/0داری دارد )مثبت و معنی
>P)گیری بلندمدت با ساختار دانش و منبع دانش همبستگی مثبت و معنی. جهت( 01/0دار >P)  و با سرعت و کنترل

 .(P< 01/0دار دارد )اکتساب دانش همبستگی منفی و معنی
 

 هایافته
هتای ، چولگی و کشیدگی اراهته شتده استت. نتتایج آمتارهاستانداردمیانگین، انحراف  توصیفیهای شاخص 4در جدول 

 .  باشندمیها دهنده توزیع نرمال دادهچولگی و کشیدگی نشان
 

 . ميانگين، انحراف استاندارد، چولگي و کشيدگي متغيرهای پژوهش4جدول 

 کشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين يرهامتغ

 34/0 -34/0 69/2 11/10 مردانگی/زنانگی

 -28/0 42/0 79/1 92/4 گرایی/ فردگراییجمع

 -36/0 18/0 61/1 06/5 گریزیابهام

 14/1 86/0 05/2 76/5 فاصله قدرت

 28/1 01/1 54/1 68/7 جهت گیری بلندمدت

 91/1 -13/1 44/1 89/7 ساختار دانش

 33/0 72/0 53/2 14/8 سرعت اکتساب دانش

 09/0 36/0 64/1 13/7 ثبات دانش

 -34/0 10/0 83/1 81/5 منبع دانش

 -07/0 29/0 24/2 42/7 کنترل دانش

 19/1 -61/0 31/2 16 فراشناخت
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وهش کته یابی معادلات ساختاری بررسی و با توجه بته اهتداف پتژالگوی مفهومی پیشنهاد شده از طریق روش الگو

و  PLSقبلاً به آنها اشاره شد، از روش حداقل مجذورات جزهی برای برآورد الگو استفاده شتد. آزمتون الگتوی ستاختاری 

همچنتین از (. Chen, 1988)پتذیر استت امکتان 2Rو مقادیر  (Beta)های پژوهش از طریق بررسی ضرایب مسیر فرضیه

داری ضرایب مسیر جهت تعیین معنی t( برای محاسبه مقادیر آماره زیر نمونه 500( )با Boot Strapروش بوت استراپ )

بتین در تبیتین واریتانس متغیتر متلاک متورد استفاده شد. ضرایب مسیر برای تعیین سهم هر یک از متغیرهتای پتیش

2گیرند و مقادیر استفاده قرار می
R شتکل  نشانگر واریانس تبیین شده متغیر ملاک توسط متغیرهای پیش بین است. در

 الگوی آزمون شده پژوهش نشان داده شده است.   1

 

 
 شناختي و راهبردهای فراشناختي. الگوی آزمون شده روابط بين ابعاد فرهنگي هافستد، باورهای معرفت1شکل 

 مردانگي / زنانگي 

 

گيري  جهت

 بلندمدت 

 

 صله قدرتفا

 

 گرايي/فردجمع

 گرايي

 

 گريزيابهام

 

  كنترل

 اكتساب 

 دانش

 منبع دانش 

 ثبات دانش

سرعت  

 اكتساب دانش 

ساختار  

 دانش

راهبردهاي  

 فراشناختي 

**34/

0 

**21/0

- 

07/0- 

*13/0 

**17/0

- 

**17/

0 

**38/

0 

**19/0

- 

**18/0

- 

**16/0

- 

**34/0 

**31/0

- 

**33/0 

**27/0 

**22/0 

*14/0 

**25/0 

**19/0 
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 غيرها. ضرایب اثرات مستقيم، ضرایب تي )اعداد داخل پرانتز( و واریانس تبيين شده مت4جدول 

 واریانس تبيين شده اثر مستقيم مسيرها

 29/0  به روی راهبردهای فراشناختی از:

 34/0**(13/5)  ساختار دانش

 -21/0**(89/3) سرعت اکتساب دانش

 -07/0(82/1) ثبات دانش

 13/0*( 46/2)  منبع دانش

 -17/0**(09/3)  کنترل اکتساب دانش

 - مردانگی/زنانگی

 - فردگرایی جمع گرایی/

  ابهام گریزی

 - فاصله قدرت

 - جهت گیری بلندمدت

 31/0  به روی ساختار دانش از:

 17/0**(04/3) مردانگی/زنانگی

 22/0**(86/3) جمع گرایی/ فردگرایی

 -16/0**(94/2) فاصله قدرت

 38/0**(82/5) جهت گیری بلندمدت

 34/0  به روی سرعت اکتساب دانش از:

 14/0*(51/2) ع گرایی/ فردگراییجم

 34/0**(04/5) فاصله قدرت

 -18/0**(24/3) جهت گیری بلندمدت

 25/0**(17/4) ابهام گریزی

 10/0  به روی ثبات دانش از:

 -31/0**(78/4) فاصله قدرت

 11/0  به روی منبع دانش از:

 33/0**(02/5) فاصله قدرت

 23/0  به روی کنترل اکتساب دانش از:

 19/0**(31/3) جمع گرایی/ فردگرایی

 27/0**(52/4) فاصله قدرت

 -19/0**(28/3) جهت گیری بلندمدت

05/0* p<01/0>**p 

 
( β=34/0، ضرایب اثرات مستقیم و واریانس تبیین شده گزارش شده است. اثر مستقیم ساختار دانتش )4در جدول 
دار استت امتا اثتر مستتقیم سترعت اکتستاب دانتش ختی مثبت و معنتیبر راهبردهای فراشنا( β=13/0و منبع دانش )

(21/0-=β ) اکتسابو کنترل ( 17/0دانش-=β )درصتد از واریتانس  29دار است. این متغیرها در مجموع منفی و معنی
 (،β=22/0گرایتی/ فردگرایتی )جمتع(، β=17/0مردانگی/زنتانگی )همچنتین کننتد. راهبردهای فراشناختی را تبیین می

دار بر ساختار دانش دارند، ایتن متغیرهتا اثر مستقیم معنی( β=38/0گیری بلندمدت )و جهت( β=-16/0فاصله قدرت )
فاصتله قتدرت (، β=14/0گرایی/فردگرایتی )کننتد. جمتعدرصد از واریانس ساختار دانش را تبیتین متی 31در مجموع 

(34/0=β )ابهام( 25/0گریزی=β )و جهت( 18/0گیری بلندمدت-=β )داری بر سرعت اکتساب دانتش اثر مستقیم معنی
کننتد. فاصتله قتدرت اثتر مستتقیم درصد از واریتانس ستاختار دانتش را تبیتین متی 34دارند، این متغیرها در مجموع 

کند. ها را تبیین میدرصد آن 11و  10دارد و به ترتیب ( β=33/0و منبع دانش )( β=-31/0داری بر ثبات دانش )معنی
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اثتر مستتقیم ( β=-19/0گیتری بلندمتدت )و جهت( β=27/0فاصله قدرت )(، β=19/0گرایی/فردگرایی )ن جمعهمچنی
 کنند. درصد از واریانس آن را تبیین می 23داری بر کنترل اکتساب دانش دارند و این متغیرها معنی
 

 . ضرایب غير مستقيم و ضرایب تي اثرات ميانجي5جدول 

 ضرایب تي ضرایب غيرمستقيم مسيرها

   نقش میانجی ساختار دانش در ارتباط بین:  

 61/2 06/0** مردانگی/زنانگی

 85/3 13/0** جهت گیری بلندمدت

 55/2 -05/0*  فاصله قدرت

 08/3 07/0** جمع گرایی/ فردگرایی

   نقش میانجی سرعت اکتساب دانش در ارتباط بین: 

 49/2 04/0* جهت گیری بلندمدت

 08/3 -07/0**  فاصله قدرت

 11/2 -03/0* جمع گرایی/ فردگرایی

 84/2 -05/0** ابهام گریزی

   نقش میانجی ثبات دانش در ارتباط بین: 

 70/1 -02/0  فاصله قدرت

   نقش میانجی منبع دانش در ارتباط بین: 

 21/2 04/0*  فاصله قدرت

   نقش میانجی کنترل دانش در ارتباط بین: 

 25/2 03/0* دتگیری بلندمجهت

 55/2 -05/0*  فاصله قدرت

 26/2 -03/0* جمع گرایی/ فردگرایی

05/0p< *01/0>p** 

 
، ضرایب غیر مستقیم شده گزارش شده است. با توجه به این جدول نقتش میتانجی ستاختار دانتش در 5در جدول 

دار هتای فراشتناختی مثبتت و معنتیگرایی/فردگرایی و راهبردگیری بلندمدت، جمعارتباط بین مردانگی/زنانگی، جهت
دار است. نقتش است اما نقش میانجی ساختار دانش در ارتباط بین فاصله قدرت و راهبردهای فراشناختی منفی و معنی

گریتزی بتا راهبردهتای گرایی/فردگرایتی و ابهتاممیانجی سرعت اکتساب دانتش در ارتبتاط بتین فاصتله قتدرت، جمتع
گیتری بلندمتدت و ست اما نقش میانجی سرعت اکتستاب دانتش در ارتبتاط بتین جهتتدار افراشناختی منفی و معنی

دار است. نقش میانجی ثبات دانتش در ارتبتاط بتین فاصتله قتدرت و راهبردهتای راهبردهای فراشناختی مثبت و معنی
دار بت و معنیدار نیست. نقش میانجی منبع دانش در ارتباط بین فاصله قدرت و راهبردهای شناختی مثشناختی معنی

گیری بلندمدت و راهبردهای فراشناختی مثبتت و معنتادار استت است. نقش میانجی کنترل دانش در ارتباط بین جهت
 گرایی/فردگرایی منفی و معنادار است. اما نقش میانجی کنترل دانش در ارتباط بین فاصله قدرت و جمع

بینتی کلتی متدل را شود. این شاخص قابلیتت پتیشجهت ارزیابی کلی مدل استفاده می 1GOFاز شاخص  PLSدر 
زا موفتق بتوده استت یتا نته بینی متغیرهای مکنون دروندهد و اینکه آیا مدل آزمون شده در پیشمورد آزمون قرار می

(Syedabaszadeh et al, 2013 .) وتزلس و همکاران(Wetzels et al, 2009)  را به ترتیب  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار
در پتژوهش حاضتر (. Mohsenin & Esfidani, 2015)معرفی نمودند  GOFنوان مقادیر ضعیی، متوسط و قوی برای ع به

دستت آمتده بترای ایتن شتاخص دست آمد که مقتدار بتهبه GOF ،43/0برای الگوی آزمون شده شاخص برازش مطلق 
 برازش نشانگر برازش مناسب الگوی آزمون شده است. 

 
1 Goodness Of Fit 
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 گيرینتيجهبحث و 
. شناختی و راهبردهتای فراشتناختی بتودابعاد فرهنگی هافستد، باورهای معرفتحاضر بررسی رابطه میان مطالعه هدف 

بته روش کمتترین برای نیل به این هدف الگویی مفهومی پیشنهاد شد و با استفاده از روش الگویابی معادلات ساختاری 

هتای فرهنگتی هافستتند و باورهتای ین ابعتاد ارزشنتتایج نشتان داد کته بت مورد آزمون قترار گرفتت. مجذورات جزهی 

 راهبردهای فراشناختی رابطه وجود دارد. و  شناختیمعرفت

دهتد این یافته نشتان متیزنانگی بر روی ساختار دانش مثبت و معنادار است.  نتایج نشان داد اثر مستقیم مردانگی/

تر انگاشتته و بتاور دارنتد باشد آنان ساختار دانش را سادهکه هر چه میزان مردانگی در بین افراد یک جامعه بالاتر باشد 

رود کته های مردانه از افتراد انتمتار متیدر فرهنگتوان گفت که که دانش ساختاری ساده دارد. در تبیین این یافته می

تتابع  های که مردانگی بتالا استت متردان کمتترهمچنین در فرهنگ(. Hofstede et al, 2010)پرخاشگر باشند و  جسور

 گتذار باشتند و احستامهای پیچیده هستند و بیشتر تأکیتد دارنتد کته خودشتان طتراح و قتانونبندیساختار و طبقه

های با مردانگی بالا افراد دوست دارند مساهل را ساده و خودمختاری و ابتکار عمل داشته باشند. علاوه بر این در فرهنگ

 ی و برتری خود را نشان دهند. کم اهمیت جلوه دهند تا به این صورت توانمند

بر سرعت اکتساب دانش، کنترل اکتساب دانتش و منبتع دانتش  مثبتینتایج نشان داد که فاصله قدرت اثر مستقیم 

تتر دهد که هر چه فاصله قدرت در بین افراد بالاتر باشد افراد باور دارند که یادگیری باید سریعدارد. این یافته نشان می

دانند. در جوامع با فاصله قدرت بالا، منبع قدرت انتمتار دارد کته افتراد هتر چته رخ دهد و توانایی یادگیری را ثابت می

دهند. در نتیجه افتراد بتا فاصتله تر یاد بگیرند و تلاش و کوشش برای یادگیری را به توانایی پایین افراد نسبت میسریع

گیرنتد کته های اولیه، باور به توانایی خود را از دستت داده و نتیجته متیوششقدرت بالا در صورت عدم یادگیری در ک

توانند یاد بگیرند. همچنین افراد با فاصله قدرت بالا از همان ابتدا نگاه ثابتی به توانایی افراد دارند و بتا ایتن دیتدگاه نمی

هتا در نتیجه این افراد باور دارند کته توانتایی آنشوند، توانند توانایی خود را در اثر تجربه تغییر دهند بزرگ میکه نمی

توان گفت که هر چته کند. در رابطه با اثر مستقیم فاصله قدرت بر منبع دانش میبرای یادگیری ثابت است و تغییر نمی

ت فاصله قدرت در بین افراد بیشتر باشد احتمال بیشتری دارد که باور داشته باشند دانش از طریق منبع قدرت بته دست 

افرادی . شودآید. و هر چه فاصله قدرت کمتر باشد افراد بیشتر باور دارند که دانش از طریق شواهد تجربی کسب میمی

بینند. سلطه و اقتتدار را که فاصله قدرت بالایی دارند، الزام زیادی در خود برای اطاعت از افراد صاحب قدرت و بالاتر می

عنوان کنند و برابری طبقات و افراد بتههایی با فاصله قدرت پایین زندگی میفرهنگپذیرند که در تر از کسانی میراحت

و در نتیجه افراد با پذیرش فاصله قدرت زیاد بتاور دارنتد کته دانتش از  (Hofstede et al, 2010)شوند ارزش شمرده می

هتای کنند بیشتر پایبند بته نقتشمیهای با فاصله قدرت بالا افراد سعی آید. در فرهنگطریق منابع قدرت به دست می

استتاد مشتاهده کترد.  -دانشتجوتتوان در تعامتل عنوان مثال این امر را متیاجتماعی واگذار شده به خودشان باشند. به

کند که در ها با فاصله قدرت بالا را اینگونه توصیی میمعلم/ استاد در فرهنگ-روابط فراگیر (Hofstede, 1986)هافستد 

ها باید بازی کنند این است که باید دریافت کننتده منفعتل دانتش باور دارند که نقشی که آندانشجویان ها این فرهنگ

باشند. با دانشجویان ها را کنترل و نقش منبع دانش را داشته و مسئول یادگیری باشند، انتمار دارند اساتید یادگیری آن

تا به اساتیدشان احترام گذاشته و انتقاد و مخالفت کردن بتا مهم است دانشجویان ها، برای چنین مرز مشخصی در نقش

نیتز معتقتد استت کته وجتود سلستله مراتتب قتدرت در  (Srite, 2000)ها از لحاظ فرهنگی نامناسب است. اسرایت آن

نشان  فرصتی به افراد برای کند وهای با فاصله قدرت بالا به شدت قدرت ابتکار و آزادی عمل افراد را محدود میفرهنگ

 دهند.دادن شایستگی و ابتکار و آزادی عمل نمی

نتایج پژوهش همچنین نشان داد که فاصله قدرت اثر منفی بر ثبات دانش و ساختار ساده دانش دارد. در تبیین این 

ایتن  داننتد تتا شتواهد تجربتی،توان گفت از آنجا که افراد با فاصله قدرت بالا دانش را ناشی از منبع قدرت مییافته می

ثابت بدانند تا موقتی و تغییرپذیر. در رابطه بتا ارتبتاط منفتی بتین فاصتله  زمانشود دانش را در طول دیدگاه باعث می
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ها دنیا را مراتبی است آنتوان نتیجه گرفت که چون در افراد با فاصله قدرت بالا روابط سلسلهقدرت و ساختار دانش می

تری به ساختار دانش داشته باشند. و این ها دیدگاه پیچیدهشاید باعث شود که آنکنند و همین امر تر تصور میپیچیده

نماید و ایتن روند خیلی صدی میعنوان معلم به کلام درم میموارد در مورد دانشجویان دانشگاه فرهنگیان که فردا به

 نمایند.معلم مشاهده می -آموزامر را در کلام و مدرسه با عنوان تعامل دانش

سرعت اکتساب دانش و کنترل اکتستاب دانش،  ایج پژوهش نشان داد که فردگرایی اثر مستقیم مثبتی بر ساختارنت

افتد توجه داشت. به باور هافستتد ها باید به زمینه اجتماعی که یادگیری در آن اتفای میدانش دارد. در تبیین این یافته

شتود. در دگرا توجه زیادی به آغازگری و ابتکار فتردی داده متیدر فرهنگ های فر (Hofstede et al, 2010)و همکاران 

ها افراد بیشتر خودشان مسئول یادگیری خود هستند و یادگیری و کسب تجربته فتردی بته کستب تجربته این فرهنگ

گرا تأکید بر این است کته فترد در گتروه جتذب شتده و از طریتق های جمعشود. اما در فرهنگجمعی ترجیح داده می

ها به جای ابتکار عمل فتردی، حفت  های گروهی تجربه و یادگیری کسب کند. در این گونه فرهنگکت در فعالیتمشار

هتای فردگترا، افتراد بته هنگتام کتودکی عضتو ختانواده شود. علاوه برآن در فرهنگهماهنگی با گروه بیشتر تقویت می

گرا، کودک عضو های جمعکنند اما در فرهنگدر کسب میای بوده و یادگیری را عمدتاً از طریق تعامل با پدر و ماهسته

خانواده گسترده بوده و یادگیری از طریق تعامل با طیی وسیعی از افراد اعم از پدر، مادر، پدربزرگ، مادر بتزرگ، عمته، 

هتایی کته تشود. با توجه به این مطالب، افراد فردگرا، یتادگیری را از طریتق فعالیت دایی و بسیاری افراد دیگر کسب می

کنند و علاوه برآن یتادگیری از طریتق تعامتل بتا شتبکه محتدودی از افتراد کستب باشند، کسب میعمدتاً شخصی می

شود بته ایتن بتاور برستد کته ها فرد از یادگیری فاصله کمی دارد، بنابراین باعث میشود. یعنی در این گونه فرهنگمی

افتتد، زیترا فاصتله شود که یادگیری سریع اتفای متییز در فرد تقویت میدانش ساختار ساده دارد علاوه برآن این باور ن

گرا یادگیری به صورت تدریجی و از طریق تعامل با های جمعبین فرد با محیط مستقیم و بلاواسطه است. اما در فرهنگ

شتود افتراد کنتد و باعتث متیمیافتد. بنابراین فرد با یادگیری از طریق افراد زیادی ارتباط برقرار افراد وسیعی اتفای می

عتلاوه بتر آن در افتد. گرا به این باور برسند که ساختار دانش پیچیده بوده و یادگیری به صورت تدریجی اتفای میجمع

بینتد و امکتان مقایسته عمدتاً خودش را میهای فردگرا، مشارکت در یادگیری کمتر بوده و فرد هنگام یادگیری فرهنگ

هتای موجتود در افتتد و فترد تفتاوتگرا یادگیری در جمع اتفای میهای جمعم است اما در فرهنگاجتماعی کمتر فراه

شود که افتراد فردگترا . این امر باعث میکندبیند و تغییر در یادگیری را بیشتر احسام میهای افراد دیگر را میتوانایی

گرا به جهتت کند و برعکس افراد جمعت است و تغییر نمیبه این باور برسند که توانایی برای یادگیری از هنگام تولد ثاب

 پذیر است.کنند که یادگیری امری انعطافوجود مقایسه اجتماعی فراوان این باور را تقویت می

تتوان دهتد. بنتابراین متیتر رخ میگریزی بیشتر باشد، یادگیری سریعیافته دیگر پژوهش این است که هر چه ابهام

کنند. باور دارند که یتادگیری ستریع و بتا های جدید احسام ترم میت به آینده مبهم و موقعیتگفت افرادی که نسب

در نتیجه هر چقدر در فرهنگی، فرد ترم و نگرانی بیشتری از آینده داشته باشد این دهد. های اولیه رخ میهمان تلاش

ه توانایی خود باور نداشتته باشتد و ایتن باعتث شود فرد به شایستگی و توانایی خود فکر نکند یا اینکه بترم موجب می

شود که افراد باور داشته باشند که یادگیری سریع رخ داده و خود را برای آن ناتوان ببینند و در نتیجه از تلاش برای می

 یادگیری اجتناب کنند. 

دارد. افترادی انتش سرعت اکتساب دنتایج پژوهش نشان داد جهت گیری بلندمدت تأثیر مستقیم منفی بر کنترل و 

 & Hofstede)دهند که جهت گیری بلند مدت دارند موفقیت خود را به میزان تلاش و کوشش خود و شرایط نشان می

Hofstede, 2005 )ها برای یادگیری در طول زمان و در اثر تجربته و تتلاش و کوشتش بنابراین باور دارند که توانایی آن

ها قاهلنتد، میتل نستبتاً های کوتاه مدت احترام زیادی بترای ستنتگیریدارای جهتجوامع کند. علاوه بر این تغییر می

اما جوامتع بتا جهتت گیتری  برای آینده دارند و تمرکزشان بر به دست آوردن نتایج سریع است جوییاندکی برای صرفه

رای ذخیتره کتردن، ایتل قتوی بت انطبتای دهنتد، و تم یافتتههتا را بتا شترایط تغییتر کنند تا ستنتبلندمدت تلاش می
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(. پتس بتا Hofstede, 2011گذاری، صرفه جویی و پس انداز داشته و پشتکار و پایداری در کستب نتتایج دارنتد )سرمایه

ها و دیدگاه طولانی مدت منطقی است که افراد دارای جهتت گیتری بلندمتدت بتاور داشتته باشتند توجه به این ویژگی

 شود.  یادگیری به صورت تدریجی کسب می

گیری بلندمدت تأثیر مستقیم مثبت بر ساختار دانش دارد. بته عبتارت دیگتر افته دیگر پژوهش این است که جهتی

توان گفت کته دانند. در تبیین این یافته میتر میگیری بلندمدتی داشته باشند ساختار دانش را سادههر چه افراد جهت

شوند و تغییرات های جدید به راحتی سازگار میارند، با وضعیتگیری زمانی بلندمدت به آینده توجه دافراد دارای جهت

پذیرند. این افراد برای رسیدن به اهداف خود نیز بسیار سرسخت و پایتدار هستتند. یتادگیری از جملته را به راحتی می

ر و تتوان هایی است که کسب آن به صورت تدریجی و در طولانی مدت اتفای می افتد. یادگیری تغییتر در رفتتاموقعیت

رفتاری فرد می باشد. بنابراین فرد باید بتواند خود را با شرایط تغییرپذیر یادگیری سازگار کند. از طرف دیگر با توجه به 

افتد، فرد باید در جریان یادگیری پافشاری و سرسختی از خود نشان دهنتد. اینکه یادگیری به صورت تدریجی اتفای می

های مورد نمر برای حصول به یادگیری نتیجه بخش هستتند. مدت، دارای تمامی ویژگی گیری زمانی بلندافراد با جهت

شتود ها اعم از توجه به آینده، سرسختی در یادگیری، سازگاری با شرایط جدید و پذیرش تغییرات باعث متیاین قابلیت

یری کوتاه مدت بته گذشتته توجته گاین افراد دانش را امری ساده و قابل حصول در نمر بگیرند و برعکس افراد با جهت

ها و آداب و رسوم جامعه و لزوم رعایت آنهتا توستط ایتن افتراد کنند. سنتهای گذشته میداشته و خود را درگیر سنت

شود آنها در خود نوعی احسام وسوام در اجرای این آداب و رسوم کنند و فرآیند یادگیری از شکل فتردی و باعث می

شود فترد بته شود. این امر باعث میید که فرد احسام کند این یادگیری از بیرون کنترل میخودپذیر آن به شکلی درآ

باشد. زیرا دانش نیز همانند آداب و رسوم جامعه دارای نوعی ساختار پیچیده به این باور برسد ساختار دانش پیچیده می

 (. Akour, 2006) جهت وجود مراحل زیاد برای کسب آن است

گتذارد. شناختی بر راهبردهای فراشناختی دانشجویان اثر متیوهش حاضر این بود که باورهای معرفتیافته دیگر پژ

و هافر و  (Schommer, 1998های شومر )( و یافتهHofer, 2001( و هافر )Schommer, 2004این یافته با دیدگاه شومر )

(، بوستکه و Mansyur et al, 2018( ،)Aditomo, 2018و همکتاران ) ، منستیور(Hofer & Pintrich, 1997)پینتتریچ 

آذر و مقتدم (، ستپهریانBaker, A. R., & Anderman, 2020) آنتدرمان(، بتاکر و Buske & Zlatkin, 2019زلاتکتین )

(Sepehriyanazar & Moghadam, 2018( و زارع و همایونی )Zare & Homayouni, 2019 همخوانی دارد. یک نتیجه )

حاضر این بود که اثر مستقیم ستاختار و منبتع دانتش بتر استتفاده از راهبردهتای یتادگیری  هشپژوغیر منتمره برای 

هتای تشکیل دانتش از بختشدهد که باور به ساختار ساده دانش )راهبردهای فراشناختی مثبت بود. این یافته نشان می

شود. در تبیتین ایتن دهای فراشناختی میجداگانه و بدون ارتباط( و انتقال دانش از مرجع دانش باعث استفاده از راهبر

انگارند بیشتر باور دارند که با استفاده از راهبردهای شتناختی و توان گفت افرادی که ساختار دانش را ساده مییافته می

را  دانند استفاده از راهبردهای شتناختیتوانند بهتر یاد بگیرند اما افرادی که ساختار دانش را پیچیده میفراشناختی می

احتمالاً ایتن افتراد از همتان اول بتاور بته ختود پتایینی در  .کنندها استفاده میناکارآمد دانسته و در نتیجه کمتر از آن

هتا را یتاد بگیرنتد در نتیجته کمتتر بته دنبتال استتفاده از توانند آنیادگیری مطالب پیچیده دارند و باور دارند که نمی

تتوان گفتت افترادی کته با منبع دانش و استفاده از راهبردهای فراشتناختی متیراهبردهای شناختی هستند. در رابطه 

معتقد به انتقال دانش از مرجع دانش هستند باور به فاصله قدرت بالا هم دارند. همتانطور کته نتتایج در بتالا نشتان داد 

ع دانتش )تتا شتواهد تجربتی( گذارد در نتیجه افرادی که دانتش را ناشتی از منبت فاصله قدرت بالا بر منبع دانش اثر می

دانند به دلیل حضور منبع قدرت الزام بیشتری در خود برای یادگیری آن دارند، در واقع نوعی پایبندی به یتادگیری می

 شود که این افراد بیشتر از راهبردهای فراشناختی استفاده کنند.  آید و این باعث میآن بوجود می

م سرعت اکتساب دانش و کنترل اکتساب دانش بر راهبردهتای فراشتناختی نتایج همچنین نشان داد که اثر مستقی

افتتد و یتادگیری بستیار ستریع اتفتای متیتوان نتیجه گرفت که افرادی که باور دارند منفی و معنادار است. بنابراین می
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ت تتدریجی صتورت صتورتوانایی برای یادگیری از هنگام تولد ثابت است نسبت به افرادی کته بتاور دارنتد یتادگیری به

کنتد کمتتر از راهبردهتای یتادگیری ختودتنمیمی  گیرد و توانایی برای یادگیری در طول زمان و در اثر تجربه تغییر می می 

دهتد و توانتایی آنتان بترای یتادگیری در طتول  صورت تدریجی رخ می کنند. و افرادی که باور دارند یادگیری به استفاده می 

کنند. این یافته با ادبیات پژوهش در این زمینه همخوانی  راهبردهای فراشناختی استفاده می  زمان تغییرپذیر است بیشتر از 

توان گفت افرادی که باور دارند یتادگیری بایتد ستریع صتورت گیترد و توانتایی ختود را بترای  دارد. در تبیین این یافته می 

دانند و باور دارند که استفاده از  ناختی بی نتیجه می دانند، تلاش های خود برای استفاده از راهبردهای ش یادگیری ثابت می 

توان گفت که این افراد در رابطه با استتفاده از راهبردهتای  ها تأثیری ندارد، در واقع می راهبردهای شناختی در یادگیری آن 

 کنند.  می اند و به همین دلیل از راهبردهای فراشناختی استفاده ن فراشناختی دچار درماندگی آموخته شده، شده 

گذارنتد. بنتابراین، شتناختی تتأثیر متیهای فرهنگی بر باورهای معرفتدر مجموع نتایج پژوهش نشان داد که ارزش

گذارد ضروری استت تتا بتا شتناخت ایتن های فرهنگی افراد اثر میگیری ارزشتلاش برای شناخت عواملی که بر شکل

گیری باورهتای ستاده جلتوگیری انشجومعلمان رشد داد و از شکلشناختی پیچیده را در دعوامل بتوان باورهای معرفت

هتای شتناختی و ستبکهتای فرهنگتی در باورهتای معرفتتکرد. علاوه بر این نتایج پژوهش حاضر به ما در فهم تفاوت

دهد که باورهای دانشجویان درباره دانش و یادگیری نقتش کند. نتایج همچنین نشان مییادگیری و شناختی کمک می

دارند. این یافته برای اساتید و مربیان آموزشی دارای اهمیت زیتادی استت.  فراشناختیهمی در استفاده از راهبردهای م

های پتژوهش حاضتر کنند اما یافتهمربیان اغلب بر استفاده از راهبردهای فراشناختی به منمور بهبود عملکرد تأکید می

شناختی دانشجویان بر استتفاده ناختی کافی نیست زیرا باورهای معرفتدهد که تنها تأکید بر راهبردهای فراشنشان می

هتا در استتفاده از شتناختی و نقتش آنگذارند. بنابراین، بهتر است که باورهای معرفتتاز راهبردهای فراشناختی اثر می

 راهبردهای فراشناختی مورد توجه قرار گیرد. 

 

 مشارکت نویسندگان

پژوهشی مستقلی است که از طرف هیچ سازمانی حمایت مالی نشتده استت. طترح اساستی و این مقاله، برگرفته از کار 

آذر، بختش تشتخیص مشتکلات گیری بر عهده هیمن خضتریشناسی، تحلیل آماری و بحث و نتیجهبیان مسئله، روش

التدین بر عهده صلاحبیان مسئله، اصلاحات کلی، رعایت ساختار مقاله و تقویت و بازنگری آن و تقویت پیشیینه و منابع 
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