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Background and Objectives: The present study was conducted with the 

aim of examining the students Live Experiences regarding their teachers' 

motivational actions in the Instructional-Learning Processes. Methods: The 

research approach was qualitative and its method was phenomenological 

study. The research population included Imam Reza's (Imam Reza) girl's 

school in the Tabadkan area of Mashhad; the research sample included 

students from the 7th, 8th and 9th grade high school students. For data 

collection, semi-structured interviews were used to reach theoretical 

saturation. Analyzing data was performed by Strauss & Corbin Three Phases 

Coding Theory(GT). The validity of the research was verified by 

participant’s examination, second rater (coder) and the negative analysis 

were used. Findings: Findings indicated that teachers' motivational actions 

include three stages of motivation, persistence of motivation and durability 

of motivation; and the measures that reduce motivation in students are:  

actions that cause lack of proper communication, actions that It causes 

feelings of inadequacy and competence in students and actions that cause 

distrust in students. Conclusion: The results show that teachers also play a 

very important role in creating and increasing motivation in students. 

Teachers are advised to provide effective and efficient solutions to motivate 

students 
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آموزان در خصوص ی دانشپژوهش حاضر با هدف بررسی تجارب زیسته پیشینه و اهداف:

با توجه به  :هاروش. گیری انجام شده استیاد –اقدامات انگیزشی معلمان در فرآیند یاددهی 

های کاربردی و از ماهیت موضوع مورد مطالعه، پژوهش حاضر از حیث هدف در زمره پژوهش

شناسی توصیفی با رویکرد کیفی است. میدان مطالعه این حیث روش پژوهش، از نوع پدیدار

منطقه تبادکان مشهد بوده  ی امام رضا)ع(، دوره اول متوسطه واقع درپژوهش، مدرسه دخترانه

ی آموزان پایه هفتم، هشتم و نهم دبیرستان بوده که به صورت نمونهاست و نمونه پژوهش دانش

ها، از مصاحبه نیمه ساختار یافته فردی تا هدفمند مورد مطالعه قرار گرفتند. برای گردآوری داده

ای کدگذاری ا از روش سه مرحلههرسیدن به اشباع نظری استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده

های بررسی توسط اشتراوس و کوربین استفاده شده است. جهت کسب اعتبار پژوهش از روش

کنندگان، کدگذاری ثانویه، تبادل نظر با همتایان و تحلیل موارد منفی استفاده شد. مشارکت

ی مرحله 3، شامل های پژوهش حاکی از آن است که اقدامات انگیزشی معلمانیافته ها:یافته 

 3انگیزشی آنان شامل باشد؛ و اقدامات ضدایجاد انگیزه، تداوم انگیزه و ماندگاری انگیزه می

شود، اقداماتی که محوراست که عبارتند از: اقداماتی که سبب عدم برقراری ارتباط مناسب می

ب احساس عدم شود و اقداماتی که سبآموزان میسبب احساس عدم کفایت و شایستگی دردانش

دهد معلم نیز نقش بسیار مهمی در نتایج نشان می گیری:نتیجهشود. آموزان میاعتماد در دانش

راهکارهای موثر و کارآمدی شود آموزان دارد. به معلمان توصیه میایجاد و افزایش انگیزه در دانش

 آموزان  ارائه دهند.را در جهت ایجاد انگیزه در دانش
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 مقدمه

فنتون ایجتاد و افتزایش آن در  فهتوم آن و آگتاهی از، از مباحث کلیدی تعلیم و تربیت استت کته شناستایی م1انگیزش

هتای بهتتری را بته کتار گیترد. کلمته های آموزشتی ختود، روشکند تا در اجرای برنامهآموزان به معلم کمک میدانش

به معنی حرکت مشتق شده است. انگیزش، نیاز بته نتوعی اقتدام یتا حرکتت دارد  ته  moverانگیزش، از فعل لاتین 

انگیزه تحصیلی موضوعی است که در تحقیقات آموزشی در حال رشد بوده و (. Allen Criss, 2011هنی )فیزیکی و  ه ذ

تحت تأثیر عواملی  ون حمایت اجتمتاعی، جهتت گیتری هتدف، پیشترفت، اضتطراب و خودکارآمتدی دانتش آمتوزان 

یر  عوامل ذاتی و عوامل بیرونی استت باشد. در واقع انگیزه تحصیلی فرآیند پویا و مداوم بوده که این فرآیند تحت تأثمی

(Graciani, HidajatHanurawan, Chusniyah & Rahmawati, 2020) .) 

ی توانتایی انجتام های شخصتی دربتارهی باوری آموزشی، انگیزه یک پدیده سه بعدی است که در برگیرندهدر حوزه

باشتد. بتا کنش عاطفی مرتبط با انجام آن فعالیتت متییا اهداف فرد برای انجام آن فعالیت و وا فعالیت مورد نظر، دلایل

آمیز یک تکلیف، رسیدن به یک هدف آموزشتی آموزان محرک لازم را برای به پایان رساندن موفقیتوجود انگیزه، دانش

 (.Yousefi, Ghasemi and Firouznia, 2009کنند )ی معینی از شایستگی در کار خود را پیدا مییا دستیابی به درجه

مطالعات بیانگر آن است که انگیزش یک حالت درونی است که باعث می شود افراد اقدامات هدفمند را بته گونته ای انجتام  

های  بعدی نیز باشد. اگر ه  انگیزه به عنتوان یتک محتتوای پویاستت، امتا نمتی تتوان اهمیتت  دهند که مشوق  انجام فعالیت 

دهنده و شتاب دهنتده انگیتزه تحصتیلی در دانتش آمتوزان ارزشتها، علایتق،    عناصر تشکیل   .موقعیت یا زمینه را نادیده گرفت 

باشتد کته در  ها، محیط ،اطلاعات شخصی  فترد و خودشناستی، عتزت نفتخ و خودکارآمتدی  می اهداف، برنامه ریزی، مشوق 

، فعالیتی را برای نفتخ آن  ، یعنی این که فرد 2انگیزش درونی (.  Fuertes& et all,2020گذارد ) افزایش یا کاهش انگیزه تأثیر می 

بته نتوعی گترایش انگیزشتی    3اش عامل انجام آن فعالیت باشد. انگیزش بیرونی و رضایت و خشنودی شخصی  عمل انجام بدهد 

شتود بلکته  اشاره دارد که به تنهایی از طریق لذت بردن از درگیر شدن در فعالیت  الش برانگیز و توانمندسازی برانگیخته نمی 

 (. Muñoz & Ramirez, 2015 کند ) فعالیت مانند پول، تبلیغات و... آن را تنظیم می   عوامل خارج از 

ارنتد زیترا انگیتزه بیرونتی باعتث افراد دارای انگیزه درونی احساس کفایت بیشتری نسبت به افراد با انگیزه بیرونی د

استتیون  های بیرونی را درونی کترد.شود که فرد منحصراً برای پاداش کار کند پخ باید سعی کرد تا درکلاس انگیزهمی

انگیزش، آتش از درون است. اگر شخص دیگر سعی در روشن نگه داشتتن ایتن آتتش در "معتقد است که  4رکورد کری

آموزان را به یادگیری درون شما را داشته باشد؛ شانخ کوتاه مدتی دارد. انگیزه درونی یک محرک درونی است که دانش

وم انگیزه تحصیلی با مفهوم علاقه متفاوت است انگیزه درونی به نوبه خود و بته طتور مستتمر مفه کندفعال تحریک می

ناشی از عوامل مؤثر بتر انگیتزه تحصتیلی یعنتی حمایتت اجتمتاعی استت )همستالان، ستخنرانان، ختانواده، دیگتران(، 

و خودکارآمتدی استت گیری هدف )گرایش، تسلط، اثبات هدف، جهت گیری(، تجربه شکست، اضطراب، موفقیت جهت

(Graciani, HidajatHanurawan, Chusniyah& Rahmawati, 2020 .) اما از مهمترین عتاملی کته مستتقیم بتا میتزان

یادگیری رابطه مثبت دارد، سطح توانایی یادگیرندگان است. پتخ از آن، دو عامتل مهتم دیگتر، یکتی آمتوزش معلتم و 

که ما  یزی را یاد بگیریم باید: به یتادگیری آن رابتب باشتیم، قتدرت و دیگری انگیزش برای یادگیری بودند. برای این 

گیتریم راهنمتایی در آن  ه یاد متی توانایی یادگیری آن را داشته باشیم، فرصت و امکان یادگیری آن به ما داده شود و

که متا یتاد گترفتن را  لازم شده باشد. از این  هار عامل، سه عامل قدرت، فرصت و راهنمایی وقتی سودمند خواهند بود

ای ما را به آموختن برانگیزد. وجود انگیزه نه تنها برای آباز یادگیری ضروری است، بلکه بخواهیم، یعنی محرک یا انگیزه

ها در اوضاع تازه نیتز ضترورت دارد و شود و کاربرد آموختهبرای ادامه و تقویت آن و حل مسائل و مشکلاتی که پیدا می

 
1. motivation 
2. intrinsic motivation 
3. extrinsic motivation  
4. Stephen R. Covey   
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انتدازد و کند، پیدایش خستگی را به تتأخیر میانگیزه قوی، دقت و تمرکز فعالیت ذهنی را زیاد میبدین سبب است که 

کند. به این ترتیب انگیزه یا محرک، شرط ضروری هرگونه یتادگیری استت پذیرش راهنمایی را در یاد گیرنده بیشتر می

(Mohammadi, 2011 .) ،تبت آموزان متیما از دانشانگیزش هم هدف است و هم وسیله، به عنوان هدف تواهیم نستت خت

هتتتتای رو، تمتتتتام برنامتتتتهبتتتته موضتتتتوعات مختلتتتتف علمتتتتی و اجتمتتتتاعی علاقتتهکستتتتب کننتتتتد. از ایتتتتن

تت، دارایهدف انگیزشیهستند. به عنتوان وسیله، درستتیکتته درآنان فعالیت تده است توش شت تاطفی ملحت های حیطته عت

نیاز یتتادگیری بتته حستاب متیآیتد و تأثیر ذهنتتی است که عنوان رفتار ورودی، یتتک پیشانگیتزش ماننتد آمادگی 

 (.Saif, 2001آن بر یتادگیری کاملاً آشکار است )

گر ه انگیزه تحصیلی و درونی در بین دانش آموزان با  متغیرهای جنسیت، ستال تحصتیلی، پیشترفت تحصتیلی و 

تتوان بتا  گنجانتدن عوامتل اط دارد اما  انگیزه تحصیلی و احساس شایستتگی را میانتظارات برای ادامه تحصیلات ارتب

هتای شتناختی مناستبی را کستب آمتوزانی کته مهارتتشویق کننده مفید و بالا بردن خود کارآمدی افزایش داد. دانش

متی در یتادگیری را هتای ختود تنظیکنند با گذشت زمان و  داشتن انگیزه کافی برای مشارکت در یادگیری، مهارتمی

آموزان با سطح پیشرفت تحصیلی بالا بینند و در نتیجه دانشاند و تکالیف یادگیری را ذاتاً محرک و ارزشمند میآموخته

کنتد، انگیتزه خودمختتاری در هایی یادگیری که از استقلال حمایت میانگیزه تحصیلی بیشتری دارند. همچنین محیط

(. از Koyuncuoglu, 2021فزایش داده و در ادامه کار پیشرفت تحصیلی را به همراه دارد )دانش آموزان را به معناداری ا

ی واکنش و گوش دادن آنها به معلم ای به موضوع درس ندارند، بر شیوهطتترف دیگتتر هنگامی که دانش آموزان علاقه

ه گذراندن درس نیستند، معلم نیز تحت آموزان بر این باور باشند که قادر بتأثیر میگذارد. و زمانی که بسیاری از دانتش

تأثیر قرار میگیرد. در مواجهه با دانشآموزان بیعلاقه، معلمان ممکن است با بتتتیتفاوتی نسبت به یادگیری و پیشرفت 

 ,Kavehدانشآموزان و به عنوان رفع تکلیف،  درس را به صورت یکطرفه، یکنواخت و بدون تعامل ارائه و تمام ن.مایتد )

هتای موجتود در توانتایی و تواند کاستتتیای استتت که حتی مینین اهمیت انگیزش در یادگیری به اندازه هم(. 2010

تتعداد افتراد را جبتران کنتد )   & Mottaqi, Yazdi, Bani Jamali and Darvezeh, 2014; quoted from Csizerاستت

Dornyei, 2005 .)ای، هتای علمتی، دانتش زمینتهای از حوزهتردهآموزان تا حد زیادی به طیف گست البته موفقیت دانش

عوامل محیطی تاثیرگذار، اقدامات انگیزشی و توانایی آنها در تصور، دستکاری و هدایت اطلاعات پیچیتده بستتگی دارد. 

ها، اقدامات و مداخلات وجود دارد که از بتین ای از روشآموزان، طیف گستردهها و رفتارهای دانشهنگام بررسی انگیزه

تواند برای ارتقای سطح تحصیلی دانتش آمتوزان متورد توان انتخاب کرد حتی قوانینی که در محیط خانواده میآنها می

 (. Hands, & Limniou, 2013استفاده قرار گیرد، نیز تاثیرگذار باشد )

ست. برای نیتل بته های اصلی معلمین و والدین تبدیل شده اآموزان به یکی از دبدبهامروزه ایجاد انگیزش در دانش

هتای  نتین نظریتهگذار در این زمینه و هتمآموزان، باید از عوامل تأثیراین هدف، یعنی ایجاد و افزایش انگیزه در دانش

آمتوزان بته  هتار گتروه عوامتل متؤثر بتر انگیتزش دانتش شتد. های صورت گرفته در این زمینه آگاهموجود و پژوهش

آموزان از جمله عوامل خانوادگی مؤثر بر انگیزش دانش بندی م می شوند.طبقه خانوادگی، فردی، آموزشگاهی و محیطی

ی فرزندپروری، کیفیتت روابتط والتدین و فرزنتدان و توان به نظارت والدین، انتظار والدین از موفقیت فرزندان، شیوهمی

توان به خودکارآمتدی موزان، میآدر انگیزش دانشه کننداز عوامل فردی تعیین اقتصادی اشاره کرد.- وضعیت اجتماعی

عامتل  اشتاره کترد. 5، اهداف پیشرفت و نگرش نسبت به مدرسته4، اسنادها3، ادراک کنترل2، ادراک شایستگی1تحصیلی

تتوان بته تعامتل بتا دوستتان و همستالان، آموزان، عوامل محیطی است که از آن جمله متیدیگر مؤثر بر انگیزش دانش

 
1. Academic self - efficacy 
2. Perceived competence 
3. Perceived control 
4. Attributions 
5. Attitude toward school 
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گتر عوامتل تأثیرگتذار بتر انگیتزش های اجتماعی اشاره کرد. عوامل آموزشتگاهی، از دیشی شغلی و فرهنگ و ارزآینده

ی درسی یا اهداف و انتظتارات، وستایل آموزشتی، نظتام توان به روش آموزش، برنامهی این عوامل میباشد. از جملهمی

م، رفتارهای معلم، افتزایش تعتاملات آموزان، افزایش احترام متقابل، اشتیاق معلپاداش و تنبیه، حمایت عاطفی از دانش

 (.Taheri, 2010)ی ارزشیابی اشاره کرد و شیوه آموزمعلم و دانش

آمتوزان، ابلتب صترف آرام ستاختن و مننتبط نگته تلاش ابلب معلمان، به جای افزایش انگیزه یادگیری در دانش 

هتای یتادگیری بته درگیتری در فعالیتت آمتوزای فراهم کنتد کته در آن دانتشزمینهباید شود. معلم داشتن کلاس می

کلیتدی استت   از دیدگاه روانشناسان و معلمان، انگیزش یکی از مفاهیم (.  Mosibi and Sadeghinia, 2015برانگیخته شود ) 

توانند  به عنوان محترک  که برای توضیح سطوح مختلف عملکرد به کارمی رود و یکی از عوامل اصلی بروز رفتار است و می 

ی انسان و عامل جهت دهنده اوتعریف کرد. افراد نه تنها از نظر میزان انگیزش متفاوتند، بلکه از نظر جهت و نتوع  ها فعالیت 

شتوند، ارتبتاط دارد.  انگیزش نیز اختلاف دارند و این تعارض درنوع انگیزش بته اهتداف اساستی کته باعتث انجتام کتار می 

های  ای یعنی خشنودی و ارزشمندی درونتی یتا مشتوق چ گونه انگیزه انگیزشی نیز اشاره به افرادی دارد که هی همچنین بی 

 (.  Koyuncuoglu, 2021کنند ) کنند و درنتیجه از انجام آنها اجتناب می های خود دریافت نمی بیرونی برای فعالیت 

هتوش یتا تواند مهمتر از هوش یا استعداد باشد. در واقتع، اگتر قترار باشتد مفهوم انگیزش برای معلم، می نین هم

توانتد از های انگیزشی به کار گرفته شود. زیرا تا معلم دانش آمتوزان را برنیتانگیزد، نمتیاستعداد افزایش یابد، باید سازه

ضعف در انگیزش نوجوانان  ها،بسیاری از خانواده(. Samuel Ball, 1373هوش یا استعداد آنها در یادگیری استفاده کند )

های دانند و ملاک درستی نظر خود را تفاوت عشق به آموزش در سالخصوصاً معلمان میرا متوجه آموزش و پرورش و 

 ,Freestonداننتد )هتای راهنمتایی و دبیرستتان متیی تنفتر از محتیط مدرسته دردورهاول ورود به مدرسته بتا پدیتده

Ladouceur, Letarte , Dugas ,1994&Rheaume  .) 

جربه دانش آموزان از انگیزه دارند اما در این بین  موانعی نیز وجود دارد از یادگیری نقش مهمی در تأثیرگذاری بر ت

های درسی تحمیلی و دستتیابی بته اهتداف جمله  عواملی مانند فشار مدیریتی معلمان و مدیران  برای پیروی از برنامه

متأستفانه یکتی از (. King  & Bunce, 2020ها هستند )عملکردی  سطوح بالا، انتظارات والدین از جمله این محدودیت

باشتد کته مشکلات شایع نظام آموزشی بسیاری از کشورها، پایین بودن سطح انگیزه تحصیلی در بین یادگیرندگان متی

کند و نظام آموزشی کشتورها را بتا ها میها و خانوادههای علمی، فرهنگی و اقتصادی زیادی را متوجه دولتسالانه زیان

گیتزه تحصتیلی بایتد تحقیقتات سازد. بنابراین جهتت کتم کتردن خستارت ناشتی از کتاهش انافت تحصیلی مواجه می

کنتد ای در این زمینه صورت بگیرد. از طرف دیگر، موضوع مهم دیگری که آموزش و پرورش متا را تهدیتد متیگسترده

ل کودکتان و نوجوانتان باشد. علاوه بر فقر مالی کته بتر اشتتغاآموزان در مقطع دبیرستان میمسئله ترک تحصیل دانش

 . Mottaqi et al, 2014)کند )شود، فقر انگیزشی نیز نقش مهمی ایفا میمنجر می

 آموزان را بترای یتادگیری افتزایش دهتد و ایتن انگیتزش پایتدار بمانتد،بنابراین، با ایجاد شرایطی که انگیزش دانش

دوار شتتد. با توجه به اهمیت انگیزش، لازم استت توان به بهبود یادگیتتری و کاهش آمار ترک کنندگان تحصیل امیمی

بر اساس تحقیقاتی که صتورت پتذیرفت،  برای ایجاد یک نظام آموزشی موفق و پویا به این امر مهم توجه بیشتری شود.

اگتر بختواهیم    باشتد. در صتورتی کتههای صورت گرفته در زمینه انگیزش تحصیلی به صورت کمی متیبیشتر پژوهش

گیری را در بستر طبیعی نشان دهتیم و این پیچیدگی را مورد بررسی قرار دهیم و ماهیت آن و فرآیند شکلای با مسأله

های صورت گرفته در این زمینته،  نین پژوهشکند. همواقعیات پی ببریم، پژوهش کیفی بیشتر به ما کمک می کنهبه 

هتا، متی باشتد و در ایتن دستت پتژوهش ن و مسئولیننظراپردازان، مدیران، صاحبشناسان، نظریهبیشتر از منظر روان

های آموزشتی ها و تلاشدر حالی که تمام فعالیت آموزان مورد بفلت واقع شده است.بررسی انگیزش از دید و نظر دانش

ان که به تتونمایند. برای آنها را دریافت میآموزان هستند که این فعالیتگیرد و دانشآموزان صورت میبه خاطر دانش

رو، در این پژوهش کنند. از اینآموزان  ه  یزی درک میطور که هستند بازنمایی نمود؛ باید دید دانشها را آنواقعیت
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و ادراکتات و تجربیتات  آموزان و به صورت کیفی مورد بررسی قرارگیتردسعی بر آن است که این موضوع از منظر دانش

افزایش انگیزه شده و یتا  ها باعث ایجاد و یااند که در آنشان به کار بستهها در خصوص اقداماتی که معلمانواسطه آنبی

در پتژوهش  ها شده است؛ متورد کنکتاش  قترار گیترد.بالعکخ اقداماتی که باعث کاهش و یا از بین رفتن انگیزه در آن

 سوالات زیر مورد بررسی قرار گرفت:  حاضر
لمانشان که باعث ایجاد و افزایش انگیزه در آنان شتده استت، آموزان در خصوص اقدامات  معتجربه زیسته دانش .1

  یست؟

آموزان در خصوص اقدامات معلمانشان که باعث از بین رفتن و یا کاهش انگیزه در آنان شده تجربه زیسته دانش .2

 است،  یست.

 

 روش

ستازنده بته معلمتان در  هتایی راهکتارپژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی است، زیرا توسعه دانش کاربردی و ارائته

جتایی کته گیری در مرکز توجه آن بوده است؛ و از آنیاد –دهی خصوص اقدامات انگیزشی و ضدانگیزشی در فرایند یاد

انگیزشتی معلمتان استت، آموزان درخصوص اقدامات انگیزشی و ضتدی دانشتجربه زیسته"مسأله پژوهش این پژوهش 

« استت. بته 1یفی است؛  را که تنها راه تجربه نیز توصیف فردی»تجربه زیستتهرشناسی توصتحقیق کیفی از نوع پدیدا

استت.از ایتن رو های مربوط به آن رخ  داده، انجام شتدهمنظور حفظ محیط طبیعی، مطالعه درجایی که پدیده و فرآیند

آمتوزان ن کته دانتش نین با توجه به ایباشد، انتخاب شود و همای که در منطقه خدمت پژوهشگر میسعی شد مدرسه

 نین دارا بتودن بنیته علمتی ختوب و آموزان و هماند؛ شناخت نسبی دانشاین مدرسه از شاگردان قبلی پژوهشگر بوده

میتدان پتژوهش انتختاب شتد.  هایی بود که ایتن مدرسته بته عنتوانداشتن قدرت بیان و استدلال بالای آنان از ویژگی

ها ادامه  یافت، فرایندی که  ندین ماه بته گیری هدفمند تا رسیدن به اشباع داده ها با استفاده از نمونهآوری دادهجمع

نفر از پایته  5نفر بودند که  16ها در این پژوهش تا رسیدن به مرحله اشباع مجموعاً کنندهطول انجامید. تعداد مشارکت

 نفر از پایه نهم بودند.   6نفر از پایه ی هشتم و  5هفتم، 

باشتد؛ کته بترای ساختاریافته با سوالات بتاز میی نیمهردآوری اطلاعات در این پژوهش مصاحبهروش اصلی برای گ

های کیفی مناسب است؛ بته ایتن ترتیتب کته محورهتای اصتلی پذیر و اکتشافی در پژوهشهای انعطافآوری دادهجمع

منی زیتادی در حتین مصتاحبه گردید و سوالات ضگردید و سوالات پژوهشی مرتبط با محورها طرحها مشخصمصاحبه

 براستاس ها،تجزیه و تحلیل اطلاعات حاصتل از مصتاحبه گردید.تر شدن تجارب مشارکت کنندگان مطرح برای روشن

گرفتت. در گتام اول  انجتام گزینشی، و محوری باز، کدگذاری مرحله سه طی(، Strauss and Corbin, 1990کدگذاری )

ت بررسی و نکات کلیدی کدبندی شدند. پخ از بررسی جمله به جمله و مشتخص ها با نهایت دقپژوهش  تمام مصاحبه

های خام برای رسیدن به کدهای اولیه، کلیه جملات و عبارات به دقت بررسی و پیام اصلی یا مفهوم اساستی شدن داده

کردنند که مستتقیماً می ها از اصطلاحاتی استفادهرسانها استخراج شد. در برخی موارد اطلاعنهفته در هریک از عبارت

به عنوان یک کد قابل استفاده بود و در برخی موارد مفهومی در ورای جملات پنهان بود که محقق یک مفهوم را بته آن 

نسبت داده و بصورت یک کد اولیه در نظر گرفته است. کدهای اولیه با توجه بته ستنخیت و یکستانی بتا ستایر کتدهای 

های مکترر کتدهای اولیته بته رار گرفته و این فرایند بارها تکرر شد تا پخ از پالایشتری قکشف شده ذیل مفهوم کلان

مفاهیم نیز هریک بر اساس فرایند تجانخ مفهومی در قالب مفاهیم گسترده تر بته عنتوان مقولته ستازماندهی شتدند و 

تر در ر ستطحی مفهتومیطور مقولات بوجود آمده نیز بر اساس منطق مقایسه مستمر بر حسب تشابه مفهتومی دهمین

 قالب طبقات با یکدیگر تلفیق شدند.

 
1. lived experiences 
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Guba and Lincoln (1985مفهوم »قابلیت اعتماد )را جهت دقت علمی پژوهش کیفی مطرح کردند. این مفهتوم 1 »

صتر را . آنان ایتن  هتار عن5، قابلیت اتکا4، قابلیت تایید3، قابلیت انتقال2شد: قابلیت اعتباراز  هار عنصر زیر تشکیل می

های کیفی پیشنهاد نمتود ه اند،بته منظتور رعایتت قابلیتت برای ارزیابی روایی و دقت و استحکام علمی مطالعات و داده

 ون بررسی از زوایای مختلف، تبادل نظر با همتایان و تحلیل موارد های مختلف هماعتبار پژوهش سعی گردید از روش

 نتین بترای رستیدن بته د سوالاتی روشن و دور از ابهام طرح کند و هممنفی استفاده شود. پژوهشگر با  دقت سعی کر

آن موضتوع مطترح گردیتد و از مایه از یک موضوع به یتک ستوال اکتفتا ننمتوده و  نتدین ستوال در پیرامتون فهم پر

ای  نتین بترکنندگان خواسته شد که تجارب و نظرات خود را به طور واضح در مورد معلمان بیان کننتد. هتممشارکت

کنند که توصیفات آن منعکخ کننده شد تا تعیینکنندگان قرار دادهها در اختیار مشارکتباورپذیر بودن نتایج، مصاحبه

های منظم با آنتان در توان به گفت و گو با همکاران و برگزاری نشستها هست یا خیر. از دیگر اقدامات مینتجربیات آ

 نین با توجه به موضوع پژوهش کنندگان و استخراج مفاهیم اشاره کرد. همرکتهای مشارابطه با طرح سوالات و پاسخ

های مکرر حتل ها را با بررسییعنی اقدامات انگیزشی معلمان، پژوهشگر سعی کرد تبیینات متناقض تفسیر شده در داده

های ایتن ، تفستیرها و یافتته هتاهای دقیق و  نتدین بتاره دادهنماید. تأییدپذیری این پژوهش از طریق مرور و بازبینی

هتای پتژوهش بته  نین از کدگذار دوم نیز استفاده شد. بدین منظورگزارشات، دستت نوشتتهمطالعه حاصل گردید، هم

های مشابهی دست یافتند. صرف زمتان طتولانی های لازم هر دو کدگذار به یافتهشد و پخ از بررسیمحقق دیگری داده

ها ازجمله مواردی بود کته ها و تأیید آنها توسط پژوهیدهتفاده از فن کنترل نتایج و یافتهدر میدان و مشاهده مداوم، اس

 های پژوهش را به حد قابل قبولی افزایش داد.میزان موثق بودن داده
 

 هایافته
 سؤال اول پژوهش
اسز،، آنزان شزده آموزان در خصوص اقدامات معلمانشان که باعث ایجاد و افززایش انگیززه درتجربه زیسته دانش

 چیس،؟

ها مورد بررسی قرار گرفت ها در آورده شود. واقعهها، سعی شد برای هر جمله و عبارت، واقعهسازی مصاحبهپخ از پیاده

ها، مفاهیم پژوهش، از یک یا  ند واقعه به دست آمد. مفاهیم نیتز کنندههای مصاحبهنگرانیها و دلو با توجه به دبدبه

هتای اصتلی پتژوهش مترتبط، مقولتههتای نتاار گرفت و با توجه به وجوه مشترک مفاهیم و حتذف دادهمورد مقایسه قر

 3ها، منامین پژوهش نیز مشخص شتد. در رابطته بتا ستوال اول پتژوهش، مشخص شدند. پخ از تجزیه وتحلیل مقوله

 منمون اصلی به شرح زیر استخراج شد:

 
1. Trust worthiness 
2. Credibility 
3. Transferability 
4 . Conformability 
5 . Dependability 
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 قدامات افزاینده انگیزش معلمانها و مفاهیم ا: جدول مضامین، مقوله1جدول 

 مفاهیم مقوله مضمون

 ایجاد انگیزه

 آموزانجلب توجه دانش

 استفاده از طرح سوال -1

 های متنوع و جذاب تدریخاستفاده از روش -2

 های مختلف آموزشیاستفاده از رسانه -3

 استفاده از طنز، بازی و... -4

 

 آموزانتحریک دانش

 آموزاندانش برانگیختن حخ رقابت سالم در بین -1

 تعیین جایزه و امتیاز -2

 بیان جملات تأثیرگذار و هشداردهنده -3

 تحریک حخ کنجکاوی )طرح یک معما و مسأله  الش برانگیز( -4

 تداوم انگیزه

 استفاده از تشویق

 تشویق در جمع -1

 تشویق در برابر والدین -2

 آموزان و تشویق و گوشزد کردن آنتوجه به رفتار مثبت دانش -3

 با ارفاق نمره آموزتشویق دانش -4

آمتوزان و استتفاده از آن  هتای دانتشکردن به علایق و آرزوتوجه -5

 برای تشویق

 آموزانبالا بردن اعتماد به نفخ دانش

 آموزاناهمیت دادن به نظرات دانش -1

 آموزاندادن مسؤولیت به دانش -2

 آموزانگرم و امیدوار کردن دانشدل -3

 هاآنآموزان و راهنمایی شناسایی استعداد دانش -4

 آموزانتوجه به تلاش و زحمت دانش -5

 آموزانبالا بردن آگاهی دانش

 آموزانصحبت کردن درباره آینده با دانش -1

 های مفید زندگیصحبت کردن درباره مهارت -2

 زدن از تجربیات شخصی معلممثال -3

 آموزانبیان اهداف آموزشی به دانش -4

 ص دعوت از افراد متخصص و مطلع برای آشنایی به رشته خا  -5

 هابازدید از مراکز علمی و جشنواره -6

 ماندگاری انگیزه

 آموزاندرگیر کردن دانش
 های آموزشی آموزان در فعالیت فراهم کردن زمینه مشارکت دانش  -1

 کشاندن درس به خارج از کلاس -2

  شاندن احساس لذت و رضایت
 های اوآموزان به سبب بروز توانمندیتقدیر از دانش -1

 آموزش یک مهارت جدید -2

  شاندن احساس کفایت و شایستگی
 آموزانهای دانشبارور کردن استعداد و توانمندی -1

 آموزانبها دادن به خلاقیت و نوآوری دانش -2

 

 ایجاد انگیزه ✓

گیرد که باعث به وجود آمتدن توجته، علاقته و ای است که در آن اقداماتی صورت میمنظور از ایجاد انگیزه، مرحله

 2شود؛ که ممکن است زود گذر و کوتتاه متدت باشتداین منتمون، شتامل آموزان میدانش تمرکز به موضوع درسی در

 باشد.  آموزان میمقوله اصلی جلب توجه و تحریک دانش

 آموزانجلب توجه دانش  -

ها به موضوع آموزان بایستی انجام دهد، جلب توجه آنشاید بتوان گفت اولین کاری که معلم برای برانگیختن دانش

آمتوزان از اقدام برای جلب توجه دانش 4باشد. ایجادتوجه به موضوع درس خیلی مهم است. در این پژوهش، می تدریخ

 آموزان به دست آمد، که عبارت است از:های دانشنظرات و صحبت
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 استفاده از طرح سوال  -
و  ته در پایتان تتدریخ، توانند آن را  ه در ابتدای تدریخ پرسش مناسب و به موقع، اقدامی است که معلمین می

ها به موضوع درس فکر کنند و با آن درگیر شوند. واضتح استت کته در آموزان مطرح کنند؛ تا آنبرای جلب توجه دانش
 این میان انتخاب سوال از اهمیت ویژه ای برخوردار است. 

با یک سوال درس را شروع  خوانند مثلاًشوند و فقط از روی کتاب  نمیها مستقیم وارد تدریخ نمیبعنی از معلم"
 ."شود ما به موضوع درس توجه کنیم و با توجه بیشتری به درس گوش کنیممی کنند، این کار باعث می

 ."کندطرز سوال پرسیدن برخی از معلمان طوری است که ما را تربیب به خواندن درس آینده می"
 های متنوع و جذاب تدریساستفاده از روش  -

توان متناسب با درس و موضتوع آن، روش تتدریخ مناستب لاقه فراگیران به موضوع درس، میبرای جلب توجه و ع 
 آموزان با شور و علاقه به درس توجه کنند. انتخاب کرد؛ تا دانش

آمتد و از اصلاً از درس تتاریخ خوشتم نمتیکنند، من معلم مطالعات ما، با داستان گویی و روش جالب تدریخ می "
دهتد و بتا داستتان  و اجترای نمتایش آن وقتایع را ها متنفربودم. اما معلمم درس را آن قدر خوب میها و پادشاهسلسله

های تتاریخی ختودم را جتای شخصتیتتوانم آن وقایع را تصور کتنم و حتتی گتاهی اوقتات کند که  من میتعریف می
 ."کننده نیستخشک و خسته شود تا مطالب خوب در ذهنم بماند و دیگر کلاس برایمگذارم و این باعث میمی

 های مختلف آموزشیاستفاده از رسانه -
آمتوزان نیتز ر یتادگیری دانتشکنتد، دهای آموزشی علاوه بر این که کار را برای معلتم راحتت متیاستفاده از رسانه

، بتواننتد بتا آمتوزانشود کته دانتشها نیز باعث میآورد. تنوع آن نین کلاس را از یکنواختی در میگذار است. همتاثیر
 آموزان این گونه بیان کرده است:ی بیشتری درس را فرا گیرند. در این باره یکی از دانشتوجه و علاقه

صته کنند با یک پاورپونتت،  نتدین صتفحه را بته راحتتی توضتیح و خلامعلم مطالعات، خیلی خوب تدریخ می "
 نتین گیرنتد. هتمی کامتل متیها نمرهگیرد و اکثر بچهفهمیم و امتحان را همان لحظه میکند و درس را کاملاً میمی

شود، جذابیت درس برایمان بیشتر شتود های اینترنتی و به روز و سایت هواشناسی، باعث میاستفاده از میز شنی، نقشه
 ."و با انگیزه بیشتری درس بخوانیم

 استفاده از طنز، شعر و بازی -

 انند. ها خشک و بی روح گریزآموزان از کلاسدانش

کنند تا ها سر کلاس خسته شدند، شوخی میبینند بچهاخلاق هستند و وقتی میمعلم ریاضی، ایشان خیلی خوش"
داری جو کلاس عوض شود و توجه ما به درس بیشتر شود. ما هم سر کلاس ایشان راحتت هستتیم و اگتر نکتته خنتده

 ."کنندمان نمیبگوییم، ضایع

 آموزانتحریک دانش -

گتذار، در کننتده و تتاثیرریتکواند از طریق تحریک حخ کنجکاوی، رقابتت و یتا استتفاده از جمتلات تحتمعلم می
آموزان استخراج های دانشآموزان از مصاحبهاقدام برای تحریک دانش 4آموزان ایجاد انگیزه کند. برای این مقوله، دانش

 شد که عبارت است از:

 انآموزبرانگیختن حس رقاب، سالم بین دانش -
شتود کند و این امر باعتث متیآموزان را به انجام فعالیت و همکاری تحریک میایجاد فنای رقابتی در کلاس، دانش

 یادگیری با شور وعلاقه صورت گیرد.

هتای مهتم درس را روی تختته ستوالکنتد بندی میها را گروههای ما، در هنگام پرسش کلاسی، بچهیکی از معلم"
ن بته صتورت گروهتی در نظتر گرفتته ی آها پاستخ بدهنتد و نمترهها باید به آن سوالهد و گروهدنویسد و زمان میمی
کننتد کاری میای به درس ندارند نیز تحریک شده و با ما همآموزان ضعیف هم که علاقهشود. با این کار، حتی دانشمی

 ."می شود گذرد و درس نیز یک بار کامل دورفهمیم زمان  گونه میو  ما اصلاً نمی
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 دهندهگذار و هشداربیان جملات تاثیر -

گتذار باشتد کته مستیر قدر روی یک نفر تتاثیرای، حکایتی، بیتی و یا نصیحتی، آنگاهی ممکن است شنیدن جمله

 زندگی او را تغییر بدهد و انگیزه لازم برای طی مسیر طولانی وسخت را برایش فراهم سازد.  

درس بخوانید تا خودتتان انتختاب کنیتد نته ایتن کته "تاثیر گذاشته این بوده که ای که روی من یک جمله مثلاً "
ای کته علاقته دارم ادامته خوانم تا بتوانم در رشتتهاز آن روز به بعد من با انگیزه ی بسیار زیاد درس می "انتخاب بشوید

 ."تحصیل بدهم و سرنوشت زندگیم را خودم به عهده بگیرم

 وزانآم تحریک حس کنجکاوی دانش -

آمتوزان متی شتود و جکتاوی دانتشهتا باعتث تحریتک حتخ کنحل مسائل  الش برانگیز، استثنائات علمی و معما

 ها بروند.  کند که با انگیزه سراغ کشف آنآموزان را تحریک میدانش

ختلاف گویند و بعد یک آزمایش کته دانند را میمعلم علوم ما، ابتدای تدریخ خود یک قانون علمی را که همه می"
شتویم و متا را  ی ما متعجب می کنند که همه دهند و یا یکی از استثنائات را طوری بیان می دهد را انجام می آن را نشان می 

ما در ایتن زمینته  ی سوالات شنوند. به همه ی نظرات را می خواهند در مورد آن نظرمان را بگویم. همه کنند و می کنجکاو می 
گوید و  ه کسی اشتباه. خوب کته متا را بته  گویند  ه کسی درست می اندازند نمی ه شک می ها را ب دهند و بچه جواب نمی 

 . "ی آن تحقیق کنیم و جواب این معما را به دست آوریم خواهند درباره جان هم انداختند و ما را کنجکاو کردند از ما می 

 تداوم انگیزه ✓

شود؛ انگیتزه ایجتاد شتده در گیرد که سبب میصورت میای است که در آن اقداماتی منظور از تداوم انگیزه، مرحله

باشتد. بترای آموزان زودگذر و موقتی نباشد و ادامه پیدا کند. در این مرحله نیز انگیزه بیشتر به صورت بیرونی میدانش

 مقوله مشخص شد که در زیر بیان شده است: 4این منمون 

 استفاده از تشویق -

 شد.شناسایی مفهوم  5برای این مقوله 

 تشویق کلامی در جمع -

 گذارد را انکار کند.  آموزان میتواند تاثیری که تشویق بر پیشرفت دانشهیچ کخ نمی

شتما "من یک هفته تکالیف ریاضی را قبل از این که معلم بگوید به طور کامل انجام دادم. معلمم، سرکلاس گفت: "
ی او در جمع باعث شتد کته متن احستاس خیلتی ختوبی . این تشویق کلام"باید به وجود همچین دوستی افتخار کنید

 ."باشم و سعی کنم به طور منظم تکالیفم را انجام دهمداشته

 تشویق در برابر والدین -
آموز و خواه در بیتاب او، در بتالا بتردن انگیتزه او آموز جلوی والدین او، خواه در حنور دانشتعریف و تشویق دانش

 خیلی مؤثر است.

گفتند نسبت به قبل خیلی بهتتر شتده یم در جلسه دیدار با اولیاء از من پیش مادرم تعریف کرد و هایکی از معلم "
خوبی پیدا کردم و تصمیم گرفتم بیشتر تلاش کنم و درس بخوانم تا دفعه بعتد بیشتتر از متن است، من احساس خیلی

 ."تعریف کند

 آموزان و تشویق و گوشزد کردن آنتوجه به رفتار مثب، دانش -

 ها می باشد.  شود، توجه و تشویق کردن آن رفتارآموزان میهایی که باعث تکرار رفتار خوب در دانشی از راهیک

هتا و کند. در موقعیتبیند و مرتباً  آنها را گوشزد میها را میها و نکات مثبت رفتاری بچهمعلم تفکر، بیشتر خوبی "
خواهیم ستوالات را جتواب بتدهیم و کند، مثلا وقتی که میرا  بیان میها های بچههای مختلف توانمندیها و خوبیزمان

شتما کته  ". و یتا "شما که نقاشیت خوبه، بگتو"گویند: آوریم به جای این که اسم مان را بگویند، میدستمان را بالا می
 ."قرآن حفظی، بگو
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 آموزان و استفاده از آن برای تشویقتوجه کردن به علایق و آرزوهای دانش -

شتود کته دانتش آمتوزان، احستاس کننتد کته آموزان و استفاده از آن برای تشویق باعتث متیدانستن علایق دانش
 گذارد.کند و به علایق و آرزوهایشان احترام میها را درک میمعلمشان آن

رگته ام ها ی من وقتی نمتره زبتانم را بتد گترفتم زیتر بهمه می دانند که من دوست دارم دکتر شوم، یکی از معلم"
کنند و این حرف ایشان به من روحیه داد و من سعی کتردم کته درس را بهتتر نوشت که خانم دکترها بیشتر تلاش می

 .""آفرین خانم دکتر"گوید:گیرم معلمم میی خوبی می نین هر وقت نمرهبخوانم. هم
 آموزاناهمی، دادن به نظرات دانش -

 ها مؤثر است. بالا بردن اعتماد به نفخ آنآموزان، در اهمیت دادن به حرف و نظر دانش

کنتد، پتخ از اجترای رأی  گیتری متی دهد مثلاً  زمانی کته رأی آموزان اهمیت می معلم تفکر ما، به نظرات تک تک دانش "
 "کند هر ند که یک نفر باشد های دیگر اجرا می آموزان را که رأی کمتری داشتند را نیز در زمان اکثریت، نظرات سایر دانش 

 آموزاندادن مسؤلی، به دانش -

عهده داشته باشند، اگر بتوانند از پخ این مسؤولیت برآیند، در بالا آموزان دوست دارند در کلاس مسؤولیتی بهدانش
 کنند، خودکارآمد و مفید هستند رفتن اعتماد به نفخ آنان خیلی مؤثر است و احساس می

داد و من حخ خوبی به ایتن رده بود و هر کاری داشت به من میمعلم علومم، همه مسؤولیت کلاس را به من سپ "
مند شدم و تصمیم گرفتم علتوم موضوع داشتم، من هم به خاطر این که ایشان را دوست داشتم به درس علوم هم علاقه

 ."تجربی بخوانم

 آموزانگرم و امیدوارکردن دانشدل -

شتوند و ممکتن نتیجه مطلوب د ار نا امیدی و یتأس متی دست نیاوردنآموزان پخ از شکست و یا بهدانش معمولاً
ها را خیلی دوست دارند. متن یتک بتار معلم علوم، خیلی اخلاق خوبی دارند و بچه "نفخ آنان کم شود. است اعتماد به

ی تونی جبران کنی. این کارشان باعث شد که من ناامیتد نشتوم و ایشتان را خیلت ام بد شد، گفت عیب نداره. تو مینمره
 ."ی بیشتری برای درس خواندن پیدا کنمهدوستش داشته باشم و انگیز

 آموزان و راهنمایی آنانشناسایی استعداد دانش -
ی لازم بترای بتاروری آن استتعداد و آموزان، تشویق آنان و فراهم کردن زمینهها دانششناخت استعداد و توانمندی

 ی خود را باور کند.آموز خود و توانمندشود دانشتوانایی، باعث می

ها تشویق کرد و گفت نسبت به قبل خیلی پیشرفت کتردی  و تتوی درس معلم فارسی، من را جلوی همه ی بچه "
تونی المپیاد شرکت کنی . من ات خیلی خوب است و میکنی و شفاهیفارسی استعداد داری و به خوبی آن را درک می
 ."ز قبل دوست داشتم و انگیزه بیشتری پیدا کردمهم خیلی امیدوار شدم ودرس فارسی را بیشتر ا

 آموزانبالا بردن آگاهی دانش -
دهنتده آموزان می تواند مؤثر باشد، اقداماتی است که آگتاهییکی دیگر از اقداماتی که در ایجاد و تداوم انگیزه دانش

هتا را انجتام میل و رببت بیشتتر آن هایش  یست، باکند و دلیل انجام فعالیتآموز بداند که  ه میباشد. اگر دانشمی
 دهد.هایش را با هوشمندی بیشتر و میزان خطای کمتر انجام میدهد و فعالیتمی

 آموزانصحب، کردن درباره آینده با دانش -
تری به اطراف خود نگاه کنند، توانند با دید بازتر و وسیعها میکنیم، آنآموزان از آینده صحبت میوقتی برای دانش

 اف دراز مدت خود را تعیین کنند و طبق آن به تلاش بپردازند.  اهد

ها با من صحبت کردند که زبان خیلی مهم است و در آینده بسیار تأثیرگذار است من هتم  نتد مثلاً یکی از معلم "
ه بتودم کته ترم زبان رفتم با وجودی که تکالیفمان بسیار زیاد بود و ما وقت کمی داشتیم اما  ون به این نتیجته رستید

ختواهم باید زبانم بهتر شود سختی آن را تحمل کردم. الان زبانم خیلی خوب شده است و امیدوارم در رشته ای که متی
 ."در آینده در دانشگاه بخوانم، موفق شوم



 ... آموزان در خصوص اقدامات انگیزشی و ضد انگیزشی معلمانتجارب زیسته دانش / 190

 
 

 کردنهای مفید زندگی صحب،درباره  مهارت  -

هتا و کتاربرد آن در زنتدگی ارزش کمتتری آنآموزان، برخی از دروس، با وجود اهمیت زیتاد متأسفانه در بین دانش

 کنند دروسی  ون ریاضی و علوم و... را بخوانند.کنند و بیشتر سعی میها وقت کمتری صرف میدارند و برای آن

های زندگی صحبت  کردند که برای ما مفید است، ایشان ما را قانع کردند کته یکی از معلمین ما، در مورد مهارت "
ک سری مهارت را هم باید فرا بگیریم. از آن روز بته بعتد درس هنتر و آمتادگی دفتاعی، تفکتر وستبک علاوه بر درس ی

ها اهمیت بودند را جدی گرفتم، حتی در تابستان نیز سعی کردم بعنی از مهارتزندگی و کار وفناوری که قبلاً برایم بی
 ."را ادامه دهم

 زدن از تجربیات شخصی معلممثال -
یکتی "باشد. حرف و عمل او برای او بسیار مهم و تأثیرگذار استت. ی الگو میی دانش آموز به مثابهمعلم، همواره برا

تفاوت هستیم، گفتند من هم مثل شما یتک انگیزه و بیخوانیم و خیلی بیاز معلمین ما، موقعی که دیدند ما درس نمی
قدر خوب درس بخوانم کته و تصمیم گرفتم که آن خوانمزمان سه زبان را میها نشسته بودم و همروز پشت این صندلی

ختواهم در آینتده در همین مکان تدریخ کنم. آن قدر تلاش کردم که موفق شدم. این برای من جالب بود و من هم می
 ."زبان بخوانم

 ی خاصدعوت از افراد متخصص و مطلع برای آشنایی به رشته -

آمتوزان بتا شتود دانتشباعتث متیو کار خود موفق هستتند، دعوت از افراد متخصص مخصوصاً کسانی که در رشته 

 ی لازم برای رسیدن به آن را پیدا کنند مند شده و انگیزهها علاقههای مختلف آشنا شوند و به آنرشته

معلم علوم ما از یکی از اولیا که در رشته داروسازی تحصیل کرده بود، دعوت کردند که به کلاس ما بیایند و بترای "
های ایشان باعث شد من ایتن رشتته را بیشتتر بشناستم و بته ایتن رشته خود و بازار کار آن توضیح دهند؛ صحبت ما از

 ."ی داروسازی آسان نیستهایم بپردازم  ون که قبول شدن در رشتهرشته علاقمند شوم و با جدیت بیشتر به درس

 هابازید از مراکز علمی و جشنواره-

ها کند و آنها آشنا میهای مختلف و کاربرد آنآموزان را از نزدیک با رشتهها، دانشوارهبازید از مراکز علمی و جشن

انگیتزه بیشتتر بته ی تحصیلی خود را انتخاب کرده و برای رسیدن به آن بتای خود، رشتهتوانند با پی بردن به علاقهمی

 تلاش بپردازند.  

بردند و در جشنواره علوم شرکت کردیم، در آن جتا آزمایشتات سال قبل از طرف مدرسه ما را به دانشگاه فردوسی "
مندم. از آن بته بعتد علتوم را بتا جالبی انجام دادند که برایم خیلی جالب بود و احساس کردم به درس علوم خیلی علاقه

وع درس درسی مرتبط بتا موضت های بیرکنم تا آزمایشات کتاب را انجام دهم و کتابخوانم و سعی میلذت بیشتری می
 ."کنمرا نیز مطالعه می

 های آموزشیآموزان در فعالی،کردن زمینه مشارک، فعال دانشفراهم -

کنتد و بتا شتور و آموز خود را منفعتل احستاس نمتیآموزان در تمامی مراحل آموزش، دانشبا مشارکت دادن دانش

 شود.  انگیزه طالب یادگیری می

کنند، مثلاً یک بیتت دهند و خودشان تنها صحبت نمیا رامشارکت میهمعلم فارسی ما، در تدریخ خودشان بچه "
کننتد و آموزی وسط کلاس تکه بینتدازد، دعتوا  نمتیکنند و اگر دانشها در مورد آن صحبت مینویسند و بچهشعر می

 ."کنندشوند و راحت نظرات خود را در مورد موضوع بیان میها درگیر درس و موضوع میبچه

 به خارج از کلاس  کشاندن درس -

قدر برق درس شتود آموز آنای باشد که دانشگیرد. اگر تدریخ به گونهیادگیری صرفاً در کلاس درس صورت نمی

که پخ از پایان کلاس و خارج از مدرسه نیز به موضوع تدریخ  بیاندیشد و در پتی یتادگیری بیشتتر باشتد، یتادگیری 

 پذیرد.  کامل صورت می
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خواهنتد بترای دهند و از ما میهایی که ما در زندگی سرو کار داریم، توضیح میعلوم را با مثال معلم علوم، مفاهیم"
شتود کته متا هایی از اطرافمان برای آن موضوع پیدا کنیم و در کلاس مطرح کنیم. این باعث میجلسه بعد ما هم مثال

فهمیدیم بتا شتور و علاقته در کتلاس مطترح  درگیر آن درس شویم وخارج از کلاس هم به آن فکر کنیم. اگر مطلبی را
جتا امتحتان دهند کته اگتر همتانقدر خوب توضیح میدهند. آنآموزان درباره آن نظر میکنیم و معلم و بقیه دانشمی

 ."گیرندها نمره خوبی میبگیرند اکثر بچه

 ماندگاری انگیزه ✓

ای استت. . منظور از مانتدگاری انگیتزه، مرحلتهباشدسومین منمون اقدامات انگیزشی معلمان، ماندگاری انگیزه می

 شود:مقوله مشخص شده است که در زیر بیان می 2برای این منمون، 

 چشاندن احساس لذت و رضای،

هتا آموزان حخ لذت و رضایت را درک کنند دیگر نیازی نیست که آنان را برای یادگیری برانگیزانیم. آنوقتی دانش

 شود.ها درونی میی آنکنند و انگیزهدارند ، تلاش می خود به سبب لذت و رضایتی که

 هایشانآموزان به سبب بروز توانمندیتقدیر از دانش -

شوند، حخ افتخار و رضایت ناشی از تقتدیر و شتناخته شتدن، آموزان به سبب کسب موفقیت تقدیر میوقتی دانش

بتاره یکتی از ا کننتد. در ایتنزم بترای ادامته راه را پیتدی لاشود که برای ادامه راه خود امیدوار شده و انگیتزهباعث می

 آموزان  نین گفته است:دانش

من در المپیاد علوم رتبه اول را کسب کردم. اسم من را روی بنر  اپ کردند و جلوی مدرسه نصب کردنتد. وقتتی "
کته در درس علتوم ختوب  دانستتمبرای اولین بار اسمم را روی بنر دیدم، حخ خیلی خوبی داشتم. با وجودی کته متی

هستم ولی موفقیت در المپیاد و دیدن اسمم به عنوان افتخارآفرین، من را مصمم کرد تا در رشته شیمی ادامه تحصتیل 
 ."ام اصرار داشتند که من ریاضی را ادامه بدهمبدهم. با وجودی که خانواده

 آموزش مهارت مفید -

بیند از دانتش و  آموز می کند. وقتی دانش آموزان می یت در دانش کسب یک مهارت مفید، خود به خود ایجاد لذت و رضا 

 آورد.  زم برای ادامه راه را به دست می ی لا تواند استفاده کند و برایش مفید و سودمند است، انگیزه مهارت خود می 

ارهتای هنتری من اصلاً هنر را دوست نداشتم، معلم هنر ما خودشان هنرمند هستند و با شور و اشتیاق در مورد ک "
کتنم. العتاده  احستاس متیمند شدم در زنگ ایشان من خودم را هنرمندی خارق کنند، من هم به هنر علاقهصحبت می

مند شدم.. با وجودی که فقط یک کتار بترای کتلاس مثلاً من اصلاً گلیم بافی را دوست اما الان واقعاً به گلیم بافی علاقه
 ."فتم که در نمایشگاه مدرسه با قیمت خوبی به فروش رفتکافی بود من کارهای بسیار زیبایی با

 چشاندن احساس کفای، و شایستگی -

ی آنان درونتی رود و انگیزهآموزان در خود احساس کفایت و شایستگی کنند، اعتماد به نفسشان بالا میوقتی دانش

در زیر به اقداماتی که باعث  شتاندن یابد و به خودشکوفایی می رسند. شود و استقامت و خلاقیت در آن افزایش میمی

 پردازیم:شود، میآموزان میاین احساس در دانش

 آموزانبها دادن به خلاقی، و نوآوری دانش -

یابتد و بته بته نفستش افتزایش متی گیرد، اعتمادآموز به سبب ارائه راه حل جدید مورد تشویق قرار میوقتی دانش

 پردازد  پردازش مطالب می رسد و با انگیزه بیشتر بهخودباوری می

متا متوجته شتد متن آن مستأله را یک بار من برای یک مسأله ریاضی راه حل جدیدی پیدا کتردم. معلتم ریاضتی "
ها توضیح دهم. از آن زمان بته کنم. از من راه حلم را پرسید و از من خواست آن را پای تخته برای بچهتر حل میسریع

هتای بهتتر حلکنم راهکنم و سعی مییبی پیدا کردم و مسایل را برای خودم باز میی عجبعد من به درس ریاضی علاقه
 ."ها پیدا کنمبرای حل آن
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 سؤال دوم پژوهش
آموزان در خصوص اقدامات معلمانشان که باعث کاهش و از بین رفتن انگیزه در آنان شده اس،، تجربه زیسته دانش

 چیس،؟

 نشان داده شده است. 2لی به دست آمد که در در جدولمنمون اص 3در مورد سوال دوم پژوهش، 

 
 : جدول مضمون، مقوله و مفاهیم اقدامات کاهنده انگیزش معلمان2جدول

 مفاهیم مقوله مضمون

اقداماتی که 

باعززززززث 

احسززززاس 

عدم ارتباط 

مناسزززززب 

 شودمی

 آموزانبرخورد شدید در برابر خطای دانش

 زانآموسرزنش کردن و یادآوری مکرر خطای دانش -1

 آموزان را با صدای بلند گفتنایراد دانش -2

 آموزانمسخره کردن دانش -3

 آموزانتهمت زدن به دانش -4

 آمیزادبانه و توهیناستفاده از کلمات بی -5

 آموزانتحقیر کردن دانش -6

 اهمیت ندادن به دانش آموزان

 آموزاناهمیت ندادن به حرف دانش -1

 آموزاندانشتوجهی و برخورد نامناسب در برابر احساسات بی -2

 آموزانهای جدید دانشحلعدم توجه و اهمیت به راه -3

 آموزان و مجبور کردن به انجام کاراهمیت ندادن به انتخاب دانش -4

 عدم آراستگی معلم
 

 پوشش نامناسب -1

 داشتن اشکالات فیزیکی -2

 ظاهر نامطلوب -3

 کنترل  و اجبار معلمان

 جریمه دادن بیر عادلانه -1

 رفتارهای پرخاشگرانه -2

 های درسیم نظر خواهی از دانش آموزان در امور کلاسی و فعالیتعد -3

 فخر فروشی
 پز دادن و تعریف از خود -1

 خود را برتر و مؤمن دانستند -2

اقداماتی که 

باعززززززث 

احسززززاس 

عدم کفای،  

 شودمی

 آموزاندادن تکلیف بیش از توان دانش

 بدون در نظر گرفتن حجم زیاد و زمان کافی -1

 ی زیاد تکلیفزینهبدون در نظر گرفتن ه -2

 دادن تکلیف خیلی دشوار -3

 عدم علاقه معلمان  به مدیریت و کلاسداری

 عدم  توانایی معلمان  در ایجاد تنوع در محیط آموزشی -1

 ایجاد فنای  یکنواخت و کسل شدن کلاس -2

 ضعف معلمان در مدیریت زمان ، مواد و منابع آموزشی -3

 ضعف در نظارت بر یادگیری دانش آموزان -4

 لمان در کنترل هیجانات منفی و مثبت دانش آموزانضعف مع -5

 آموزانایجاد ترس و استرس در دانش
 دلیلگیری بیش از اندازه و بیسخت -1

 آموزان در هنگام ارزشیابیاسترس وارد کردن به دانش -2

 عدم تدریخ مطلوب

 روش تدریخ نامناسب -1

 نداشتن فن بیان خوب -2

 مجدی نگرفتن درس و شل گرفتن درس توسط معل -3

اقداماتی که 

باعززززززث 

احسززززاس 

عدم اعتماد 

 شودمی

 عدم  رعایت عدالت در کلاس

 آموزانتبعیض قائل شدن بین دانش -1

 هاعدم عدالت در ارزیابی -2

 قناوت ناصحیح -3

 عدم توجه به تفاوتهای فردی و توانمندی فردی دانش آموزان -4

 عدم رازداری معلم
 اطلاع به دفتر -1
 اطلاع به والدین -2
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 شود.ث احساس عدم ارتباط مناسب میاقداماتی که باع ✓
م برقتراری ارتبتاط مناستب بتین آمتوزان استتخراج شتده و باعتث عتدهتای دانتشاقدامی که از مصتاحبه 4در زیر 

 شود، آورده شده است:آموزان و معلم میدانش

 آموزانبرخورد شدید و نامناسب در برابر خطای دانش −

آمتوزان، بستیار مهتم ی دانتشی خطابیتی معلم در هنگام مشاهدههیچ کخ عاری از خطا و اشتباه نیست. نقش تر
 کنیم:آموزان شده است، اشاره میاست.. در زیر به برخی از برخوردهای نامناسب که سبب کاهش انگیزه در دانش

 آموزانکردن و یادآوری مکرر خطای دانشسرزنش −

معلمتم بته "باشد. ش کردن و یادآوری مکرر آن میآموزان، سرزنیکی از برخوردهای نامناسب در برابر خطای دانش
بترد. بترای در سر کلاس دائم آبروی من را متی کرد وخاطر خطایی که من یک بار انجام دادم. من را مرتب سرزنش می

هر وقت کتاب فارستی را بتاز  خواستم اصلاً فارسی بخوانم.همین نسبت به ایشان و درسشان بی تفاوت شده بودم و نمی
 ."بستمافتادم و کتاب را میهای او میدم، یاد سرزنشکرمی

ها درباره کلاس بته دفتتر اطتلاع کنند. مثلاً یک بار که بچهمعلم ما اگر اشتباهی کرده باشیم دائم آن را تکرار می "
 ."زدندگفتند و تو سر ما میداده بودند، دائم این را می

 آموزان را با صدای بلند گفتنایراد دانش −

کتردن آن بتا صتدای بلنتد رد، فتاشگیت آموزان صورت متیرخوردهای اشتباه دیگری که در برابر خطاهای دانشاز ب
گفت بتدون ایتن کته شترایط او را در نظتر اگر کار دانش آموزی کمی بد بود با صدای بلند ایراد کار او را می "باشد. می

ی من را کسی بداند. من از این کار خیلتی ناراحتت خواستم نمرهخواند و من نمیها را بلند وسط کلاس میبگیرد. نمره
 ."شدم و آن معلم را دوست نداشتممی

 آموزانکردن دانشمسخره −

هتا یکی از معلم"باشد. سب در برابر خطای آ نان میهای ناشایست و نامناآموزان، یکی از برخوردکردن دانشمسخره
شویی ندارید که لباست کثیف است ها که لباسش را نشسته بود، تذکر داد و به او گفت مگر ماشین لباسبه یکی از بچه

ض های کلاس ضایع کرد. به نظر من این کار در شأن یک معلم نبود و نظرم خیلی نسبت به ایشان عوو او را جلوی بچه
ها به جای این که بگوید، اشتباه کردم گفت ازدواج کردم،  نتدین بتار او را مستخره کردنتد و شد و یک بار یکی از بچه

ها، سعی در . ایشان با مسخره کردن بچه"گفت تو که قصد ازدواج داری، جواب ندهمی"خواست جواب دهد، وقتی او می
 ."عوض کردن جو کلاس دارند

 آمیزادبانه و توهیناستفاده از کلمات بی −

مثلاً یک بار برای گرفتن رضایت نامته بته "باشد. آمیز، برای معلم بسیار زشت و ناپسند میاستفاده از کلمات توهین
فهمیتد شعورید که نمیدفتر رفتم، خیلی با من بد برخورد کردند و گفتند که شما یا کر هستید و یا کور هستید و یا بی

د، ما باید  ند بار یک حرف را تکرار کنیم. من شتوکه شتدم و اصتلاً انتظتار  نتین برختوردی را که  ه موقع باید بیایی
کتردم و درستش را او نگتاه نمتی ی احتترام بتهنداشتم. یک دفعه نظرم نسبت به آن معلم عوض شد و دیگتر بته دیتده

 ."کردمخواندم و سر کلاسش به او نگاه نمینمی

 آموزانرابر احساسات دانشتوجهی و برخورد نامناسب در ببی −
آموزان و بروز تعلق خاطر داشتن به آنان، در ایجاد رابطته ختوب بتین برخورد مناسب در برابر ابراز احساسات دانش

 کند  آموزان کمک میمعلم و دانش

ها به ایشان گفتند که من شما را خیلی دوست دارم، ایشان گفتند کته متن بته دوستت داشتتن شتما یکی از بچه"
 ."تیاجی ندارم. این برخورد ایشان روی من تأثیر بدی گذاشت و من فکر کردم ایشان خیلی مغرور هستنداح

 آموزانهای جدید دانشحلعدم توجه و اهمی، به راه −

 دهد  های جدید کاهش می آموزان، انگیزه آنان را به تلاش بیشتر و یافتن راه عدم توجه به خلاقیت و راهکارهای جدید دانش 
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کنتد و ذوق و اشتتیاق را گوید من قبلاً این راه را گفتم و یا به اسم خودش تمام میحل جدیدی بدهیم، میراه اگر"
کرد. دیگر تصمیم گرفتم ستر کتلاس ایشتان کند. در صورتی که معلم سال قبلم من را خیلی تشویق میدر من کور می
 ."فعالیت نکنم

 کردن به انجام کارآموزان و مجبوراهمی، ندادن به انتخاب دانش −

آموز برقترار کنتد و تواند ارتباط خوبی با دانشتواند عملکرد موفقی داشته باشد، او نمیمعلم مستبد و خودرأی، نمی

 دهد.  ها کاهش میی آنان را برای انجام فعالیتکند و انگیزهحخ لجبازی را در آنان بیدار می

جام دهیم و من هم لجبتازی کتردم و آن کتار را انجتام نتدادم. ایشتان مان، ما را مجبور کرد کاری را انیک بارمعلم"
 ."دهم. اما برای من مهم نبود گفتند اگر این کار را نکنی نمره ورزشت را کم می

 پوشش نامناسب −

 ها خیلی مهم است. طرز لباس پوشیدن معلم، انتخاب مدل و رنگ لباس و هماهنگی بین لباس

پوشیدن، نحوه آرایش کردن معلم نیز خیلی مؤثر است. به طور نمونته،  تون پوشتش ظاهر معلم، مثلاً طرز لباس "
باشد و ارزشش را در بین آنان از دست داده استت آموزان میمعلم شیمی ما مناسب نیست، همیشه مورد تمسخر دانش

 ."گیرندخوانند و جدی نمیدهند و درسش را نمیآموزان به او اهمیت نمیو دانش

 لات فیزیکیداشتن اشکا −

ای باشد که در تدریخ اثرگذار باشد، باعث اختلال در تتدریخ داشتن اشکلات فیزیکی و یا نقص عنو اگر در ناحیه

 باره،  نین اظهار کرده است:ی خود در اینآموزان در مصاحبهشود.  یکی از دانشو عدم برقراری ارتباط مناسب می

توانستند توضیح بدهند، ایشتان در قستمت فتک  زیادی داشتند، اما خوب نمی   های ما با وجودی که اطلاعات یکی از معلم "
دادند که برای ما سنگین و نامفهوم بود. والدین ما خیلی اعتراض کردنتد ولتی  خود هم کمی مشکل داشتند و جوری درس می 

 . "یاد نگرفتیم   گفتند تا پایان سال باید تحمل کنید. آن سال ، ما در آن درس خیلی عقب افتادیم و خوب درس 

 ظاهر نامطلوب −

 علاوه بر پوشش مناسب، ظاهر آراسته و مطلوب نیز در برقراری ارتباط مناسب و ایجاد انگیزه مؤثر است. 

کتنم کته  ترا دهم وروی اعصابم است و همش متثلاً فکتر متیاگر معلمم نامرتب باشد من تمرکزم را از دست می"
 ."کنداش کج است و درست نمیمقنعه
 دن و تعریف از خودپزدا −

ود و آنتان را از معلتم ختود دور شت آموزان متیتعریف از خود و به اصطلاح پز دادن، باعث ایجاد حخ بدی در دانش

 شود .کند و مانع برقراری ارتباط مناسب بین آنان میمی

گوینتد متن کلتی ثلاً متیکنند؛ مت کنند و از خودشان تعریف میدهند و از بالا به ما نگاه میها پز میبرخی از معلم"
آیتد و حتخ ختوبی نستبت بته ایشتان و شود که من از ایشان بدم متیمانتو دارم، من از فلان خانواده هستم؛ باعث می

 ."ام  برای خواندن را از دست بدهمدرسشان نداشته باشم و انگیزه

 خود را برتر و مؤمن دانستن −

 کندآموزان و معلم جلوگیری میراری ارتباط مناسب بین دانشخود را مؤمن دانستن و تفاخر به ایمان، نیز از برق

دادنتد و اگتر تر از ما میهای ما،  ون خودشان خیلی مذهبی هستند، خودشان را خیلی بهتر و مؤمنیکی از معلم"
یی انجتام دادنتد ها خطاکند؛ مثلاً یک بار که بچهی بد به او نگاه میداند و به دیدهدین میکسی اشتباهی بکند، او را بی

 ."های من را ندارید و لیاقت درس خواندن در مدرسه امام رضا )ع( را نداریدگفتند شما لیاقت شنیدن حرف

 شوداقداماتی که باعث احساس عدم کفای، می ✓

های خود شک دارنتد در زیتر، آموزان احساس کفایت و خودکارآمدی نداشته باشند، نسبت به توانمندیوقتی دانش

 آموزان استخراج شده، آورده شده است:های دانشکند و از مصاحبهآموزان ایجاد میی که این احساس را دانشاقدامات
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 آموزاندادن تکلیف بیش از توان دانش −

ی تکایف محول شتده برآینتد و آموزان باعث می شود، آنان نتوانند به خوبی از عهدهدادن تکلیف بیش از توان دانش
 یابد.کنند و اعتماد به نفسشان کاهش میدگی و خستگی میزدر نتیجه احساس دل

 بدون در نظر گرفتن حجم زیاد و زمان کافی برای انجام تکلیف −
آموزان حجم زیاد تکالیف بدون در نظر گرفتن توان و زمان کافی برای انجام آن، باعث خستگی بیش از حد در دانش

 شود:می

خواستت بتدون در نظتر گترفتن تتوان و آموزان میهای کم از دانشر زمانمعلم کار و فناوری،کارهای عملی زیاد د"
های دیگری که داشتند. برای همین ما همیشه استرس داشتیم که شاید نرسیم تکالیفمان را انجتام ها و درسزمان بچه

 ."رفع تکلیف کنیم  خواستیمدهیم. آخر سال نیز انگیزه  و علاقه خود را برای انجام کاراز دست داده بودیم و فقط می
 ی زیاد تکلیفبدون در نظر گرفتن هزینه −

هتا ی بالاستت کته آنشود، دادن تکالیف بتا هزینتهآموزان مییکی دیگر از عواملی که باعث کاهش انگیزه در دانش
 ی تهیه آن برآیند.:نتوانند به راحتی از عهده

ون در نظتر گترفتن مشتکلاتی کته ایتن کارهتا بترای ها بدکارهای عملی بعنی از معلمین هزینه زیادی دارد و آن"
 ."دهندکنند، در یک ترم  ندین کار پرهزینه میآموزان ایجاد میدانش
 آموزانایجاد ترس و استرس در دانش −

گیرد. معلتم ختوب ستعی در از بتین بدیهی است که یادگیری در محیطی امن و فاقد اضطراب و استرس صورت می
 آموزان دارد. شبردن استرس و اضطراب دان

 آموزان در هنگام ارزشیابیاسترس واردکردن به دانش −
ستر  "تواند مشکل ایجتاد کنتد.  مورد ارزیابی قرار گرفتن، استرس زاست. اما اگر استرس و اضطراب بیش از اندازه باشد، می 

شتود. اگتر  من استرسم بیشتتر متی گوید گریه کن ! گریه کن! و  کنم و او هم می لرزم و گریه می امتحان علوم استرس دارم، می 
 . "گوید برو پیش معاون مدرسه تا نمره منفی به تو بدهد ها برای یکی از سؤالات اعتراض کند، می هم یکی از بچه 

 عدم تدریس مطلوب −
آموزان نیز نتیجه کند؛ دانشگیرد و اهداف آموزشی به طور کامل انتقال پیدا نمیوقتی تدریخ به خوبی صورت نمی

 آورند..به دست نمیمطلوبی 

 روش تدریس نامناسب −
آموزان از کلاس درس و عدم توجه آنان زدگی دانشآور، عاملی در خستگی و دلهای یکنواخت و ملالروش تدریخ

 است.:های بیر مفید به تدریخ و روی آوردن به فعالیت

ود ندارد. از اول سال هیچتی از گیردانگار روش تدریخ دیگری جز کنفرانخ وجمعلم مطالعات ما فقط کنفراس می"
 ."خواهم آن را بخوانممطالعات نفهمیدم. هر  ی یاد گرفتم خودم خواندم. دیگر مطالعات را دوست ندارم ونمی

 نداشتن فن بیان خوب −

 فن بیان خوب، در تدریخ اثربخش مؤثر است. 

نستند توضتیح بدهنتد و جتوری درس تواهای ما با وجودی که اطلاعات زیادی داشتند، اما خوب نمییکی از معلم"
 ."های کمک درسی استفاده کنیمفهمیدیم و مجبور بودیم خودمان از کتابدادند که برای ما سنگین بود و ما نمیمی

 گرفتن درس توسط معلمجدی نگرفتن درس و شل −
دهد، دقیق انجام نمی ریزی ودهد و کارهایش را با برنامهکند، نمیوقتی معلم اهمیت کافی به درسی که تدریخ می

 دهند.  ی خود را برای تلاش و یادگیری از دست میگیرند و انگیزهآموزان نیزآن درس را جدی نمیدانش

کنتیم آن درس مهتم نیستت وآن  اگر معلمی درس را جدی نگیرند و سخت گیری نکنند و شل بگیرند ما هتم فکتر متی "
 . "دهم گذارم و انگیزه ام را برای حل تمرینات از دست می ای دیگر می ه درس برایم در اولویت نیست و وقتم را برای درس 
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 شوداقداماتی که باعث احساس عدم اعتماد می ✓
آموز، از عواملی است که در کاهش انگیزه او نسبت به درس و یادگیری بسیار مؤثر است. در زیر بته اقتداماتی  عدم اعتماد دانش 

 پردازیم: آموزان استخراج شده است، می ی دانش شود و از مصاحبه آموز می انش که باعث احساس عدم اعتماد بین معلم و د 

 عدم  رعای، عدال، در کلاس −
آموز در کتلاس تبعتیض، نتابرابری و نتاحقی را مشتاهده الگویی عاری از خطاست. اگر دانش آموز، معلماز نگاه دانش
 رود.آموزان از بین میمعلم در بین دانش آید و محبوبیت و اعتباراعتمادی در او به وجود میکند؛ حخ بی

 آموزانتبعیض قائل شدن بین دانش −

شتوند.  ر، گفتار و حتی نگاه را متوجته می ترین تفاوت در رفتا ها کو ک آموزان قرار دارد و آن بین دانش معلم در کلاس، زیر ذره 
 شود: موزان استخراج شده است، اشاره می آ های دانش آموزان که از مصاحبه هایی از تبعیض بین دانش در زیر به مصداق 

 آموزان فرص، مساوی ندادنبه همه دانش −
شود، ندادن فرصتت آموزان احساس کنند که معلم بینشان تبعیض قائل میشود، دانشیکی از اقداماتی که باعث می

 گوید:آموزان میباره  یکی از دانشهاست. در اینمساوی به آن
دهنتد ها جواب میدهد صحبت کنم و بقیه بچهکنم، اجازه نمید و من دستم را بلند میپرسوقتی معلم سوالی می"

 ."کنیگویند  را درکلاس مشارکت نمیاما بعداً می
 هاعدم عدال، در ارزیابی −
های فردی آنان و کم دادن نمره، از مصدایق عدم گرفتن تفاوتآموزان در ارزیابی، نادیدهتوجهی به پیشرفت دانشبی

 باشد.ها میعایت عدالت در ارزشیابیر

 هاآموزان در ارزیابینادیده گرفتن زحمات و پیشرف، دانش −

 آموزان است. های فردی دانش نکردن به تفاوت شود، توجه آموزان می ی دانش ی اقداماتی که باعث کاهش انگیزه از جمله 
داد و کتار ها نمره نمی، معلم ما نسبت به زحمت آنکردندآموزان با زحمت زیاد کار را آماده میزمانی هم که دانش"
گفتتیم گشتیم و با خودمان میهای آویزان سر جایمان برمیداد. ما هم با گوشکرد و نمره میها را باهم مقایسه میبچه

 ."کشیدمقدر زحمت نمیکاش آن
 قضاوت ناصحیح −

 شود. اعتمادی و حتی تنفر از درس و مدرسه می ث بی دهد، باع آموز دست می که حخ بدی که از قناوت نادرست به دانش 

ها به مشکل برخوردیم، معلم ما با من خیلی بد صحبت کردند و به متن معلم علوم،  ون یک بار من با یکی از بچه"
توهین کردند و اصلاً بین ما قناوت صحیح نکردند و به ناحق طرفتداری دوستتم را کردنتد، متن از همتان روز از علتوم 

 ."توانم معلمم را ببخشمشوم و نمیآید، عصبانی میآید. هر وقت که از این ماجرا یادم مینمیخوشم 

 عدم رازداری معلم −
 هایی از عدم رازداری معلم آورده شده است:در زیر  نمونه

 اطلاع به دفتر −
 باشد.  اقات کلاس به دفتر می مطالب و اتف انگیزد، انتقال آموزان برمی اعتمادی را در دانش از جمله اقداماتی که حخ بی 

کنند. نظر من نسبت  اعتمادی ایجاد می دهند و در ما احساس بی برخی از معلمین خبرها و اتفاقات کلاس را به دفتر انتقال می "
 . "وم ش شود و دیگر او را دوست ندارم و احترامی برایش قائل نمی دهد، عوض می های ما را زود به دفتر اطلاع می به معلمی که حرف 

 اطلاع به والدین −

 باشدهای عدم رازداری معلم میکردن اتفاقات کلاس و انتقال آن به والدین، یکی دیگر از نمونهفاش

دهد و های ما، هر وقت اتفاقی در کلاس بیفتد و خطایی انجام داده باشیم، سریع به والدین ما خبر مییکی از معلم"
هتا از او انگار منتظر است که ما را جلوی پدر و مادرمان خراب کند. بعنتی از بچتهدهد. ها به آنان اطلاع مییا زیر برگه

 ."دهمترسند ولی من به خودش ودرسش اهمیت نمیمی
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اقدامات انگیزشی و    

ضد انگیزشی  

معلمان در فرایند  

 یادگیری  -یاددهی 

 ایجاد انگیزه: ❖

طرح سوال، روش های متنوع و جذاب  :جلب توجه دانش آموزان. 1 ➢

 تدریخ، رسانه های مختلف آموزشی

آموزان، ن حخ رقابت در بین دانشبرانگیخت :تحریک دانش آموزان. 2 ➢

 جملات تأثیرگذار و هشداردهنده، تحریک کنجکاوی

 

 

اقدامات افزاینده 

 انگیزش معلمان

 تداوم انگیزه: ❖

 : توجه به رفتار مثبت، تشویق در جمع.استفاده از تشویق1 ➢

: صحبت درباره آینده، مهارت های مفید آموزانبالا بردن آگاهی دانش.2 ➢

 ب معلم .در زندگی، تجار
 : مشارکت دانش آموزان،فعالیت های خارج مدرسه  . درگیر کردن دانش آموزان3 ➢

 

 ماندگاری انگیزه:  ❖
 : آموزش مهارت جدید، تقدیر  از توانمندی .چشاندن احساس لذت و رضای،1 ➢

آموزان  : خلاقیت و نو آوری دانش.چشاندن احساس کفای، و شایستگی2 ➢

 و توجه به توانمندی آنان 

 

 

 

امات کاهنده اقد

 انگیزش معلمان

  اقداماتی که باعث عدم ارتباط مناسب می شود   •

 آموزان.برخورد شدید در برابر خطای دانش1 ➢

 .اهمیت ندادن به دانش آموزان2 ➢

 . عدم آراستگی معلمان3 ➢

 .فخر فروشی معلمان4  ➢

 اقداماتی که باعث احساس عدم کفای، می شود   •

 انآموزایجاد ترس و استرس در دانش . 1 ➢

 .عدم تدریخ مطلوب2 ➢

 شوداقداماتی که باعث احساس عدم اعتماد می •

 .عدم  رعایت عدالت در کلاس1 ➢

 .عدم رازداری معلم 2 ➢
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 یادگیری -. اقدامات انگیزشی و ضد انگیزشی معلمان در فرایند یاددهی1نمودار 

 گیریبحث و نتیجه
 –آموزان در خصوص اقدامات انگیزشی معلمان در فرآیند یتاددهی ی دانشبررسی تجارب زیسته پژوهش حاضر با هدف

ی امام رضا)ع(، دوره اول متوسطه واقتع شناسی توصیفی با رویکرد کیفی، مدرسه دخترانهیادگیری  با استفاده از پدیدار

 3است که اقدامات انگیزشی معلمتان، شتامل های پژوهش حاکی از آن در منطقه تبادکان مشهد انجام شده است. یافته

محتور استت کته  3انگیزشی آنتان شتامل باشد؛ و اقدامات ضدی ایجاد انگیزه، تداوم انگیزه و ماندگاری انگیزه میمرحله

عبارتند از: اقداماتی که سبب عدم برقراری ارتباط مناسب می شود، اقداماتی که سبب احساس عدم کفایت و شایستگی 

 شود.آموزان میشود و اقداماتی که سبب احساس عدم اعتماد در دانشآموزان میدر دانش

های رشتد و آموزان و فراهم نمودن زمینهجا که یکی از وظایف مهم معلمان، شناسایی استعدادهای بالقوه دانشازآن

ای شتکل دهنتد تتا بته گونته سازد تا شرایط و محتیط یتادگیری راشکوفایی آنان است، این مسأله معلمان را ناگریز می

آمتوزان گتام بردارنتد. یادگیری با میل و رببت صتورت گیترد. بتدین منظتور بایستتی بترای ایجتاد انگیتزش در دانتش

آمتوزان پتی بترده انتد. هاستتت که به اهمیت انگیتزش در حمایتت از یتادگیری دانتششناسان و دانشمندان مدتروان

تت و ابلتب ی موفقیت دانشانگیزش بارها به عنوان عنصر کلیدی برا آموزان در یادگیری و کار افراد گزارش شتتده استت

(. Jovanovic and Matjevic 2014)شتود می ای خاص در نظر گرفتهعنوان محرک درونی برای رفتار یا عمل به شیوهبه

د، لازم است برای ایجتاد یتک جا که انگیزه  مستقیماً با میزان یادگیری و پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان رابطه داراز آن

نظام آموزشی موفق و پویا به این امر مهم توجه بیشتتری شتود. متأستفانه یکتی از مشتکلات شتایع نظتام آموزشتی در 

های علمی، فرهنگتی باشد که سالانه زیانبسیاری از کشورها، پایین بودن سطح انگیزه تحصیلی در بین یادگیرندگان می

ستازد. کند و نظام آموزشی کشورها را با افت تحصتیلی مواجته متیها میها و خانوادهدولتو اقتصادی زیادی را متوجه 

بنابراین جهت کم کردن خسارت ناشی از کاهش انگیزه تحصیلی باید تحقیقات گسترده ای در این زمینه صورت بگیرد. 

آموزان در مقطع ک تحصیل دانشکند مسأله تراز طرف دیگر، موضوع مهم دیگری که آموزش و پرورش ما را تهدید می

شود، فقر انگیزشی نیز نقش مهمی ایفا باشد. علاوه بر فقر مالی که به اشتغال کودکان و نوجوانان منجر میدبیرستان می

 (. Motaghi, Yazdi, Bani Jamali and Darvizah, 2013) کندمی

تتیاز طرفی اهمیت انگیزش در یادگیری به اندازه ای استتت که حتی متی هتای موجتود در توانتایی و توانتد کاستت

آموزان را بترای بنابراین، با ایجاد شرایطی که انگیزش دانش(. Csizer & Dornyei, 2005استتتعداد افراد را جبران کند )

توان به بهبود یادگیتتری و کاهش آمتار تترک کننتدگان تحصتیل یادگیری افزایش دهد و این انگیزش پایدار بماند، می

توانتد از طترح ستؤال، آمتوزان، متیوار شتتد. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که معلم برای جلب توجه دانشامید

آمتوزان د تار کند دانتشهایی که احساس میهای مختلف آموزشی و در زمانهای متنوع و جذاب تدریخ، رسانهروش

هتا بتا ایجتاد د. در واقع معلم با استتفاده از ایتن روشکسالت و خستگی شده اند، از طنز و شوخی و یا بازی استفاده کن

شتود بخشتد و باعتث متیآورد و کلاس را از یکنواختی و کسالت رهایی متیوجود میتنوع، شور و نشاط را در کلاس به

آمتوزان بته فراگیتری، معلتم دانتش نین برای تحریک آموزان با توجه، تمرکز و رببت به درس گوش سپارند. همدانش

کننتده و تواند از طریق تحریک حخ کنجکاوی، رقابت سالم، تعیین جایزه و امتیاز و یا استتفاده از جمتلات تحریتکمی

آموزان اولین عامتل در (، جلب توجه دانش1999آموزان ایجاد انگیزه کند. در طراحی انگیزشی کلر )تأثیرگذار، در دانش

 ون ناهماهنگی و تنتاد، عینتی خوانی دارد. کلر اقداماتی همضر همباشد که تا حد زیادی با پژوهش حاایجاد انگیزه می

 داند. آموزان مؤثر میسازی، تنوع، شوخ طبعی، پرسشگری و مشارکت فعال را در جلب توجه دانش

دانش  نیز در تحقیقات خود، به نقش استفاده از روش تدریخ مناسب در ایجاد انگیزه در ، (Habibi, 2011) نین هم

آموزان و در نتیجه یتادگیری بیشتتر  پرداختند. آنان استفاده از روش تدریخ مناسب را عاملی مهم در جلب توجه دانش آموزان  

  4باشد. نتایج پژوهش نشان داد؛ معلم ایتن کتار را بتا  دانند، که با پژوهش حاضر همسو می آموزان می و افزایش انگیزه در دانش 
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بتالا بتردن آگتاهی    -3آمتوزان  بتالا بتردن اعتمتاد بته نفتخ دانتش   -2اده از تشتویق  استتف   -1تواند انجام دهد. اقدام کلی می 

آموزان نقش و اهمیت تشویق برهیچ کخ پوشیده نیست. مخصوصاً اگر این تشویق در برابتر  کردن دانش درگیر   -4آموزان  دانش 

آموزان، ارفاق نمتره و یتا دادن امتیتاز  ش سالان و یا والدین آنان صورت گیرد. یادآوری رفتارهای مثبت دان جمع و در حنور هم 

شتود و  آمتوز می راری ارتباط خوب با دانتش آموزان و استفاده از آن برای تشویق باعث برق  نین دانستن علایق دانش مثبت هم 

 شود. دهد و تداوم انگیزه  را موجب می آموز را برای یادگیری مطالب جدید افزایش می پذیرش دانش 

ترین نکاتی که در تشویق باید به آن توجه کرد، ای قرآن برای ایجاد انگیزه استاز جمله اساسیهتشویق یکی از روش

فرموده استت:  آمیز به این اصل اساسی اشارهرعایت اعتدال و تشخیص موارد اعمال آن است. علی)ع( در سخنی حکمت
 الْأِسْتِحْقاقِ عیَ أوَْ حَسدَ؛ٌ ستایش بیش از اندازه استحقاق،  اپلوسی استت أَلثَّناءُ بِأَکْثَرَ مِنَ الْأِسْتِحْقاقِ مَلَقٌ وَالتَّقْصیرُ عَنِ"

های استفاده از تشویق، منطبق بتا نظریته (.1390) اخلاقی،  "و کمتر از مقدار شایستگی فرد، عجز ناتوانی یا حسد است
اجتمتاعی بنتدورا کته یکتی از منتابع  – نین با نظریه شتناختی همباشد و با نظریه تقویت و انگیزش و رفتارگرایان می

 داند، هم خوان است.ایجاد کفایت را استفاده از ابوا و تشویق کلامی می
دهنتده تواند مؤثر باشد، اقداماتی است کته آگتاهیآموزان مییکی دیگر از اقداماتی که در ایجاد و تداوم انگیزه دانش

آمتوزش انگیزشتی؟ "در مقالته ختود بتا عنتوان . (Bruhn, Hirsch, & Vogelgesang, 2017)باشد. در این خصوص می

آمتوزانی کته همراه، به منظور افزایش انگیتزه و تعامتل دانتشهای کاربردی تلفناز برنامه "ای برای آن وجود دارد!برنامه

ای خاصتی ههتا بتا استتراتژیکننتد. ایتن برنامتهباشند، استفاده میهای یادگیری یا اختلات رفتاری میدارای معلولیت

 باشد.مطابقت دارد. سه استراتژی مطرح شده در این مقاله شامل:  الش، زمینه و کنترل می

شتوند. در واقتع افتراد اگر برای هر شخصی هدفی تعیین شود، افراد جهت نیل به اهداف تعیین شده برانگیخته متی

د با اهداف رقابتی و مبارزه طلبانه، نستبت بته  نین، افراکنند. همهدف تلاش میتر از اهداف بیهدفمند، بیشتر و دقیق

 (.Seyed Javadin, 2007کنند )افرادی که دارای اهداف ساده و سهل هستند، بیشتر تلاش و فعالیت می

آموزان می تواند صورت گیرد، درگیر کتردن آنتان بتا موضتوع درس از دیگر اقداماتی که برای تداوم انگیزه ی دانش

مند شوند و اطلاعتات ختود را در ایتن زمینته افتزایش ه موضوع تدریخ بیندیشند، به آن علاقهباشد؛ به طوری که بمی

تتاثیر نتوع برنامته درستی بتر نتتایج آموزشتی و "در پژوهشی با عنتوان  Ackerman & Hu (2011،)دهند در این راستا 

ی از معلمتان، طرفتدار استتفاده از کند که بستیاربیان می "های مختلف یادگیریانگیزشی دانشجویان بازاریابی با سبک

باشندنتایج یتک آزمتایش بتر روی دانشتجویان گیری میروش یادگیری فعال به منظور انگیزه دادن دانشجویان برای یاد

هتایی کته از کردند، نسبت به دورههایی که به طور مداوم از روش یادگیری فعّال استفاده میبازاریابی نشان داد که دوره

بردنتد، رتبته بستیار بتالاتری در نتتایج یتادگیری و انگیتزش بیر فعال برای دانشجویان مستقل بهره می روش یادگیری

 دانشجویانشان دریافت کردند.

Pintrich, Smith, Garcia, and McKeighy (1991 )افتد کته افتراد معتقدند یادگیری خودتنظیمی زمانی اتفاق می

گیری خودشتان مشتارکت کننتد. آنتان یتادگیری ختودتنظیمی را نتوعی های انگیزشی و یتادبه صورت فعال در حیطه

آموزان به جای آن که برای کسب مهارت و دانش بر معلمان، والتدین و دیگتر عوامتل دانند که در آن دانشیادگیری می

ا آمتوزان حتخ لتذت و رضتایت روقتی دانشکنند. های خود را شروع  و هدایت میآموزشی تکیه کنند، شخصاً کوشش

، در (Cole & Hilliard, 2006)درک کنند دیگر نیازی نیستت کته آنتان را بترای یتادگیری برانگیزانیتد. در ایتن راستتا 

بستتگی دهنده همتاثیر برنامه درسی خواندن بر روی عملکرد و انگیزش خواندن بود. نتایج نشان"پژوهش خود با عنوان 

آمتوزانی کته های کیفی در انگیزش و درگیری دانشان بود و تفاوتآموزمعنی دار بین عملکرد خواندن و انگیزش دانش

 تحت آموزش وب قرار گرفتند، مشاهده شد.

شود. ارتقا حتخ کفایتت و  آموزان نیز باعث ماندگاری انگیزه در آنان می  شاندن حخ خودکارآمدی و شایستگی در دانش 

گرایتان بترای ایجتاد انگیتزش،  باشتد. انستان می   ون نظریه مازلو گرایانه هم های انسان آموزان منطبق با نظریه شایستگی دانش 
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هتای  ای که دارد توحه دارند و معتقدنتد کته ویژگتی های ویژه برتقویت و تنبیه تأکید ندارند، بلکه بیشتر به خود انسان و توانایی 

بدهیم. در واقتع از نظتر نظریته    آموزان افزایش مثبت وجودی انسان مانند عزت نفخ، خودمختاری و شایستگی را باید در دانش 

تعییتتی کننتد. ایتن    –دهند که احساس شایستگی و خود  پردازان، افراد زمانی به تجربه کردن انگیزش درونی علاقه نشان می 

ترتیب، اگر افراد دریابند که در موقعیت معینی قتادر بته  دو ادراک از خود، در واقع اجزایی از یک موضوع واحد می باشند. بدین 

 & Weiszتوانند موقعیت را به طور معنا داری کنترل و تنظتیم کننتد ) ( و می Schunk, 1998آمیز هستند ) لکردی موفقیت عم 

Comeron, 1985  اجتمتاعی،     –(، بیشتر احتمال دارد از لحاش درونی برانگیخته شوند . نظریه انتظتار معلتم، نظریته شتناختی

 خود درگیری و نظریه خودگردان.  نظریه اسناد، نظریه تکلیف درگیری در برابر 

Bandura (1994)برانگیز باشتند: بته مستائل  تالشکارآمتدی -، معتقد است که افرادی که دارای حخ قتوی ختود

هتا مشتارکت دارنتد، هایی کته در آنتری به فعالیتنگرند. علاقه عمیقها بلبه کرد، میصورت مشکلاتی که باید برآنبه

کنند. و به سترعت بتر حتخ یتأس و نومیتدی هایشان حخ مینسبت به علایق و فعالیت دهند. تعهد بیشترینشان می

کند.. آموزان جلوگیری میشوند. عدم آراستگی معلم نیز از اقداماتی است که از برقراری ارتباط مناسب با دانش یره می

گری و عملکترد تحصتیلی د تعیینای انگیزش خودر پژوهشی، نقش واسطه (Mottaqi et al, 2014)همسو با این نتایج  

نتایج این بررسی نشان داد کته  .آموز و تصمیم به ادامه یا ترک تحصیل را مورد بررسی قرار دادند.دانش -در رابطه معلم

توان تصمیم به ترک تحصیل را در آموز میآموز، ضمن افزایش انگیزش و بهبود عملکرد دانشبا بهبود روابط معلم دانش

آمتوزان هتای دانتشانگیزشتی معلمتان از مصتاحبهدومین محوری که در رابطه با اقدامات ضد .کاهش داد آموزاندانش

آموزان میتزان احستاس شود. رفتار دانشآموزان میاستخراج شد، اقداماتی است که باعث احساس عدم کفایت در دانش

آموزانی که ناتوانی در یادگیری دارنتد ر دانشای از تعامل شخصی محیطی ددهد ، نمونهها را نشان میخودکارآمدی آن

 کنند که لیاقت و شایستگی انجام کارها را ندارند.ها احساس میشود که اکثر آننیز مشاهده می

((Licht and Kastner, 1986; Bandura, 1994  آمتدی ضتعیفی داشتته کتار-حخ ختوددارد؛ کسانی که اظهار می

 کنند.اجتناب می انگیزبرباشند: از کارهای  الش

هتای آموزان بیشتر به رفتارطور که کاملاً مشهود است، عوامل موثر در کاهش و یا از بین رفتن انگیزه در دانشهمان

شود. تمام رفتارها واعمال و گفتار معلم در معترض دیتد و قنتاوت آموزان مربوط میناشایست معلم در برخورد با دانش

، درتلاش برای بهبود پیامدهای شناختی و عاطفی جست وجوی (Tella, 2007)یتن راستتا  آموزان قترار دارد. در ادانش

تتتتتوان نتایج مطلوبی را در پیوستهای را برای متغیرها و عوامل )فردی و محیطی( انجام داد که با دستکاری آنها متتتتی

دند در مقایسه با دانشآموزان کم آموزانیکه از انگیزش بالاتری برخوردار بوتحصیل فراهم آورد. نتایج نشان داد، دانتتتش

 انگیزه، عملکرد تحصیلی بهتری داشتند که یکی از عوامل  ایجاد انگیزه خود معلم است.

آموزانی آموزان دارد.  ه بسا دانشاز طرفی محبوبیت معلم نیز نقش بسیار مهمی در ایجاد و افزایش انگیزه در دانش

ی خاصی علاقمند شدند و به خاطر معلم سعی و تلاش کردنتد یا رشتهداشتن معلم، به درس و که فقط به صرف دوست

کنتد بتا بهبتود صتلاحیت و گزیر متیو عقب افتادگی تحصیلی خود را جبران نمودند. پخ نقش حساس معلم، آنان را نا

ریتزی، امتهای خود )آگتاهی از برنهای فنی خود )علم و مهارت در درس مورد آموزش(، صلاحیت و توانایی حرفهتوانایی

های شخصی و رفتاری موثر در فرایند تعلتیم و تربیتت(، در جتذب ارائه و ارزیابی آموزشی( و صلاحیت شخصی )ویژگی

شده در زمینه انگیزش، دانش خود را در ایتن زمینته های ارائهها و نظریهگیری از پژوهشآموزان بکوشند و با بهرهدانش

آموزانشان بکوشتند. در ایتن پتژوهش بته بررستی تجربیتات و ردن انگیزه در دانشافزایش داده و در جهت ایجاد و بالا ب

شتود کته است؛ لذا پیشنهاد میآموزان در خصوص اقدامات انگیزشی و ضدانگیزشی معلمان پرداخته شدهادراکات دانش

آمتوزان یتزه در دانتشبه بررسی ادراک و تجربه زیسته معلمان نیز در خصوص اقداماتی که باعث افزایش و یا کاهش انگ

آموزان دختتر انگیزشی موثر بر دانششود نیز، پرداخته شود همچنین جهت آگاهی از این که اقدامات انگیزشی و ضدمی

آموزان پسر نیز همان تاثیر را دارد؛ بهتر است پژوهشی مشابه در دبیرستان پسرانه صورت گیرد؛ تا اثر جنستیت بر دانش
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 ه قرار گیرد. نتایج  نشان داد تدریخ نامطلوب عدم کفایت در دانش آموزان را به  همراه دارد.بر انگیزش نیز مورد مطالع

بینی و  های متنوع درآموزش و توسعه و طراحی راهبردهای یادگیری موثر  جهت ایجتاد ختوش شود معلمان از روش توصیه می 

هتا بتی  آمتوزان در ارزیتابی ن زحمات و پیشرفت دانتش نادیده گرفت   افزایش انگیزه استفاده کنند. همچنین تبعیض قائل شدن و 

ها را  اعتمادی دانش آموزان را در پی خواهد داشت. توصیه می شود معلمان در ارزیابی دقت عمل داشته و عدالت در ارزشتیابی 

نگیتزه در دانتش  راهکارهای موثر و کارآمتدی را در جهتت ایجتاد ا شود  به معلمان توصیه می در نظر داشته باشند. علاوه بر این  

  های آموزشی کوشش نماینتد. آموزان در فعالیت هر ه بیشتر در جهت فراهم کردن زمینه مشارکت دانش و      آموزان  ارائه دهند 

دانتش آمتوزان استت توصتیه  -نتایج حاکی از آن است که اهمیت ندادن به دانش آموزان یکی از موانع مهم ارتباط بتین معلتم  

آموزان  اهمیت دهند و درمواجه با  احساسات دانش آموزان تدابیر مناسبی داشتته  های جدید دانش حل شود  معلمان  به راه می 

های مختلتف، درگیتر  ها علمتی و برگتزاری نشستت باشند. علاوه بر موارد بالا به منظور افزایش انگیزش تحصیلی تقویت انجمن 

اس کارآمدی انگیزش، اعطای استقلال در تعیتین اهتداف در  های تحقیقاتی به منظور افزایش احس آموزان در برنامه کردن دانش 

آمتوزی از  هتای دانش آموزان، پویا کتردن فنتای آموزشتی و درگیتری گروه های مختلف به دانش یادگیری، واگذاری مسئولیت 

 گردد. های علمی، آموزشی و تفریحی مختلف پیشنهاد می طریق اجرای برنامه 
 

 مشارک، نویسندگان 
 

ارشد در رشته برنامه ریزی درستی در دانشتگاه  فردوستی مشتهد  بتا عنتوان نامه کارشناسیرگرفته از پایاناین مقاله، ب

یتادگیری« بتود.  -آموزان در خصوص اقدامات انگیزشی و ضد انگیزشی معلمان در فرآیند یاددهی»تجارب زیسته دانش

ثتانی،   مقالته بتر عهتده دکتتر حستین جعفری گیری و رعایتت ستاختارنقشه و طرح اساسی، بیان مسئله، بحث و نتیجه

ها بر عهده مرتنی کرمی رعایت ساختار، بیتان مستاله، و شناسی و تحلیل یافتههای روشبررسی کلی و نظارت بر بخش

ها بر عهده سیده فهیمه ارفعی و تقویت پیشینه، تقویت بیان مساله و انجام اصلاحات بتر بخش پیشینه و گردآوری یافته

 وا جلایری لایین انجام شد.  عهده شی
 

 

 تشکر و قدردانی 

 شود.از تمامی معلمان، مدیران و دانش آموزانی که در این پژوهش همکاری داشتند قدردانی می
 

 تعارض منافع

 «نشده است بیانگونه تعارض منافع توسط نویسندگان »هیچ
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