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Background and Objectives: This research was carried out with the aim 

of identifying the required competencies of Farhangian University student 

teachers in the field of Blended learning. To achieve this goal, a general 

qualitative research method was used. Methods: Using purposive 

sampling, as many studies as possible, two documents and 25 experts were 

selected as samples. Content analysis and interview forms were used to 

collect data. The research data was analyzed through qualitative content 

analysis and using Max QDA software. In this research, in the first stage, 

110 open codes were identified and arranged in the form of 12 core codes. 

Finally, the core codes were rearranged into 4 optional codes. Findings: 

The findings of this study include: competencies cognitive, pedagogical, 

professional, and technological. competencies cognitive competencies are 

composed of the subset of learning, thinking and wisdom, creativity, 

innovation, and psychology. The subset of pedagogical competencies 

includes the competencies of Teaching strategies and methods. classroom 

management is Blended and evaluation and feedback are Blended. 

Professional competencies include self-development, knowledge, 

professional, communication, and social competencies, and the subset of 

technological competencies includes digital and networking competencies. 

Conclusion: According to the findings of this study, it is suggested that the 

In future planning, university officials should change the attitude and 

approach of internal and external factors of the university towards blended 

learning in the field of pedagogy and blended learning technology and its 

support, and use the blended learning approach to assess needs, prepare and 

compile, design, implement, and evaluate. 
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 معلمان دانشگاه های موردنیاز دانشجواین پژوهش با هدف شناسایی شایستگی و اهداف: پیشینه

فرهنگیان در زمینه آموزش ترکیبی به اجرا درآمد. برای تحقق این هدف از روش پژوهش کیفی 

متخصصان دانشگاه  ها و مقالات، اسناد وعام استفاده شد. جامعه آماری شامل مطالعات، کتاب

نفر  25و گیری هدفمند، حداکثر ممکن مطالعات، دو سند به روش نمونه :هاروش .فرهنگیان بود

های تحلیل محتوا و ها از فرمعنوان نمونه انتخاب شدند. برای گردآوری دادهاز متخصصان به

افزار فاده از نرم های پژوهش از طریق تحلیل محتوای کیفی و با استمصاحبه استفاده شد. داده

کد پایه شناسایی و در قالب  110ای تحلیل شد. در این پژوهش در مرحله اول تعداد کیودیمکس

 .کد فراگیر بازآرایی گردید 4دهنده به دهنده تنظیم شد. در نهایت کدهای سازمانکد سازمان 12

ای و فناوری است. یکی، حرفههای شناختی، پداگوژشایستگیهای این مطالعه شامل یافته ها:يافته 

یادگیری، تفکر و خردمندی، خلاقیت و نوآوری و های شناختی خود از زیرمجموعه شایستگی

های راهبردها و های پداگوژیکی شامل شایستگیشود. زیرمجموعه شایستگیمی روانی تشکیل

های یستگیهای آموزش، مدیریت کلاس ترکیبی و ارزیابی و بازخورد ترکیبی است. شاروش

و  ای و ارتباطی و اجتماعی استای، دانشی و حرفههای خودتوسعهای در برگیرنده شایستگیحرفه

 گیري:نتیجه .سازی استدیجیتال و شبکه هایشایستگی شاملفناوری هایشایستگیزیرمجموعه

 آتی در هاییزیربرنامه در دانشگاه گردد که مسئولانهای این مطالعه پیشنهاد میطبق یافته

 پداگوژی و فناوری زمینه ترکیبی در آموزش به بیرونی دانشگاه و درونی عوامل رویکرد و نگرش

 نیازسنجی، به ترکیبی آموزش رویکرد با ایجاد نموده و ترکیبی و پشتیبانی از آن تغییر آموزش

 بپردازند. ارزشیابی و اجرا طراحی، تهیه و تدوین،
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147    /1404 پايیز، 3، شمارة 14مطالعات آموزشي و آموزشگاهي، دورة  

 مقدمه

و پترورش قلمتداد ترین مرجع تأمین، تربیتت و توانمندستازی نیتروی انستانی وزارت آمتوزش دانشگاه فرهنگیان اصلی

شود. بنابراین بایستی پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج علم نافع مورد نیاز نظام آموزشی کشور، سرآمد در آمتوزش  می 

هتای نتوین آموزشتی و تربیتتی در انجتام  گیتری از فناوری معلم و توانمند در بهره ای و تخصصی تربیت  های حرفه و شایستگی 

اندازهایی  تحقتق ننتین نشتم   (. Secretariat of the Supreme Council of Cultural Revolution, 2011a) ها باشتد  مأموریت 

 سازد.  های آموزش و یادگیری می ش ترین فرایندها و رو ترین و پیشرفته روز گیری از به این دانشگاه را ملزم به بهره 

 های ارتبتاطی، دانتشاز طرفی دیگر، عصر حاضر عصر تغییرات شتتابان در ابعتاد مختلتل علمتی و فنت وری، رستانه

 آموزشی ها و فرایندهایموضوعی و تخصصی، نیازهای اجتماعی، روندهای اقتصادی و غیره به طور اعم و تغییر در شیوه

تواننتد هایی میدر ننین عصری، نهادها یا ستازمان (.Yulianti & Sulistiyawati, 2020)است  پرورشی به طور اخص و

به حیات خود ادامه دهند که قادر باشند هم با تغییرات همگام و سازگار شوند و متناسب با آن ها به پیش برونتد و هتم 

گاه فرهنگیان نیز از این قاعده مستثنی نیست. بنتابراین بتوانند در تغییرات آینده در ابعاد مختلل نقش ایفا نمایند. دانش

های علمتی و های آموزشی و پرورشی در این دانشگاه همگام با آخرین پیشرفترود رویکردها، فرایندها و روشانتظار می

قتادر  کنتونی پیچیتده آمتوزش و یتادگیری هتایکه در محیط نمایند تربیت معلمانیفناوری باشد. به نحوی که بتوانند 

 (.Helgevold et al., 2015)د کنن را حمایت متنوع آموزشی آموزان با نیازهایدانشباشند 

ی از فنتاور استتفاده تیاهم های اخیر در حوزه آموزش و پرورش، آموزش یا یادگیری ترکیبی است.یکی از پیشرفت

رویکرد و فرایندی که   (.Kalantari et al., 2023) استی آموزش عدالت ادیجا دری بیترکی ریادگی و و ارتباطات عاتلااط

گیترد میدر آن آموزش حضوری و رو در رو با یادگیری الکترونیکی به صتورت متقابتل و تعتاملی متورد استتفاده قترار 

(2009 et al., Lewin  .)هتایفناوری بکتارگیری از طریتق هاکیفیتت آموختته بتر تأکیتد آن در کته یادگیری از الگویی 

 بتر آمتوزش مبتنتی بر وب، مبتنی جمله آموزش از عملکردها کاربردها و از بزرگی فهرست است و رتباطیا اطلاعاتی و

 کیفیتت بته بتدون اینکته در خدمت آموزش حضوری قترار دارنتد، الکترونیکی تعاملات مجازی و هایکلاس کامپیوتر،

 (.  Khazaei et al., 2012)شود  لطمه وارد آموزش

های آمتوزش حضتوری و همچنتین گیری مزایتا و فرصتتآثار سودمند متعددی دارد. بهرهیادگیری ترکیبی مزایا و 

 تجربته اطلاعتات، بته ترآسان دسترسی (،Ajam et al., 2013)های این دو حوزه یادگیری الکترونیکی و غلبه بر کاستی

 پذیریانعطاف فردی،بین هایرتمها بهبود دانشجویان، تعامل ، ارتقاء(Beck et al., 2021)و مشارکتی  مستقل یادگیری

 انگیزه ایجاد خودراهبر، یادگیری تقویت  (Bisriyah, 2020)ای  توسعه حرفه به یادگیری، کمك منابع تولید و طراحی در

نفتس  بته اعتمتاد افتزایش و یتادگیری در پتذیریانعطاف تحصتیلی، مشتارکت ، افتزایش(Li, 2020) دانشتجویان در

(Bouilheres et al., 2020،) های اجتماعی، ایجتاد تسهیل ارتباط و همکاری یادگیرندگان و یاددهندگان از طریق شبکه

(،  Anthony et al., 2019)های یتادگیری مستتقل کننده، انعطاف در زمان و مکان یادگیری، ارتقاء مهارتدلگرم محیطی

 ,Livid-Smith)های مختلتل یتادگیری افزایش انگیزه و یادگیری دانشجویان، تقویت یتادگیری دانشتجویان بتا ستبك

 و تجتارب یتادگیری، تقویتت هایسبك تنوع یادگیری، تقویت مختلل منابع تولید و طراحی در پذیری، انعطاف(2014

و  نفتس بته اعتمتاد افتزایش اجتمتاعی، هایهمکاری پذیری،مسئولیت الکترونیکی، افزایش یادگیری متنوع هایفرصت

-هزینته  بهبتود  آمتوزش،  اثربخشتی  افتزایش   (، Kazu &  Demirkel, 2014) در یادگیرنتدگان   دی و خودکارآم  درونی  انگیزه 

 و  تجارب  تقویت  % نتایج آموزشی، 10افزایش  و  آموزشی  های و هزینه  % زمان 50کاهش  با  ( Abdullah et al.2023) اثربخشی 

و    ( Tong & Wei, 2020)  تتدریس  کتارایی  و  یادگیرنتدگان  رضتایت  ، بهبتود ( Najafi, 2017) یتادگیری   متنتوع  های فرصتت 

تترین آثتار و نتتایج  از مهم (  Rajabian Dehzireh et al., 2021) ها  های آن آموزان و مولفه افزایش خودپنداره و اشتیاق دانش 

آموزش و پرورش، هتر دو   در  تال یجی د ی ها ی استفاده از فناور ، قات ی بر اساس تحق این رویکرد از آموزش و یادگیری هستند. 

 (  George, 2024)  کند ی تر و مؤثرتر م جذاب   را ی ر ی ادگ ی  ند ی فرآ  و  سازد ی آموزان را توانمند م لمان و دانش گروه مع 
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گتام در ایتن زمینته، شناستایی  های مختلفتی دارد. اولتینگامفرهنگیان دانشگاه در گیری از یادگیری ترکیبی بهره

ا یادگیری ترکیبی است. موضوعی که کمتر مورد توجه قرار های مورد نیاز دانشجو معلمان در زمینه آموزش یشایستگی

های انجام شده نیز در زمینه طراحی الگتوی یتادگیری ترکیبتی در بستترهایی متفتاوت از است و معدود پژوهشگرفته 

 دانشگاه فرهنگیان است. 

الگتوی مطلتوب ن »طراحیدر پژوهشتی بتا عنتوا (Nourizadeh et al., 2022)زاده و همکاران تر نوریبه بیانی دقیق

 ترتیتب بته که شودتشکیل می شاخص 37 و مؤلفه 6 نور« نشان دادند که این الگو ازترکیبی در دانشگاه پیام  یادگیری

شتاخص مترتبط بتا  7 ارتبتاطی( ستازمانی، امکانتات، و منتابع آموزشتی، شاخص مرتبط با عناصتر )متدیریتی، 5 شامل

 شتاخص کیفتی )ارزشتیابی، 6ستازمانی(  امکانتات، متدیریتی، و منتابع ارزشیابی، آموزشی، ارتباطی، )فنی، هایویژگی

 فنتی، امکانتات، و منتابع قوت )آموزشتی، شاخص مرتبط با نکات 6 امکانات( و ارتباطی، منابع مدیریتی، فنی، آموزشی،

 ارزشتیابی، متدیریتی، فنتی، امکانتات، و هتا )منتابعو نالش شاخص مرتبط با موانتع 7ارتباطی(  و ارزشیابی مدیریتی،

 ارتباطی ارزشیابی، مدیریتی، فنی، امکانات، و عملیاتی )منابع شاخص مرتبط با شرایط 6 سازمانی( و و آموزشی ارتباطی،

 شود.  آموزشی( می و

نیتز در پژوهشتی بتا عنتوان »طراحتی و   (Sadeghi Tabar & Shariatmadari, 2019)تبار و شتریعتمداری صتادقی

وی آموزش مداوم جامعه پزشکی مبتنی بر یادگیری ترکیبی« هفت بعد اصلی الگوی خود را شتامل ابعتاد اعتباریابی الگ

ترکیبتی، ارزیتابی و بتازخورد، اخلاقتی و  هتای یتادگیرینهادی، پداگوژیکی، مدیریت آموزشی و پشتیبانی منتابع، قالب

 فناوری و طراحی در نظر گرفتند.

شگاه فرهنگیان از یك طرف و وابستگی حساس به زمینه و تأثیرپذیری زیاد این داننپرداختن به موضوع در بنابراین 

های متورد کند که »شایستگیحوزه به بستر یا محیط خود، پیچیدگی و پویایی آن از طرف دیگر، این سؤال را ایجاد می

 نیاز دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینه یادگیری ترکیبی نیست؟« 

 

 روش
حتاکم بتر  نتارنوب (هتا  گردآوری داده نگونگی (، بهدف (انسانی، پژوهش براساس سه ملاك الل-رفتاریدر علوم 

ای کاربردی، براساس نتوع این پژوهش، براساس هدف، از نوع توسعه (.Sarmad & Others, 2006)شود می روش تعیین

های کیفی به انواع مختلفی کیفی است. پژوهشهای و همچنین نارنوب حاکم، از نوع پژوهش هاها و گردآوری آنداده

مفهومی، اقدام پژوهتی، روایتی، نگاری، پدیدارشناسی، تحلیل بنیاد، قوم ها مانند دادهشوند. برخی از این روشتقسیم می

هتای هایی نیز وجود دارند که مبتنتی بتر فراینتدهای پژوهشهرمنوتیك و ...، تعریل و مراحل مشخصی دارند، اما روش

شتوند. ایتن دستته از ها به صورت کیفتی گتردآوری و تحلیتل میهای آنکیفی مانند مصاحبه و مشاهده هستند و داده

در این پژوهش، پژوهشگر بتا  (.Caelli, Ray & Mill, 2003) شودشناخته می 1عامهای کیفیها با عنوان پژوهشپژوهش

ها را به روش تحلیل مضمون و کدگتذاری تفاده نموده و دادههای کیفی سروکار داشته و از مصاحبه و سندکاوی اسداده

اسناد مترتبط بتا  -1تحلیل کرد. بنابراین روش آن کیفی از نوع عام بود. منابع پاسخگویی به سؤالات پژوهش نیز شامل 

ستاتید متخصصتان برنامته درستی و ا -3هتا و مقتالات هتا، کتابمطالعات، پژوهش -2فرهنگیان درسی دانشگاه  برنامه

و پرورش )ستندی کته بنیتاد تاستیس دانشتگاه فرهنگیان بود. در بخش اسناد، دو سند تحول بنیادین آموزش دانشگاه 

هتا، گرفتت. در بختش مطالعتات، پژوهشفرهنگیان متورد بررستی قرارشود( و اساسنامه دانشگاه فرهنگیان محسوب می

دانشتگاهی،  جهتاد علمتی اطلاعتات پایگتاه مگیتران، نتورمگز، ایداده هتایها و مقالات، منتابع موجتود در پایگاهکتاب

هتای ستال اخیتر، بتا کلیتد واژه 5فرانستیس در بتازه زمتانی  و تیلتور و امرالد دایرکت، ساینس اسکالر، اشپرینگر،گوگل

ت و برای فرهنگیان« مورد بررسی و جستجو قرار گرف معلم« و »دانشگاهمجازی«، »تربیت  ترکیبی«، »آموزش »آموزش

 
1 Generic Qualitative Method 
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عنوان یافت شد. در مرحله بعتد مقتالات تکتراری حتذف شتد و تعتداد  120عنوان و مقالات خارجی 165منابع داخلی 

کاهش یافت. در مرحله بعد، نکیده مقتالات مترور شتد و تعتداد  95و مقالات خارجی به  150داخلی به عناوین مقالات

کتل متتن، تعتداد ژوهش انتخاب شد. در نهایتت در مرحلته مرورمقاله خارجی مرتبط با مسئله پ  36مقاله داخلی و  48

عنوان کاهش پیدا کرد و به صورت عمیق مورد مطالعه قرار گرفت.  20خارجی به  عنوان و مقالات 30داخلی به مقالات 

ایتن  صورت هدفمند مصاحبه شتد. شده بهدرسی انتخاب  نفر از متخصصان حوزه برنامه 16در بخش متخصصان، نیز با 

 نظری پیش رفت.   بخش از نمونه تا اشباع 

 

 کنندگان در مصاحبه. مشخصات شرکت1جدول 

 رشته مدرک تحصیلي جنسیت کد مصاحبه شونده

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 1

 درسیریزیبرنامه دکتری زن 2

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 3

 درسییزیربرنامه دکتری مرد 5

 درسیریزیبرنامه دکتری زن 6

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 8

 درسیریزیبرنامه دکتری زن 11

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 12

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 14

 درسیریزیبرنامه دکتری مرد 15

 درسیریزیبرنامه دکتری زن 16

 

ها و اسناد، از فرم تحلیل محتتوای منتابع و در بختش ش مطالعات و پژوهشهای پژوهش در بخبرای گردآوری داده

اعتمتاد  قابتلاساس معیارهای  ها برشده استفاده شد. در این بخش، روایی دادههدایت  متخصصان از فرم مصاحبه نیمه

ستازی کتاران و مثلت  (، از طریق بررسی و بتازبینی توستط همCreswell, 2015قبول بودن )و قابل  معتبر بودن، بودن

های ذاتتی ناشتی از بکتارگیری یتك سازی غلبته بتر ستوگیریها سنجیده شد. هدف مثل  نگری( منابع دادهسویه)سه

استفاده شتد. پایتایی  الذکرفوق گانه منظور از منابع سهگر، روش یا نظریه در مطالعات است. برای این گر، مشاهدهتحلیل

گتذار انجتام گرفتت. بته ایتن معنتا کته بتا محاستبه ضتریب توافق بین دو کدگذار یا رمزهای پژوهش نیز به روش داده

بود که ضتریب  83/0برابر با  کدهاهمبستگی بین دو کدگذار پایایی هر کد مشخص شد که میانگین ضریب پایایی برای 

 وجود دارد.  هامؤلفهتخاب توافق بالایی در همسویی با ان کدگذارانپایایی مناسبی بوده و حاکی از آن است که بین 

هتا استتفاده شتد. بته ایتن  های پژوهش، از تحلیل محتوای کیفی برای تحلیل داده در نهایت متناسب با ماهیت کیفی داده 

ها  ، مطالعتات و مصتاحبه ها کتاب ها،  از سند برنامه درسی ملی، مقالات، پژوهش   آمده   دست   به صورت که ابتدا محتوای اطلاعات  

 انجام گرفت.  1ی ا ی د افزار مکس کیو و کدگذاری شد.. تحلیل محتوای کیفی این بخش از طریق نرم بندی مقوله 
 

 هايافته
ها از منابع مختلتل  های موردنیاز دانشجو معلمان در زمینه آموزش ترکیبی در گام اول این شایستگی برای شناسایی شایستگی 

مصتاحبه بتا    -3فرهنگیتان  اسناد مترتبط بتا برنامته درستی دانشتگاه  سندکاوی  -2ها و مقالات ها،کتاب مطالعات، پژوهش  -1

فرهنگیان استخرا  شد. برای این منظور، محتواهای منابع مذکور مرور، تحلیتل و در  متخصصان برنامه درسی و اساتید دانشگاه  

 جداول زیر است: گام به شرح  های این هایی از یافته ها تعیین گردید. نمونه قالب جداول آورده و کد پایه آن 

 
1 Max QDA  
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 ها و مقالاتها، کتابمطالعات، پژوهش -1

 
ها و ها، کتابهاي مورد نیاز دانشجو معلمان در زمینه آموزش ترکیبي براساس محتواي مطالعات، پژوهش. شايستگي2جدول 

 مقالات: کدهاي پايه 

 کد پايه عبارت منبع

salimi, taleb & 

masoudi (2̱0̱23̱̱) 

 اشتتتیاق محیطتتی، نتتابکی کترونیکتتی شتتاملالیتتادگیری نتتابکی 

 هایزیرستاخت نوآورانته، هایبرنامته آموزشی، یادگیری، پشتیبانی

 نابتتك، ستتازمان، آموزشتتی نتتابکیاطلاعتتات،  و دانتتش آموزشتتی

، آمتوزش در ، خلاقیتتآموزشی پذیریانعطاف، مشارکتی یادگیری

آموزشی، جهت دار  فمندیهد یادگیری، فرهنگ مقررات، و قوانین

 بودن آموزش است.

   اشتیاق یادگیری •

 های نوآورانهنوآوری و برنامه •

 دانش و اطلاعات   •

 یادگیری مشارکتی •

 خلاقیت •

Montasseri et 

al. (2023) 

و ستط   نمترات نیانگیت م شیباعت  افتزا یبیترک استفاده از روش

 ییکتارابا توجته بته  لذا .تشده اس عمل اتاق انیدانشجو یریادگی

 تجهت  زیت ن  دیاستات ریکته ستا شودیم شنهادیپ س،یدرت وهیش نیا

 .ندینما استفادهی آموزش روش نیاز ا انیجودانش یریادگی شیزااف

 سط  یادگیری •

Samahti et al. 

(2024) 

 برنامته -2 بتدنی ترکیبی در تربیتت یادگیری پداگوژیکی اصول-1

-4هتای آن ویژگتی محتوا و -3ها آموزشی و روش درسی، طراحی

نقش معلم/ مربتی،  -5معلمان  ایحرفه مهارت، شایستگی و توسعه

تعامل، ارتباطات و مشارکت )مسائل  -7روانشناختی  هایمولفه -6

عدالت آموزشتی  -9مسائل حقوقی و نهادی -8اجتماعی یادگیری( 

 .زیرساخت، تجهیزات و پشتیبانی -11ارزشیابی  -10

 عه حرفه ایشایستگی و توس مهارت، •

 روانشناختی •

 ارتباطات و مشارکت تعامل، •

 

rastgari & 

salari chineh 

(2̱0̱2̱4)̱ 

 یرییتادگ-یدر فراینتد یتادده مهمتیابتزار  آمتوزش، از وهیاین ش

 محیط یادگیری مبتنی بر ایجاد ب شده و سب محسوب یرییادگ

 ی شده است.رییادگ یها در روش یپذیر انعطافو  رندهییادگ 

 یادگیرندهمبتنی بر  •

 انعطاف پذیری در روش ها •

 

Rudi, ealiabadi, 

ayati & 

rosteminejad 

(2023) 

ترکیبتی استت.  آموزش آثار و نتایج راهبردالعمر از مادام یادگیری 

العمتر بترای دانشتجو معلتم  مادام  یادگیریهای صلاحیت از جمله

 یری،یتادگنگتونگی یتادگیری صلاحیت خود مدیریتی، صلاحیت 

اطلاعات، صتلاحیت کسب صلاحیت  صلاحیت ابتکار و کارآفرینی ،

 گیری است.و صلاحیت تصمیمدیجیتال 

 العمر  یادگیری مادام •

 خودمدیریتی •

 یادگیری نگونگی یادگیری •

 ابتکار و نوآوری •

 کارآفرینی •

 صلاحیت دیجیتال •

 کسب اطلاعات   •

 تصمیم گیری •

naranjisani, 

shaihesini & 

ghafarani 

(2022) 

یتادگیری ترکیبتی  -های مرتبط با رویکرد یاددهیمطالعه پژوهش

های مترتبط بتا شایستگیبیانگر آن است که  های ایراندر دانشگاه

  ،ستودمندی ( و) انگیتزه، رغبتت  روانتی آمتادگی شتامل دانشجو،

   )خودکارآمتتدی، ختتودتنظیمی، فراشتتناختی آمتتادگی پیونتتدجویی،

و دانتش انتقادی( )گرایش به تفکر  سنجشگرانه کرتف ،خودراهبری(

 .استای( های رایانه)مهارت فنی

 آمادگی روانی •

 مهارت بین فردی   •

 خودراهبریوخودکارآمدی،فراشناختیآمادگی •

 تفکر سنجشگرانه )تفکر انتقادی( •

 ای(های رایانهدانش فنی )مهارت •

Zarrabian 

(2018) 

 امکتان و آموزش شدنغنی  وجبم الگوی آموزشی، این از استفاده

 دسترستتی وافتتزایش  فعتتال،یتتادگیری  تجربتتهآوردن  فتتراهم

 گرددمی غیره و وب طریق از یادگیری پذیری،انعطاف

 یادگیری فعال •

 دسترسی •

 پذیریانعطاف •

 وب طریق از یادگیری •
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 کد پايه عبارت منبع

Beck et al 

 (2021) 

مستتقل و تقویتت  یتادگیری تجربته اطلاعتات، به آسانتر دسترسی

های متنوع یادگیری از مزایای یتادگیری ترکیبتی ارب و فرصتتج

 شود.محسوب می

 دسترسی به اطلاعات •

 یادگیری مستقل  •

 های متنوع یادگیریدسترسی به فرصت •

Gultom, &. 

Suhartini 

( 2021) 

افزارهتای کتاربردی بترای پشتتیبانی از  یادگیری و تسلط بتر نترم

 د.اهمیت دار ترکیبی های یادگیریفعالیت
 افزارهای کاربردیتسلط بر نرم •

Tong, & Wei 

(2020) 

 فعالیتت و کتاربردی، خودآمتوزی و عملی ترکیبی توانایییادگیری

 بخشد.  می بهبود طور مؤثرتر به را دانشجویان مستقل

 توانایی عملی و کاربردی •

 خودآموزی •

 فعالیت مستقل •

Elizabeth Stacy   

(2019) 

 برنامه مختلل تلفیق عناصر کیبی،ترآموزش  درسی برنامه طراحی

 سترعت بتر مبتنتی یتادگیری و آنلایتن، یتادگیری آفلایتن شامل

ستاختارنیافته،  و ستاختاریافته یادگیری مشارکتی، و زنده شخصی،

 فعالیت بر مبتنی یادگیری دسترس، در و سنتی محتوای یادگیری

 همزمتان هتایفرمت عناصتر ترکیبتی بر مبتنی یادگیری و فردی

 با شخصی سرعت بر مبتنی همزمانیغیر و آنلاین همزمان ،فیزیکی

 می شوند. هم ترکیب

 به کارگیری یادگیری آفلاین و آنلاین •

 یادگیری مبتنی بر سرعت شخصی •

 یادگیری ساختاریافته و ساختارنیافته •

 یادگیری محتوای سنتی و در دسترس •

Ural, & 

Takaoğlu 

(2023) 

 یآموزشت  مختلتلی هتاروشاز  هاستتفاد لیدلبه ترکیبی آموزش 

بهبتود  باعت ی حضتور کاربرد آموزشو  (یجمعی و فرد ،ی)گروه

آمتوزش، فتراهم دسترسی یادگیرندگان بته یاددهنتده و محتتوای 

سازی تجربیات یادگیرنتدگان، امکتان برقتراری ارتبتاط همزمتان و 

غیرهمزمان تعتاملی و تتاملی افتزایش رضتایت انگیتزه پیشترفت و 

 تحصیلی می شود.رضایت 

 استفاده از روش های متعدد •

 بهبود دسترسی یادگیرندگان •

 امکان برقراری ارتباط همزمان و غیرهمزمان •

 تعامل •

 رضایت انگیزه پیشرفت •

 رضایت تحصیلی •

Bolatov et al  

(2023) 

 رنتدگان،یادگی یآموزشت و اثربخشی  تیفیک نیتضم شرط ضروری

تحصیل آنتان، داشتتن  پس از ورود به محیط های آموزشی و ادامه

 انگیزش است.

 

 انگیزش •

 

 اسناد مرتبط با برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان -2

و پترورش و اساستنامه ایتن  ترین اسناد مرتبط با برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان شامل سند تحول بنیتادین آمتوزش  مهم 

 . احصاء شد   3وزش ترکیبی دانشگاه، به شرح جدول ها کدهای مربوط به برنامه درسی آم هر یك از آن که در دانشگاه بود 
 

هاي مورد نیاز دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش ترکیبي براساس محتواي سند تحول و  . شايستگي3جدول 

 اساسنامه دانشگاه: کدهاي پايه 

 کد پايه عبارت منبع

Secretariat 

of the 

Supreme 

Council of 

Cultural 

Revolution, 

(2011b) 

بتر ها و باز تنظتیم اصتول حتاکم : » بازمهندسی سیاست11هدف عملیاتی )راهکار(

ای حرفتههای شایستگیسط  انطباق و کارورزی برتأکید با  معلم تربیتدرسی برنامه

درستی در نظتام تعلتیم و معلمان در سط  ملی و جهانی با مقتضتیات الگتوی برنامه

های جتذب، تربیتت و های مناستب بترای ارتقتای شتیوهحتی سیاستتتربیت و طرا

 و پرورش « نگهداشت معلمان در آموزش

 بتا پرورش و آموزش در ای معلمانحرفه تربیت نظام ارتقای و : طراحی11-2راهکار

 پژوهشی و علمینهادهای  و مدارس با مستمر دانشجو معلمان تعامل حفظ بر تأکید

 و درس از کتلاس واقعتی تجربیتات کستب امکتان آوردن فراهم و دوره این در طی

 آموزشیهای  محیط

 ایشایستگی حرفه •

 با مدارس تعامل •

 با نهادهای علمی تعامل •

 با نهادهای پژوهشی تعامل •

 از مدارسکسب تجربیات واقعی •
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 کد پايه عبارت منبع

Secretariat 

of the 

Supreme 

Council of 

Cultural 

Revolution 

(2011a) 

شگاهی استت بترای تتأمین، تربیتت و توانمنتد ستازی منتابع دانشگاه فرهنگیان، دان 

و پرورش، پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج علم نافع انسانی وزارت آموزش 

ای و تخصصتی های حرفهو پرورش، سرآمد در آموزش و شایستگیموردنیاز آموزش 

تربیتتی در انجتام های نوین آموزشی و گیری از فناوریمعلم، توانمند در بهره تربیت

و پرورش کته طبتق مفتاد ایتن اساستنامه،  ها، ...، وابسته به وزارت آموزشمأموریت

و پرورش و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، ضوابط و مقررات وزارتین آموزش 

 شود.علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین و مقررات مربوط اداره می

 پژوهش •

 تولید و ترویج علم •

 ای نوین آموزشیهفناوری •

 

 مصاحبه با متخصصان برنامه درسی و اساتید دانشگاه فرهنگیان -3
 

هاي هاي مورد نیاز دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش ترکیبي براساس مصاحبه. شايستگي4جدول 

 متخصصان: کدهاي پايه

 کد پايه عبارت شوندهکدمصاحبه

1 

 برنامه آموزش ترکیبی، آموزشی اهداف در با سهیم شدن دانشجو معلمان

 بتا آنهتا تعامتلو  ارتباط برقراری سازی،اجتماعی  اطلاعات، تبادل باع 

 بته طتور تتا شتوندمی مجازی هایشبکه و هاگروه در معلمان و دوستان

 در شترکت بتا آموزنتدمی آنان.باشند  مشارکت داشته یادگیری در فعال

 دوستانه، و مثبت جامع، محیط یك ایجاد و مجازی هایشبکه هایگروه

 .بگذارند اشتراك به را خود نظرات و هاه اید

 اطلاعات تبادل •

 سازیاجتماعی •

 ارتباط و تعامل مجازی •

 مشارکت فعال در یادگیری •

 ها و نظراتاشتراگذاری ایده •

2 

 در و داشتت خواهند فعالانه مشارکت آموزش، فرایند دردانشجو معلمان 

 و آمتوزش فراگیتران سایر و معلم با مؤثر همکاری و سویه دو ارتباط یك

 بایتد یتادگیری هتایموقعیت این رو از .برد خواهند پیش را درس کلاس

 را مشتارکت ایتن امکتان که باشد گوناگونی ذهنی و عملی فعالیت شامل

 پرسشتگرند،دانشتجویان  آمتوزش، نتوع ایتن در است بدیهی .کند فراهم

 گروهیبحت دهنتد، می انجام را درس کلاس رد پیشنهادی هایفعالیت

 دستت ،کنندمی نقد را دیگران هاییافته هستند، ارائه دهنده کنند،می 

 و کننتدمی کمتك آموزش فرایند پیشرفت و کنترل به ،زنندمی تولید به

 .هستند یادگیری شریك کلام یك در

 مشارکت فعالانه •

 ارتباط دوسویه و تعاملی •

 همکاری مؤثر •

 ای عملی و ذهنیهفعالیت •

 پرسشگری •

 بح  گروهی •

 نقادی •

 مولد و سازنده بودن •

 شریك یادگیری •

 محورییادگیرنده •

8 

 تلفیتق ،پتایین ، هزینتهایابزارهای نندرسانه از استفاده توجه به فراگیر،

، یتتادگیری رویکردهتتای انتتواع ، ترکیتتبآموزشتتی نتتوین هتتایروش انتتواع

 خودآمتوز و متادام ،وب و مبتنتی بتر کلاسییادگیری  تلفیق و همگرایی

ریتل جدیتد تع ،مشارکتی بتودن و تعاملی ،تسهیل یادگیری ،العمر بودن

 قابتل ابزارهتای ،نقش و مسولیت جدید دانشجویان در فراینتد یتادگیری

جتذابیت در فراینتد  و انگیتزش وحمل یادگیری در همه جا همته وقتت 

ربخشتی هایی است که بته منظتور اثآموزش و یادگیری از جمله شاخص

 آموزش ترکیبی باید مورد توجه قرار گیرد. 

 فراگیرمحوری •

 آموزشی نوین هایاستفاده از روش •

 یادگیری رویکردهای استفاده از انواع •

 یادگیری کلاسی •

 یادگیری مبتنی بر وب •

   یخودآموز •

 مادام العمر  یادگیری  •

 یادگیری مشارکتی •

 ایرسانهاستفاده از ابزار نند •

 انگیزش تحصیلی  •
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مهتارت جریان آموزش و یادگیری مجازی و حضوری بهتره منتدی از در 

 هایشایستتگی بتازخورد، مدیریت ارزیتابی و اجتماعی، و ارتباطی های

 از استفاده کلاس،مدیریت ای،توسعه خود هایای، مهارتحرفه و دانشی

 کتلاس آمتوزشمتدیریت  ارتباطتات،و اطلاعتات  فناوریتدریس، منابع 

زیرستاخت  بتا مجتازی، آشتنایی کلاس مدیریت زمان،دیریت م مجازی،

محتتوای  توستعه و طراحتی ای،رسانهسواد  از برخورداری فناورانه، های

 و پتداگوژی مهتارت مجتازی،فتردی ارتباطتات میتان  مهارت آموزشی،

لازم و ضتروری بتوده و در بهبتود عملکترد  از آمتوزش بازخورد و ارزیابی

 فراگیران موثر است.

 های ارتباطی و اجتماعیمهارت •

 مدیریت ارزیابی و بازخورد   •

 ایهای دانشی و حرفهشایستگی •

 ایمهارت های خود توسعه •

 مدیریت کلاس   •

 استفاده از منابع تدریس •

 فناوری اطلاعات و ارتباطات •

 مدیریت کلاس آموزش مجازی •

 مدیریت زمان   •

 مدیریت کلاس مجازی •

 آشنایی با زیر ساخت های فناورانه •

 ایرخورداری از سواد رسانهب  •

 مجازی فردی ارتباطات میان مهارت  •

از  بتازخورد و ارزیتابی و پداگوژی مهارت •

 مجازی آموزش

4 

عتادی ختار  از  شترایطانیم در تتوما می ترکیبیکارگیری آموزش  با به

معلمان کمتك  بیشتر بین اساتید و دانشجومل هم به تعا وضعیت موجود

دانشتجو  یهای بترای درك نیازهتا و خواستتههای شتناخت. تواناییکنیم

های عاطفی توانایی های تعاملی برای ایجاد ارتباط موثر ومعلمان، توانایی

های حضتوری برای مدیریت احساسات و انگیتزه هتا از جملته شایستتگی

های شناختی مرتبط دانشجو معلمان  به شمار می رود. هم ننین مهارت

های عاطفی برای مدیریت انگیتزه توانایی طات،با فن وری اطلاعات و ارتبا

هتای عملتی بترای اجترای تتدریس متوثر در مهارت و در محیط مجازی

 های مجازی است.  فضای برخط از جمله شایستگی

 های شناختیتوانایی •

 های تعاملی   توانایی •

 های عاطفیتوانایی •

 های شناختی مجازیمهارت •

ی عتتاطفی در متتدیریت فضتتاهتتای توانایی •

 مجازی  

 های عملی تدریس مجازیمهارت •

 
 

15 

، به عنتوان یکتی از شترایط یتادگیری یادگیری بالای سطوح تحقق برای

 کتهشتود  مطرح مناسبی ذهنی و عملی هایفعالیت بایستمی ترکیبی،

 افتراد، بتین تعامتل استدلال، مباحثه، علمی، گفتگوهای آزمایش، شامل

 گیری،نتیجته و استتنباط یکتدیگر، نظرات نقد کارها، انجام در مشارکت

 است.  ... و هاداده تفسیر

 آزمایش •

 وگوی علمیگفت •

 مباحثه •

 استدلال •

 تعامل و مشارکت •

 نقد •

 گیری  استنباط و نتیجه •

 هاتفسیر داده •

 

دهنده بته کد( از طریق تلفیق و ترکیب به کدهای سازمان 110در گام دوم، کدهای پایه بدست آمده از منابع فوق )

 تبدیل شدند:   5دول شرح ج
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 دهندههاي مورد نیاز دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش ترکیبي: کدهاي پايه و سازمان. شايستگي5جدول 

 کدهاي پايه
کدهاي 

 دهندهسازمان
 دهندهسازمانکدهاي کدهاي پايه

 ارتباط و تعامل مجازی •

 ارتباط دوسویه و تعاملی •

 مل  تعا •

 ارکتتعامل و مش •

 تعامل با مدارس •

 تعامل با نهادهای علمی •

 نهادهای پژوهشیباتعامل •

 اجتماعیوارتباطیهایمهارت •

 مشارکت فعالانه •

 همکاری مؤثر •

 های تعاملی   توانایی •

 سازیاجتماعی •

شایستتتتتتتتگی 

ارتبتتتتتتتاطی و 

 اجتماعی

 یادگیری مستقل  •

 خودآموزی •

 فعالیت مستقل •

 یادگیری مبتنی بر سرعت شخصی •

 حوریمیادگیرنده •

 فراگیرمحوری •

 خودراهبری(و)خودکارآمدیفراشناختیآمادگی •

 خودمدیریتی •

 دانش و اطلاعات   •

 کسب اطلاعات   •

 تجربیات واقعی از مدارس •

 های آموزشیتجربیات واقعی از محیط •

 دسترسی به منابع اطلاعاتی •

 دسترسی به اطلاعات •

 های متنوع یادگیریدسترسی به فرصت •

 مهارت بین فردی   •

 ای شناختیهتوانایی •

شایستتتتتتتتتتتتتتتگی 

 ای  خودتوسعه

 آمادگی روانی •

 انگیزش تحصیلی •

 پذیریانعطاف •

   اشتیاق یادگیری •

 مجازی  فضایمدیریتدرعاطفیتوانایی •

شایستتتتتتتتگی 

 شناختیروان

 سازیتیم  •

 بندی و کار گروهیگروه  •

 هاتبادل ایده •

 افزایش اعتماد به نفس •

 خلق روابط طولانی مدت   •

 سازیسبك شبکه •

 ها و نظراتری ایدهاشتراگذا •

 سازی  شایستگی شبکه

 خلاقیت •

 ابتکار و نوآوری •

 کارآفرینی •

 های نوآورانهنوآوری و برنامه •

 تولید و ترویج علم •

 مولد و سازنده بودن •

 پروراندن هوش خلاق •

 های تازهخلق فرصت •

شایستتتتتتتتگی 

خلاقیتتتتتتتت و 

 نوآوری  

 یادگیری رویکردهای استفاده از انواع •

 آموزشی ننوی هایاستفاده از روش •

 استفاده از منابع تدریس •

 منابع و اطلاعات جدید   •

 مدیریت کلاس مجازی •

 های عملی تدریس مجازیمهارت •

 بکارگیری یادگیری آفلاین و آنلاین •

 مدیریت کلاس   •

 مشارکت فعال در یادگیری •

 از آموزش بازخورد و ارزیابی وپداگوژی مهارت •

 مجازی

شایستتتگی راهبردهتتا و 

 های آموزش  روش
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 دهنده به کدهای فراگیر به شرح جدول زیر تبدیل شدند:در گام سوم، کدهای سازمان

 افزارهای کاربردیط بر نرمتسل •

 متنوع و پیشرفته استفاده از ابزارهای •

 بکارگیری ابزارهای متنوع •

 ای(های رایانهدانش فنی )مهارت •

 های نوین آموزشیفناوری •

 وب طریق از یادگیری •

 یادگیری مبتنی بر وب •

 ایرسانهاستفاده از ابزار نند •

 های پیشرفتهبکارگیری فناوری •

 مجازی فردییانارتباطات ممهارت •

 های فناورانهآشنایی با زیرساخت •

 ایبرخورداری از سواد رسانه •

 فناوری اطلاعات و ارتباطات •

 های شناختی مجازیمهارت •

 مجازی  فضایمدیریتدرعاطفیهایتوانایی •

 صلاحیت دیجیتال •

شایستتتتتتتتگی 

 دیجیتال

 خودارزیابی •

 ارزیابی توسط همتایان •

 مدیریت ارزیابی و بازخورد   •

گی متتتدیریت شایستتتت

 ارزیابی و بازخورد

 گیریتصمیم •

 اطلاعات تبادل •

 پژوهش •

 های یادگیری متنوعروش •

 ایهای دانشی و حرفهشایستگی •

 ایهای خود توسعهشایستگی •

 مدیریت کلاس   •

شایستتتتتتتتگی 

دانشتتتتتتتتی و 

 ایحرفه

 شریك یادگیری •

 یادگیری نگونگی یادگیری •

 یادگیری ساختاریافته و ساختارنیافته •

 یادگیری فعال •

 یادگیری کلاسی •

 مادام العمر  یادگیری  •

 یادگیری محتوای سنتی و در دسترس •

 یادگیری مشارکتی •

 شایستگی یادگیری

 آزمایش •

 استدلال •

 گیری  استنباط و نتیجه •

 بح  گروهی •

 پرسشگری •

 هاتفسیر داده •

 تفکر سنجشگرانه )تفکر انتقادی( •

 های عملی و ذهنیفعالیت •

 وگوی علمیگفت •

 مباحثه •

 نقادی •

 نقد •

تگی تفکتر شایس

 و خردمندی

 کلاس درس معکوس •

 کارگاه فعال •

 فن آوری تعاملی •

 تلفیق آموزش سنتی و برخط •

 در هر زمان و مکان •

 های طراحیتنوع مدل ها و شیوه •

شایستتتتگی متتتدیریت 

 کلاس ترکیبی 
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 فراگیر کدهاي و دهندهسازمان ي حاصل از کدهاي جدول نهاي. 5جدول 

 هاي فراگیرکد دهندهکدهاي سازمان

 شایستگی یادگیری •

 شایستگی تفکر و خردمندی •

 شایستگی خلاقیت و نوآوری   •

 شایستگی روانی   •

 های شناختیشایستگی

 های آموزششایستگی راهبردها و روش •

 شایستگی مدیریت کلاس ترکیبی •

 ازخورد ترکیبیشایستگی ارزیابی و ب  •

 های پداگوژیکیشایستگی

 ایشایستگی خودتوسعه •

 ایشایستگی دانشی و حرفه •

 شایستگی ارتباطی و اجتماعی •

 ای  های حرفهشایستگی

 دیجیتال شایستگی •

 سازیشایستگی شبکه •
 فناوری هایشایستگی

 

ترکیبتی در قالتب الگتوی  آمتوزش  های مورد نیاز دانشتجو معلمتان در زمینتهو در نهایت در گام پایانی، شایستگی

 مفهومی زیر تنظیم گردید:

 

 
 

 ترکیبي هاي مورد نیاز دانشجو معلمان در زمینه  آموزششايستگي. الگوي شماتیک 1شکل 

 

 گیرينتیجهبحث و 
د و پترورش قلمتداانستانی وزارت آمتوزش ترین مرجع تأمین، تربیت و توانمنتد ستازی نیتروی دانشگاه فرهنگیان اصلی

انتدازهایی ایتن دانشتگاه را ملتزم بته های مختلل پیشرو باشد تحقتق ننتین نشتم حوزه درشود. بنابراین بایستی می

های اخیتر در سازد. یکی از پیشرفتهای آموزش و یادگیری میترین فرایندها و روشترین و پیشرفتهروزگیری از بهبهره

حضتوری و رو در رو بتا یبی است. رویکرد و فرایندی کته در آن آموزشترکحوزه آموزش و پرورش، آموزش یا یادگیری 

 گیرد یادگیری الکترونیکی به صورت متقابل و تعاملی مورد استفاده قرار می
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هایی باشند موضوع ایتن مقالته ترکیبی باید دارای نه شایستگیدانشگاه در زمینه آموزش معلمان ایناینکه دانشجو 
نظری موضوع و مصاحبه بتا متخصصتان استتفاده های گانه اسناد بالادستی دانشگاه، بنیانسهمنابع  بود. برای این امر از
 های موردنیتاز دانشتجو معلمتان دانشتگاه فرهنگیتان در زمینته آمتوزششایستگیاین پژوهش های شد. براساس یافته

خلاقیت و هایخردمندی، شایستتگی وتفکر یادگیری، شایستگی های شایستگی)شناختی های ترکیبی شامل شایستگی
بتازخورد و ارزیابی و  ترکیبیکلاس  آموزش، مدیریتهای روشو  راهبردها)پداگوژیکی های نوآوری و روانی(، شایستگی

فنتاوری های شایستتگی( و اجتمتاعیو ارتبتاطی و ای حرفه وای، دانشی ) خودتوسعهای حرفههای شایستگی(، ترکیبی
عنتوان یکتی از نظری و پیشینه پژوهشتی بته های قبل ذکر شد، مبانیطور که در بخش. همان(سازیشبکهو  دیجیتال)

معلمان در زمینته آمتوزش های شتناختی دانشتجوگرفت. بنابراین شایستتگیمنابع گردآوری اطلاعات مورد استفاده قرار

 Zarrabian ، ضرابیانBeck et al  (2021)، بك و همکاران  Elizabeth Stacy(2019)های الیزابت استسی ترکیبی با یافته

رودی علی آبادی، آیتی و  ، Ghafarani (2022) &Naranjisani, Shaihesini، نارنجی ثانی،شاه حسینی و غفرانی((2018
 ,taleb &  salimi ، ستلیمی،طالبی و مستعودی Rosteminejad &Rudi, Ealiabadi, Ayati 2023)( رستتمی نتژاد

masoudi (2̱02̱̱3̱)، تانگ و وی Tong, & Wei  (2020) های زیر مصادیقی از این همخوانی است. همخوانی دارد. نمونه 

که به بکارگیری انواع یتادگیری و   Elizabeth Stacy(2019)های الیزابت استسی با یافته «شایستگی یادگیری»یافته 

به ایجاد فرصت های متنوع یادگیری در آموزش ترکیبتی تاکیتد دارنتد همختوان و   alBeck et  (2021)بك و همکاران 

نتارنجی ثانی،شتاه حستینی و های با یافته« شایستگی تفکر و خردمندی»و یافته  «شایستگی روانی» همسو است. یافته

 ، شتامل آمتادگی روانتیار های مرتبط با دانشجوشایستگی که Naranjisani, Shaihesini & Ghafarani (2022) غفرانی
 ، تفکتر)خودکارآمتدی، ختودتنظیمی، ختودراهبری( ، پیونتدجویی، آمتادگی فراشتناختی)انگیزه، رغبتت و ستودمندی(

ای(. در آمتوزش ترکیبتی متی دانتد همختوان و های رایانه)مهارت و دانش فنی )گرایش به تفکر انتقادی( گرانهسنجش

 Salimi, Taleb &  Masoudiهای سلیمی،طالبی و مسعودی با یافته  «وریشایستگی خلاقیت و نوآ»   یافته همسو است.

 که به برنامه های نوآورانه در آموزش ترکیبی توجه دارد همخوان و همسو است.  ̱(20̱̱2̱3)
Rudi رودی علی آبادی، آیتتی و رستتمی نتژاد ) یهاافتههای پژوهش با یهای پداگوژیکی یافتهدر بخش شایستگی

Rosteminejad, 2023 &yati Aliabadi, A)،  (2019)الیزابتتت استستتیElizabeth Stacy ،   محمتتودی و رویتتانی
(Mahmoudi & Royani, 2017 و غفاری و فردانش )(Ghaffari & Fardanesh, 2016 ) .همخوانی دارد 

 ,Salimiی ستلیمی،طالبی و مستعودی هاافتتهبتا ی های پژوهش همختوانهای حرفه ای یافتهدر بخش شایستگی

)3̱2̱0̱2̱Taleb &  Masoudi (،  (2021)  بك و همکاران Beck et al، (2016)غفاری و فردانش Fardanesh &Ghafari  ، 
 است.   Mahmoudi & Royani (2017) محمودی و رویانی

ی ، تانتگ و و Suhartini &, Gultom(2021)گلثوم و ستوهارتینی یهاافتههای فناوری با یو در نهایت در شایستگی
)Tong, & Wei (2020، رودی علی آبادی، آیتی و رستتمی نتژاد Rosteminejad (2023) &Rudi, Ealiabadi, Ayati ، 

 غفتاری و فتردانش ،  Mahmoudi & Royani (2017) محمتودی و رویتانی ،Elizabeth Stacy(2019) الیزابتت استستی
)Fardanesh (2016 &Ghafari ، ضرابیان  Zarrabian 2018)) و همسو است.  همخوان 

 هایریزیبرنامه در دانشگاهرود مسئولانمی انتظار ها،ویژگی و هاشایستگی شناسایی و آمده بدست نتایج به توجه با

 گرددمی توصیه بپردازند. هم ننین ارزشیابی و اجرا طراحی، تهیه وتدوین، نیازسنجی، به ترکیبیآموزش رویکرد با آتی

 گیرد:ابعاد زیر مورد توجه قرار 

 ترکیبیآموزش به بیرونی دانشگاه و درونی عوامل رویکرد و نگرش در تغییر -

 ترکیبی و پشتیبانی از آنآموزش پداگوژی و فناوری زمینه تغییردر -
 ترکیبیآموزش براساس و مقررات اجرایی سازمانیوظایل ساختار، در مجدد طراحی -

آمتوزش  یتادگیری براستاسمحتیط  از و بتازخورد ارزیابی نگی، نظارت،هماه سازماندهی، پشتیبانی،و  ریزیبرنامه -
  ترکیبی
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 منابع

،  1(11متتوردی. پژوهتتان ) مطالعه پزشکی: علوم در آموزش تلفیقی (. رویکردهای1391الهه. ) براتی، الهه؛ راشدی،؛  شهرام خزاعی،

11-6 

 الل(. اساسنامه دانشگاه فرهنگیان. تهران: شورای عالی انقلاب فرهنگی.1391دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی. )

 الی انقلاب فرهنگی.ب(. سند تحول بنیادین آموز و پرورش. تهران: شورای ع1391دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی. )

(. تتتاثیر آمتتوزش ترکیبتتی بتتر  1400محمد امین .) زهی، حمیدرضا؛ حسینی، سیدزیره، مریم؛ ناظر شندی، مریم؛ جنگیدهرجبیان

 .180-153(،  35)9،آموزش در علوم انتظامیخودپنداره و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان.  

معلمتتان دانشتتگاه   ی عوامل مؤثر در اجتترای یتتادگیری ترکیبتتی دانشتتجو(. شناسای1403پروین. )،  نینهسالاری  ؛نرجس  ،رستگاری

 .205-232(,  71)18  ،فرهنگیان. مطالعات برنامه درسی

های دیجیتتتال بتتر  (. تأثیر یادگیری ترکیبی مبتنتتی بتتر رستتانه1402. )، محمدعلینژادرستمی ؛محسن ،آیتی ؛ثریا ،آبادیعلیرودی

 .18-31(,  35)9  ،نشجویان. آموزش پژوهیالعمر دا های یادگیری مادامصلاحیت

   تهران: آگاه..  در علوم رفتاری  های تحقیقروش(.  1399سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجازی، الهه.)

یتتادگیری در   (. شناسایی، اعتباریابی و مدل عوامل موثر بر نابکی1403). عصمت ،مسعودی ندوشن زهرا؛ طالب، ؛سلیمی، مستانه

 .125-136(،  77)20 نظام آموزش و پرورش.پژوهش در برنامه ریزی درسی،  در  کییادگیری الکترونی

(. شناسایی عناصر برنامه درسی آموزش تربیت بدنی  1403حجت . ) ،حاتمی ؛اکبررضایی, علی ؛جوادی پور, محمد ؛سماحتی, گیتا

 .173-192(،34)12،پژوهش در ورزش تربیتی. با یادگیری ترکیبی

(. طراحی و اعتباریابی الگوی آموزش مداوم جامعه پزشکی مبتنتتی بتتر یتتادگیری  1399شریعتمداری ،مهدی .) تبار، پروین؛صادقی

 .79-98(،1)8ترکیبی فصلنامه علمی،پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی،

ومی در دانشتتجویان  یادگیری ترکیبی بر یادگیری، انگیزش و علاقتته بتته درس آنتتات -تاثیر روش یاددهی (.1397). فروزان ،ضرابیان

 .  63-71( :1)  10  ،پژوهش در آموزش علوم پزشکی .علوم پزشکی

 در آمتتوزان دانتتش ای هتتای رایانتته مهتتارت و انگیزه نقش (.1392) محمدرضا. آهنچیان، حسین؛ جعفری ثانی، اکبر؛علی عجم،

 .81-63، (3)4 موزشی،آ مدیریت در رویکردهای نوین ترکیبی. فصلنامه یادگیری رویکرد مورد در آنها دیدگاه

 گاندی. مهاتما . کر :موبایل طریق از آموزش و ترکیبی یادگیری (.1395هاشم .) فردانش، مهتاب؛ غفاری،

(. ارائه و اعتبارسنجی الگوی عدالت آموزشتتی مبتنتتی بتتر  1403)  .سحر،محمدی  ؛سوسن    ،لایی  ؛مریم ،اسلام پناه ؛کلانتری، فریبرز

ا رویکرد آموزش ترکیبی در آموزش و پرورش. تکنولوژی در کارآفرینی و مدیریت استتتراتژیك،  آوری اطلاعات و ارتباطات بفن

10(3  ،)175-187. 

نقش یادگیری ترکیبی در توسعه آموزش وفرایند یتتاددهی یتتادگیری ترکیبتتی بتتا ارایتته  (.  1396محمودی، مهدی؛ رویانی، صفورا .)

 .51-63(.1)7.ضرورت ها،نالش ها و راهکارها ی آن
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(. ارزیابی اثربخشی  1403محبوبه. ) ،زادهزادگان تقی ؛زهرا ،پیشگر ؛زهرا ،شادفرد؛ زهره ،بادیه پیمای جهرمی؛ علیمحمد ،تصریمن

آموزش مبتنی بر سناریو به دو روش حضوری و ترکیبی بر یادگیری دانشجویان اتاق عمل. پژوهش در آموزش علوم پزشکی،  

15(4  ،)32-41.   

-یتتاددهی رویکتترد بتتا متترتبط هتتایپژوهش منتتدنظام مرور(. 1402) غفرانی، عاطفه. علی؛، محمدحسینیشاه ؛، فاطمهثانینارنجی

 .132-152(,  4)13 ,فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی .ایران  هایدانشگاه  در ترکیبی  یادگیری

(. طراحی الگوی مطلوب یادگیری ترکیبی در  1401. )بیژن؛  عبدالهی  م؛ابراهیم، عبدالرحینوه ؛رضاحسن ،آبادیزین زاده، اکبر؛نوری

 .33-66(.1)4دانشگاه پیام نور.نشریه علمی آموزش و ارزشیابی.
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