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Background and Objectives: The current research was conducted with 

the aim of analyzing the views of student teachers regarding the model 

of empowering student teachers through cultural and social festivals 

Methods: The approach of this research was qualitative and the theory 

method was derived from the data. The research community included 

student teachers in cultural and social festivals who were studying in Al-

Zahra (S) campus in Zanjan in the academic year of 1402-1403, and 14 

of them were interviewed with a purposeful method and based on the 

principle of theoretical saturation. A semi-structured interview was used 

to collect data. The accuracy of qualitative data was obtained using the 

criteria of acceptability, transferability, and reliability. Data was 

validated through quality tape recording and documentation, recording, 

writing and interpretation, handwriting, blind coding, and agreement 

between expert coders in the field of qualitative research. Corbin and 

Strauss (2008) used a systematic approach to analyze the data. 

Findings: Factors affecting the empowerment of student teachers to 

participate in various cultural-social festivals in 4 categories and 8 

concepts were identified. Conclusion: Empowering student teachers 

through cultural and social festivals can help strengthen their 

professional and social identity and make them teachers with the 

necessary skills 
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 یدر خصژژوا الگژژو انیانشژژجود دگاهیژژ د یپژژهوهش ضا ژژر بژژا هژژد  واکژژاوپیشییینه و اهییدا 

 نیژ ا کژردیروهاروشاجتماعی صورت گرفژت. -های فرهنگیها از مجرای جشنوارهتوانمندسازی آن

 سیپژرد پهوهش شامل دانشژجومعلمان ۀها بود. جامعبرخاسته از داده هیو روش نظر یفیک هوهشپ

راسژاس اصژل بودنژد کژه بژا روش هدفمنژد و ب  1403-1402 یلیالزهرا )س( زنجان در سال تحص

 سژاختارمندمژهنی مصژاضبه از هژاداده ینفر از آنان مصاضبه شد. جهت گژردآور 14با  یاشباع نظر

 تیژ و قابل یرپژذیبا استفاده از ملاک قابژل قبژول بژودن، انتقال یفیک هایاستفاده شد. صحت داده

ثبژت،  ،یازو مستندسژ  تیژ فی بط نژوار بژا ک قطری از هاداده یریبه دست آمد. اعتبارپذ نانیاطم

کدگژذاران متصصژد در  انیژ کور و توافق م یکردن آن، کدگذار سنویآنها، دست رینوشتن و تفس

و  نیمند کژورب نظام افترهی از هاداده لیو تحل هیانجام شد. به منظور تجز یفیک هایپهوهش نهیزم

 یمان بژرادانشژجومعل یعوامژل اثرگژذار بژر توانمندسژاز ها:یافته( استفاده شد. 2008اشتراوس )

 ،یمهژارت شژناخ ،یمقوله )مهژارت شژ ل 4مصتلف در  یاجتماع -یفرهنگ یهاشرکت در جشنواره

کژنش  ،یروانشژناخت یۀسژرما ،یفنژاور  ۀتوسژع ،یامفهژوم )توسژعه ضرفژه 8( و عو منژاب  زشیانگ

و  یتیو مژدبر یاز منژابع انسژان  یریگبهره ،یزشیو اقدامات انگ ندهایفرا ،یسازمان  یآمادگ ،یشناخت

 یهاجشژنواره قیژ دانشجومعلمان از طر یتوانمندساز گیری:نتیجه .شد ییارتباط با منابع( شناسا

و از آنان معلمانی  آنان کمک کند یو اجتماع یاضرفه تیهو تیبه تقو تواندیم یاجتماع -یفرهنگ

 وجود بیاورد.های لازم بهبا مهارت
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 مقدمه

هژا، هنرهژا ، فنژون، آدا  و اعمژال هژا، دانشها، آرمانای از باورها، فضائل، ارزشپیوستههمتافته و بهفرهنگ، کلیت هم
 Supreme Council of Culturalکننده ساخت و تحول کیفی زندگی هژر ملژت اسژت )جامعه را شامل شده و مشصد

Revolution, 2012.) های یژک جامعژه کژه بژر رفتژار و روابژط اجتمژاعی ها و دانشینشها بفرهنگ به مجموعۀ ارزش
ای ارتباطی برای ضیات بشر و سیر بژه سژوی شود. وجود فرهنگ به عنوان وسیلهگذارد، گفته میعمومی مردم تاثیر می

دیژد ها و هنجارهای جامعه است کژه نیازهژای فرهنگژی آن را پ سعادت فرد و جامعه انسانی  روری و لازم است. ارزش
ساز رشد و توسعه فکری و فرهنگی افراد به ویهه جوانان خواهد های فرهنگی و ترویج آن، زمینهآورد. توجه به فعالیتمی

تژرین ها به دلایل مصتلفی با یکژدیگر ارتبژاط دارنژد کژه مهمامروزه دانشگاه(. از سوی دیگر، Ahmari et al, 2014شد )
(. دانشگاه یکی از نهادهژای Ramezani et al, 2017بازار جهانی آموزش عالی است ) ها، ارتقای توانایی برای رقابت درآن

سژازی هژای مصتلژف آن اسژت و بژه آمژادهاجتماعی است که به دنبال شکل دادن یکپارچه شصصیت فژردی در جنبژه
طژور کلژی و  دانشژگاه بژه  (.Aleid, 2016کنژد )های مصتلف زندگی کمک میدانشجویان در سازگاری موفق با موقعیت

 سیاسژی جامعژه و فرهنگژی اجتماعی، اقتصادی، کلان هاینظام در نظام، یک منزلۀ به دانشگاه فرهنگیان به طور خاا

 است آموزش نظام از واقع زیرنظامی در گذارد. دانشگاهمی تأثیر هاآن بر هم و پذیردمی تأثیر هاآن از هم که است محاط

 و هارسالت در که کارکردهایی )آموزشی، پهوهشی و خدماتی( است وظایف و دارای عالی آموزش سازمان یک منزلۀ به و
 (. Yamani and Samari, 2010) شده است تعیین آن برای عالی آموزش هایمأموریت

هژای لازم هژا و ظرفیژتها و کارکردهای خود و توسعه و بهبژود قابلیژتدانشگاه برای سژازماندهی و هدایت فعالیت
هژایی بژا ریژزیا شرایط محیطی، نیازها و تقا ای آن و نیز متناسژب بژا مقتضژیات درونژی دانشژگاه، برنامژهمتناسب بژ

برخژی نیژز معتقدنژد . (Samrai et al, 2014دهژد )رویکرد راهبردی و براسژاس تشژصید و ژعیت دانشژگاه انجژام می
های مصتلفی بر اسژاس سژطپ پیشژرفت و موریتهای اجتماعی، مأ ها و مراکز آموزش عالی همانند سایر زیرنظامدانشگاه

ها را در پنج مأموریت یا وظیفۀ آموزش، پژهوهش، خژدمات، تولیژد و نشژر توان آنبر عهده دارند که می نیازهای جامعه،
. ارائژه خژدمات فرهنگژی افژزون بژر تولیژد دانژش بژه عنژوان یکژی از (Jabari, 2014ای خلاصه کرد )علم و رشد ضرفه
 ,Karimianشود )شود که این امر در نهایت منجر به توسعه فرهنگ عمومی جامعه میها قلمداد میشگاهکارکردهای دان

Safai Asl, 2021هژا و هژای مصتلژف اعژم از جشژنواره(. بر این اساس ارائۀ انواع خدمات فرهنگژی در دانشژگاه در قالب
بوم فرهنگی خود و ارائژه خروجژی بژه ا توجه به زیستها و ... همواره ضائز اهمیت بوده و در دانشگاه فرهنگیان بنشست

اسژلامی و  جمهژوری تژراز سیستم آموزش و پرورش و بژا عنایژت بژه اهژدا  و نقژش ویژهه آن در تربیژت معلمژان در
افزایش کارآمدی  در میان منابع انسانی، سهم معلمان در ضفظ و باشد.سازان ایران، دوچندان نیز میپذیری آیندهجامعه

 (.Ramezani et al, 2025)ها بیش از دیگران است سازمان
آوردن فرصت تعامژل میژان اقشژار مصتلژف جامعژه  اجتماعی در سراسر جهان،  من فراهم-های فرهنگیجشنواره

های جذا ، علاوه بر افزایش دانش و آگاهی، اعضای جامعژه را در هد ، سعی دارند با استفاده از ابزارهای متنوع و روش
گیژری از آثژار علمژی، هژای دانشژجویی بژا بهرهجشژنواره .(Yildiz & Polat, 2016مصتلف توانمند سژازند )های عرصه

فرهنگی و هنری مانند آثار آوایی، هنرهای تجسمی، عکس، فیلم و ... به نشان دادن تأملات روضی و تفکرات دانشجویان 
های علمی و... نیز باعژ  رشژد ابعژاد مصتلژف وجژودی زیها و باپردازند و وجود فضای تعاملی بهتر و بیشتر، مسابقهمی

های فرهنگژی در این راستا، ارتقای سطپ جشنواره (.Mahmoudpour, 2020گردد )تر میدانشجویان در فضایی منعطف
هژای فرهنگژی دانشژجویی، کشژف و پژرورش اسژتعدادهای دانشژجویان و های انجمنو هنری، افزایش کمک به فعالیت

هژای مصتلژف دنبژال های فرهنگی از جمله اقداماتی هسژتند کژه توسژط دانشژگاهها بژا کیفیتپهوهش بصشی وآگاهی

توانند منجر به توانمندسژازی دانشژجویان در مند، میهای فرهنگی، در صورت طراضی مناسب و نظامشوند. جشنوارهمی
زنی ، بژروز مسژتقل اسژتعدادها و محژکهژا امکژان رقابژتشوند؛ چرا که دانشجویان در این جشنوارههای مصتلف عرصه
 شود.  ها میهای آنها و توانایییابند و این باع  کشف نقاط  عف و تقویت نقاط قوت و مهارتهای خود را میقابلیت
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های متنوع و متعژددی انجژام شژده تژا دانشژجومعلمان عژلاوه بژر کسژب ها و فعالیتریزیهای اخیر، برنامهدر سال

 ,Hejaziای بتوانند در برنامه ها و فعالیت های فرهنگی و اجتماعی هم مشارکت و همکاری نمایند )های ضرفهشایستگی

هایی با عناوین مصتلف از جمله اقوام، قرآن و عترت، رویش، تدریس برتر، رسش ( و بر این اساس سالیانه جشنواره2021

هژا گردد. هر کدام از این جشنوارهآوینی برگزار می های فرهنگی ورزشی و شهیدپردازی ورزشی، طراضی رسانهقلم، ایده

 کنند از جمله ایجاد انس و الفت هر چه بیشتر دانشجومعلمان با قرآن و سیره معصومین )ع(،اهدا  خاصی را دنبال می

 Regulationsاعتلای اخلاق، ایمان و بصیرت دینی دانشجومعلمان، الگوسازی دانشجومعلمان برای سایر اقشار جامعژه )

of Quran and Atrat festival, 2022پژردازی، خلاقیژت، نفس و خودباوری؛ ترویج فضژای ایژدهبه(؛ پرورش ضس اعتماد

گژذاری و افزایش سطپ فناوری، سژرمایه نوآوری و ابتکار؛ تقویت توان گردآوری و ارائه مطالب به صورت کارا و اثربصش؛

و رقابت سازنده با نگاه به دانشگاه و آموزش و پرورش و توسعه دانش، بدنی؛ تقویت کارگروهی سودآوری در ضوزه تربیت

(؛ Regulations of the festival of sports ideation and educational games, 2022نگرش و مهارت در ضژوزه ورزش )

دانشژجومعلمان از    داشژتن فرهنژگ اقژوام ایرانژی، شژناخت ایجاد شادابی و تحرک در فضاهای دانشجویی، معرفی و زنژده نگژه 

(؛ شناخت اسژتعدادها  Regulations of the Festival of the Tribes, 2022ها و ادبیات کهن اقوام ایرانی ) فرهنگ مناسک، خرده 

ها، گسترش و تعمیژق شژناخت  های فرهنگی و هنری و بسترسازی جهت رشد و بالندگی آن های دانشجویان در زمینه و توانایی 

هژای گروهژی  سازی مناسب جهژت تأثیرگژذاری فعالیژت م و الگوهای دینی، بزرگان و علمای اسلام، زمینه دانشجویان از مفاهی 

 Regulations of the Qur'anic, cultural and artistic festival of Shahidدانشژجویی در رشژد روابژط اجتمژاعی و گروهژی ) 

Avini, 2022 .)   های تلاوت تحقیق و ترتیل، ضفظ، تواشژیپ و...؛ فرهنگژی  ه های مصتلف قرآنی در رشت ها در بصش این جشنواره

هژای خوشنویسژی، نقاشژی، عکاسژی،  های اضکام، اخلاق و اعتقادات؛ هنژری و فنژاوری و ورزشژی در رشژته و معار  در رشته 

هژای فرهنگژی و طیژف  های بسیار زیاد فعالیت گردند. اما به رغم هزینه طراضی پوستر، تولید نرم افزار و اپلیکیشن و ... برگزار می 

هژای بسژیار انژدکی در زمینژه توانمندسژازی دانشژجویان در  ها هسژتند، تژاکنون پژهوهش وسیع افرادی که درگیر این فعالیت 

 (. Fazel, Harandi & Farahani, 2016اجتماعی انجام شده است ) -های فرهنگی جشنواره 

هژای دهد که ویهگیدسازی دانشجو معلمان نشان میعوامل موثر در توانمن مند پیشینه پهوهش در زمینهمرور نظام

( از جملژه Bayat, Babaiyan and Grossi, 2015سازی ش لی و مشارکت اعضا )سازی؛ اجرای نظام پیشنهادها، غنیتیم

 اند.  شدهعواملی هستند که بر توانمندسازی موثر تشصید داده

ی دقیق فرهنگی بسترسازی فرهنگی مناسبی را بژرای ریز، برنامهMohammadiwafa and Bagheri( 2015) به زعم

هژای آن افزاری جامعه مانند سیاست و اقتصاد فراهم کند و با تکامل فرهنگ در جامعژه، تمژامی بصشهای سصتعرصه

پهوهشی با عنوان »شناسایی عوامل فرهنگی مژوثر  Tavasoli and Taghipour (2016)گیرد. در مسیر پیشرفت قرار می

بندی تاثیر های فرهنگی دانشگاه شهید مطهری واضد تهران« انجام دادنند. مقایسه میانگین رتبههبود فعالیتدر جهت ب

های فرهنگی دانشگاه ضژاکی از آن بژود کژه بیشژترین تژاثیر ها و هنجارها بر فعالیتعوامل فرهنگی شامل باورها، ارزش

نشژان داد کژه     Sanchez (2012) هژای بژوده اسژت. نتژایج پژهوهش   مربوط به بعد باورها و کمترین آن مربوط به بعد هنجارها 

توانمندسازی کارکنان عنصر مهمی در دستیابی به نتابج غالب ش لی است که این مهم از طریق مدیریت، آموزش، رهبژری بژه  

ر، رهبژری  نشان داد که فرهنگ دانشگاهی به واسطۀ فردیت، ویهگی علمژی، سژعه صژد   Shen and Tian (2012)آید.  دست می 

کنژد و  شود. فرهنگ علمی به ساخت فرهنگ دانشگاهی کمک و آن را تقویژت می کردن، تنوع و خلاقیت مشصد و تعریف می 

کند. پایبندی بژه رسژالت و  هایی برای آن ایجاد می سازد یا محدودیت فرهنگ دانشگاهی شرایط را برای توسعه علمی فراهم می 

و فرهنگ دانشژگاهی مژوثر   هنگی، پرورش استعداد و نوآوری برای ساختن فرهنگ علمی ماموریت دانشگاهی، اعتماد و شعور فر 

سژازی  اهمیت سه بعد ساختاری، مدیریی و روانشژناختی را در فرهنژگ   Bendermacher (2017)هستند و باید آن را ارتقا داد.  

فافیت نقش و مسئولیت، ایجژاد مشژارکت و  های رهبری و ارتباطات، ش آموزش عالی موثر دانستند. همچنین به تاثیر زیر مولفه 

ها از عوامل موثر در توسعه کیفیژت فرهنگژی در آمژوزش عژالی  سازی فرایندهای مدیریتی، ارزیابی درست باورها و ارزش بهینه 
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های فژردی و در های آسیایی به شایسژتگیداشت توانمندسازی در فرهنگ در پهوهشی بیان  Cheung (2017)  اشاره دارد 

 شود.کوشی سازمانی مرتبط میغربی به سصت کشورهای

گرفته تنهژا عوامژل مژوثر بژر توانمندسژازی شده نشان داد مطالعات صژورتهای انجامبررسی دقیق پیشینه پهوهش

انژد. بررسژی تژاثیر اند و به طور خاا بر عامل فرهنگ تاکیژد نکردهمعلمان یا کارکنان سایر سازمان ها را مشصد کرده

( و ایژن Hosseini et al, 2018مندسازی نیز صرفا به عنوان یک مولفه از چندین مولفژه مژد نظژر بژوده )فرهنگ بر توان

شده در آموزش و پرورش نیز عمدتاً متمرکژز اند. مطالعات انجامموارد نیز در جامعه دانشجویان مورد بررسی قرار نگرفته

اند و در این مطالعژات تنهژا بژه ای معلمان بودهزی ضرفهبر عوامل و عناصر مؤثر بر کیفیت آموزش و تدریس، توانمندسا

جانبژه در مواجهژه بژا ای معلمان توجه شده است؛ در ضالی که به یک الگژوی واضژد همههای ضرفهبرخی ابعاد و مؤلفه

جه شده ای در دانشگاه فرهنگیان توتحولات و ت ییرات جهانی تأکید نشده و کمتر به شناسایی ابعاد توانمندسازی ضرفه

و مژانع بژرای سژنجش تژژاثیر  جژود الگژویی جژامعودلیل عژدم (. همچنژین بژهAlimohammadi et al, 2020اسژت )

گرفته های صژورتهای فرهنگی بر توانمندسازی دانشجومعلمان، از اثربصشی انرژی مصرو  و اقدامات و هزینهجشنواره

نندگان متعدد و تعداد افراد زیادی کژه بژا ایژن مسژاله کبا این هد  اطلاعی در دست نیست و با توجه به وجود شرکت

اجتماعی ارائژه شژود و  -های فرهنگیدرگیر هستند  روری است تا الگویی در توانمدسازی دانشجومعلمان در جشنواره

اجتماعی اقژدامات -های فرهنگیها پیرامون تعدیل، تقویت و یا انجام اصلاضات در جشنوارهپس از سنجش نتایج بررسی

 هژای¬جشژنواره یهژا از مجژراآن یدانشجومعلمان در خصوا مدل توانمندسژاز دگاهیدزم صورت پذیرد. به راستی لا

 ی چیست؟اجتماع  -یفرهنگ

 
 روش

گرایژی اجتمژاعی و بژر راهبژرد نظریژه پهوهش از نوع رویکرد کیفی مبتنی بر پارادایم تفسژیرگرایی برسژاختاین روش 

رو های مصتلفژی روبژهها را از زاویه دید افرادی که با پدیدهاست. تحقیقات کیفی واقعیت ها )داده بنیاد(برخاسته از داده

ای بژه صژورت بنیاد فرآیندی است کژه طژی آن نظریژهپردازی دادهکنند. منظور از نظریهشوند، تبیین و توصیف میمی

ن (. ایژ Enayat and Mokhtari, 2009شژود )های اجتماعی گژردآوری و تحلیژل مژیهای منظم پهوهشمند از دادهنظام

نشژده اسژت و  ایکه قبلا در مورد آنها پهوهش جامع و عمده یمو وعات رامونیکسب شناخت پ  یبرا ههیروش به طور و

از آنجایی که درخصژوا مفهژوم  (.Khanifar and Moslemi, 2019) رودیمحدود است، به کار م نهزمی آن در ما دانش

های فرهنگی اجتماعی، تقریبا هیچ پهوهشی صورت نگرفته اسژت؛ بنژابراین از در جشنوارهتوانمندسازی دانشجومعلمان 

اثر متقابل وجود داشته باشد  نوعی هاداده لیو تحل آوریجمع نیب دیبا ادیبنداده سازییدر تئوراین روش استفاده شد. 

(Seyed Javadin, Seyed and Esfidani, 2010فلذا محققان داده .) آنهژا  نیه کشژف مقژولات و فهژم روابژط بژ بژ  ادبنیژ

 Kolbaesfahanisi etکنند )یاجتنا  م روضمف شیپ  هایهیبراساس نظر رهایمت  انمی روابط آزمون  از و بوده مندعلاقه

al., 2020 مند نظام افتیاز ره نیهمچن بصش کیفی(. در& Strauss (2008)  Corbin   هاافتژهی لیژ تحلو  هیژ تجز یبژرا 

را  یمژوثر راهبردهژای و رهنمودهژا شده، گرفته کار به مندروش با توجه به چارچو  نظام نیا رایاست؛ زاستفاده شده 

 ,Mir Hosseini et alپهوهشژگر خواهژد بژود ) یگشاراه ه،ینظر جادیظهور و ا یپهوهش برا یکه تا انتها کندیم یمعرف

مقوله  کیبه ارائه  ،کدگذاری گانهل سهمراض در هاادهو پردازش د آوریجمع ندیفرآ دهیروش با سازمان نی(. در ا2019

تعاملات  ط،یرا در سه بعد شرا یاجتماع  دهیپد کندیتلاش م یمیپارادا یبا ارائه الگو تایو نها انجامدیم یمرکز ایهسته 

همژه  میژدان پژهوهش شژامل (.Corbin and Strauss, 2012قرار دهد ) دیدر معرض د امدهای)کنش و کنش مقابل( و پ 

فرهنگیژان و پژردیس الزهژرا )س( در  اجتماعی بودند که در دانشگاه -های فرهنگیتوانمند در جشنوارهدانشجومعلمان 

نفژر از آنژان بودنژد کژه بژه صژورت  14شوندگان شامل مش ول به تحصیل بودند. مصاضبه 1403-1402سال تحصیلی 

دار به دنبژال آن دسژته از افژرادی بژود کژه بیشژترین  هدفمند و نظری انتصا  شدند؛ زیرا این پهوهش به صورت هد
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 & Hollowayاجتماعی داشته باشند ) -های فرهنگیاطلاعات را درباره الگوی توانمندسازی دانشجومعلمان در جشنواره

Wheeler, 2010.) اجتمژاعی مصتلژف  -هژای فرهنگژیهای ورود به پهوهش، برگزیده شدن در جشژنوارهاز جمله ملاک

های ساختارمند و عمیژق اسژتفاده های مصاضبه. برای پوشش دادن به ابعاد مصتلف پدیده مورد بررسی، از روشباشدمی

ها اطمینژان داد کژه  کنندگان به آن شد. به منظور رعایت اصول اخلاقی، پهوهشگر پس از اخذ ر ایت آگاهانه و کتبی از شرکت 

ها تژا زمژانی ادامژه داشژت  برای خروج از پهوهش تاکید شد. گردآوری داده مانند. همچنین بر آزادی افراد  اطلاعات محرمانه می 

که فرآیند تجزیه و تحلیل به اشباع نظری کامل رسید. اشباع داده یا اشباع نظری رویکردی است که در پژهوهش کیفژی بژرای  

ریژق مژلاک قابژل قبژول بژودن،  های کیفی از ط (. صحت داده Ranjbar et al, 2012گیرد ) تعیین کفایت مورد استفاده قرار می 

گیری بژا ضژداک ر تنژوع از دانشژجویان و  پذیری و قابلیت اطمینان به دست آمد. برای اطمینان از قابل قبول بودن، نمونه انتقال 

کنندگان جهت تایید قژرار گرفژت. بژرای  ها در اختیار مشارکت اساتید صورت گرفت. علاوه بر این، کدهای تهیه شده از مصاضبه 

ان از قابلیت انتقال، مراضل اجرای پهوهش، محیط و زمینه اجرا، به طور کامژل بژرای خواننژدگان شژرد داده شژد. بژرای  اطمین 

نفر از افژراد متصصژد در پژهوهش کیفژی قژرار گرفژت. در    3تامین ملاک قابلیت اطمینان نیز فرآیند انجام مطالعه در اختیار  

(. در  Creswell, 2014هژا دارد ) های کدگذاران متعژدد بژه مجموعژه داده اسخ پهوهش کیفی اعتبارپذیری اغلب اشاره به ثبات پ 

هژا  شوندگان مصتلف، اعتبارپذیری داده این پهوهش  من هدایت جریان مصاضبه و یکسان مطرد کردن سوالات برای مصاضبه 

دگذاری کور و توافژق میژان  نویس کردن آن، ک ها، دست از طریق  بط نوار با کیفیت و مستندسازی، ثبت، نوشتن و تفسیر آن 

 های کیفی انجام شد. کدگذاران متصصد در زمینه پهوهش 

 ,Creswellها دارد )های کدگذاران متعدد به مجموعه دادهدر پهوهش کیفی اعتبارپذیری اغلب اشاره به ثبات پاسخ

شژوندگان مصتلژف، در این پهوهش  من هدایت جریان مصاضبه و یکسان مطرد کردن سوالات بژرای مصژاضبه (.2014

نژویس کژردن آن، هژا، دسژتها از طریق  بط نوار با کیفیت و مستندسازی، ثبت، نوشتن و تفسیر آناعتبارپذیری داده

های کیفی انجژام شژد. بژرای تژامین مژلاک قابلیژت کدگذاری کور و توافق میان کدگذاران متصصد در زمینه پهوهش

ها از نفر از افراد متصصد در پهوهش کیفی قرار گرفت. اعتبارپذیری داده 3ر اطمینان نیز فرآیند انجام مطالعه در اختیا

شوندگان،  بط نوار با کیفیت و مستندسازی، ثبت، نوشژتن و تفسژیر طریق یکسان مطرد کردن سوالات برای مصاضبه

. نتژایج آن در نویس کردن آن، کدگذاری توسط کدگذار دوم و بررسی  ریب توافق بازکدگژذاری انجژام شژدآنها، دست

 آورده شده است. 2و  1های شماره جدول

 

 . ضریب توافق در کدگذاری توسط کدگذار دوم1جدول 

تعداد کدهای  شماره مصاحبه

 پژوهشگر اول

تعداد کدهای 

 پژوهشگر دوم

 درصد توافق عدم توافق مورد توافق

2 30 33 28 5 88% 

5 26 29 22 7 80% 

8 24 25 21 4 85% 

 %85 16 71 87 80 جمع کل

 
 . ضریب توافق در باز کدگذاری توسط پژوهشگر2جدول 

تعداد کدهای  شماره مصاحبه

 پژوهشگر اول

تعداد کدهای 

 پژوهشگر دوم

 درصد توافق عدم توافق مورد توافق

1 26 29 25 4 90% 

4 24 26 24 2 96% 

9 18 19 18 1 4%/94 

 94/%36 7 67 74 68 جمع کل
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 هایافته

هژای اجتماعی بود. ویهگی-های فرهنگیمطالعه پهوهش شامل تمامی دانشجومعلمان توانمند در جشنواره جمعیت مورد

 ارائه شده است. 2کننده در پهوهش در جدول شناختی مربوط به افراد شرکتجمعیت

 
 کننده در پژوهششناختی دانشجومعلمان شرکتهای جمعیت. ویژگی3جدول 

 مصاحبه مدت محل مصاحبه رشته کد ردیف

1 ETS-01 دقیقه 3ساعت و 1 پردیس الزهرا )س( آموزش زبان انگلیسی 

2 ETS-02 دقیقه 56 پردیس الزهرا )س( آموزش زبان انگلیسی 

3 ETS-03 دقیقه 47 پردیس الزهرا )س( آموزش زبان انگلیسی 

4 ETS-04 دقیقه 10ساعت و 1 پردیس الزهرا )س( آموزش زبان انگلیسی 

5 ETS-05 دقیقه 52 پردیس الزهرا )س( زش زبان انگلیسیآمو 

6 PES-06 دقیقه 42 پردیس الزهرا )س( آموزش ابتدایی 

7 PES-07 دقیقه 58 پردیس الزهرا )س( آموزش ابتدایی 

8 PES-08 دقیقه 49 پردیس الزهرا )س( آموزش ابتدایی 

9 PES-09 دقیقه 15ساعت و 1 پردیس الزهرا )س( آموزش ابتدایی 

10 LTS-010 دقیقه 54 پردیس الزهرا )س( آموزش ادبیات 

11 LTS-011 دقیقه 50 پردیس الزهرا )س( آموزش ادبیات 

12 LTS-012 ساعت1 پردیس الزهرا )س( آموزش ادبیات 

13 EAS-013 دقیقه 51 پردیس الزهرا )س( امور تربیتی 

14 EAS-014 دقیقه 43 پردیس الزهرا )س( امور تربیتی 

 

یژن پژهوهش واکژاوی دیژدگاه دانشژجویان بژه منظژور ارائژه الگژوی توانمندسژازی دانشژجومعلمان در هد  اصلی ا

اجتماعی است.  به همین منظژور عوامژل مژوثر بژر توانمندسژازی دانشژجومعلمان در دانشژگاه  -های فرهنگیجشنواره

هژا ی شژد. در تحلیژل مصژاضبههژا شناسژایسژاختاریافته بژا آنفرهنگیان از دیدگاه دانشجویان از طریق مصاضبه نیمژه

(. بعژد از هژر 3ها در مورد عوامژل مژوثر بژود )جژدول مضامینی پدیدار شدند پیرامون تجربیات دانشجویان و نظرات آن

ها مشصد شد و کدها استصراج شدند. فرآیند کدگذاری هژر مصژاضبه بژه دار در مصاضبهمصاضبه، عبارات مهم و معنی

دها بژازنگری شژدند کژه در ایژن مرضلژه کژدهای تکژراری ضژذ  و کژدهای دارای صورت مجزا انجام گرفت و سپس ک

هژای مربژوط قژرار ها در مقولژهداده پوشانی ادغام شدند. علاوه بر آن، در این مرضله کدهای به دست آمده از تحلیلهم

ای بژه صژورت مقولژه بندی مناسب و تفسیر، نظریات دانشجویان در جژداولداده شدند. در مرضله سوم، به منظور طبقه

مفهوم )توسعه  8مقوله )مهارت ش لی، مهارت شناخی، انگیزش و منابع( و  4، یافته پهوهشبر اساس بندی شدند. طبقه

ای، توسعۀ  فنژاوری، سژرمایۀ روانشژناختی، کژنش شژناختی، آمژادگی سژازمانی، فراینژدها و اقژدامات انگیزشژی، ضرفه

گیژری از دانژش بهرهای شژامل و ارتباط با منژابع( شناسژایی شژد. توسژعۀ ضرفژه گیری از منابع انسانی و مدیریتیبهره

توسژعۀ ، توسژعۀ فنژاوری شژامل ها با زمینه ش لی تحصژیلیها و تناسب اهدا  جشنوارهتصصصی و تربیتی در جشنواره

 آوری،تژا ختی، بژود. در میژان سژرمایۀ روانشژنا های دانشژجوییو توسعۀ دانژش مبتنژی بژر اسژتارتا  دانش فناورانه

براین، کنش شناختی نیز شامل مهارت مواجهه با امید و مهارت تاثیرگذاری بر دیگران شناسایی شدند. علاوه، خودباوری

ای، توسژعۀ دانژش شژناختی و فراشژناختی، بالنژدگی آگاهی، خودتوسژعهگیری است. ذهنها و تحولات و تصمیمپویایی

های مژادی و رار گرفتند. فرایندها و اقدامات انگیزشی نیژز شژامل ایجژاد مشژوق سازمانی زیرمجموعۀ آمادگی سازمانی ق

آفرین،  بهبژود تعژاملات و ارتباطژات بژین های آزاداندیشی و دانشدهی و رشدآفرین کرسیهای پاداشمالی، وجود نظام

و مدیریتی نیز شامل ارتبژاط گیری از منابع انسانی کننده و تفریحی است. بهرهفردی موثر و در نظرگرفتن جنبۀ سرگرم
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با منابع علمی و دینی، آشنایی با فرهنگ و آدا  و رسوم و آشنایی با افراد باتجربه است. ارتباط بژا منژابع مصتلژف نیژز 

منجژر بژه کژه تمژامی ایژن عوامژل شامل مشورت با اساتید متصصد و ترویج فرهنژگ سژازمانی پاسژصگومحور اسژت 

 4شژوند. ایژن عوامژل در جژدول اجتماعی می-های مصتلف فرهنگیکت در جشنوارهتوانمندسازی دانشجومعلمان با شر

 نشان داده شده است:

 
 اجتماعی مختلف -های فرهنگی. عوامل اثرگذار بر توانمندسازی دانشجومعلمان برای شرکت در جشنواره4جدول

 مقوله مفهوم کدباز بسامد

 اهگیری از دانش تصصصی و تربیتی در جشنوارهبهره 7
 ایتوسعه ضرفه

 

 مهارت ش لی

 ها با زمینه ش لی تحصیلیتناسب اهدا  جشنواره 5

 توسعۀ دانش فناورانه 8
 توسعۀ  فناوری

 های دانشجوییتوسعۀ دانش مبتنی بر استارتا  6

  آوریتا  9

 

 سرمایۀ روانشناختی

 
 

 

 

 

مهژژژژژژژژژارت 

 شناختی

 خودباوری 8

 امید 7

 ی بر دیگرانمهارت تاثیرگذار 7

 ها و تحولاتمهارت مواجهه با پویایی 7
 کنش شناختی

 گیریتصمیم 5

 آگاهیذهن 9
 

 آمادگی سازمانی

 

 ایخودتوسعه 8

 توسعه دانش شناختی و فراشناختی 6

 بالندگی سازمانی 4

 های مادی و مالیایجاد مشوق 9

 

 

 فرایندها و اقدامات انگیزشی

 

 

 انگیزش

 دهی و رشدآفرینهای پاداشجود نظامو 8

 آفرینهای آزاداندیشی و دانشکرسی 8

 بهبود تعاملات و ارتباطات بین فردی موثر 7

 کننده و تفریحیدر نظرگرفتن جنبۀ سرگرم 7

 ارتباط با منابع علمی و دینی 8

  گیری از منابع انسانی و مدبریتیبهره

 

 منابع

 آدا  و رسوم آشنایی با فرهنگ و 8

 آشنایی با افراد باتجربه 7

 مشورت با اساتید متصصد 7
 ارتباط با منابع مصتلف

 ترویج فرهنگ سازمانی پاسصگومحور 6

 

 گیرینتیجهبحث و 
دار تربیت نیروی انسانی متصصد و کژارآزموده بژوده و از عوامژل مژوثر در تحقژق ها و مراکز آموزش عالی عهدهدانشگاه

(. از میان مراکز آموزش عالی، دانشژگاه فرهنگیژان Nami, 2011روند )ه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی به شمار میتوسع

کنژد، بایژد بژا همژت بیشژتری بژرای بژالابردن توانمنژدی به عنوان نهادی که آگاهانه اقدام بژه پژرورش فراگیژران مژی

 -هژای فرهنگژی(. بنژابراین سژالیانه جشژنوارهZakeri, 2023اجتماعی اقژدام نمایژد ) -دانشجومعلمان در ابعاد فرهنگی

شود. پژهوهش اجتماعی مصتلفی در دانشگاه فرهنگیان با هد  توانمندسازی دانشجومعلمان در سراسر کشور برگزار می

هژای در خصژوا الگژوی توانمندسژازی دانشژجومعلمان از طریژق جشژنواره دانشژجویاناکاوی دیدگاه ضا ر با هد  و

های انجام شده است. عوامل اثرگژذار بژر توانمندسژازی دانشژجومعلمان بژرای شژرکت در جشژنواره ماعیاجت -فرهنگی

مقوله کلیدی مهارت ش لی، مهارت شناخی، انگیزش و منژابع شناسژایی شژده اسژت.  4اجتماعی مصتلف در  -فرهنگی
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ایۀ روانشژناختی، کژنش شژناختی، ای، توسعۀ  فناوری، سژرممفهوم توسعه ضرفه 8ها همچنین ضاکی از شناسایی یافته

گیری از منابع انسانی و مدیریتی و ارتباط بژا منژابع مصتلژف اسژت. آمادگی سازمانی، فرایندها و اقدامات انگیزشی، بهره

ها و تناسژب اهژدا  گیری از دانژش تصصصژی و تربیتژی در جشژنوارهای )بهرهمهارت ش لی شامل مفهوم توسعه ضرفه

های و توسعۀ دانش مبتنژی بژر اسژتارتا  تحصیلی( و توسعه فناوری )توسعۀ دانش فناورانه - لیها با زمینه شجشنواره

 دانشجویی( است. 

هژای توانند ایفا کنند. امروز سیستمهای دانشجویی نقش بسیار اساسی در توانمندسازی دانشجومعلمان میاستارتا 

های مهارتی جدیژد در ضژال های بالاتر و افقزان به مهارتآموآموزش و پرورش در سراسر جهان به منظور تجهیز دانش

ت ییر هستند. منشا و مبداء این ت ییر معلمان هستند و معلمان برای مشارکت فعال در این دگرگونی نیاز بژه پشژتیبانی 

و عملکژرد  آموزان را به سطود بالای یادگیریهای درس، دانشهای فزاینده در کلاسدارند تا  من در نظر گرفتن تنوع

و توسعه آن،  گرددیضاصل م یدانشگاه لاتیبه طور معمول از راه تحص یتیتوسعه دانش و معلومات ترب ندیآبرسانند. فر

ای دانشژجومعلمان، توسژعه یکی دیگر از ابعاد توانمندسژازی ضرفژه .دآییم ارشم به هانگرش و هاتوسعه مهارت یربنایز

 Ali Mohammadiای ش لی و دانشجویی است )های ضرفهن مفهوم یکی از  روریتسواد دیجیتالی و فناورانه است و ای

et al, 2019 هژای دانشژجویی در نظژام آموزشژی دانشژگاه (. توسعه دانش فناورانه و توسعه دانش مبتنژی بژر اسژتارتا

نطقژی در بسژتر های موثر و تجربه ماندگاری بژرای دانشژجومعلمان در انتصژا  راهبژرد و تصژمیم مفرهنگیان، ظرفیت

مهژارت شژناختی شژامل مفهژوم سژرمایۀ (. Ali Mohammadi et al, 2019سژازد )آمژوزش کژلاس آینژده فژراهم مژی

هژای عژالی دسژتگاه عصژبی مرکژزی های شناختی، کژنشروانشناختی، کنش شناختی و آمادگی سازمانی است. کنش

گردند. کنش شناختی شامل کدهای اولیه مهژارت یهای شناختی و ادراکی اطلاق مای از تواناییهستند که به مجموعه

تژرین مباضژ  مژدیریتی اسژت کژه گیری یکی از مهمگیری است. تصمیمها و تحولات و مهارت تصمیممواجه با پویایی

 ,Rezaiyan et alگیژری دارد )میزان موفقیت یا عدم موفقیت هر سیستمی بستگی بژه نحژو اعمژال اختیژارات تصژمیم

ن در آینده ش لی خود در مقام معلمان و مدیران، در برعهده گرفتن انواع تصمیمات، مسئولیت دارند و (. دانشجویا2019

در اتصاذ این امر ضساس و ضیاتی باید تمرکز لازم را داشته باشند، زیرا این امر موجب توسعه، گسترش و بهبژود او ژاع 

(. نتژایج Newstead & Isles-Buck, 2019سژازد )یز مژیشود و افراد توانمند را از غیر توانمند متمژامحیط آموزشی می

هژا شژامل های آموزشی و غیرآموزشی معرفی کژرده اسژت. ایژن محژیطمطالعات مینتزبرگ چهار بعد برای انواع محیط

پایداری در مقابل پویایی، ساده در مقابل پیچیده، دوستانه در مقابل خصمانه و بازارهژای یکپارچژه در مقابژل بازارهژای 

نوع است. دسو برد نیز معتقد است که عدم اطمینان محیطی دارای سه فاکتور پیچیدگی، پویایی و بصشندگی اسژت مت

های پویا بژه وسژیله ت ییژرات در های امروز است. محیطکه از این میان، عامل پیچیدگی و پویایی نگرانی اصلی سازمان

هژای پویژا کژالا و خژدمات شود. محژیطصول مشصد میفناوری، تنوع در ترجیحات مشتریان و نوسان در تقا ای مح

یافته است. در یک محیط با پویژایی بژالا، ت ییژرات مکژرر در کند و نیازمند امکانات جدید و توسعهموجود را منسوخ می

هایی است که به طژور مژداوم محصژولات و خژدمات دهد که نیازمند سازمانوکار رخ میتقا ا، فناوری و اقدامات کسب

را ت ییر دهند تا بتوانند رقابت کنند. از طرفی در یک محیط پایدار و باثبات، ترجیحات افژراد نسژبتا پایژدار اسژت،  خود

 Joshi et al (2018)(. Jafari, 2017بنژابراین رقابژت براسژاس راهبردهژای مژرتبط بژا کژارایی و کژاهش هزینژه اسژت )

انژد. ها مورد توجه قژرار دادهطی و عدم قطعیت را در سازمانثباتی محیطی، ابهام محیطی، پیچیدگی محیهای بیویهگی

ای، توسژعه دانژش شژناختی و فراشژناختی و بالنژدگی ی، خودتوسژعهآگژاهذهنآمادگی شناختی شامل کژدهای اولیژه 

ر های تربیت معلم را با انواع تصوراتی که از ش ل معلمی دارند و همچنژین بژا تصژوسازمانی است. دانشجومعلمان برنامه

هژا کنند، این تصورات اولیه نقش مهمژی در تعیژین نژوع نگژرش و درک آنکردن خودشان در قامت یک معلم آغاز می

نسبت به ضوزه تدریس، باورهای ش لی و شیوه اداره کلاس برعهده دارد. داشتن تعریفی از خود، نه تنها اولژین قژدم در 

 (.Zakeri, 2023ایفای نقش بلکه مقدمات انسان بودن است )
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ها دهند و باور به آموزشباشد. اهمیتی که رهبران آموزشی به آموزش مییکی از ابعاد خود آگاهی، ذهن آگاهی می 

گژردد. اگژر جایگژاه ای افراد مژیشود، در نهایت موجب خودتوسعهها باع  ارتقای سطپ علمی آنها میو شرکت در دوره

هژا و ی پیشرفت در نظر گرفته شود و زمان لازم جهت تامل در دورهآموزش در سازمان و از دید فرد فرصت و مجالی برا

(. به اعتقاد رابینز تمرکز بر Mousavi, 2019ای جز اثربصشی افراد نصواهد داشت )های علمی فراهم گردد، نتیجهفعالیت

نوان عوامل مهژم و دهنده رویکرد شناختی است که در آن بینش و عقاید کارکنان به ع مفهوم یادگیری در سازمان نشان

های آموزشی نیز از این امر مست نی نیسژتند و جهژت بقژا و شود. سازماناثرگذار بر اثربصشی سازمان در نظر گرفته می

. نتژایج (Lotfi, 2019هژا نیازمنژد یژادگیری از محژیط داخلژی و خژارجی هسژتند )ادامه ضیاتشان همانند سایر سازمان

هژای آموزشژی را ذکژر که تعدادی از محققان، کمبود توانایی فراشناختی در نظام نشان داد  Alvarez (2018(تحقیقات 

های فراشژناخت در مقابلژه بژا پیچیژدگی و درک دنیژای اطژرا  مژا نقژش مهمژی دارد و نبژود و معتقدند توانایی کرده

 شژناختی شژاملروانشود. مفهوم سرمایه ها اضساس میهای موثر آموزش این مهارتهای ارزیابی دقیق و روشسیاست

شژناختی جهژان را بژه صژورت آوری، خودباوری، امید و مهارت تاثیرگذاری بر دیگران است. سرمایه روانهای تا مولفه

کند و کار آدمی را ضل این مسائل و مشکلات و اثبژات وجژود خژود  پیوستاری از مسائل و مشکلات در مقابل انسان تعریف می 

داند. در چنین جهانی انسان برای موفقیت در عملکردهایش نیازمند نوعی توانمندی اسژت کژه از  کردن می لای این ضل در لابه 

رساند، تژا بژه  شود و انسان را به نوعی ضس اعتماد به خودش می آوری ضاصل می بینی، خودکارآمدی و تا  ترکیب امید، خوش 

هژایش برسژد و عملکژرد بهتژری  ه خژود و توانژایی تر شدن و عیت زندگی، به دیدگاه روشنی نسبت بژ او کمک کند با پیچیده 

شود پیروان، مشتاق رسیدن به چیژزی در آینژده  . وجود امید باع  می ( Yousefzadeh and Yousefzadeh, 2016داشته باشد ) 

نفژس و  ها ببینند. در غیژا  امیژد، افژراد اعتمادبژه ها و پیچیدگی کند راه روشنی را از میان آشفتگی ها کمک می باشند و به آن 

جژا کژه دانشژگاه  (. از آن   Ahmadi, 2018کننژد )بژه نقژل از  دهند و اغلب اضساس درماندگی می مشارکت خود را از دست می 

کنند، دانشگاه بایژد بسژتر مناسژبی بژرای توسژعه  آموزی اثرات تربیتی نیز دریافت می جویان علاوه بر علم جایی است که دانش 

د. یکی از ابعاد رشد اجتماعی، توانایی تاثیرگذاری بر دیگران اسژت. امژروز تژاثیر اجتمژاعی  شناختی و اجتماعی باش سرمایه روان 

تواننژد دانژش، عقایژد و نظرهژای  ها از طریق ارتبژاط مژی شود. انسان در زندگی روزانه هر یک از افراد جامعه به و ود دیده می 

 (. Hosseini, 2017هند ) خود را به اشتراک گذاشته و رفتارهای افراد را تحت تاثیر قرار د 

ی، وجژود و مژال یمژاد یهامشژوق  جژادیاهژای مولفژه انگیزش شامل فرآیندها و اقدامات انگیزشی است که شژامل

آفرین، بهبود تعاملات و ارتباطات بین فژردی مژوثر و های آزاداندیشی و دانشدهی و رشدآفرین، کرسیهای پاداشنظام

هژای آزاد دانشژجویی، برگژزاری جلسژات فریحی است. تشژکیل و توسژعه تریبژونکننده و تدر نظرگرفتن جنبۀ سرگرم

اجتماعی و  -ها و مسائل فرهنگیاجتماعی و رویارویی با نظرات مصتلف دانشجویان در خصوا برنامه -گفتمان فرهنگی

ان را افژزایش منژدی و انگیژزش دانشژجویها، خود به خود علاقژههمراهی اساتید و هسته متصصصان در طی این برنامه

شژود و توامژان مشژارکت دهد؛ زیرا ایژن امژر موجژب بژالا بژردن سژطپ و منزلژت دانشژجومعلمان در دانشژگاه مژیمی

بهبژود (. Zakeri, 2023شژود )اجتمژاعی بیشژتر مژی -هژای فرهنگژیریزی و اجرای فعالیتدانشجومعلمان را در برنامه

درک و شناسایی پتانسیل رهبری افراد و نحوه تعامل موثر بژا افژراد هایی را برای تعاملات و ارتباطات بین فردی، فرصت

 مطالعژات (.Adeyemo, 2010شژود )کند که در طول زمان از طریق مشارکت با دیگران آموخته مژیمصتلف فراهم می

(2021)  Willis  وTan, Peng & Lyu (2019) اجتمژاعی  -هژای فرهنگژیدهند که افژرادی کژه در فعالیژتنشان می

انژد. بژه طژور کلژی، ذهژن بژا ها دور ماندههایی هستند که از این فعالیتتر از آنکنند، از نظر تحصیلی موفقرکت میش

دهد وقتی فردی با یک شود. این اصل نشان میهای پاداش، تمایلش نسبت به خیلی از کارها بیشتر میدریافت سیگنال

 ,Ahmadiشود )ب خو  بزند به این محرک متمایل و نزدیک میشود، اگر م ز او به این محرک برچسمحرک مواجه می

منژدی کژردن دانشژجویان و ... علاقژههای مژالی، سژرگرم(. با تشویق دانشجو معلمان از طرق مصتلف چون مشوق 2018

 اجتماعی را ارتقا داد.   -های فرهنگیدانشجویان به جشنواره
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نی و مدیریتی )ارتباط با منابع علمی و دینژی، آشژنایی بژا فرهنژگ و گیری از منابع انسابهره منابع نیز شامل مفهوم

آدا  و رسوم و آشنایی با افراد باتجربه( و ارتباط با منابع مصتلف )مشورت با اساتید متصصد و ترویج فرهنگ سازمانی 

نمایژد. فرهنژگ  توانژد ایفژاوری سژازمان مژیفرهنگ سازمانی نقش مهمی در ارتقاء یا کاهش بهره پاسصگومحور( است.

کننژده پروری و یا پرکاری و تلاش، کیفیت و دقت در انجژام کارهژا و تعیژینکننده تنبلی و تنتواند تشویقسازمانی می

گژردد. آشژنایی بژا فرهنژگ و آدا  و رسژوم و افژراد مصتلژف و تژرویج فرهنژگ رفتار ش لی و سژازمانی کارکنژان مژی

بصشد و رفتار اعضای سازمان در جهژت بهبژود لکرد افراد را بهبود میعمپاسصگومحوری و مشورت با اساتید متصصد، 

توانژد در ریزی دقیژق فرهنگژی می(، برنامژه1394وفا و بژاقری )سازد. به زعم محمدیوری در سازمان رهنمون میبهره

مناسژبی را بژرای تواند بسترسژازی فرهنگژی افزاری نقش کلیدی ایفا کند. این امر میهای نرممندی عرصهافزایش نظام

هژای آن کند و با تکامل فرهنگ در جامعژه، تمژامی بصش افزاری جامعه مانند سیاست و اقتصاد فراهمهای سصتعرصه

گیرد. از آنجا که در اهدا  غایی نظام آموزشی کشور تربیت نیروی انسانی کارآمد مورد توجه در مسیر پیشرفت قرار می

هد  مورد توجه بوده و مفاهیمی چون اضراز هویت دینی و ایرانی، انتقال میژرا   های فرهنگی نیز ایناست، در فعالیت

هژای فرهنگژی پیری، تعاون و مشارکت مورد توجه اسژت. بژه همژین دلیژل در فعایتپذیری، جامعهفرهنگی، مسئولیت

شبکۀ اجتمژاعی در دسژتور ها، اجرای انواع مسابقات، برگزاری اردوها و بازدیدها و مشارکت در ها، انجمنتاسیس کانون

هژای های فرهنگی در آموزهنشان داد که فعالیت  Dadvand (2015) تحقیقات(. نتایج Dadvand, 2015کار بوده است )

دینی و مذهبی دانشجویان تاثیر م بت داشت و این اثربصشی در سطپ زیاد و خیلی زیاد از سژوی دانشژجویان ارزیژابی 

( نیز نشان داد که بیش از نیمی از دانشجویان برای دوسژتیابی و 2016) 1ی و همکاراننتایج پهوهش آل انصارشده بود. 

 های فرهنگی دارند.تمایل به ضضور در قعالیت های اجتماعی نظیر سفرخدمات عمومی، ورزش، فعالیتدریافت 

های نوارهمعلمژان از طریژق جشژ -های ارزشمندی در خصوا مدل توانمندسازی دانشژجواگرچه این پهوهش یافته

ای قابژل تأمژل دارد کژه شژناختی و زمینژهدهد، اما چندین محژدودیت روشاجتماعی در شهر زنجان ارائه می-فرهنگی

ها، محدودیت ج رافیایی مطالعه به یک شهر پذیری و عمق نتایج تأثیر بگذارد. از جمله این محدودیتتواند بر تعمیممی

تر و تنوع جمعیتی بالاتری را در مقایسه با اجتماعی گسترده-منابع فرهنگیتر مانند زنجان است که دسترسی به کوچک

گیری و جامعه آماری مورد استفاده در ایژن پژهوهش نسژبتاً محژدود سازد؛ همچنین ضجم نمونهشهرها محدود میکلان

کژاهش دهژد. در هژای آموزشژی و جمعیتژی ها را بژه سژایر بافتپذیری یافتژهبوده است که این امر ممکن است تعمیم

 در ویههبه ترهای شهری گستردهشود پهوهشگران آینده این ضوزه را در بافتها، پیشنهاد میراستای رفع این محدودیت

 تریگسژترده آماری جامعه با و برخوردارند بالاتری آموزشی و اجتماعی فرهنگی، تنوع از که تهران مانند شهرهاییکلان

 بژه توانژدمی بلکژه ساخت، خواهد فراهم را بافتیبین هایمقایسه امکان تنهانه رویکردی چنین دهند؛ قرار بررسی مورد

مژاعی در اجت-فرهنگژی هایجشژنواره اثربصشژی دربژاره تژریتعمیم قابژل و ترشژفا  تر،دقیژق هاییافتژه به دستیابی

 .معلمان کمک شایانی نماید-توانمندسازی دانشجو

 

 مشارکت نویسندگان

 نویسندگان به شرد زیر است:میزان مشارکت 

شناسژی مقالژه، اصژلاضات شده، تژدوین روشنویسندۀ اول: انتصا  مو وع، راهنمایی و نظارت بر مضامین استصراج

 درصد( 80مقاله )

 درصد( 10گیری )ها و بح  و نتیجهنویسندۀ دوم: تجزیه و تحلیل یافته

 درصد(   10ها، نگارش )آوری دادهنویسندۀ سوم: جمع
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 شکر و قدردانی ت 
 کنندگان در این پهوهش که همکاری لازم را داشتند، کمال تشکر را داریم.از تمامی شرکت

 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است»هیچ
 
 

 منابع

یژژری و دیگژژران(، تهژژران:  )ترجمژژه ناهیژژد ن  های پهوهش کیفیها و رویهاصول، روش(. 1390اشتراوس، آنسلم و کوربین، جولیت )
 اندیشه رفیع.

 (. معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگیان: تهران.1401آیین نامه جشنواره قرآنی، فرهنگی و هنری شهید آوینی. )
 (. معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگیان: تهران.1401نامه جشنواره اقوام. )آیین
 ی دانشگاه فرهنگیان: تهران.(. معاونت فرهنگ1401نامه جشنواره قرآن و عترت. )آیین
 (، معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگیان: تهران.1401های فرهنگی و ورزشی برای دانشجو معلمان. )نامه طراضی رسانهآیین
 (، معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگیان: تهران.1401های فرهنگی و ورزشی برای دانشجو معلمان. )نامه طراضی رسانهآیین

بندی عوامل موثر بر توانمندسازی کارکنان )مژژورد مطالعژژه:  (. شناسایی و اولویت1394؛ بابائیان، علی؛ گروسی، امیر. )بیات، ماندانا
 :doi(،  27)7،  نشژژژژژریه مژژژژژدیریت کسژژژژژب و کژژژژژارای کشژژژژژور(،  سژژژژژازمان آمژژژژژوزش فنژژژژژی و ضرفژژژژژه

20.1001.1.22520104.1394.7.27.3.7    

های فرهنگی مدرسه عژژالی شژژهید مطهژژری  (. شناسایی عوامل فرهنگی مؤثر بر بهبود فعالیت1395توسلی، الهام؛ تقی پور، فضه. )
 .  35-25،  فصلنامه مطالعات علوم اجتماعی)دانشگاه شهید مطهری واضد تهران( از دیدگاه دانشجویان،  

(. بررسژژی و شناسژژایی عوامژژل  1393غلامر ا. )،  گرائی نهاد یم وابراه  ،صالحی عمران،  محمد،  ی دوزی سرخابییمن ی.عیس  ،ثمری
 .  100-67(،  4)2،  مطالعات برنامه ریزی آموزشی ن.های دولتی ایراتوسعه دانشگاهی« دردانشگاه»  مؤثر در فرآیند
، رساله دکتری دانشژژگاه تهژژران،  هوهشی در دانشگاه شاهدطراضی مدل ممیزی فرآیندهای آموزشی و پ(. 1393جباری، لطفعلی. )

 ریزی آموزشی.دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی. گروه مدیریت و برنامه

(. ارائه چارچو  مفهومی توسژژعه محصژژول مشژژترک در  1396جعفری پستکی، ندا. ابراهیم پور ازبری، مصطفی و اکبری، محسن )
 :doi.17-9(،  53)14،  فصژژلنامه رشژژد فنژژاوریهژژای محیطژژی.  آوری بژژاز و پویاییبنیژژان مبتنژژی بژژر نژژوهای دانشسژژازمان

10.7508/jstpi.2018.01.002 

(. ارائه مدلی برای توانمندسازی دانشجویان پزشکی بژژا رویکژژرد تأسژژیس  1397ضسینی ضسن، کمالی مقدم سمانه، هرندی آذین )
 doi: 10.29252/edcbmj.11.06.18.138-129(:6)11؛  راهبردهای آموزش در علوم پزشکیآفرین.  دانشگاه ارزش

نامژژه کارشناسژژی ارشژژد،  . پایانهای اجتمژژاعیارائه روشی کارآمد برای به ضداک ر رساندن نفوذ در شژژبکه(.  1396ضسینی، سجاد )
 دانشگاه شیراز

 . تهران: دانش.یهای تحقیق کیفی، رویکردی نوین و کاربرداصول و مبانی روش(.  1396خنیفر، ضسین؛ و مسلم، ناهید. )

ای امیرکبیژژر اراک، پنجمژژین  های فرهنگی از دیدگاه دانشجویان آموزشکده فنی و ضرفه(. اثربصشی فعالیت1394دادوند، ضسن. )
 المللی ضسابداری و مدیریت با رویکردهای نوین کاربردی و پهوهشی.  کنفرانس ملی و سومین کنفرانس بین

فرهنگی دانشژژجویان دانشژژگاه  کارهژژای فرآینژژد شژژکل گیژژری هویژژت اجتمژژاعیهژژا و راهششناسایی چال(. 1402مصتار . ) ،ذاکری
 :doi,.128—105(،  3)8،  توسژژژژژعه ضرفژژژژژه ای معلژژژژژمن.  فرهنگیژژژژژان: موردمطالعژژژژژه، اسژژژژژتان هرمزگژژژژژا

10.48310/tpd.2024.15442.1566 

گیری با رویکژژرد شژژناختی.  فهومی تصمیم(. مدل م2018ر ائیان، صهبا؛ خرازی، سید کمال؛ جمالی، اضسان و نادری، ابوالقاسم. )
 .20-1(،  1)  21،  های علوم شناختیتازه
المللی  های علمی بین(. ارزیابی همکاری1397) .غلامر ا ،ذاکر صالحی ؛محمدضسن ،پرداختچید؛ محم ،قهرمانی؛ عباس، رمضانی

.  130-99(،  96)25،  مجلژژژس و راهبژژژرد .(SWOT) های برتژژژر ایژژژران: بژژژا رهیافژژژت تحلیژژژل راهبژژژردیدانشژژژگاه
https://nashr.majles.ir/article_287.html?lang=en  

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520104.1394.7.27.3.7
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شناسایی راهبردهژژای توانمندسژژازی دانشژژجومعلمان از طریژژق   (.1404ه. )معصوم  ،شریفی؛  سیده مهسا  ،موسوی س؛عبا  ،رمضانی
 . 18-5(،  1)4ش.  ی در آموزمطالعات بین رشته ا(.  اجتماعی ) مورد مطالعه: دانشگاه فرهنگیان زنجان -های فرهنگیجشنواره

. doi: 10.22034/ise.2025.17929.1188 
گیری در  (. نمونژژه2012رنجبر؛ ضقدوست، علی اکبر؛ سلاسلی، موش؛ خوشدل، علیر ا؛ سلیمانی، محمدعلی؛ و بهرامژژی، نسژژیم. )

 250-238(،  3)10،  تحقیقات علوم بهداشتی و نظامیتحقیقات کیفی: راهنمایی برای شروع.  

تهژژران: موسسژژه مطالعژژات و  افزار اطلس.  پردازی پایگاه داده و نرم(. نظریه1389ین، سیدر ا، و اسفیدانی، محمدرضیم. )سیدجواد

 های بازرگانی.پهوهش

 (. اساسنامه دانشگاه فرهنگیان. تهران: دبیرخانه شورای عالی انقلا  فرهنگی.1391شورای عالی انقلا  فرهنگی. )
انداز آینژژده و ارائژژۀ  ای معلمان در چشژژم(. توانمندسازی ضرفه1398کیومر . )، نگین و نیازآذری ،جباری ؛غلامعلی ،علی محمدی

 doi: 10.22034/jei.2019.88531 ..  32-7(،  1)18،  های آموزشینوآوری .مدل

زنان تحژژت عمژژل  پذیری دوران کودکی و تصور بدنی زنان: بررسی  (. نظریه مبنایی جامعه1388عنایت, ضلیمه و مصتاری, مریم . )

 :doi,30-7(،  1)7،  مطالعژژژات اجتمژژژاعی روان شژژژناختی زنژژژان.  جراضژژژی زیبژژژایی بینژژژی در شژژژهر شژژژیراز

10.22051/jwsps.2009.1347 

محژژور،  پهوهش کیفی و طراضی پهوهش: انتصا  از میان پنج رویکرد )پهوهش روایی، پدیدارشناسی، نظریه داده(. 1945کرسول. )
 تهران: انتشارات سفر.  فرد و ضسین کاظمی(.)ترجمه ضسن دانایینگاری، مطالعه موردی(  قوم

مطالعژژات  تربیتژژی دانشژژگاه فرهنگیژژان. -های فرهنگژژی(. ارزیابی اثربصشژژی برنامژژه1390کریمیان، ضسین؛ صفایی اصل، محسن. )
 DOR: 20.1001.1.26457725.1400.4.2.3.7(.  2)4،  گذاری تربیت معلمسیاست

(. تحلیژژل جامعژژه شژژناختی نگژژرش  1399سژژهیلا. )  ،نیکبصش و  ایمان  ،اضمدی سرابی  ؛بهزاد،  اشمیانه  ؛فهیمه  ،کلباسی اصفهانی

-7 ,(50)15 ,تربیتژژی زنژژان و خژژانواده  -فصژژلنامه فرهنگژژی .والدین نسبت به ترجیپ جنسی تژژرجیپ منژژد براسژژاس نظریژژه

26..DOR: 20.1001.1.26454955.1398.14.50.1.3 

تهژژران:    ها، )ترجمژژه ناهیژژد نیژژری و دیگژژران(.ها و رویژژهروش -اصول تحقیق کیفی (. 1391کوربین، جولیت و استراوس، آنسلم )

 اندیشه رفیع.  

رسژژاله دکتژژری،   العژژه: دانشژژگاه فرهنگیژژان(.طراضی الگوی آمادگی شناختی مدیران دانشژژگاهی )مژژورد مط(. 1398لطفی، علی. )

 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران.

دومین کنفرانس علمی پهوهشی علوم تربیتژژی  ریزی امور فرهنگی،  (. مدیریت و برنامه1394محمدی وفا، محمد؛ باقری، مصطفی. )
 های اجتماعی و فرهنگی در ایران.  و روانشناسی آسیب

 .106-97 ,(2)30 ,رهیافژژت .(. بازسازی معنایی تجربه بازدیدکنندگان از جشنواره علژژم بژژرای همژژه1399بصتیار . )محمودپور,  

doi: 10.22034/rahyaft.2020.13810 

نامژژه  . پایانایهای فنی و ضرفهای هنرآموزان بصش صنعت هنرستانهای ضرفهشناسایی شایستگی(. 1398موسوی، سیده مهسا. )

 د، دانشگاه تهران.کارشناسی ارش

سژژازی  (. طراضژژی مژژدل کنتژژرل ریسژژک بژژرای پیاده1398میرضسینی، سید سعید؛ آذر، عادل؛ افسژژر، امیژژر و جهانیژژان، سژژعید. )

(،  4)23،  هژژای مژژدیریت در ایژژرانپهوهش(.  GT( با رویکرد نظریه پایگاه داده )ERPریزی منابع سازمان )های برنامهسیستم

81-101. 

یژژادگیری  -بررسی رابطه بین استفاده اعضای هیئت علمی از فناوری اطلاعات و ارتباطات و کیفیت تژژدریس(. 1390نامی، کل وم. )
 نامه کارشناسی ارشد دانشگاه تهران.. پایانهای روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی دانشگاه تهرانآنها در دانشکده

از دانشگاه پیام نژژور و کارکردهژژای آن )مژژورد دانشژژگاه پیژژام نژژور مرکژژز   (. تصویر دانشجویان1389یمانی، محمد؛ ثمری، عیسی. )

 .  37-1(،  3)3.  فصلنامه انجمن آموزش عالی ایرانتهران(.  

روانشناسی: بررسی  -(. تعامل فلسفه آموزش و پرورش و روانشناسی در مفهوم سرمایه1394زاده، ناهید. )زاده، پروین؛ یوسفیوسف

هفتمین همایش ملژژی انجمژژن  روانشناسی و راهکارهای توسعه آن در مدارس. دانشگاه شیراز، -همفاهیم فلسفی مفهوم سرمای
 744-735،  فلسفه آموزش و پرورش ایران

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26454955.1398.14.50.1.3
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