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Background and Objectives: The aim of the research was to design 

and validate the school of life model for elementary school . Methods: 

This research was done in a sequential exploratory mix method.The 

research method was the qualitative stage of grand theory and the basis 

of data was written texts and in the quantitative part correlation-

modeling of structural equations. The qualitative statistical population 

of written documents was 686, which was selected as a sample of 279 

of the most relevant studies in the period of 2000-2021, and in the 

quantitative stage, it included 1743 male and female elementary school 

teachers of Ardabil, who were selected using the cluster method. Based 

on Cochran's formula, 350 people were selected as a sample. The 

research tool was a researcher-made questionnaire. To ensure the 

validity and reliability of the qualitative and quantitative part, modified 

classic Delphi methods, stability and repeatability index, face validity, 

construct validity, divergent validity, convergent validity, Cronbach's 

alpha and composite reliability indices and Dillon-Goldstein ρ were 

used. Data were analyzed based on Straus-Corbin's approach, 

confirmatory factor analysis and structural equation model. Findings: 

The results of the first stage showed that the school of life has 7 main 

categories and 32 components. Also, in the quantitative stage, the 

validation results show a good fit between the data and the model. 

Conclusion: The results of the current research and the model 

presented in this research can be a suitable road map in order to create 

a suitable platform for the effective establishment of the school of life. 
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مادل مدرساه زنادگی بارای دوره پژوهش حاضر با هدف طراحی و اعتباریاابی  اف:و اهد پیشینه

 ها آمیخته اکتشافی متوالی اسات. ماهیت دادهاز نظر این پژوهش  :هاروشابتدایی صورت گرفت. 

ها اسناد و متون نوشتاری بود و در بخش گرانددتئوری و مبنای دادهمرحله کیفی  روش پژوهش در

اساناد  بخاش کیفایجامعه آمااری استفاده شد.  ازی معادلات ساختاریمدلس -ستگیکمی از همب

- با رویکرد هدفمند مبتنی بر مالا  مارتب که بود  منبع 686مکتوب در زمینه موضوع به تعداد 

در و  نموناه انتخااب شادبه عنوان منبع  279تعداد به  2000-2021ترین مطالعات در بازه زمانی 

کاه از ایان  نفر باود 1743مرد دوره ابتدایی شهر اردبیل به تعداد  علمان زن وکمی شامل ممرحله 

نفار باه عناوان نموناه انتخااب  350ای و براساس فرمول کاوکران خوشه گیریتعداد با روش نمونه

برای اطمینان از روایی و پایاایی بخاش کیفای و بود.  پرسشنامه محقق ساخته ابزار پژوهش شدند.

روایی صاوری،  و تکرارپذیری، شاخص ثباتدلفی کلاسیک تعدیل یافته، های وهش از روشکمی پژ

-دیلاونهاای پایاایی ترکیبای و روایی واگرا، روایی همگرا، آلفای کرونباخ و شاخصروایی سازه، 

دل تحلیال عااملی تیییادی و ما بر اساس رویکرد استراوس کوربین،  هادادهگلدشتاین استفاده شد. 

نتایج مرحلاه اول نشاان داد کاه مدرساه زنادگی  ها:یافتهتجزیه و تحلیل شد.  ساختاری معادلات

همچنین در مرحله کمی نتایج اعتباربخشای نشاان دهناده مؤلفه است.  32مقوله اصلی و  7دارای 

ده های این مطالعه و مدل ارائه شا یافته گیری:نتیجهها با مدل است. برازش مطلوب و مناسب داده

شه راه مناسبی جهت ایجاد زمینه مناسب برای تحقق و استقرار اثربخش مدرساه تواند نقیدر آن م

 زندگی باشد.
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 مقدمه

آماوزان از مقااطع حسااس آموزشای در سیسات  های داناشی ابتدایی از نظر رشد و شکوفایی شخصیت و مهارتدوره

های کودکان در مقطاع ها و ویژگیتوجه به نیازمندی(. (Mashayekhi, Nadi & Karimi, 2019است آموزش و پرورش 

پایاه تعلای   تردید    بدون .  (Khodami, 2018)آید  وین به شمار می های مؤثر تربیتی در امر آموزش و پرورش ن از شاخص   ابتدایی 

آموزان بارای  آماده کردن دانش   مطابقت آن با زندگی و   تعلی  و تربیت در هر کشوری یکی از اهداف خیلی مه   و تربیت نوین و  

ری است، همچناین یاک  ؛ زیرا علاوه بر آن که مدرسه مکانی برای آموزش و یادگی   (Mohammadi, 2015)زندگی واقعی است  

  گذرانناد آموزان قسمت قابل توجهی از زندگی خودشان را در مدرسه مای و بخش مهمی از زندگی کودکان است و دانش  مؤلفه 

(Zahed babelan & Mohammadi, 2023) داری میان نیاز درونی کاود   تواند ارتباط معنی های اجباری نمی . بنابراین آموزش

گیارد اماا بایاد دیاد  ها به نام تربیت و اجتماعی کاردن کاود  انجاام مای ار کند. هرچند این آموزش و تجربه بیرونی وی برقر 

ای باا  هاای مدرساه های ارائه شده احساس تعلق و دلبستگی دارد و تا چه انادازه آماوزش آموز تا چه حد نسبت به آموزه دانش 

   (Karimi, 2012).ها، علائق و نیازهای حقیقی زندگی او همخوان است  خواسته 

اناد یاک شکسات کامال وجاود آموزان که متیسفانه مدارس متداول به آن عادت کردهدر الگوی کهن رابطه با دانش

بار در آماوزش و پارورش شواهد بیانگر این نکته پنهان اما تیسف .(Marquez Garcia, Mendez & Kirsch, 2021)دارد 

کنند با آنچه کودکان در میدان عمال و در رفتاار خاود کودکان قصد میامروز است که آنچه اولیا و مربیان برای تربیت 

شاود کاه سازند نه تنها متفاوت بلکه در بعضی موارد متضاد است و این تفاوت و تعارض زماانی آشاکارتر مایآشکار می

ورد مقایساه آماوزان در زنادگی ما ی بین اهداف قصد شده و رفتارهای کسب شده باتوجه به نیازهای واقعی دانشفاصله

تجارب نشان داده است تصویری که بعضی از فراگیران از مدرسه در ذهن خود دارند مکانی  (Karimi, 2012). قرار گیرد

همچون زندان است که همواره فرار از آنجا به دنیای طبیعای و واقعای در پایاان روز برایشاان خوشاحال کنناده اسات 

Hosseini & Bararpur, 2017) ) .هاای های ما این است که روش کارشان باا قاانونوسو عیب بزرگ مدرسهبه عقیده ر

ای های مدرسه. موضوع ارتباط آموزش(Shoarinejad, 2015)طبیعی و جریان زندگی واقعی همخوان و هماهنگ نیست 

هاای جدیادتر هبرانگیز تربیتی است. از روسو و دیوئی گرفته تا نظریهای قدیمی و چالشبا جریان واقعی زندگی از بحث

های یاادگیری ها و فعالیتتوان از طریق فرصتدیویی معتقد است که می .اندهای روانشناسی به این بحث پرداختهحوزه

لازم است مدارس به  بنابراین (FarahBakhsh, Sattar & Mohammadi, 2016). بین مدرسه و زندگی ارتباط ایجاد کرد

رسد در شارای  حاضار، سااختار زندگی و کار در جامعه آماده کنند ولی به نظر می آموزان را برایصورت نوآورانه دانش

نفعاان های مدارس پاسخگوی نیازهای حاال و آیناده ذیهای آموزشی و برنامهمتمرکز سیست  آموزشی، عملکرد، شیوه

رساد باه نظار ماینماید و میای متفاوت لازم از این رو ایجاد مدرسه. )Fard, 2015 Heidari( نظام آموزشی نخواهد بود

تحول بنیادین در آموزش و پرورش با توجه به شین و نقش مدرسه با رویکردی که در نظریه مدرسه زندگی مطرح شده 

گونه، زندگی کارآمادتر، در اثر فعالیت زندگیدر آن  آموزاندانشکه آل و مکانی ای ایدهمدرسهتواند تحقق یابد؛ بهتر می

آماوزان ی نیازها و اساتعدادهای داناششوند و به همهآموزند و برای زندگی آینده و تربیت آماده میمیبهتر و مؤثرتر را 

ای دارد. این مدرسه، نهادی پویا است که شود. نوآوری، خلاقیت و ابتکار در این مدرسه جایگاه ویژهدر آن پاسخ داده می

در مسیر حیات طیبه و به سوی رشد فکاری، ایماانی، علمای و همه عناصر انسانی آن در تعامل خلاق و فعال با یکدیگر 

آماوزان و باشند و در آن نقش و اختیار قابل تاوجهی بارای معلماان، مادیران، داناشاخلاقی در حرکت و مجاهدت می

شود. یک سازمان یادگیرنده که محال رشاد یادگیری پیش بینی می -های یاددهیها در تعیین اهداف و فعالیتخانواده

طارح ایجااد مدرساه لاذا  .(Zuelm, 2008)  هاسات.آموزان و اولیای آنهای مدیر، معلمان، دانشستعدادها و توانمندیا

های لازم، متکای بار تر تا فراگیران با برخورداری از دانش و مهارتهای بیشزندگی گامی است در جهت کسب موفقیت

مدرسه زندگی نهاد پویاا و (.  (Moradhasel, 2006کارآمد بارآیندهای دینی، افرادی مؤمن، باعزّت نفس، شاداب، و آموزه

کند و بستر لازم را برای آمادگی متربی در جهت دستیابی سازی میای است که تحقق غایت هستی انسان را زمینهزنده
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کاه بارای زند، در این صورت عناصر مورد توجه در این مدرسه بسایار فراتار از عناصاری اسات به حیات طیبه رق  می

شود. در مدارس فعلی بسیاری از عناصر اصلی مدرسه زنادگی ماورد غفلات قارار مدارس فعلی و رایج در نظر گرفته می

  .(Zuelm, 2008)گردد گرفته و تنها چند عنصر از این عناصر مه  تلقی می

ئولان نظاام آماوزش و اندرکاران و مسا های فراوان و قابل تقدیری از سوی دستی گذشته تلاشهرچند در سه دهه

پرورش برای اصلاح و بهبود نظام آموزشی کشور به عمل آمده و نتایج مفید و مثبتی نیز داشته است؛ ولی هنوز آموزش 

باشاد های جدی مواجاه اسات و بروناداد آن پاساخگوی نیازهاای جامعاه و تحاولات محیطای نمایو پرورش با چالش

(Thefundamental transformation document of education, 2011و هرچند بخشی از ایده ) های یک مدرسه

توانی  از یاک مدرساه خالاق صاحبت خلاق و متفاوت در برخی مدارس در حال اجراست اما طبیعی است که وقتی می

توان کنی  که همه اجزا هماهنگ و متناسب با آن در حرکت باشند. بنابراین با تیملی در سیست  آموزشی کشورمان، می

 Hosseiniتواند به عنوان آموزش و پرورش پویا و خلاق تلقی شود، خیلی زیااد اسات ی ما با آنچه میدریافت که فاصله

& Bararpur, 2017) ) توان گفت که مدرسه یک کعبه آمال در تعریف مدرسه زندگی خلاصه شده است؛ بنابراین نمی و

 رود ایان اسات کاهن رساید. آن چیازی کاه انتظاار مایتاوان باه آزندگی خیلی در دسترس است و خیلی آسان مای

هاای ها و صفات مورد نظر مدرسه زندگی را قابل تبیین کند. پیمایش میدانی و یافتههای کاربردی بتواند ویژگیپژوهش

و وجاود  (Eslamieh, 2008)قابل کاربست پژوهشگران در حوزه آموزش و پرورش همان تحقاق مدرساه زنادگی اسات 

 تحقاق درتواند برای تطبیق دادن شرای  موجود مدارس رایج و فعلی با زنادگی حقیقای کماک کنناده و الگویی که ب

هاا و ابعااد مادارس کاارا و بنابراین شناساایی ویژگایالهام بخش خواهد بود  سهی  باشد زندگی مدرسه ایده از قسمتی

ورش باا شارای  زنادگی طبیعای و اثربخش همچون مدارس زندگی در راستای همراه و هماهنگ ساختن آموزش و پار

ملزومات آن ضرورت دارد و طبعاً در این خصوص لازم است مقدماتی فراه  شاود کاه یکای از ایان مقادمات مطالعاات 

از آنجایی که چهاارچوب جاامعی بارای مدرساه زنادگی الذکر به موارد فوق تواند باشد. باتوجه کاربردی پژوهشگران می

وی جامع بعنوان هادف پاژوهش حاضار در راساتای شناساایی عوامال اثرگاذار در تحقاق ، لذا ارائه یک الگوجود ندارد

نگرشی روشن از ماهیت مدرسه  تواندهای مورد نیاز عناصر آن بحثی مه  و کلیدی است و میی زندگی و ویژگیمدرسه

رهنماودی باشاد بارای  کنناده کماک ویک راه مؤثر به عنوان  در کنار سایر اقدامات و مطالعاتمذکور به دست دهد و 

باه واقعیات  و برتار طرح یاک مدرساه متفااوتاین که آغاز اصلاحات و  اندرکاران نظام تعلی  و تربیت در راستایدست

کنناد طبیعتااً با عنایت به این که ابعاد ارزشی که متفکران غربی برای مدارس زندگی بیاان مایهمچنین . نزدیک شود

هبی قابل اجرا نخواهد بود اما اصل طرح منهای ابعاد ارزشای آن ضاروری، مفیاد و ای به ویژه جوامع مذبرای هر جامعه

هاای های کشور، ارائه مدل مدرسه زندگی حاصال از دادهسازنده است لذا با مدنظر دادن استانداردهای جهانی و ویژگی

 رسد.به نظر میسازی و غربالگری شده با موازین اسلامی ضروری موقعیتی، سازگار با جامعه محلی، بومی

 

 پژوهش نهیشیپ
هاا باه طاور اند و هر کدام از این پژوهشهای مرتبطی در راستای مدرسه زندگی پرداختهتعدادی از محققان به پژوهش

 اند.  شناسایی کرده جداگانه ابعاد، محورها و عواملی را برای استقرار مدرسه زندگی، مدارس خلاق و مدارس نوآور

آماوزان اشااره تیثیرگذاری فضای آموزشی در شادی و یادگیری داناشدر پژوهشی به   ,Hasanpor)(2020پور حسن

شاوند های زندگی آشانا مایآموزان که در آن با شیوهاند که محی  آموزشی به عنوان خانه دوم دانشو نشان داده کرده

در پاژوهش خاود ابعااد و  l(Yasemi et a,. (2020 یاسامی و همکاارانهاا دارد. تیثیر مستقی  بر روحیاه و زنادگی آن

آماوز های مدرسه خلاق در دوره ابتدایی را در شش بعد شناسایی کردند که شامل: مدیر خلاق، معل  خلاق، دانشمؤلفه

 بخاش و همکاارانباشد. نتاایج حاصال از پاژوهش فارحدرسی خلاق و فرهنگ خلاق می خلاق، خانواده خلاق، برنامه

(FarahBakhsh et al., 2016) پیمایشی انجام دادند بیانگر این اسات  -که در مدارس ابتدایی خرم آباد با روش توصیفی
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آموزان، معلمان و نظام آموزش و پرورش به مدرسه، نیروی انسانی مجارب و خالاق، تغییار که تغییر نگاه والدین، دانش

اختار آموزش و پرورش از نظام بسته به های مختلف جامعه، تغییر سفرآیند یاددهی و یادگیری، هماهنگ کردن با بخش

نظام باز، فضای آموزشی متناسب، تغییر در محتوای آموزشی و تخصیص بودجه مناسب، عوامل استقرار مدرسه زنادگی 

نیاز در پاژوهش خاود رهبار آموزشای ناوآور، فرهناگ و  )Fard, 2015 Heidari( نمایناد. حیادری فاردرا تبیین مای

ر سازمانی توانمندساز و حامی نوآوری و معل  نوآور را به عنوان ابعااد مدرساه ناوآور معرفای جوسازمانی نوآورانه، ساختا

در پژوهشی تلاش کرده است ضمن باز تعریف رابطه میان زیستن و آموختن بر اسااس  (Karimi, 2012)کردند. کریمی 

ای« به چاالش کشایده رسهچه در وضع موجود آموزش مدارس جاری است، موضوع »مدرسه زندگی« و »زندگی مدآن

آماوزان ای به فراموشی سپرده شده اصال کنشاگری داناشهای مدرسهایشان معتقدند آنچه معمولاً در متن آموزهشود. 

تارین شاکل آن باشاد؛ هماان ناوع زنادگی کاه در ترین و خلاق است؛ در حالی که مدرسه باید نمایانگر زندگی در فعال

ها با محتوای برنامه درسای مادارس آموزان و ارتباط آنتوجه به نیازهای واقعی دانش محی  خانه جریان دارد. از این رو

هاای فاوق ها و فعالیتها از زندگی خلاق و شاداب امری ضروری است. تجدید نظر در اهداف، روشبرای برخورداری آن

آماوزان در زنادگی، باازنگری اقعی داناشها با نیازهای وآموزان به منظور برقراری پیوند میان این فعالیتی دانشبرنامه

آماوزان و تبادیل محتوای آموزشی و تربیتی بر اساس مراحل تحول رشد و نیازهای زیساتی، روانای و اجتمااعی داناش

های زندگی از جمله پیشنهادات ایان آموزان با واقعیتای به مدرسه زندگی از طریق درگیر ساختن دانشزندگی مدرسه

باا هادف تبیاین (  (Mahrozadeh & Abbasi, 2012مااهروزاده و عباسایباشد. مدرسه زندگی مینویسنده در راستای 

مبانی فلسفی مدرسه زندگی، پژوهشی را با عنوان »مدرسه زندگی، ماهیت و چگونگی تحقق آن« انجام دادند. ایشان در 

س بر فعالیت شاگرد مبتنای اسات. در مدرسه زندگی محی  شاد و سازنده است. روش تدریاند که مقاله خود ذکر کرده

توان از های این تحقیق میبر اساس یافتهی یادگیری و شاگرد، محور جریان تربیتی است. معل ، راهنما و هدایت کننده

ماارکز  های مورد تییید مدرسه زندگی در جهت ایجاد تغییرات سودمند در نظام آماوزش و پارورش بهاره گرفات.جنبه

های بدیع برای یک مدرساه ناوین در در پژوهشی با عنوان استعاره )Marquez Garcia et al,. 2021) گارسیا و همکاران

نشان دادند که مدارس نوین و تحول آفرین یک حس عمیاق اجتمااعی از تادریس، یاادگیری و آموزش ابتدایی اسپانیا 

هاای آن گیاریاجتمااعی در تصامی آموزان، اعضای خاانواده و محای  کنند که معلمان، دانشبافت مدرسه را بیان می

شود. همچنین نشان دادند که ایجاد روابا  کنند و مدرسه به عنوان یک خانواده و تی  بزرگی نگریسته میمشارکت می

رساد تاا باه انطبااق نظار مای ها و اساتفاده از مشاارکت و نظراتشاان ماؤثر باهآموزان، گوش دادن به آنافقی با دانش

آموزان خود در مدارس و جواماع زنادگی کنناد. هلا  و تر کمک کنند و معلمان بتوانند با دانشهای دموکراتیکفعالیت

هاای ی فعال و بهبود محی ی مدرسهنشان دادند که استفاده از برنامهخود در پژوهش  )Helme et al,. 2021)همکاران 

ی ذینفعاان ، فرصات و انگیازهه داشاتهفیزیکی و اجتماعی آن اثرات قابال تاوجهی بار تواناایی و قابلیات افاراد مدرسا 

آماوزان بارای بخشد و همچنین منجر به تغییر و بهبود رفتار دانشمحور را برای اتخاذ و اجرای فعالیت بهبود میمدرسه

نشاان داد کاه  )Bayram & Eksioglu, 2020)نتایج تحقیق بایرام و اکشایو اوغلاو شود. اتخاذ و اجرای فعالیت بدنی می

هاای یافتاهآموزان در مدرسه و یادگیری مادام العمار رابطاه مثبات و معنااداری وجاود دارد. زندگی دانشبین کیفیت 

آماوزان دوره ی مثبات، آرام و شااد از دیادگاه معلماان و داناشبا هدف توصیف مدرساه )Calp, 2020) پژوهش کالپ 

ها پیشنهاد د که در خانه خود هستند. آنخواهند در مدرسه احساس کننابتدایی ترکیه مشخص کرد که هر دو گروه می

در ای سازماندهی شاود کاه احسااس راحتای بیشاتری داشاته باشاند، کنند که محی  فیزیکی مدرسه باید به گونهمی

در این ای را دارند که همه در آن احساس شادی کنند. ها همچنین آرزوی مدرسهمدرسه احساس ارزشمندی کنند. آن

ی اعضاا احسااس تعلاق باه آن داشاته و در آن حاس شاود کاه هماهعنوان مکانی معرفای مایمطالعه مدرسه شاد به 

 & Ebneroumi) رومای و پولادیریشاهریابانکنناد. نتاایج مطالعاه خوشحالی، رضایت، امنیت، احتارام، همادلی مای

PouladiRishehri, 2011) فضاای فیزیکای پذیرچارچوبی متشکل از چهار بعد بینش جدید در آموزش، ساختار انعطاف ،
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تاوان از آن دهد کاه میهای فرهنگی، فناوری اطلاعات، اجتماعی و ... را نشان میمناسب و زمینه رهبری خلاق با جنبه

تجربیاات در پاژوهش خاود باا عناوان » )Engel, 2008)های مدارس خلاق استفاده کرد. اینگال برای شناسایی ویژگی

گر دو مربای مبتکار و اصالاحی و جمهوری کودکان کورچاا « روش کاار مدرسه آزمایشگاه دیوی :آموزش دموکراتیک

آموزش و پرورش یعنی جان دیوئی و یانوش کورچا  را که به طور جداگانه دو شکل متفاوت از آموزش دموکراتیاک را 

باه ناوع  دهد. هر دو مربیتوسعه، اصلاح و اجرا کردند را به ترتیب در مدرسه آزمایشگاهی و جمهوری کودکان شرح می

دهد که نتایج این مطالعه نشان میهر دو مدرسه از نظر طراحی، تجربی بودند. کردند. جدیدی از محی  مدرسه نگاه می

ه  کورچا  و ه  دیویی دریافتند که در چنین مدارسی مشارکت فعال ضاروری اسات و جاای رقابات بایاد همکااری 

ساازماندهی و  د در ارتباط نزدیک باا یکادیگر زنادگی مای کنناد.حاک  باشد؛ یک اجتماع فعال و تعاونی که در آن افرا

در پژوهشی نشان داد که مربیاان  )2008Kohlstedt ,)کولستد بندی موضوعات ه  حول محور علایق کود  است. طبقه

مترقی مانند جان دیویی باا تالاش بارای نفوذپاذیرتر کاردن مرزهاای باین یاادگیری کالاس درس و محای  طبیعای 

 های درسی خود به ه  متصل کنند.  ان، از معلمان خواست تا عناصر فکری و عملی را در برنامهآموزدانش

دهد کاه ی مطالعات مربوط در این حوزه نشان میسابقه توان نتیجه گرفتی مدرسه زندگی میبا عنایت به پیشینه

حوزه پرداختاه شاده اسات و هار  در تحقیقات درون مرزی و برون مرزی به ندرت به صورت مستقی  و منسج  به این

ی مرتب  و نزدیک به موضوع فق  تعدادی از عوامل ماؤثر در اساتقرار مدارسای باا های انجام یافتهکدام از این پژوهش

باا وجاود اماا تواند در هموارسازی این مسیر تیثیرگاذار باشاد، اند که هرچند میهای مدرسه زندگی را ذکر کردهویژگی

به صورت پراکنده و  ی مدرسه زندگی به صورت جامع مدنظر قرار نگرفته بلکهعوامل به وجودآورنده ایناهمیت موضوع، 

آیاد. باه طاور و این پراکندگی شکافی در تحقیقات مرتب  به شمار مایذکر شده است  مطالعات پیشینجداگانه توس  

ر نقاش و تاکیاد با  زیار اشااره کارد: تاوان باه ماواردمفاهی  مشابه اشااره شاده در ادبیاات موجاود مای از جملهکلی 

  et al., 2020)  ;Yasemi ;Farah Bakhsh & et al., 2016 ;Heydari Fard, 2015 &های مادیر مدرساهشایساتگی

Zuelm, 2008; Ebneroumi & PouladiRishehri, 2011 (هاای معلا نقاش و قابلیات ؛ & et al., 2020; Zuelm, 

2008;Mahrozadeh & Abbasi, 2011)  ;Yasemi ;Farah Bakhsh & et al., 2016 ;Heydari Fard, 2015   Calp, 

2020 ;Marquez Garcia & et al., 2021 ( آماوزفعالیت و مشارکت دانش ؛& et al., 2020 ; Helme & et et al., 2021 

;Calp, 2020 ;Marquez Garcia & et al., 2021)  ;Yasemi ;Farah Bakhsh & et al., 2016  ; ; Karimi, 2012 

;Mahrozadeh & Abbasi, 2012  Zuelm, 2008  ( ساختار ؛ (Ebneroumi & PouladiRishehri, 2011; Heydari Fard, 

2015; Farah Bakhsh & et al., 2016) فرهنگ؛& et al., 2020)  ;Heydari Fard, 2015; Yasemi Zuelm, 2008 ( ؛

 Farah Bakhsh & et al., 2016; Hasanpour, 2019;  (این زمینه طراحی فضا، ساختمان، تجهیزات و محی  مناسب در

;Helme & et al., 2021; ; ;Ebneroumi & PouladiRishehri, 2011  ;Mahrozadeh & Abbasi, 2012; Hansen, 

2002   ;Zuelm, Kohlstedt,2008;2008 (بازنگری در محتوا، برنامه درسی و روش  ؛& et al., 2020)  ;Yasemi ;Farah 

Bakhsh & et al., 2016  Karimi, 2012 ;Mahrozadeh & Abbasi, 2012 (Zuelm, 2008; . 
در ایان پاژوهش طراحای مادل بارای مدرساه زنادگی، به پیشینه مذکور و ضرورت ارائه یک الگوی جامع  باعنایت

منظور طراحی مدل مدرسه زنادگی پارادایمی مدرسه زندگی و اعتباریابی آن مورد بررسی قرار گرفته و در این راستا به 

 ,Strauss & Corbin)مناد اساتراوس کاوربین عنوان پدیده محوری تحقیق مطرح است، بر اسااس رهیافات نظامکه به

ای، راهبردها، پیامدها و دستاوردها استخراج شده و مادل پاارادایمی ای، عوامل مداخلهعوامل علی، عوامل زمینه (1998

تارین ساوالاتی کاه ایان مها  بناابرایناعتباربخشی الگوی ارائه شده پرداخته شده است.  شکل گرفته است و سپس به

  ها بود عبارتند از:پژوهش به دنبال پاسخگویی به آن

 مدل پارادایمی مناسب مدرسه زندگی بارایهای تشکیل دهنده مدرسه زندگی برای دوره ابتدایی کدامند و مقوله -

 چیست؟ دوره ابتدایی 

 ل پیشنهادی مدرسه زندگی برای دوره ابتدایی از اعتبار لازم برخوردار است؟آیا مد -
 



7    /1404زمستان ، 4، شمارة 14مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة   

 روش
اساتفاده شاده اسات. از آن جاایی کاه  1آمیختاهدر این پژوهش باتوجه به هدف و ماهیت مطالعه از روش ترکیبای یاا 

خلاء موجود در این حوزه  پژوهش حاضر یک الگوی جدید برای مدرسه زندگی در دوره ابتدایی ارائه داده و از این طریق
ها در دو رویکرد کیفای و آوری دادهرا پر نموده است به لحاظ هدف یک پژوهش اکتشافی است و با توجه به این که گرد

و همچنین  )با اولویت رویکرد کیفی(و از نتایج کیفی در گام کمی استفاده شد کمی در دو مرحله مجزا و ترتیبی انجام  
 رویکردلذا انجام شده است مستقل و ترتیبی  مرحله کیفی و کمی به صورت غیرهمزمان،ها در دو تجزیه و تحلیل داده

 آمیخته اکتشافی متوالی با تیکید بر مدل پارادایمی است.  حاضر پژوهش

هاا، هاا، کتاابطارح مقاالات علمای پژوهشای،(پیشاین  هایپژوهش شاملی مورد مطالعه در مرحله کیفی جامعه
ها جهت شناسایی ابعاد آوری دادهبه منظور گرددر این مرحله موضوع بود  یزمینه در )هانامهپایان و تری های دکرساله

 هدفمناد مبتنای بار مالا  رویکارد بااو  های مدرسه زندگی به روش اسنادی از منابع مکتاوب اساتفاده شادو مؤلفه

 های اطلاعاتی معتبر داخلایی انتخاب منابع در پایگاهدر راستاشد.  انتخاب آماری نمونه عنوان به مطالعات ترینمرتب 
به جستجوی کلمات کلیدی مدرساه زنادگی،  ISC, ISI, JCRنمایه شده در )دارای هیئت تحریریه معتبر و و خارجی 

مدارس زنده و چندسویه، مدارس خلاق، مدارس نوآور، مدرسه آزمایشگاه دیوئی، مدارس شاد و رفاه محور، مدارس پویا، 
  School of life،Creativeمدارس سبز، مدارس مطلوب، مدارس بدون کیف و کتااب رسامی، بااد مدرساه؛ شاط، بان

School ،Innovative school ،Dewey's Lab School  .2021هاای منابع مرتب  با موضوع بین سالپرداخته شد 
هاای به نحوی باه بررسای مدارسای باا ویژگای های مذکور، منابعی کهواژهمورد نظر بود و با استفاده از کلید  2000تا 

هاای گاردآوری شادند. همچناین بارای یاافتن پایانناماه های اطلاعات نشاریاتبودند، در بانکزندگی پرداخته  مدرسه
به سامانه گنج ایراندا  مراجعه شاد. فهرسات مناابع و ماخاذ متاون ماذکور نیاز های دکتری کارشناسی ارشد و رساله

باتوجه به سطح  ی بعدمنبع یافت شد. در مرحله 686در جستجوی اولیه  ناد بیشتری هدایت کرد.محقق را به سمت اس
مناابع خاارج از محادوده زماانی،  های انتخاب منابع که مدنظر پژوهش حاضار باود اساناد وطبق ملا  اشباع نظری و

ی براساس پارامترهای مختلفی مانناد و محدودساز ارتباط با موضوع و هدف، چاپ شده در نشریات نامعتبر و بازبینیبی
تحقیاق  آمااری یهمچنین جامعه منبع وارد تحلیل شد. 279نهایت  عنوان، چکیده، محتوا و کیفیت روش پژوهش در

 -1402شامل کل معلمان زن و مرد دوره ابتدایی )ناواحی یاک و دو( شاهر اردبیال در ساال تحصایلی در بخش کمی 
 انتخااب آمااری نموناه هاایداده آوریجمع و پژوهش سوالات بررسی جهتباشد. نفر می 1743بود که مجموعاً 1401

نفار محاسابه شاده کاه باا  315ای استفاده گردید و براساس فرماول کاوکران نموناه خوشه گیرینمونه شده، از روش
د استفاده شاد. بنیانفر برآورد گردید. در مرحله کیفی از روش نظریه داده 350درصدی حج  نمونه  10احتساب ریزش 

دلیل استفاده از روش مذکور در پژوهش حاضر این بود که مدلی برای تبیین مدرسه زندگی وجود ندارد و به کاارگیری 
هاای کیفای از مناد دادهتواند چنین چارچوبی را فراه  آورد. لذا در این راستا جهت بررسای نظاماین روش پژوهش می

بنیااد اسات هاای رویکارد دادهکاه یکای از رهیافات (Strauss & Corbin, 1998)مند استرواس و کوربین رهیافت نظام
های خام در قالب مدل پارادایمی که مبتنی های استخراج شده از دادهاستفاده شد. بر اساس این رهیافت، مجموع مقوله

امدها، پدیده محوری است، گر، پیای، راهبردها، شرای  مداخلهی شرای  علی، شرای  زمینهگانهبر شناسایی عناصر شش
انتخاابی  کدگاذاریمحاوری و  گیرند. این روش سیستماتیک دارای سه مرحله اصلی کدگذاری بااز، کدگاذاریقرار می
برای تجزیه و تحلیل اطلاعات در پژوهش حاضر از روش کدگذاری )باز، محوری، انتخابی( اساتفاده شاد تاا در است که 

هاا براسااس ی خلق شده ترسی  گردد. مراحل کلی تحلیال دادهیری عینی از نظریهانتها مدل پارادایمی منطقی یا تصو
هاا مدل پارادایمی اشتراوس و کوربین بدین شرح است: ابتدا متون منتخب یک بار مطالعه شدند تا نگااهی کلای باه آن

 بااز کادهای آن ساسبرا که شد انجام متن خ  به خ  و پاراگراف به پاراگراف تحلیل و کدگذاریاتخاذ شود. سپس 

 آن  براسااس  شاد و  بنادی دساته  ها   مساتخرج  مفااهی   بعاد  و  نماوده  اساتخراج  را  در مرحله بعد مفااهی    .گرفتند  شکل 

 
1 Mixed methods approach 
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 مساتخرج  هاای مقولاه  محوری،  کدگذاری  در  مقوله،  و  مفهوم   سطح  در  باز  کدگذاری  انجام  از  پس  گرفت.  صورت  سازی مقوله 

گردیدند و طی مرحلاه کدگاذاری محاوری و انتخاابی، مادل مدرساه   بندی سته کوربین د  و  اشتراوس  پارادایمی   مدل  براساس 
 ها باه  شکل گرفت.  ها و نحوه ارتباط آن ها و ابعاد مختلف دیگر مقوله زندگی با مشخص شدن مقوله محوری، ویژگی 

قادماتی های حاصل از تجزیه و تحلیال مرحلاه کیفای، فارم مها و یافتهدر بخش کمی پژوهش، بر مبنای کدگذاری

باه  ها با موضوع، روایی صوری و محتاوایی پرسشانامهو به منظور بررسی ارتباط گویهپرسشنامه طراحی و جهت اصلاح 

در هفت مقولاه اساتید راهنما و مشاور و افراد صاحبنظر ارائه گردید و سپس فرم نهایی ابزار و پرسشنامه محقق ساخته 

ای لیکرت )خیلی زیاد، زیاد، متوس ، ک ، خیلی ک ( تهیه گردیاد.  پنج درجه   گویه به صورت بسته پاسخ براساس مقیاس  86و 

هاا پرداختاه شاد.  ای( به تییید آن ها، از طریق تکنیک دلفی کلاسیک تعدیل یافته )تک مرحله ها و گویه پس از شناسایی مقوله 

جهات بررسای    تیار افراد منتخب قارار گرفات. ها با پاسخ بلی/ خیر در اخ در مرحله دلفی پرسشنامه برگرفته از  مقولات و گویه 

سال مورد بررسی قرار گرفتناد.    47-32در دامنه سنی    5/ 03سال و با انحراف معیار    38/ 70خبره با میانگین سنی    10دلفی از  

درصاد خبرگاان دارای ساطح تحصایلات    50کاه  طاوری درصد زنان تشکیل داده بودند. باه   60درصد خبرگان را مردان و    40

  برای اعتباربخشای درونای باه الگاوی پیشانهادی   منتخب روش نمونه گیری افراد  درصد دکتری بودند.    50سی ارشد و  کارشنا 

معیار انتخاب ایان افاراد  .  انتخاب افراد خبره در این بخش از تکنیک گلوله برفی نیز بهره گرفته شد ، جهت  ضمن هدفمند بودن 

هاای  همچنین سطح تحصیلات کارشناسی ارشد و دکتری بود. یافتاه  منتخب نیز داشتن اطلاعات در زمینه موضوع پژوهش و 

ابتدایی و همچنین بار روی   دوره  برای  زندگی  مدرسه  های مدل داد، میزان توافق خبرگان بر روی تمامی مقوله استنباطی نشان  

رصاد خبرگاان، معیاار تیییاد  د   70لذا میازان توافاق  درصد پاسخ مثبت است.    70ها، بالاتر از  های هر یک از مقوله تمامی گویه 

ابتادایی را   دوره  بارای  زندگی  مدرسه  مدل های  ها و گویه باشد. به دلیل آنکه اکثریت پاسخ دهندگان مقوله ها می ها و گویه مقوله 

 ای در نظر گرفته شد.   تییید کردند، الگوی دلفی تک مرحله 

جهت تیییاد در مرحله کمی  ورد بررسی قرار گرفت.روایی سازه، روایی همگرا و واگرا م ،در این مطالعه روایی صوری

و اسااتید  افراد خبره و متخصصاولیه در اختیار  پرسشنامهها، پس از شناسایی و تعیین ابعاد و مولفهروایی صوری ابزار 

 .بازخوردها و نظرات اصالاحی ایشاان، تغییارات لازم صاورت پاذیرفت به توجه و باقرار گرفت و از آنان نظرخواهی شد 

برای بررسی روایی واگرا نیز از معیار  جهت بررسی روایی سازه طراحی شده از آزمون تحلیل عاملی تیییدی استفاده شد.

 -201/0باین باازه   HTMTمقادار شااخص به کار رفت.  HTMTو شاخص   ) ,Fornell & Larcker(1981فورنل و لارکر 

قارار  5/0لی و فرعای مادل در روایای همگارا باالاتر از های اصتمامی مقوله AVEمقدار به دست آمد. همچنین 704/0

 واگرای مناسبی برخوردار است.  همگرا ومدل پیشنهادی از روایی بنابراین داشت. 

در پژوهش حاضر برای محاسبه پایایی مرحله کیفی دو شاخص ثبات )پایایی بازآزمون( و تکرارپذیری )پایاایی باین 

روش کار به این صورت بود که از میان کل اسناد، چند نمونه به صاورت تصاادفی  دو کدگذار( به کار رفت. در بازآزمون

شدند. سپس کدهای مشخص شاده در دو ای کدگذاری ی زمانی دوهفتهها دو بار در یک فاصلهانتخاب و هر کدام از آن

عادم توافقاات موجاود در دو  ی زمانی، برای هر کدام از اسناد با یکدیگر مقایسه شد و از طریق میزان توافقاات وفاصله

مرحله کدگذاری، شاخص ثبات برای آن محاسبه شد. برای محاسابه پایاایی باین دو کدگاذار از آزماون کاپاای کاوهن 

استفاده شد. بدین منظور مفاهی  استخراج شده برای یک نفر متخصص در زمینه مربوطه ارسال گردیاد. فارد منتخاب 

بندی کدها نمود و سپس مفاهی  ارائاه شاده د شده توس  محقق، اقدام به دستهبدون اطلاع از نحوه ادغام کدهای ایجا

محقق و متخصص با یکدیگر مقایسه شد. در نهایت با توجه به تعداد مفاهی  مشابه و متفاوت ایجاد شده، شااخص کاپاا 

نشاان از تیییاد  841/0درصد در محاسبه پایایی بازآزمون و شاخص کاپای کاوهن معاادل  81محاسبه شد. پایایی برابر 

های اصلی و فرعی مدل نیز از آزمون برای بررسی پایایی مقوله ها دارد.ها و توافق خوب بین ارزیاببین کدگذاری پایایی

باود  7/0ها باالاتر از گلدشتاین استفاده شد که برای تمامی مقوله-دیلونهای پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ، شاخص

های اصلی مدل پاژوهش باا مقدار پایایی هر یک از مقولهگیری از پایایی مناسبی برخوردار است. همچنین ندازهو مدل ا
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آماوز (، صادای داناش860/0(، صالاحیت معلا  )928/0صالاحیت مادیر )به ترتیاب استفاده از آزمون آلفای کرونباخ 

( و یااددهی یاادگیری 948/0ختار ارگانیاک )(، سا896/0(، فرهنگ مثبت اندیشی )863/0(، معماری مدرسه )879/0)

هاای اصالی باشد، بنابراین مقولهمی 7/0های اصلی پژوهش بالای که برای تمامی مقوله به دست آمد( 912/0اثربخش )

 های خود برخوردارند.  از میزان پایایی و همسازی درونی بالایی جهت سنجش شاخص

سازی مفهومی بدست آمده از بخش کیفی، آزمون شود، استفاده از مدل نظر به اینکه در مطالعه حاضر لازم بود مدل

معادلات ساختاری در مرحله کمای ضارورت داشات. همچناین باا اساتفاده از تحلیال عااملی تیییادی، اعتباار الگاوی 

 ،26SPSSهاای تعقیبای از نارم افازار هاا و تحلیالپیشنهادی پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. برای تحلیل کمای داده

24AMOS ،3PLS-SMART های آماری و آزمونt استفاده شد. ای، تحلیل عاملی تیییدی و معادلات ساختاریتک نمونه 

 آمده است. 1موارد مذکور به طور خلاصه در جدول 

 
 شناسی پژوهش. خلاصه موارد مطرح در بخش روش1جدول 

 کمی کیفی

و  ها اساانادمبنای داده سی اسنادی )برر / گراندد تئوری روش پژوهش)آمیخته اکتشافی متوالی(

   (متون نوشتاری

 مدلسازی معادلات ساختاری -همبستگی

های  اسناد و منابع مکتوب مرتب  با موضوع بااین سااال جامعه آماری

 منبع 686به تعداد  2021تا  2000

شااهر اردبیاال در معلمان زن و ماارد دوره ابتاادایی 

 نفر   1743مجموعاً  1401 -1402سال تحصیلی 

  ایخوشهگیری روش نمونه استفاده از مبتنی بر ملا  گیری هدفمنداز نمونهاستفاده  گیریروش نمونه

برای اعتباربخشاای  منتخبگیری افراد روش نمونه

 ،ضمن هدفمند بااودن به الگوی پیشنهادی درونی

انتخاب افراد خبره در این بخش از تکنیااک جهت 

   .گلوله برفی نیز بهره گرفته شد

های انتخاب منبع که مدنظر پژوهش حاضر بق ملا ط نمونه حج 

 منبع وارد تحلیل شد. 279نهایت  بود در

نفاار   315نمونااه بااا اسااتفاده از فرمااول کااوکران 

درصاادی  10بااا احتساااب ریاازش و  محاسبه شااد

 نفر برآورد گردید. 350حج  نمونه 

بااه الگااوی  برای اعتباربخشی درونی نمونه منتخب

 ده نفر بود.شامل  پیشنهادی

قاارار  2000تااا  2021در محاادوده زمااانی مقالاتی که  معیارهای ورود و عدم ورود به مطالعه

 / مقااالات پژوهشاای و مااروری از نظر محتوایی / داشتند

تمرکااز  / چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و خااارجی

بیشترین همخوانی و ارتباط با موضوع  و بر موضوع ویژه 

مترهای مختلفی مانند عنااوان، پارا)با توجه به  پژوهش

 (چکیده، محتوا و کیفیت روش پژوهش

معیار انتخاب افااراد منتخااب جهاات اعتباربخشاای 

در  درونی به الگوی پیشنهادی نیز داشتن اطلاعات

 زمینه موضوع پژوهش و همچنین سطح تحصیلات

 کارشناسی ارشد و دکتری بود. 

 

ها منظور گردآوری داده در مرحله اول بهجایی که از آن های پژوهشابزار گردآوری داده 

به روش اسنادی از منااابع مکتااوب اسااتفاده شااد؛ لااذا 

از اسااناد و  بردارییادداشتاسنادی و مطالعه و  بررسی

 منابع، ابزار به کار رفته در این مرحله است.

 هااای قولااهمبنااای مباار  پرسشنامه محقق ساخته

 و عامل 7در قالب  شناسایی شده در مرحله کیفی

 باار خسؤال بااه صااورت بسااته پاساا  86مشتمل بر 

 ای لیکرتاساس مقیاس پنج درجه

استفاده از تکنیک دلفی کلاسیک تعاادیل یافتااه )تااک  روایی

 دریافت نظرات اساتید راهنما و مشاور ای( ومرحله

روایاای ، روایاای سااازه ، روایاای صااوری اسااتفاده از

 روایی واگرا، همگرا

ایایی بازآزمون و پایااایی بااین دو های پاستفاده از روش پایایی

 کدگذار

های اصلی و فرعی ماادل برای بررسی پایایی مقوله

پایااایی هااای و شاااخص از آزمون آلفااای کرونباااخ

  گلدشتاین -دیلون و  ترکیبی

 استفاده شد.

)رهیافت نظام مند اسااتراوس  بنیاد نظریه داده از روش  هاروش تجزیه و تحلیل داده 

استفاده شد و داده ربین/ در قالب مدل پارادایمی( و کو

ای های کیفی پااژوهش از طریااق فرآینااد سااه مرحلااه

 کدگذاری باز، محوری، انتخابی تحلیل شد.  

تحلیاال عاااملی  توصیفی و اسااتنباطی/  استفاده از آمار 

تااک  t های آماااری  آزمون   / معادلات ساختاری   / تیییدی 

،  26SPSS  و نااااااارم افزارهاااااااای   ای نموناااااااه 

24OSAM ،  3PLS-SMART 
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 هایافته
 های پژوهش حاضر در دو بخش کمی و کیفی به شرح زیر انجام شد.   تجزیه و تحلیل و یافته

های کیفی سه مرحله کدگذاری بااز، کدگاذاری مند داده بنیاد برای تحلیل دادهدر مرحله کیفی براساس طرح نظام

مفهوم ضمن کدگاذاری  145نکته کلیدی در قالب  1052ام اولیه های خمحوری و کدگذاری انتخابی انجام شد. از داده

شد. نحوه استخراج و ادغام بادین صاورت  بندیاصلی دسته مقوله 7 مؤلفه و 32باز استخراج و مفاهی  مذکور در قالب 

ایی بودند ها مطالعه شد و نکات کلیدی نوشته شد سپس جملاتی که دارای بار معنبود که ابتدا کلیه جملات و پاراگراف

در قالب مفهوم استخراج شدند. در مرحله اول مفاهی  مشابه ادغاام شادند و کادهای محاوری را شاکل دادناد و ادغاام 

هاای های حاصل از بررسی دقیق متاون و پاژوهشیافتهکدهای محوری مشابه نیز موجب تشکیل کدهای انتخابی شد. 

 (.2ول مربوط به مقولات استخراج شده آماده شد )جدول مرتب  پیشین بر اساس اجزای گراندد تئوری تنظی  و جد

 
 های کیفی بر اساس اجزای مدل پارادایمیهای مدرسه زندگی مستخرج از داده. مقوله2جدول 

عناصر پارادایم 

 گرانددتئوری

های مقوله

 اصلی

 منابع  مفاهیم های فرعیمقوله

 

 

 

 شرای  علّی

 

 صلاحیت مدیر

، خبرگااای در نگااااه خلاقاناااه ایبینش حرفه

 مداریفناوری، پژوهش

Haji Mohammadi & et al  

(2021) 

Gohari Moghadam and et 

al (2021) 

Cheraghi & et al (2020) 

Khanifar and et al (2020) 

Yasemi & et al (2020) 

Bonyadi & et al (2018) 

Arefnejad (2017) 

Heydari Fard & et al 

(2016) 

Thanomwan & Dhatthakan 

(2013) 

Jacobson (2011) 

نفااوذ و ایجاااد انگیاازه، شایسااتگی  رهبری آموزشی

ایجااااد تغییااار و تحاااول، مهاااارت 

 ارتباطی

منااد، توانااایی در  تفکاار نظااام مهارت ادراکی

 ها، قابلیت ذهنیپیچیدگی

پایبناادی بااه اصااول 

 اخلاقی

ای، سااعه صاادر، اخاالاق حرفااه

طلبای، وجادان کااری، مشارکت

 وریعدالت مح

 

 صلاحیت معل 

هاااا و فناااون آگااااهی از روش دانشی

ل تدریس، شناخت مبانی و اصاو

تعلاای  و تربیاات، آشاانایی بااا 

 شناسی تربیتروان

 

Haji Mohammadi 

& et al (2021)  

Paraz and Heydari Fard 

(2020) 

Qardaku (2019) 

Hosseini & Bararpur 

(2017) 

Akın & et al (2016) 

Heydari Fard & et al 

(2016) 

Farah Bakhsh & et al 

(2016) Raelin (2006) 

ماااااادیریت کاااااالاس درس،  مهارتی

های مناساب گیری از شیوهبهره

های ارزشیابی، به کارگیری شیوه

نوین تشویق و ترغیاب، داشاتن 

 طرح درس

صاالاحیت پژوهشاای، مهااارت  ایحرفه

جویی و روحیه فناورانه، مشارکت

و  کاااار گروهااای، ذوق هناااری

 زیبایی شناختی، خلاقیت

رأفت، انعطاف، آراستگی ظاهری  شخصیتی

متناسااب بااا محاای  آموزشاای، 

 خوش خلق و خوش روحیه

 

 

 

سااااااااااختار 

آزادی عمل در تعیاین و اجارای  عدم تمرکز

ها، دسترسی به اطلاعات و برنامه

 

Haji Mohammadi 
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عناصر پارادایم 

 گرانددتئوری

های مقوله

 اصلی

 منابع  مفاهیم های فرعیمقوله

 

 ایشرای  زمینه

کنتاارل باار فرآیناادها، تفااوی   ارگانیک

اری، اختیااارات در محاادوده کاا 

های خاود، کانون کنترل فعالیت

وضع مقررات با مشارکت عاملان 

 گیری مستقلمدرسه، تصمی 

& et al (2021)  

Gohari Moghadam and et 

al (2021) 

Cheraghi & et al (2020) 

Ghasemzadeh & et al 

(2020) 

Paraz and Heydari Fard 

(2020) 

Yasemi & et al (2020) 
Chang & Lin,  (2017) 

Heydari Fard & et al 

(2017) 

Farah Bakhsh & et al 

(2016) 

Mihm & et al (2010) 

Vaezi & Sabzikaran 

(2010) 

هاای ها و ظرفیاتتوسعه توانایی توانمندساز

افراد مدرسه، بهساازی از طریاق 

هاااای آموزشااای، اجااارای دوره

هااای برقااراری شاارای  آمااوزش

ایجااد ضمن خادمت کااربردی، 

های عملی، توسعه شرای  کارگاه

 تخصص افراد مدرسه

واکاانش مناسااب نساابت بااه  منعطف

تحولات، تغییر فعالانه و خلاقانه 

سااازگاری در مقاباال تحااولات، 

ها با شرای  مدرسه و افاراد، رویه

هااا، قااوانین و انعطاااف در رویااه

 مقررات مدرسه

حرکت به سمت تحول و پرهیاز  پویا

حی  و فضای فعاال، از سکون، م

جذاب و شاداب آموزشی، وجاود 

شارای  تحاار  کااری در افااراد 

مدرساااه، وجاااود یاااک نظاااام 

 همکاری فعال و پویا  در مدرسه

 

فرهنگ مثبات 

 اندیشی

وجاااود فضاااای همدلاناااه در  فرهنگ حامی

مدرسااه، فضااای پشااتیبانی از 

حمایات آماوزان، خلاقیت دانش

ماااادی و معناااوی از عااااملان 

محیطای اماان و مدرساه، جااو و 

جااو مراقبتاای باارای یااادگیری، 

استقبال و حفاظات از خلاقیات 

 افراد مدرسه

 

Gohari Moghadam and et 

al (2021) 

Ghasemzadeh & et al 

(2020) 
Mohammadi & et al 

(2021) 

Taslimi & et al (2019)   
Qardaku (2019) 

Paraz and Heydari Fard 

(2020) 

Yasemi & et al (2020) 
Takhsh (2018) 
Chang & Lin,  (2017) 

Heydari Fard & et al 

(2017) 

Hosseini & Bararpur 

(2017) 

Farah Bakhsh & et al 

(2016) 

Heydari Fard & et al 

(2016) 
Castiglione (2008) 

ای یااا اشااترا  تجااارب حرفااه تسهی  دانش

عملیاااتی، نشاار نااوآوری بااین 

همکااران، تباادل افکاار، ساهی  

ر اطلاعاااات یکااادیگر، شااادن د

هاای همکااریها و اشترا  ایده

 دانشی

گشودگی رواب ، فضای تعاملی و  اعتماد و احترام

مبتناای باار اطمینااان و حرماات، 

فضای صمیمی و قابال اعتمااد، 

اعتماااد و احتاارام متقاباال بااین 
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عناصر پارادایم 

 گرانددتئوری

های مقوله

 اصلی

 منابع  مفاهیم های فرعیمقوله

افااراد مدرسااه، وجااود شاارای  و 

 محی  ایمن و عاری از ترس

 

مثبت برای مدرسه وجود محی   بینی علمیخوش

بااور  با تیکیاد علمای، اعتمااد و

بیناناااه باااه معلااا  و خاااوش

آمااااوزان، تیکیااااد باااار دانش

آماوزان، های مثبت دانشویژگی

کلاس و مدرسه، باورهای مربوط 

های درونای ها و ظرفیتبه قوت

مدرسااه، اعتماااد بااه والاادین و  

 ها در کلاسپذیرا بودن آن

 

 گرشرای  مداخله

 

معماااااااااری 

 مدرسه

ایجاااد امکاناااتی ماننااد کارگاااه،  فضاهای آموزشی

هااای غناای، وجااود آزمایشااگاه

ی سااازماندهی پویااا و سااازنده

کاالاس درس، تناسااب کاالاس 

 درس با فیزیک بدن کودکان

 

Hughes & Morrison 

(2020) 

Yasemi & et al (2020) 
Hosseini & Bararpur 

(2017) 

Farah Bakhsh & et al 

(2016) 
Shafizadeh & Akbari 

)2014) 

Jack (2010) 
 

ایجااد فضاای دلپاذیر و شاااداب  فضاهای پرورشی

نمازخانه، وجود کتابخاناه دارای 

کتب غیردرسی و سالن مطالعاه، 

مجهز بودن مادارس باه فضاای 

هااای نمایشاای، مناسااب بااازی

فضاا و  خوانی، تعبیهسرود، قصه

محیطاای باارای نمااایش و تئاااتر 

 کودکانه

مااواد طبیعاای نظیاار  عناصاار و فضای باز

تاان، فضای سبز، گیاهاان و درخ

فضاااای فیزیکااای سرشاااار از 

های قاادیمی و فعالیاات کُنااده

حشاارات و حیوانااات، ضاارورت 

زماین توجه باه ساالن ورزش و 

چمااان در مااادارس ابتااادایی، 

گیااری از عناصاار طبیعاای بهره

هاای خااکی و گاودال مانند تپه

هاای کا  ماسه، وجود حوضاچه

 عمق با رعایت امنیت 

فضاااهای پشااتیبانی و 

 خدماتی

های دسترسی راحت به سرویس

بهداشتی و آبخاوری در مادارس 

ابتااادایی، فضاااای آبدارخاناااه 

متناسااب بااا تعااداد پرساانل، 

استقرار بوفه و غذاخوری، وجاود 

، تناساب دماایی و تهویه مناسب

تجهیازات درجه هاوای کالاس، 
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عناصر پارادایم 

 گرانددتئوری

های مقوله

 اصلی

 منابع  مفاهیم های فرعیمقوله

ضارورت سرمایشی و گرمایشی، 

وجااود انبااار جهاات قرارگیااری 

 مراکز کنترل برق و آب

نوعی نااورپردازی طبیعاای و مصاا  های بصریجلوه

مطاااابق باااا الگاااوی رفتااااری 

هاای آموزان، ایجاد نقاشایدانش

اسایون دیواری، چیدمان و دکور

داخلاااای کاااالاس، تاااایمین 

های مناسب، اساتفاده سازیکف

هااای شاااد، متنااوع و از رنااگ

متناسااااب، کیفیاااات نااااور و 

روشنایی، تناسب شاکل و رناگ 

 دیوار، سقف و کف

 

 

 راهبردها

 

 

-صدای داناش

 آموز

 

مشااارکت آموزشاای، مشااارکت  دموکراسی آموزشی

پرورشاای، مشااارکت اجتماااعی، 

ساااازی، مشاااارکت در تصااامی 

 شنیده شدن نظرات

 

Haji Mohammadi & et al 

(2021)  

Mohammadi & et al 

(2021)  

Yasemi & et al (2020) 
Qardaku (2019) 

Mayes & et al (2019)  

Takhsh (2018) 

Heydari Fard & et al 

(2017) 

Hosseini & Bararpur 

(2017) 

Farah Bakhsh & et al 

(2016) 

Mozaffaripour (2016) 

Robertson (2015) 

Mahrozadeh & Abbasi 

(2012) 

Zuelm (2008) 

Raelin (2006) 

Lodge (2005) 

 

ساااودمندی، پویاااایی، زیباااایی،   محتوا

ئاااق،  نیازهاااا و  تناساااب باااا علا 

،  آمااوزان هااای دانااش توانمناادی 

کااااربردی باااودن در زنااادگی  

آمااوزان، پاارداختن کتااب  دانش 

هااای  درساای ابتاادایی بااه مؤلفااه 

هاااای لازم در زنااادگی  مهاااارت 

تنظاای  فعااال پویااا، و  ،  روزانااه 

مطلااوب مااتن و تصاااویر کتااب،  

های بلاغی، مادی  توجه به زیبایی 

   و معنوی در کتب مقطع ابتدایی 

فرصت ایجاد رشد فیزیکی، رشد  تفریح هدفمند زنگ

اجتماعی، رشد شاناختی، رشاد 

 آموزانعاطفی دانش

تناسااب، جامعیاات، اساااتمرار،  نظام ارزشیابی مطلوب

مبتنی بر مشاارکت، منصافانه و 

شفاف، ارزشیابی بارای تعاالی و 

 اصلاح

گااری معلاا ، خیرخااواهی  ملاحظااه  کاریزمای معلمی

ی معلاا ،  یباا معلاا ، اثرگااذاری ترغ 

هماااادلی و صاااارف وقاااات بااااا  

آمااوزان، توجااه بااه تااک تااک  دانش 

آمااوزان و گااوش کااردن بااه  دانااش 

مشکلات و نیازهایشان، علاقه فراگیر  

به کلاس و مدرسااه از طریااق ادرا   
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عناصر پارادایم 

 گرانددتئوری

های مقوله

 اصلی

 منابع  مفاهیم های فرعیمقوله

 حمایت و مراقبت معل  

 

 

 پیامدها

 

 

یاااااااااددهی 

یاااااااادگیری 

 اثربخش

 

هاااای عملااای، انجاااام فعالیااات مبتنی بر عملکرد

یناای و ی عآزمااایش، دسااتکار

محسااااوس مااااواد و لااااوازم، 

های دست اول، دستکاری تجربه

 وسایل و مواد آزمایشگاهی

 
Taslimi & et al (2019) 

Hosseini & Bararpur 

(2017) 

Karimi (2012) 

Mahrozadeh & Abbasi 

(2012) 

 

 

منادی از تجاارب والادین و بهره مشارکتی

بازدیااد کنناادگان از مدرساااه، 

رگساالان در ارتباط با تجاارب بز

داخل مدرسه، یادگیری از طریق 

تعامل با همسالان ماهرتر خاود، 

اشترا  نظرات با اعضای گاروه، 

گاذاری تجاارب توسا  اشترا 

 آموزانصاحبان مشاغل با دانش

یاااادگیری از طریاااق باااازی،  غیر رسمی

هااای طبیعاای و آزاد، یااادگیری

ایجاد فرصت یادگیری معنادار از 

ر درساای، طریااق نمااایش و تئااات

باد وحش، یادگیری با حضور در 

آوری جماعموزه، حیات وحاش، 

هاا و دیگار ها، انواع سنگصدف

 هاکلکسیون

استفاده از وسایل و ابازار جهات  ورزیدست

یادگیری، باه کاارگیری ابازاری 

خاا ، چرتکااه و چااون چااوب

هااای شاامارش، اسااتفاده از مهره

چینه، اشیای فیزیکای و ابازاری 

کش، اد، متر، خ چون گیره، مد

مقواهااااای رنگاااای، کاااااربرد 

 سازه در آموزشدست

پساات  کاااربرد رایانااه، اینترناات، گیری از فاوابهره

الکترونیکااای، باااه کاااارگیری 

هاای افزارهای آموزشی، بازینرم

اسااتفاده از ای، آموزشاای رایانااه

 افزارها و برد هوشمندنرم

وارهااای بااه کااارگیری فاایل  و ن  اییادگیری چندرسانه

ویاااادئویی آموزشاااای دروس، 

ا، اسااتفاده از عکااس، نمودارهاا 

هااا و اشااکال آموزشاای، نقشااه

گیاااااری از پروژکتاااااور و بهره

پاورپویناات، نمااایش تصااویری 

 مطالب درسی
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 عناصار اسااس بار باز کدهای از برخاسته مفاهی  از گزینشی و محوری کدگذاری فرایند نیز و 2با توجه به جدول 
 رسایده نظاری اشاباع باه مؤلفه 32 اصلی، مقوله 7 از مدرسه زندگی مفهوم که گفت چنین توانیم داده بنیاد نظریه

در ایان  بنیاد ترسی  شاد. داده نظریه اساس است. با بررسی و تجمیع این کدها مدل پارادایمی الگوی مدرسه زندگی بر

راهبردهاا و پیامادها بررسای شادند. مادل گار، ای، شرای  مداخلهمدل هر طبقه با توجه به شرای  علیّ، شرای  زمینه

 بیان تصویری این رواب  است.  1ترسیمی ارائه شده در شکل 

 

 
 های پژوهش حاضر()منبع: یافتهمند نظریه داده بنیاد، زندگی براساس طرح نظام . الگوی پارادایمی مدرسه1شکل 

 

 اعتباربخشی مدل

 

 گیرد.  ای گردآوری شده در راستای هدف پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار میهدر این بخش داده

 

 )تحلیل عاملی تأییدی(گیری مدل اندازه

آموز، معماری مدرسه، فرهناگ مثبات اندیشای،  منظور تییید این که آیا عوامل صلاحیت مدیر، صلاحیت معل ، صدای دانش به 

)شارای  علای، راهبردهاا،    عناصر پارادای  گرنادد تئاوری های اصلی سازنده  له ساختار ارگانیک و یاددهی یادگیری اثربخش مقو 

های اصالی ماذکور تاا چاه انادازه ایان  ( هستند یا خیر و این که هر یک از مقوله ای و پیامدها گر، شرای  زمینه شرای  مداخله 

هاای بارازش هار  شاخص   3شد. در جدول    نمایند، از روش تحلیل عاملی تیییدی استفاده عنوان یک سازه تبیین می عناصر را به 

 ارائه شده است.  ای و پیامدها گر، شرای  زمینه شرای  مداخله مقوله در تحلیل عاملی تیییدی شرای  علی، راهبردها، 

 شرایط علی:
 یر صلاحیت مد •

 ای بینش حرفه  -

 رهبری آموزشی  -

 مهارت ادراکی   -

 ای اخلاق حرفه  -

 صلاحیت معلم  •

 دانشی  -

 مهارتی  -

 ای حرفه  -

 شخصیتی  -      
 

 

 

 

 

 ای:شرایط زمینه
 ساختار ارگانیک  •

 عدم تمرکز   -

 توانمندساز   -

 منعطف  -

 پویا  -
 فرهنگ مثبت اندیشی  •

 فرهنگ حامی  -

 تسهی  دانش  -

 ام اعتماد و احتر  -

 بینی علمیخوش  -

   

 

 

 گر:شرایط مداخله
 معماری مدرسه  •

 فضاهای آموزشی   -

 فضاهای پرورشی   -

 فضای باز   -

فضاهای پشتیبانی و    -

 خدماتی

 های بصری جلوه  -

 

 

 راهبردها:
 آموزصدای دانش  •

دموکراسی    -

 آموزشی 

 محتوا  -    

زنگ تفریح   -

 هدفمند

نظام ارزشیابی    -

 مطلوب 

 کاریزمای معلمی   -

 

 

 پیامدها:

یاددهی یادگیری  •

 اثربخش

مبتنی بر   -

 عملکرد 

 مشارکتی  -

 غیر رسمی  -

 دست ورزی   -

 گیری از فاوا  بهره  -

یادگیری    -

 ای چندرسانه

 

 

 

 پدیده محوری:

 مدرسه زندگی 
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 های تناسب مدل. شاخص3جدول 

 متغیرها
 

Df P-

Value 

CMIN/DF RMSEA 

(CI90%) 

PNFI 
 

PCFI IFI GFI 

 – 09/0) 805/2 <0/ 001 731 606/2050 علی شرای 
06/0)071/0 

704/0 993/0 743/0 993/0 965/0 

شااااااارای  
 ایزمینه

635/49 19 001 /0> 61/2 (08/0 – 
05/0)067/0 

661/0 981/0 665/0 961/0 948/0 

شااااااارای  
 گرمداخله

052/157 50 001 /0> 141/3 (09/0 – 
06/0)078/0 

727/0 972/0 736/0 972/0 931/0 

 – 08/0) 847/2 <0/ 001 166 528/472 راهبردها
06/0)073/0 

784/0 930/0 813/0 931/0 904/0 

 – 07/0) 580/2 <0/ 001 9 259/23 پیامدها
04/0)067/0 

669/0 954/0 672/0 954/0 932/0 

 >5خوب،  > PNFI, PCFI, ((>.5 ،GFI,CFI, IFI (>.9 ،)RMSEA (<0.08) ،CMIN/DF (3 ها میزان قابل قبول شاخص*

 .(قابل قبول
 

هاا باا مادل اسات. های گزارش شده در تحلیل عااملی تیییادی نشاان دهناده بارازش کااملاً مطلاوب دادهشاخص
، نیاز در 2R>3/0های رگرسایون اساتاندارد شاده( و )وزن λ>5/0شود، بارهای عاملی لامبداها همانطورکه مشاهده می

ها، تیییدکننده تک بعدی باودن مادل گیری با دادهها مناسب است، در نتیجه برازش قابل قبول مدل اندازهکلیه شاخص
 باشد.می ای و پیامدهاگر، شرای  زمینهشرای  مداخلهگیری شرای  علی، راهبردها، اندازه

 

 گیریبخش اندازه

های اصالی و فرعای گیری مدل پیشنهادی پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. بار عاملی تمامی مقولهدر ابتدا بخش اندازه
پاارادایمی مادل مدرساه زنادگی در  های اصلی و فرعی مدلمقولهبار عاملی هر یک از بود.  4/0ژوهش بزرگتر از مدل پ 
شاود تاا ها نسبت به تمام عوامل مدل بررسی ماینشان داده شده است. میزان تبیین واریانس هر یک از مؤلفه 4جدول 

 برازش مدل با دقت بیشتری ارزیابی شود. 

 
 های اصلی و فرعیمقوله رهای عاملی به تفکیک. ضرایب با4جدول 

 بار عاملی  مقوله فرعی  مقوله اصلی بار عاملی  مقوله فرعی  مقوله اصلی

 شرای  علی

 894/0 صلاحیت مدیر

 راهبردها

 891/0 دموکراسی آموزشی

 784/0 کاریزمای معلمی 858/0 ایبینش حرفه

 332/0 نظام ارزشیابی مطلوب 714/0 رهبری آموزشی

 347/0 محتوا 701/0 مهارت ادراکی

 540/0 ایاخلاق حرفه

 گرشرای  مداخله

 588/0 فضاهای آموزشی و پرورشی

 931/0 فضای باز 892/0 صلاحیت معل 

 850/0 فضاهای پشتیبانی و خدماتی 929/0 دانشی

 397/0 های بصریجلوه 532/0 مهارتی

 656/0 ایحرفه
 ایشرای  زمینه

 955/0 مثبت اندیشی فرهنگ

 822/0 ساختار ارگانیک 347/0 شخصیتی

 
هر یک از عوامل مادل پاارادایمی مادل مدرساه زنادگی  های اصلی و فرعیمقولهتک بار عاملی استاندارد برای تک

ی هاای آن از واریاانس خطاادهد واریانس بین سازه و شاخصبودند؛ که نشان می 3/0بیشتر از  4نشان داده در جدول 
به طور معنادار به عامل زیربناایی خاود مارتب   های اصلی و فرعیمقولهگیری آن سازه بیشتر بوده، بنابراین همه اندازه
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 های جزیی مطلوب است.گیری طی ارزیابی شاخصتوان گفت که مدل اندازههستند و می

 

 بخش ساختاری
میزان واریانس تبیاین شاده   شود. شاخصمیدر ادامه به بررسی بخش ساختاری مدل پیشنهادی پژوهش پرداخته 

مقدار ضریب تبیین عوامل مقوله محوری، راهبردها و پیامدها باه ترتیاب برابار دهد. متغیرهای نهفته درونزا را نشان می
ر متغیرهاا باالاتر از صاف ارتباط پایش بایناعتبار مشتر  و  های. شاخصدرصد است 5/1درصد و  5/11درصد،  9/67
به دسات آماده اسات کاه باا  604/0در این مطالعه  GOFباشد که نشان دهنده کیفیت مناسب مدل است. شاخص می

شاود و مجماوع مادل سااختاری و باشد، بنابراین برازش کلی مدل تایید میتوجه به ملا  تعیین شده در حد قوی می
 (.  5دول گیری کیفیت مناسب در تبیین متغیرهای پژوهش دارند )جمدل اندازه

 

0/604 

 

 های کیفیت مدل ساختاری. شاخص5جدول 

 ضریب تعیین متغیرها
)R2( 

 ضریب تعیین تعدیل یافته
)Adj.R2( 

CV-red CV-com GOF 

 604/0 334/0 - - - شرای  علی

 207/0 418/0 799/0 799/0 صلاحیت مدیر

 547/0 490/0 736/0 737/0 ایبینش حرفه

 619/0 387/0 508/0 509/0 شیرهبری آموز

 519/0 361/0 490/0 491/0 مهارت ادراکی

 452/0 182/0 290/0 292/0 ایاخلاق حرفه

 305/0 245/0 796/0 796/0 صلاحیت معل 

 484/0 428/0 863/0 863/0 دانشی

 406/0 179/0 281/0 284/0 مهارتی

 551/0 548/0 429/0 431/0 ایحرفه

 423/0 106/0 026/0 029/0 شخصیتی

 383/0 014/0 115/0 115/0 (راهبردها )صدای دانش آموز

 448/0 472/0 793/0 793/0 دموکراسی آموزشی

 454/0 427/0 613/0 615/0 کاریزمای معلمی

 535/0 074/0 108/0 110/0 نظام ارزشیابی مطلوب

 318/0 011/0 019/0 022/0 محتوا

 466/0 - - - (ری مدرسهگر )معماشرای  مداخله

 275/0 128/0 344/0 346/0 فضاهای آموزشی و پرورشی

 582/0 671/0 865/0 866/0 فضای باز

 681/0 674/0 722/0 723/0 فضاهای پشتیبانی و خدماتی

 578/0 122/0 155/0 158/0 های بصریجلوه

 549/0 - - - ایشرای  زمینه

 514/0 645/0 911/0 911/0 فرهنگ مثبت اندیشی

 641/0 546/0 674/0 675/0 ساختار ارگانیک

 489/0 364/0 015/0 015/0 (پیامدها )یاددهی یادگیری اثربخش

 024/0 411/0 679/0 679/0 پدیده محوری

دهد. با توجه به مسیرهای بین متغیرهای پژوهش را نشان می tبه ترتیب ضرایب استاندارد و آماره  3و  2های شکل
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 خلاصه نمود.  6 توان رواب  بین متغیرهای پژوهش را نیز در جدولنمودارهای به دست آمده می

 

 
 . ضریب مسیر2شکل 

 

 
 t. مقدار آماره 3شکل 

 
 . نتایج اثرات مستقیم مدل پژوهش6 جدول

 Β t 95% CI P اثرات مستقیم

 کران بالا کران پایین

 <001/0 997/0 628/0 621/71 824/0 پدیده محوری <---شرای  علی

 011/0 289/0 036/0 545/2 166/0 راهبردها <---پدیده محوری

 042/0 217/0 085/0 988/1 122/0 پیامدها <---راهبردها

 <001/0 315/0 041/0 402/3 195/0 راهبردها <---گرمداخله

 <001/0 302/0 011/0 363/3 187/0 راهبردها <---ایشرای  زمینه

CI درصد 95اطمینان در سطح : فاصله 

 

، >001/0Pپاارادایمی مدرساه زنادگی اثرگاذار اسات )دهد، شرای  علی بر پدیده محوری در مدل نتایج نشان می

824/0β=)درصاد  82به میزان مدرسه زندگی درصد، وجود شرای  علی در  95توان گفت که در سطح اطمینان ؛ و می

 بر پدیده محوری مؤثر است. 

توان گفت ؛ و می(=011/0P= ،166/0βپارادایمی مدرسه زندگی اثرگذار است )ر راهبردها در مدل پدیده محوری ب

 درصد بر راهبردها مؤثر است.  16به میزان مدرسه زندگی درصد، وجود پدیده محوری در  95که در سطح اطمینان 

توان گفت که در ؛ و می(=042/0P= ،122/0βپارادایمی مدرسه زندگی اثرگذار است )راهبردها بر پیامدها در مدل 

 درصد بر پیامدها مؤثر است.  2/12به میزان مدرسه زندگی درصد، وجود راهبردها در  95سطح اطمینان 

توان گفت کاه ؛ و می(=001/0P< ،195/0βپارادایمی مدرسه زندگی اثرگذار است )گر بر راهبردها در مدل مداخله

 درصد بر راهبردها مؤثر است.  5/19به میزان مدرسه زندگی گر در درصد، وجود مداخله 95در سطح اطمینان 

توان گفات کاه  ؛ و می ( =0P<  ،187 /0β/ 001پارادایمی مدرسه زندگی اثرگذار است ) ای بر راهبردها در مدل  شرای  زمینه 
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 مؤثر است. درصد بر راهبردها  18/ 7به میزان  مدرسه زندگی ای در  درصد، وجود شرای  زمینه   95در سطح اطمینان 
 

 گیرینتیجهبحث و 
هدف پژوهش حاضر طراحی و اعتباریابی مدل مناساب مدرساه زنادگی بارای دوره ابتادایی باود. در راساتای ساوالات 

و های تیثیرگذار بار اساتقرار و تحقاق مدرساه زنادگی مشاخص شاد ی منابع داخلی و خارجی، مقولهبر پایه پژوهش و

مند استراوس کوربین مدل مذکور طراحی و سپس اعتبارسنجی شد. نتایج نشاان ظامبنیاد و طرح نباتوجه به روش داده

آماوز، معمااری مدرساه، سااختار ساازمانی ارگانیاک، صلاحیت مدیر، صلاحیت معل ، صدای دانشداد که هفت مقوله )

 ( در این رابطه مثمر ثمر هستند.فرهنگ مثبت اندیشی و یاددهی یادگیری اثربخش

یکای از نخسات مشاخص شاد کاه  ،هاای پاژوهشحاصل و عناصر و اجزای الگوی برگرفته از دادهدر تبیین نتایج 

تارین و ن مها مناابع انساانی اسات. مناابع انساانی هار ساازما صلاحیتهای اثرگذار در استقرار مدرسه زندگی، مؤلفه

تارین ون از خاود اثار دارد و مها ابعاد سازمان و ارتباط آن با عوامل بیرترین عامل حیات آن است که بر تمامی باارزش

کاه در ایان  )et al Aminbeidokhti,. 2022)عنصر مؤثر بر نتایج و اثرات عملکرد آن نیروی انسانی فعال سازمان اسات 

هاای مختلاف پاژوهشباشاد. دارای اهمیت باالایی مای معل ،و  مدیر مدرسهای و شخصیتی های حرفهصلاحیترابطه 

میاان ایان باشاند کاه از های مدیر آموزشی و معلا  در ایان راساتا مایها و صلاحیتی نقش مثبت ویژگیتیییدکننده

 et al., 2021  2021; Haji Mohammadi   Gohari Moghadam and et al., 2020;  (Paraz &   هایپژوهشتوان به می

and Heydari Fard, Khanifar and et al., 2020;  Akın & et al., 2016; Bonyadi & et al., 2018; Qardaku, 2019; 

Thanomwan &; Dhatthakan, 2013   (Raelin, 2006; Jacobson, 2011; اشاره کرد. 

)Heidari علمان با ساایر مادارس متفااوت هساتند گرایی ممدارس نوآور از نظر سبک رهبری مدیر و میزان حرفه

Fard et al., 2017).  به اعتقاد(Zuelm, 2008) ی زنادگی باه کاارگیری ق مدرساهگاام برداشاتن بارای تحقا ی لازماه

صلاحیت مادیر ترین و  توانمندترین نیروهای آموزش و پرورش در منصب و جایگاه مدیریت مدرسه است. بنابراین نخبه

علاوه بر ایان، اسااس و شاالوده یاک است.  عامل مؤثر در تحقق مدرسه زندگی در ذیل شرای  علیّ آمدهبه عنوان یک 

تارین مناابع انساانی نظاام تعلای  و . معلمان اصلی(Arefnejad, 2017)دهند نظام آموزشی موفق را معلمان تشکیل می

ها بر اثربخشی و کیفیات فرایناد تعلای  و تربیات های آنها و مهارتها، تواناییتربیت کشور هستند و میزان شایستگی

های شخصایتی در ماوارد متفااوت برخی اثربخشی معل  را علاوه بر ویژگی ).et al Aminbeidokhti,. 2022)مؤثر است 

هاا و خاوب بسایاری از صالاحیترساد یاک معلا  دانند؛ در واقع باه نظار مایای میهای حرفهتخصصدیگری مانند 

صالاحیت  . بناابراین(Mozaffaripour, 2016)های لازم را باید داشته باشاد های اخلاقی، هنجاری و نیز تخصصویژگی

 شرای  ذیل که مهمی های، عناصر و مؤلفهاساس این برمعل  نیز به عنوان عاملی علیّ با مدرسه زندگی در ارتباط است. 
ای، رهبری آموزشی، مهارت ادراکای و اخالاق صلاحیت مدیر و صلاحیت معل  آمده است شامل: بینش حرفه یعنی علیّ

 باشد.  می ای و شخصیتی معل های دانشی، مهارتی، حرفهای مدیر مدرسه و همچنین صلاحیتحرفه

 آوای باه نهادن ارجایجاد بستر مناسب برای تحقق مدرسه زندگی،  و استقرار جلوی به رو حرکت برای موثر راهبرد

ی آماوز از پانج مؤلفاهبندی پیشایندهای تحقق صادای داناشبه منظور دسته. هاستآموزان و شنیدن صدای آندانش

گ تفاریح کاریزماای معلمای، نظاام ارزشایابی مطلاوب، محتاوا و زنا ، جامع استفاده شد که شامل دموکراسی آموزشی

بنادی فاوق در ی مارتب  باا پانج دساتهعوامل زیرمجموعهکدها و آموز در بحث تحقق صدای دانشباشد. هدفمند می

دیوئی در مدرسه زندگی باه  مطالعات قبلی تکرارپذیری بیشتری داشتند و مطالعات بیشتری را به خود اختصاص دادند.

آموزان، خلاق و پژوهناده هساتند پاس بایاد نهد. به نظر او دانشارج میآموزان برای ابراز عقاید و افکار خود، نیاز دانش

های خود را آشکارا و آزادانه به دیگران عرضاه ها قرار داد تا  بتوانند عقاید، افکار و هنرمندیهایی را در اختیار آنفرصت

و به منظور حرکت به سامت  برای این که یادگیرندگان درگیر خلاقیت شوند .( (Mahrozadeh & Abbasi, 2012کنند 

-های ها با پژوهش این بخش از یافته.  (Yasemi et al., 2020)های بیشتری با قدرت انتخاب نیاز دارند استقلال، به تجربه

http://www.jiera.ir/?_action=article&au=470200&_au=aliakbar++aminbeidokhti&lang=en
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=470200&_au=aliakbar++aminbeidokhti&lang=en
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& et al., 2021) & et al., 2019; Mohammadi  Mayes  ;Robertson, 2015; Hosseini & Bararpur, 2017; 

Gholtash & et al., 2014  (Karimi, 2012; Lodge, 2005;مشارکت فعال از سوی همگی به نوعی بر  باشد وهمسو می

  ,.et al & 2021) تیکیاد دارناد. در ایان رابطاهی تحقاق مدرساه زنادگی آموزان در ابعاد مختلف به عنوان لازمهدانش

Mohammadi) ها به عناوان ذینفعاان به آنآموز به دنبال گوش دادن و پاسخگویی اند که تحقق صدای دانشذکر کرده

آموزان دار و پرمحتواست. شنیدن صدای دانشاصلی، هدفش بهبود نتایج آموزشی و ایجاد محی  یادگیری جذاب، معنی

هاا، داناش و یاابی اعتقاادات، ارزشها فرصتی برای خوداندیشی، اکتشااف و درونگیریها در تصمی و درگیر کردن آن

های مبتلابه، تعیین کننده تغییار اسات راهای باه آموز در زمینهی صدای دانشنی که ایدهتجربه قبلی خواهد شد و زما

آماوزان بایاد باه عناوان معتقد است دموکراسی و مشاارکت داناش (Lodge, 2005)سوی پیشرفت مدرسه خواهد بود. 

زان باه هماراه نیازهاا و آماوهاای داناشها، نظارات و خواساتهبخشی از موقعیت یادگیری در نظر گرفته شود و دیدگاه

هاا آموزان و صلاحیت آنهای مدرسه باشد. ایمان به خرد و عقل دانشریزی کل فعالیتها باید مبنای برنامهتجربیات آن

هاا ماؤثر برای اظهارنظر و بحث و حق و مسئولیت شاگردان در اخذ تصمیماتی که مستقی  و غیرمساتقی  در وضاع آن

  .(et al., 2014  Gholtash &)باشد ی آموزشی از نظر دیوئی میهاترین مؤلفهاست، جزو مه 

ای به دو مقولاه سااختار ارگانیاک و فرهناگ مثبات اندیشای تقسای  های پژوهش حاضر، شرای  زمینهطبق یافته

قارار  ساختار ارگانیاک ذیل مهمی که هایمؤلفهباشند. از ساز استقرار مدرسه زندگی میها زمینهشوند که این مقولهمی

باشد. همچنین فرهنگ مثبت اندیشی به چهار مؤلفه شاامل گیرد عدم تمرکز، ساختار توانمندساز، منعطف و پویا میمی

ای باه عناوان شرای  زمیناهدر بحث شود. بینی علمی تقسی  میفرهنگ حامی، تسهی  دانش، اعتماد و احترام و خوش

گی، کدهای پرتکرار پژوهش که شامل جو و فضای حاامی، اعتمااد و ی زندیکی دیگر از عوامل اثرگذار در تحقق مدرسه

 پاذیر، سااختار پویاا و... بودناد باه طاور جداگاناه در مطالعااتاحتارام، عادم تمرکاز، توانمندساازی، قاوانین انعطااف

(Ghasemzadeh & et al., 2020  ;Cheraghi & et al., 2020 ;Chang & Lin,  2017 ;Taslimi & et al., 2019 
2019)  .,;Mashayekhi & et al 2017 .,et al Fard Heidari ; 2010; Castiglione, 2008 .,Mihm & et al  نیاز ماورد

های پشتیبان شامل ایجاد ساختار و فرهنگ مدرسه را به کاار برخی از مدیران مدارس موفق استراتژی تیکید بوده است.

 محور مفیاد باوده اساتنمند ساختن فراگیران و ایجاد مدرسه شاد و رفاهها در راستای توااند. قطعاً این استراتژیگرفته

.(Mashayekhi & et al., 2019) ای مانند ساختار مدرساه را مادنظر قارار هرگونه اصلاح اثربخش در مدارس باید مؤلفه

ار متمرکاز نظاام شارای  حاضار، سااختدر  )et al Fard Heidari,. (2017به اعتقااد  Cheraghi & et al).,. (2020دهد

نفعان نظام آموزشای نخواهاد باود. موضاوع اهمیات سااختار ساازمانی در آموزشی پاسخگوی نیازهای حال و آینده ذی

ها و پژوهشگران قرار گرفتاه و ایان مطالعاات گیری فرآیندهای سازمانی و توسعه منابع انسانی مورد توجه سازمانشکل

رهای متمرکاز، سانتی، و غیرفعاال باا سااختارهای ساازمانی فعاال، پویاا، منجر به تغییرات وسیع در جایگزینی ساختا

هایی چاون تمرکاز، در واقع ساختارهای سنتی با ویژگی  (Mihm & et al., 2010). خودمدیریتی و مشارکتی شده است

و پویایی  کنترل نزدیک، تقسی  کار شدید، عدم انعطاف در برابر تغییرات محیطی و شکل مکانیکی خود، هرگونه تحر 

جویاناه و هاای مشاارکتبنابراین اداره امور مدارس مبتنی بر شایوه (Vaezi & Sabzikaran, 2010);گیردرا از افراد می

هاا و تواناد در شاکوفا کاردن  خلاقیاتمدرساه مایغیرمتمرکز علاوه بر فعال، پویا و پرنشاط نماودن فضاای عماومی 

ای ماؤثر . فرهنگ نیز از عوامل زمیناه(Takhsh, 2018)مؤثر و مفید باشد  آموزانهای مدیران، معلمان و دانشتوانمندی

ترین ویژگی مدارس، فرهنگ سال  و مثبت آن مدرسه اسات. تردید یکی از مه باشد. بدون در تحقق مدرسه زندگی می

ر، در  و اعتقاادات آماوزان و والادین ا نگااه، بااوای است که مدیران، معلمان، دانشفرهنگ مدرسه عامل پیوند دهنده

و تغییارات  (Taslimi & et al., 2019)مشتر  خود برای هرگونه هماهنگی در تعااملات مساتمر نیازمناد آن هساتند 

     .)et al Fard Heidari,. (2016تواند موفق شود مدرسه بدون حمایت فرهنگی نمی

ه بود که بر اساس تحلیال صاورت گرفتاه، گر، معماری مدرساز دیگر کدهای مستخرج به عنوان شرای  مداخله     

مؤلفه است که شامل فضاهای آموزشای، فضااهای پرورشای،  5گر تیثیرگذار بر مدرسه زندگی دارای این شرای  مداخله
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کدها و موارد مطارح در مقولاه معمااری مدرساه در های بصری هستند. فضای باز، فضاهای پشتیبانی و خدماتی و جلوه

) Hosseini & Bararpur, 2017  Shafizadeh؛ ,Hasanpor, Calp, 2020 ; 2020 Hughes & Morrison ; 2020مطالعاات 

& Akbari, 2014) Jack, 2010; های مذکور همساو و هماهناگ اسات. نیز مورد تیکید بوده و با نتایج حاصل از پژوهش

(Hasanpor, 2020)  هاا، مثال کالاس فضای آموزشی نشان داد که عدم توجه به عناصر تشکیل دهنده در پژوهش خود

شادابی در مدارس به صورت تاک آموزان داشته باشد. تواند اثرات منفی بر روی دانشراهروها، فضاهای باز، تجهیزات می

 Shafizadehای از عوامل فیزیکی، آموزشی، اجتماعی، سازمانی و فرهنگی در آن تایثیر دارنادعلتی نیست بلکه مجموعه

& Akbari, 2014) ) .آموزان دبستانی بسیار مه  داشتن محی  یادگیری مثبت، آرام و شاد به ویژه برای معلمان و دانش

کناد کاه در واقاع های  . از نظر دیویی محی ، واسطه و ابزار تیثیر آموزشی است. وی استدلال مای(Calp, 2020)است 

ی  فیزیکی و طبیعی به عنوان واسطه وجاود چیزی به عنوان تیثیر مستقی  یک انسان بر دیگری، جدا از استفاده از مح

هایی را برای این هدف طراحی کنی ، های شانسی اجازه انجام کار را بدهی ، یا این که محی ندارد؛ لذا این که به محی 

بنابراین لازمه اصلاح کالبد آموزش و پرورش، ایجااد فضااهای مارتب  باا  ).Hansen, 2002)کند تفاوت زیادی ایجاد می

آموزان است؛ فضاهایی که دارای شرای  مطلوب و مناسب برای رشد اجتماعی، ذهنای، فیزیکای و عااطفی لیت دانشفعا

پاذیر هاای رفتااری کودکاان امکاانکودکان است که تحقق این امر از طریق طراحی جزئیات فضااها باا توجاه باه الگو

ی فعاال و بهباود ی مدرساهاماهتفاده از برننشاان دادناد کاه اسا  )Khodami, 2018(. (2021 .,Helme et al(گارددمی

شناساان نیاز توجاه جامعاههای فیزیکی و اجتماعی آن اثرات قابل توجهی بر توانایی و قابلیت افراد مدرسه دارد. محی 

ی خلاق باه عناوان اند. در مدرسهخود را به سوی اهمیت طبیعت و چینش فضا برای یادگیری و در  دانش سوق داده

آید و این امر نیازهای یک برناماه آماوزش ملای و کامل به اجرا درمیی مذکور به طور گی قواعد دو جنبهی زندمدرسه

  .(Hosseini & Bararpur, 2017) کندحتی فراتر از آن را نیز برآورده می

ددهی ی یاامؤلفاه 6یادگیری اثربخش به عنوان پیامد و دستاورد در مدرسه زندگی متشاکل از  -در نهایت، یاددهی

باشاد. ای مایگیری از فاوا و یاادگیری چناد رساانهورزی، بهرهیادگیری مبتنی بر عملکرد، مشارکتی، غیر رسمی، دست

دهند و نیاز تکنولاوژی آموزشای در صادد تحقاق های خود قرار میآموز را در محور فعالیتالگوهای آموزشی که دانش

بحث  .(Shahalizadeh, 2014)باشد های آموزشی میداف مه  نظامآموزش و یادگیری پایدار و اثربخش هستند که از اه

بر مدیریت یاددهی و یادگیری به عناوان    تیکید فزاینده  یادگیری است و  -درباره مدرسه زندگی، نگاهی نو به فرآیند یاددهی 

 ,Hosseini & Bararpur)باه اعتقااد  .  ( 1391باشد )تورانی و همکااران،  های مؤسسات آموزشی می ی مرکزی فعالیت هسته 

هاا گارایش  گیرد آن آموزان نشیت می از آن جایی که در مدرسه زندگی موضوع اصلی یادگیری از زندگی خود دانش  (2017

خواهی  یاادگیری را  گیری خودشان باشند. هنگامی که می مالک و مسئول یاد   زیادی به یادگیری دارند و مشتاق هستند که 

هاای  اری  چند بعدی بودن، به ه  پیوستگی الگوها و روند آن را نشان دهی . این مفاهی  پایاه به زندگی پیوند بزنی ، قصد د 

کیفیت منابعی اسات کاه  اساسی یادگیری هستند لذا محور اصلی آموزش در مدرسه خلاق، استفاده از تجارب واقعی دنیا و  

 . (Hosseini & Bararpur, 2017)شود آموزان به کار گرفته می برای برانگیختن شور و ذوق دانش 

 در باازه زماانیپژوهش در نتایج مطالعاات انجاام شاده  مقولات جامعدر پایان قابل ذکر است که کدهای مرتب  با 

هاا باه عناوان اند و پژوهشگران مختلفی بر لزوم توجاه باه آنبه طور مستقی  و غیرمستقی  عنوان شده 2000- 2021

هایی از مطالعات همسو و همخوان در این رابطاه اشااره اند که به نمونهنموده عوامل مؤثر بر تحقق مدرسه زندگی تیکید

تواند نقشه راه مناساب و کماک شاایانی در راساتای نتایج پژوهش حاضر و الگوی ارائه شده در این پژوهش میشد. لذا 

با عنایت باه  بت و اثربخشهای مثنمودن مقولهعملیاتی ایجاد بستر مناسب برای استقرار اثربخش مدرسه زندگی باشد. 

مناابع انساانی، سااختار، فرهناگ، فضاای مناساب و  صالاحیتنشانگرهای حاصل از پژوهش و توس  عواملی همچون 

 تری برای اجرای فرآیند تحقق مدرسه زندگی فراه  خواهد نماود.آموزان، زمینه قویهمچنین ارج نهادن به آوای دانش

این کاه  به توجه با گرنددتئوری و پارادای  اساس بر مدرسه زندگی شده طراحی لیتحلی مدل به توجه بابر این اساس و 
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تواناد زمیناه ایجااد های ارائه شده، صلاحیت و عملکرد عناصر انسانی مؤثر در مدرسه مانند مادیر و معلا  ماییافتهدر 

و کارهاای آماوزش و پارورش  در سازشود ضمن این که پیشنهاد می مدارس بانشاط و مدارس زندگی را فراه  آورد لذا

تارین نیروهاا بارای مادیریت و تارین و برجساتهشرای  لازم برای جذب و به کارگیری متعهدترین، توانمندترین، نخباه

هاای ارتقای کیفای و ساازماندهی شاکلی و محتاوایی آموزشاز طریق  فراه  شود؛ همچنینمعلمی واحدهای آموزشی 

ای منابع های عمومی، تخصصی و حرفهو ارتقای شایستگی گی به توانمندسازیضمن خدمت متناسب با نیاز مدارس زند

در این راساتا اهتمام به تغییرات ساختاری مدارس در راستای ایجاد ساختار پویا، ارگانیک و منعطف؛  انسانی اقدام شود.

شاود در آیاد پیشانهاد مایمایپویا و مرتب  با محی  واقعی زندگی به شمار  با عنایت به این که مدرسه زندگی، نهادی

ای، مدارس با نهادهای اجتماعی، علمی، خدماتی، فرهنگی، مذهبی، بهداشتی، صانعتی و ... راستای تحقق چنین مدرسه

در  آموزان اساتفاده کناد.پیرامون خود رواب  و همکاری متقابل برقرار کرده و از این مراکز برای آموزش و پرورش دانش

آموزان از شود مدیران و معلمان در مدارس به صورت مقتضی و متناسب با دروس و نیازهای دانشاین راستا  توصیه می

ها، صاحبان مشاغل مختلف و والدین جهت به اشترا  گذاشتن تجارب خودشان با فراگیران و ایجاد کارشناسان سازمان

هاای هماهناگ باا نیازهاا و ضارورت بازبینی در طراحی فضاهای آموزشی و پرورشای یادگیری مشارکتی دعوت نمایند.

فعالیات  الگوهاای رفتااری کودکاان وشود ضمن توجه به آموزشی و پرورشی مدارس زندگی؛ در این راستا پیشنهاد می

محی  فیزیکی و درونای آن، پااکیزه، باا نشااط و مانظ  باشاد. توزیاع  طراحی جزئیات فضای مدرسه،در  آموزاندانش

آموزان دهی شود طوری که دانشای مؤثر و جذاب سازمانهای نوین آموزشی و به گونهفضاهای آموزشی با رعایت شیوه

در ساز و کارهای آموزش و پرورش شرای  لازم برای شکستن سکوت شود پیشنهاد میی خود بدانند. آن را همانند خانه

دهای مشارکتی سازنده و رصت مداخلهفو ایجاد  هااهمیت دادن به نظراتشان با توجه به سن و توانایی آنآموزان، دانش

هاای شاوراها و انجمانفراه  شاود. در ایان راساتا باا توجاه باه ایان کاه  مؤثر بر زندگیشانفراگیران در امور مختلف 

تواند نقش مه  و بسزایی در جلب مشاارکت آموزان در مدرسه است و میهای مشارکت دانشآموزی یکی از زمینهدانش

آماوزان در پاذیری داناشلیتدهای و مسائوباه منظاور مشاارکتهای مدارس ایفاا نمایاد؛ لاذا تآموزان در فعالیدانش

آماوزی از ساوی فعاال نماودن شاورای داناشهای علمی، فرهنگی، اجتماعی، اعتقادی، و فوق برنامه، تشکیل و فعالیت

هایی در اختیار ریق فرصتمسئولین مدارس به عنوان یک ضرورت مه  به صورت جدی مورد توجه قرار گیرد تا بدین ط

های خود ها و خواستهپذیر در اشترا  نظر، تبادل آراء، ایدهآموزان قرار گیرد که به عنوان عضوی فعال و مسئولیتدانش

علاوه بر این استفاده از راهبردهایی همچون به کاارگیری الگوهاای آموزشای  با معلمان و مدیران مدارس سهی  گردند.

زا در نظاام تواند در طراحی ساختارهای مشاارکتساز میب و سازماندهی محتوای آموزشی مشارکتجو و انتخامشارکت

 آموزشی کمک کند.

 به ویژه با عنایت به جدید باودن موضاوع دارای نیز حاضر تردید هی  پژوهشی فارد از محدودیت نیست. مطالعۀبی

هاای ایان ازجملاه محادودیت شود. توجه هایشمحدودیت به عنایت باید با آن نتایج به که است هامحدودیت از برخی

شود به انجاام مطالعاه پژوهش وابستگی نتایج به بررسی و تحلیل اسناد و متون بود؛ لذا به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

بت های مرتب  با مدرسه زندگی مثل مدارس خلاق، شاد، نوآور اقدام نموده و به تحلیل و ثموردی در مدارسی با ویژگی

تر کماک آموزان بپردازند تا در حصول نتایج دقیقتجارب زیسته عناصر انسانی مدرسه از جمله مدیران، معلمان و دانش

را باا محادودیت  پذیری به همه مقاطع تحصایلیدر پژوهش حاضر دوره ابتدایی مدنظر بود؛ این امر تعمی کننده باشد. 

بحثی مشابه در متوسطه اول و ارائه مدلی جامع در این زمینه از جملاه  تکرار پژوهش و پرداختن بهسازد. لذا مواجه می

 از ایگساترده طیف در پذیریتعمی  قابلیت تاپیشنهاداتی است که در سایه تلاش پژوهشگران آتی محقق خواهد شد 

   دهد. افزایش را آموزشی هایمحی 

شود نای فلسفه کلی و تربیتی جان دیوئی بنا میمدرسه زندگی بر مبرغ  محدودیت مذکور با عنایت به این که علی
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و بر مبنای فلسفه پراگماتیس  استوار است. همچنین در طرح نظریه مدرسه زندگی از بیانات افرادی چون روسو، فروبل، 

هار  طبیعتااً بارای کنناداند؛ لذا ابعاد ارزشی که متفکران غربی برای مدرسه زندگی بیان میپستالوتسی و ... غافل نبوده

موقعیتی، ساازگار باا  هایای به ویژه جوامع مذهبی قابل اجرا نخواهد بود؛ لذا نیازمند الگو و مقیاسی حاصل دادهجامعه

که در پژوهش حاضر چنین الگویی مطابق با فرهنگ بودی   شده با موازین اسلامی سازی و غربالگریجامعه محلی، بومی

هاای مطارح در ایان شد. کدهای مستخرج و مقولات و مؤلفاهزش اسلامی ارائه های بومی و نظام اربومی، ناظر بر آموزه

، ملاحظات نیازهای بومی و بخشی از ملاحظات علمی، تربیتی، فرهنگای اسناد بالادستی آموزش و پرورشالگو همسو با 

  هااایساااحتز جمله گانه تربیتی سند تحول بنیادین اهای ششو دینی را به ویژه با عنایت به موارد مطرح در ساحت
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پاژوهش  مؤثر در استقرار مدرسه زندگی مستلزم ابزاری کارآمد است، عوامل توجه به این که مطالعه، بررسی و شناسایی

 مناسب در این رابطه بود.  حاضر در صدد طراحی، آزمون و اعتباریابی ابزاری
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