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Background and Objectives: One of the indicators of optimal 
performance of physical education teachers in responding to changes is 
having innovative work behavior. In this regard, the present study aimed 
to develop and validate a scale to assess innovative work behavior of 
physical education teachers. Methods: In the present study, an 
exploratory mixed research design was used. First, by examining the 
background of innovative work behavior, a preliminary questionnaire 
containing 33 questions on a five-point Likert scale was prepared and 
distributed to 9 experts at Birjand University using purposive sampling. 
The quantitative research population consisted of all physical education 
teachers in South Khorasan Province (267 people). A study was 
conducted on 155 physical education teachers using stratified random 
sampling based on the Morgan table to obtain their feedback on the 
clarity, understanding, and reliability of the questionnaire. To analyze 
the results, Bartlett's test was used to determine sampling adequacy and 
exploratory and confirmatory factor analysis was used to determine 
construct validity in Spss23 and AMOS26 software. Findings: 
Exploratory factor analysis identified 21 items in three factors (ideation, 
idea promotion and promotion, idea implementation and execution) 
appropriate to the cultural and social structure; 61.73% of the total 
variance was confirmed by this model. The results of confirmatory factor 
analysis to examine the construct validity showed that the fit indices 
were within the acceptable range; and the RMSEA index was less than 
0.05; therefore, the construct validity is confirmed. The findings also 
indicated high internal consistency (Cronbach's alpha = 0.938) and 
significant positive correlations between the three dimensions. 
Conclusion: The results showed that the questionnaire of this research 
can be used as a suitable tool to measure the innovative work behavior of 
physical education teachers and it can even be used to evaluate and 
select innovative physical education teachers. 
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 تغییطات، ثٝ پبسرٍٛیی زض ثس٘ی تطثیت ًّٕٔبٖ ثٟیٙٝ يّٕىطز ٞبی ضبذع اظ یىی :پیؾینه و اهداف

 ٔمیبس ايتجبضیبثی ٚ سبذت ٞسف ثب حبؾط پژٚٞص ضاستب، ٕٞیٗ است. زض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض زاضتٗ

زض ٔكبًِٝ حبؾط اظ قطح پژٚٞص  : ها روػ ضس. ا٘دبْ ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض اضظیبثی

ای ٔمسٔبتی، پطسطٙبٔٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ، ضفتبض وبضی پیطیٙٝ ثطضسی ٘رست ثب آٔیرتٝ اوتطبفی استفبزٜ ضس.

ٌیطی ٞسفٕٙس زض اذتیبض ِیىطت تٟیٝ ضس ٚ ثب استفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ أتیبظی پٙح قیف سؤاَ زض 33حبٚی 

ًٝ وٕی پژٚٞص ٔتطىُ اظ وّیٝ ًّٕٔبٖ لطاض ٌطفت. خبٔ ذجطٌبٖ زا٘طٍبٜ ثیطخٙس ٘فط اظ 9

ای ثط اسبس خسَٚ ٌیطی تػبزفی قجمٝ٘فط( ثٛز وٝ ثب 267ٕٝ٘ٛ٘ثس٘ی استبٖ ذطاسبٖ خٙٛثی ) تطثیت

 ثبضتّت آظٖٔٛ اظ ٘تبیح، تحّیُٚتدعیٝ خٟت يٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ضس.ثس٘ی ثًّٝٔٓ تطثیت 155ٔٛضٌبٖ 

 زض سبظٜ ايتجبض تًییٗ ثطای تأییسی ٚ اوتطبفی بّٔیي تحّیُ اظ ٚ ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ وفبیت تًییٗ ثطای

ٌٛیٝ ضا زض  21 اوتطبفی يبّٔی تحّیُ ها: یافتهضس.  استفبزٜ Spss23 ٚ Amos26 افعاضٞبی ٘طْ

ٔتٙبست ثب سبذتبض فطٍٞٙی ٚ  (ایسٜ اخطای ٚ سبظیپیبزٜ ایسٜ، اضتمبی ٚ تطٚیح پطزاظی،ایسٜ)سٝ يبُٔ 

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح  .تٛسف ایٗ ٔسَ تأییس ضس ٚاضیب٘س وُ اظ زضغس 73/61وٝ  وطز اختٕبيی، ضٙبسبیی 

لبثُ لجَٛ  زأٙٝزض ٞبی ثطاظش تحّیُ يبُٔ تأییسی ثطای ثطضسی ضٚایی سبظٜ ٘طبٖ زاز وٝ ضبذع

ست. ٔٛضز تأییس ا ضٚایی سبظٜ ثٛز؛ ثٙبثطایٗ 05/0٘یع وٕتط  RMSEA ضبذع ٚ  زاض٘س؛لطاض 

 ٔثجت ٕٞجستٍی ٚ( وطٚ٘جبخ آِفبی;938/0) ثبلا زضٚ٘ی یٕٞسب٘ زٞٙسٜ ٘طبٖ ٞب ٕٞچٙیٗ یبفتٝ

 تٛا٘سٔی تحمیك ایٗ ٘تبیح ٘طبٖ زاز وٝ پطسطٙبٔٝ گیزی: نتیجه ثٛز. ٌب٘ٝ سٝ اثًبز ثیٗ ًٔٙبزاض

ٌیطز؛  لطاض استفبزٜ ٔٛضز ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی سٙدص ثطای ٔٙبست اثعاضی يٙٛاٖ ثٝ

 ثس٘ی استفبزٜ وطز.ت اضظیبثی ٚ ٌعیٙص ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚض تطثیتتٛاٖ اظ آٖ، خٟٚ حتی ٔی
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 مقدمه

ٓ  ضفتیبض . Mielniczuk & Laguna, 2020))ثبضیٙس  ٞب ٔیی ٖضفتبضٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔٙجى ٟٕٔی ثطای ٔٛفمیت ٚ ثمب سبظٔب  ًّٔی

 ثبضس زاضتٝ آٔٛظضی يٙبغط سبیط ثط ضٍطفی تأثیط تٛا٘س ٔی ٚپطٚضش، آٔٛظش سیستٓ زض يٙبغط تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی يٙٛاٖ ثٝ

 ,Khosravy et al)سیبظز   ٕٞٛاضتط آٔٛظاٖ زا٘ص ثیطتط ٔٛفمیت ضاستبی ا زضٔساضس ض ٞبی ضسبِت ٚ اٞساف تحمك ٔسیط ٚ

 ثبضس؛ چطاوٝ ضفتیبض ویبضی   سبظٔبٖ یه ثطای ضلبثتی ٔعیت يٙٛاٖثٝ تٛا٘سٔی ٘ٛآٚضا٘ٝ ؛ زض ٕٞیٗ ضاستب، ضفتبض وبضی(2020

ٝ  سیطیى  پیططفت ثب ضسٖ ٍٕٞبْ ثطای ٘ٛآٚضا٘ٝ (. يیلاٜٚ ثیط اییٗ،    Klaeijsen et al., 2018اسیت )  لاظْ ٚ ؾیطٚضی  خبًٔی

ٌصاض٘س ویٝ ثیط ؾیطٚضت آٖ زض    آٔٛظاٖ ٔیزا٘ص ثط ٔثجتی تأثیطات ذلالب٘ٝ، تسضیس ضاٞجطزٞبی ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض ثب ًّٕٔبٖ

 .(Mahajan & Kaushal, 2017)افعایس پطٚضش ٔیٚسبظٔبٖ آٔٛظش

زاضز  اضیبضٜ  ویبض  يّٕىیطز  ٚ ویفییت  ثٟجیٛز  ثیطای  خسیس، ٞبیایسٜ وبضٌیطیثٝ ٚ تِٛیس فطایٙس ثٝ يٕٛٔبً ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض

(Zainal et al., 2020      زض ایٗ ظٔیٙٝ، تًبضیف ٔتًسزی اظ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض تحمیمیبت ٔرتّیف اضا یٝ ضیسٜ اسیت؛ .)

 یزسیتیبث  ثطای خسیس تغییطات ایدبز زض وٝ وٙس ٔی اقلاق ضا السأبتی ٘ٛآٚضا٘ٝ ( ضفتبض وبضیFahrurrazi, 2020 فٟطٚظی )

 ٝ ٚ  اٞیساف  ثی ْ  آٔیٛظش  ویفییت  اضتمیبی  آٔٛظضیی  ٖ    ٔیی  ا٘دیب  & Baskaranضاخبضاتیٙیبْ )  ٚ ضیٛ٘س. ٕٞچٙییٗ ثسیىبضا

Rajarathinam, 2018 )تٛا٘یبیی  يٙٛاٖثٝ ضا ًّٕٔبٖ ثیٗ زض ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی  ٖ  تغیییط  ٚ پیصیطش  ایدیبز،  ثیطای  ًّٕٔیب

ٝ  ٔی فتًطی ثٛز، ذٛاٞس آٔٛظضی سیستٓ ٔٛفمیت وّیس وٝ ضٚیىطزٞبیی ٌفتیٝ خیٛٞطی ٚ    وٙٙس؛ ثٙبثطایٗ ثٝ قٛض وّیی ثی

ٝ  ٘هط زض آٔٛظش ثٟجٛز اغّی ثطای ٔحطن يٙٛاٖثٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی( Johari et al, 2021) ٕٞىبضاٖ  ضیٛز؛ ٔیی  ٌطفتی

ٝ ضفتبض وبضی ًّٕٔب٘ی وٝ ظیطا ٝ  يّٕىیطز  افعایص ثطای ٞبییایسٜ وٝ ذلالی ٔطثیبٖ يٙٛاٖثٝ زٞٙس،ٔی ٘طبٖ ذٛز اظ ٘ٛآٚضا٘  ٔسضسی

ٝ ضفتبض .ضٛ٘سٔی ثٙسیقجمٝ زٞٙس،ٔی اضا ٝ سضوبضاٖزست ثطای ًّٔٓ ٘ٛآٚضا٘ ٖ  ایٗ آٔٛظضی ٘ٛآٚضی حٛظٜ ا٘ ىیب زٞیس ویٝ   ٔیی  ضا أ

 .(Lambriex-Schmitz et al., 2020)ضطایف لاظْ ثطای ٔٛفمیت یه ٘ٛآٚضی آٔٛظضی ضا زض ضفتبض وبضی ًّٕٔبٖ ضٙبسیبیی وٙٙیس   

ٖ  حػَٛ ثٙبثطایٗ، ٞستٙس؛ ٚضظش غًٙت اخطایی پست اغّی ٘یطٚی ثس٘یتطثیت ّٕبٖٚ اظ آ٘دبیی وٝ ًٔ ٝ  اظ اقٕیٙیب ٖ  ایٙىی  آ٘یب

دبْ ٘حٛ احسٗثٝ ضا ذٛز وبض یٝ ضا زض  ضفتیبض  ٚ زٞٙس اضا ٝ ٚضظضی ٚ اختٕبيی ذسٔبت زٞٙس، ا٘  وّییس  زٞٙیس،  تیطٚیح  ذیٛز  ٘ٛآٚضا٘

ساف ثٝ ضسیسٖ ٕٞچٙیٗ ثطای (.Chen et al., 2022) ثبضسٔی ثس٘یتطثیت سبظیٔسضٖ  يیلاٜٚ  ثیس٘ی، تطثییت  حٛظٜ زض ٔٛضز٘هط اٞ

ىب٘بت ثٛزخٝ، ثٝ ٘یبظ ثط ٍیعٜ، ًّٕٔبٖ ثٝ وبضآٔس، ٔسیطاٖ ٚ ٔٙبست أ ٝ  اخیطای  ثیب  تیب  است؛ ٘یبظٔٙس ٔتًٟس ٚ ٘ٛآٚض ثب ا٘  ٞیبی ثط٘بٔی

ساف ثٝ ضسٜ، ثتٛاٖ تٙهیٓ  سیبظی آٔیبزٜ  وّیی اظ  ِیصا ٞیسف   ؛(yarmohammadi et al., 2023) یبفیت زسیت  ثس٘یتطثیت ٚالای اٞ

ٝ: ٞبیفًبِیت ثطای ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ  ثیطای  ٞیب ضبیستٍی ٚ ٞبٟٔبضت ٌیطیضىُ ٘ٛآٚضی، زض خٟت ًّٕٔبٖ تلاش ثٟجٛز ٘ٛآٚضا٘

دبْ وبض ثٝ بیی ٔستمُ، غٛضتا٘ دبْ تٛا٘ ٝ  فیٛق  ٞبیفًبِیت ا٘ ٗ  اظ اسیتفبزٜ  ثیب  ثط٘بٔی ظ ٔیسضٖ ٚ اسیتفبزٜ ا   آٔٛظضیی  ٞیبی آٚضیفی

   (.Dexqonov, 2023ثبضٙس )ٔی تًبّٔی ٞبیتىٙیه

ٗ  ٘ٛآٚضا٘یٝ زض تحمیمیبت چٙیس زٞیٝ ٌصضیتٝ،      ضفتبض ویبضی  اظ ضسٜ، تًبضیف ٚ وبضوطزٞبی ٔتًسز اضا ٝ ز٘جبَثٝ  چٙیسی

وٙٙس.  ٔی تٛغیف ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی ٞبی ٔسَ زاضز وٝ اثًبز ٚ ٔطاحُ ٔتًسزی اظ ٚخٛز ٘ٛآٚضی ٔٛضز زض ٔتفبٚت زیسٌبٜ

 ذیٛز،  ٔكبًِیبتی  ظٔیٙٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٔحممبٖ أب ٘ساض٘س، ٞٓ ثب تٛخٟی لبثُ تفبٚت ٘ٛآٚضا٘ٝ ضسٜ ثطای ضفتبض وبضی اضا ٝ اثًبز

 ذّیك اییسٜ،  )ثًس  زٚ( Dorenbosch et al., 2005؛ Krause, 2004قٛضی وٝ: )ا٘س ثٝزازٜ ا٘دبْ اغّی اثًبز زض ضا تغییطاتی

 & De Jong) ،(اخیطای اییسٜ   ٚ اییسٜ  تیطٚیح  پطزاظی،ایسٜ) ثًس سٝ( Holman et al., 2012؛ Janssen, 2000) ،(اخطا ایسٜ

Den Hartog, 2010)  (اییسٜ  اخطای ٚ تطٚیح ایسٜ تِٛیس ایسٜ، ایسٜ، وبٚش) چٟبض ثًس ، (Messmann & Mulder ,2012)  

 ویبٚش ) پٙح ثًیس ( (Kleysen & Street 2001 ٚ (ثبظتبة ایسٜ ایسٜ ٚ تحمك ایسٜ، تطٚیح تِٛیس ایسٜ، فطغت، وطف) ثًس 4

ٝ   تىٛیٙی ایسٜ ٚ تحمیك ٚ اخطای ایسٜ، تطٚیح تِٛیس ایسٜ، فطغت، ا٘یس  وبضثطز ایسٜ( ثطای ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ٘هیط ٌطفتی

ٝ  ٔكبثمیت  ٔكبًِیبت  سیبذتبض  ثب تب ٞستٙس؛ پصیطاً٘كبف وبفی ا٘ساظٜ ثٝ أب ٘یستٙس، ٔٙكجك ِعٚٔب ضسٜ شوط وٝ اثًبز  زاضیت

ٞبی ٔرتّف ثطای سٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚخٛز زاضز؛ ثیٝ  ٞبی ٔتًسزی زض اثًبز ٚ ظٔیٙٝضٙس. يلاٜٚ ثط ایٗ ٔمیبسثب

ٝ ) ثًیسی  چٙس ٔمیبس یه وطز سًی وٝ ثٛز ٔحممی اِٚیٗ (Janssen, 2000) قٛضی خب٘سٗ   اظ اسیتفبزٜ  ثیب  ضا( ٔیٛضز  ٘ی
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 ثیب  ضا ٚاحیس  ٔمییبس  ییه  ٞیب، ٔمیبس ذطزٜ ثیٗ ظیبز ٕٞجستٍی ثٝ خٝتٛ ثب وٙس؛ أب ایدبز ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٙسیضتجٝ

 ثًیس  چٟیبض  ثیب  ضا ٌییطی ٔمیبس ا٘ساظٜ (De Jong & Den Hartog, 2010) ٞبضتٛي زٖ ٚ خًٛ٘ اضا ٝ زاز. زی ثبلا پبیبیی

ثٛز.  ؾًیف ثًس چٟبض تٕبیع ثطای زض پژٚٞص ضٛاٞسی حبَ، ایٗ ثب. "ٞبایسٜ اخطای ٚ حٕبیت تِٛیس، وبٚش،":زاز٘س تٛسًٝ

َ  یه اظ پیطٚی ( ثبMessmann & Mulder, 2012) ِٔٛسض ٔسٕٗ ٚ اظ قطف زیٍط  ویبضی  ضفتیبض  اظ غیطذكیی  ٚ پٛییب  ٔیس

 تجّیغ ایسٜ، تِٛیس فطغت، وبٚش ضبُٔ ثًسی چٟبض ٔمیبس یه ای، ٔطحّٝ چٙس ضٛ٘سٜ تىطاض فطایٙس یه يٙٛاٖ ثٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ

ٖ  ضٚی ثیط  ايتجبضسیٙدی  ثب ٔمیبس ایٗ. قطاحی وطز٘س اً٘ىبس ٚ ایسٜ ٖ  وبضوٙیب ٖ  ٚ ذٛزضٚسیبظی  سیبظٔب  آٔیٛظش  ًّٕٔیب

 ثیٝ قیٛض   ضا( اییسٜ  تحمك) پبیٝ ٚ ٔؤثط ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ اثًبز اظ یىی است ٘تٛا٘ستٝ أب تأییس لطاض ٌطفت؛ ٔٛضز ای حطفٝ

 ثیطای  ضا ( ٔمیبسیی Lambriex-Schmitz et al., 2020)ٚ ٕٞىیبضاٖ   اضیٕیتع  زض يیٗ حبَ لأجطیىس .وٙس اثجبت تدطثی

ضسٜ است؛ ثٙیبثطایٗ ثیب تٛخیٝ ثیٝ      تأییس ای حطفٝ آٔٛظضی ثرص زض وٝ فمف ثًسی قطاحی وطز٘س 5ثط پبیٝ ٔسَ  ًّٕٔبٖ

ٞبی ٞب ٚ حطفٝٞبی سٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ زض فطًٞٙای وٝ ثطای قطاحی ٚ ايتجبضسٙدی ٔمیبسٞبی ٌستطزٜتلاش

ٞبیی زض اسیتفبزٜ اظ اثعاضٞیبی ٔٛخیٛز زاضز؛ اییٗ ٔسیب ُ ٘بضیی اظ       لأٞب ٚ ٔحسٚزیتٔتًسز ا٘دبْ ضسٜ است، ٕٞچٙبٖ ذ

 ٞبی ذبظ ٞط حطفٝ زض سٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ است.ٞبی فطٍٞٙی ٚ ٚیژٌیتفبٚت

ثبیس زض چٙیس ثًیس زض ٘هیط ٌطفتیٝ      ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی تٛخٝ ایٗ است وٝلبثُ وّی، یىی اظ ًٔؿلات قٛضثٙبثطایٗ ثٝ

ٝ  ضفتیبض ویبضی   اثًیبز  تًیساز  ٔٛخیٛز،  ازثییبت  زض وطز؟ چطاوٝ ٞٙیٛظ  استفبزٜ ٞبآٖ اظ ثبیس ایظٔیٙٝ چٝ زض ٚ ضٛز  ٘ٛآٚضا٘ی

 Lambriex-Schmitz؛ De Jong & Den Hartog ,2010,2007؛ Baharuddin et al., 2020) اسیت  ثحی   لبثُ ٔٛؾٛيی

et al., 2020 ؛Messmann & Mulder, 2012.) ب ثطضسی ازثیبت ٔٛؾٛو،زض ٕٞیٗ ضاستب ث     ٓ ویٝ   ثیٝ اییٗ ٘تیدیٝ ضسییسی

چطاویٝ   زٞیس؛ ٞبی ٔٛخٛز پٛضص ٔیی است ٚ ثطذی اظ اثًبز ضا زض ٔسَ ٌستطزٜ ٘سجتبً ٘ٛآٚضا٘ٝ پطزاظی زض ضفتبض وبضیایسٜ

 اضا ویبض  ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی تٕبْ اثًبز ضٙبسبیی ضسٜ ثطای (De Jong & Den Hartog, 2010)ٞبضتٛي  زٖ ٚ خًٛ٘ زی

 آ٘دیبیی  اظ ٚ ٞسیتٙس؛  ٔتىیی  ضیٙبذتی   تٛا٘یبیی  ثیط  ایسٜ تِٛیس ٚ وطف ثًس قٛضی وٝ زٚزا٘ٙس؛ ثٕٝ٘ی یىسیٍط اظ ٔدعا ٚ

 زض ٚ ٕ٘یٛز  ازغبْ یىسیٍط ثب تٛأٖی ضا ایسٜ تِٛیس ٚ وطف ثٙبثطایٗ است؛ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی اظ حیبتی خعء یه ذلالیت

ِصا زض اییٗ   ٘یست؛ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی سٙدص ثطای ثًس زٚ ایٗ تفىیه ثٝ ٔیِعٚ ٚ ٌطفت؛ ٘هط زض پطزاظیایسٜ ثًس یه

ضفتیبض   ایچطذٝ ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ پطزاظی زض ٘هط ٌطفتٝ ضس. ٕٞچٙیٗ ثبپژٚٞص، تِٛیس ایسٜ ٚ وطف ایسٜ، زض یه ثًس ایسٜ

 ٔدیعا  ًّٔٓ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ایچطذٝ ٚیژٌی اظ پبیساضی ٚ ثبظتبة ، ثًس(Lambriex-Schmitz et al., 2020)٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ 

زض ٔمكى ظٔب٘ی زیٍط ٕٔىیٗ اسیت آٖ    چطاوٝ ضٛز؛ ٌٙدب٘سٜ سبظٔبٖ زض تٛا٘س زا ٕیٕ٘ی ٘ٛآٚضا٘ٝ ایسٜ یه ظیطا ضٛز؛ٔی

ٝ  اسیت  ًٔٙی ایٗ ثٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض زض پطزاظیایسٜ .((Robbers et al., 2024ایسٜ زیٍط ٘ٛآٚضا٘ٝ تّمی ٘طٛز   ثیطای  فیطز  وی

 ٘یٛآٚضی  ایدیبز  خٟت زض ضا خسیسی اثعاضٞبی ٞب ٚ ضٚش ٔطتت وٙس؛ ٚ ٔی ذّك خسیس ٞبی ایسٜ سبظٔبٖ ٔطىلات ٚ ٔسب ُ

 اظ پطتیجب٘ی ٚ حٕبیت خّت ثٝ ایسٜ، تطٚیح. ٕ٘بیس ٔی پیسا ٔسب ُ خسیس ثطای ٞبی حُضاٜ قطیك ایٗ اظ ٚ وٙس؛ ٔی خستدٛ

ٖ  تأییس ٚ تٛخیٝ زض فطز تلاش ٔیعاٖ اسبس ثط ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض اظ ثًس ایٗ. زاضز اضبضٜ وبضوٙبٖ تٛسف خسیس ٞبی ایسٜ  زیٍیطا

ٝ  اییسٜ  اخیطای  ییب  سبظیپیبزٜ (.Martin & et al., 2007) ٌیطز ٔی لطاض سٙدص ٔٛضز ذٛز ٞبی ایسٜ اظ پطتیجب٘ی ثطای  وی

ْ  ضٚضیی  ثب سبظز ٚ ٔی يّٕی ضا ذٛز ٘ٛآٚضا٘ٝ افىبض ٚ ٞب ایسٜ است؛ فطز ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض ثًس زضٛاضتطیٗ ٝ  ٔٙیس ٘هیب  ٔحییف  ثی

ٖ  ویبضثطزی  ٔیعاٖ اسبس ثط ٔتغیط ایٗ. زٞس ٔی لطاض اضظیبثی ٔٛضز ضا آٖ ثٛزٖ ٔفیس ٚ ٕ٘بیس ٔی ًٔطفی ذٛز وبضی  ٚ ویطز

ٝ  ضفتیبض  زاضای ؛ ثٙیبثطایٗ ًّٕٔیی  ((Li & Wu, 2011 ٌیطز ٔی لطاض سٙدص ٔٛضز فطز، تٛسف ایسٜ اخطای  ثًیس  زض ٘ٛآٚضا٘ی

 ٚ ٞیب تىٙییه  ٞیب، ضٚش قیٛض ٔطتیت  ثٝ ٚ وٙس؛ ذّك خسیسی ٞبیحُضاٜ ٚ ٞبایسٜ وبضی، ٔسب ُ ثطای وٝ پطزاظی استایسٜ

ٝ  ضفتیبض  زاضای ًّٕٔی ایسٜ، تطٚیح ثًس زض. ٕ٘بیس خستدٛ ذٛز وبض زض ٘ٛآٚضی ایدبز خٟت زض ضا خسیسی اثعاضٞبی  ٘ٛآٚضا٘ی

ٖ  ٚ ثبضیس؛  ٞیب آٖ تأییس ٚ ٛزذ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٞبیایسٜ اظ زیٍطاٖ پطتیجب٘ی ٚ حٕبیت خّت ز٘جبَ ثٝ وٝ است ٖ  ٔیسیطا  ضا سیبظٔب

ٝ  است ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض زاضای ًّٕٔی ،ایسٜ اخطای ثًس زض سطا٘دبْ،. ٕ٘بیس ٘ٛآٚضا٘ٝ ٞبیایسٜ پصیطش ثٝ ٔطتبق  ٞیبی اییسٜ  وی

 .(Janssen, 2000)ثٝ اخطا زضآٚضز  ٔٙس٘هبْ ضٚضی ثب ضا ٘ٛآٚضا٘ٝ
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ٝ  ٚ ضلیبثتی  ٔعیت حفم سجت يّٕىطز، زض زض ٟ٘بیت، اظ آ٘دبیی وٝ ٘ٛآٚضی  ,.Nadi et al)ضیٛز  ٔیی  سیبظٔب٘ی  تٛسیً

 اضظضییبثی . پٛیب است ٘هبْ ٞط ٔسیطیت زض ٘بپصیطخسایی اغّی وطٛض، آٔٛظضٍبٞی ٔسیطیت زض ٘ٛآٚضی ِصا اضظیبثی ؛(2022

. وٙیس ٔی ٌّٛیطیخ آٖ ٘هٕیثی اظ ٚ زٞس؛ٔی افعایص ضا سبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ، اثطثرطی ٘ٛآٚضی، ٔیعاٖ اظ آٌبٞی ٚ

 التػبزی ٚ اختٕبيی، سیبسی، اثًبز ٕٞٝ زض خٛأى پیططفت ٚ تٛسًٝ زض پطٚضشٚآٔٛظش ٘مص ثٝ تٛخٝ ثب زیٍط، سٛی اظ

ٗ  .(Afkhami Ardakani et al., 2021)ٕ٘بییس  ٔی زٚچٙساٖ ثرص ایٗ زض ضا ٘ٛآٚضی ثٝ پطزاذتٗ إٞیت فطٍٞٙی ضٚ،  اظایی

سبظی اٞساف ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ٔسیطیت  ٌبٔی ؾطٚضی زض خٟت يّٕیبتی٘ٛآٚضا٘ٝ  ض وبضیپیطیٙٝ پژٚٞص زض ضفتبضٙبذت زلیك 

 .ضٛز آٔٛظضٍبٞی ٔحسٛة ٔی

 ٌییطی زض پژٚٞطی زض اضتجبـ ثب ا٘ساظٜ (De Jong & Den Hartog, 2010)ٞبضتٛي  زٖ ٚ خًٛ٘ زض ٕٞیٗ ضاستب زی

تِٛییس   ٘ٛآٚضا٘ٝ )وبٚش ایسٜ، ثًس ضفتبض وبضی چٟبض ٛزٖث ٔتٕبیع ثطای ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٝ ایٗ ٘تبیح ضسیس٘س وٝ ضٛاٞس

یبفتٙیس.   زست ٌٛیٝ 10 ثب ثًسی یه ایپطسطٙبٔٝ سبذت ثٝ ٟ٘بیت است وٝ زض ؾًیف ٞب(ایسٜ اخطای ٚ تطٚیح ایسٜ ایسٜ،

 ویبضی  ضفتبض ثطای ٌیطیا٘ساظٜ اثعاض ( زض اضتجبـ ثب تٛسMessmann & Mulder, 2012ًٝ) ِٔٛسض ٕٞچٙیٗ ثًسٞب ٔسٕٗ ٚ

٘ٛآٚضا٘یٝ   ضفتبض وبضی ٞبی اختٕبيیای ثب تأویس ثط ٚیژٌیظٔیٙٝ، پطسطٙبٔٝ ثٝ ٔحسٚز ٚ پٛیب سبذتبض یه يٙٛاٖثٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ

ٖ  ٌٛیٝ 30 ثب ثبظتبة ٚ ایسٜ اضتمبی ایسٜ، تِٛیس فطغت، وبٚش ٔمیبس چٟبض زض ٚ  ضیطوت  ییه  ضا ثب وبضوٙیب  ذٛزضٚسیبظی 

 ٞیبی حیٛظٜ  زض تٛا٘سٔی پطسطٙبٔٝ وطز٘س وٝ زض پژٚٞص ذٛز تأویس زاضتٙس ایٗای ايتجبضسٙدی ٚ قطاحی حطفٝ ًّٕٔبٖ

 ٌطزز. استفبزٜ ٘ٛآٚضی تٛسًٝ فطایٙس قَٛ زض وبضوٙبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی ثطضسی ثطای ایحطفٝ

 بضضفتی  تٛسًٝ ٚ وبضوٙبٖ ٘ٛآٚضی ٞبی ٔمیبس ثب ٔطٚضی ثط (Lukes & Stephan, 2017)استفبٖ  ٚ يلاٜٚ ثط ایٗ ِٛوس

ٝ  ضٚی ثط ًٕٔٛلاً ٌصضتٝ تحمیمبت ٞب ثٝ ایٗ ٘تبیح ضسیس٘س وٝ فطًٞٙ زض ٘ٛآٚضی اظ پطتیجب٘ی ثب ٘ٛآٚضا٘ٝ ُ  ٞیبی  ٕ٘ٛ٘ی  لبثی

ٖ  ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض استفبٖ ٔسَ ٚ ٔتٕطوع٘س؛ ثٙبثطایٗ ِٛوس ذبظ وطٛض یه زض زستطس ٗ  تًٕییٓ یبفتیٝ ضا زض   وبضوٙیب  ثیی

 سبزٜ ضٕبضش خبی ثٝ ٚخٟی، چٙس ضفتبض یه يٙٛاٖضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ ضا ثٝ اضا ٝ وطز٘س وٝ ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ٛاو ٚ ٞب فطًٞٙ

ُ  وبضوٙبٖ ضا ٘ٛآٚضا٘ٝ وطز٘س. ٕٞچٙیٗ ضفتبض سبظیٔفْٟٛ وبضوٙبٖ، تٛسف ٘ٛآٚضا٘ٝ السأبت  خسیتدٛی  اییسٜ،  تِٛییس  ضیبٔ

. زض يییٗ حیبَ، سّسیی ٚ اتچیٛضظ     زا٘سیتٙس  ٔٛا٘یى  ثط غّجٝ ٚ زیٍطاٖ زازٖ ٔطبضوت ٞب،فًبِیت ضطٚو ایسٜ، اضتجبـ ایسٜ،

(Salessi & Etchevers, 2020زض پژٚٞطی ثب ٞسف ) ًًّٕٝٔبٖ ثیٝ   ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطای ضفتبض وبضی ٔمیبس ايتجبضسٙدی ٚ تٛس

ٝ  ضفتیبض  ثطضسیی  ثیطای  ٔمیبسی ٞیچ زستطس، زض يٕٛٔی ٞبی ایٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ ثب ٚخٛز ٔمیبس ٗ  زض ٘ٛآٚضا٘ی  تٕیطی

 يیبّٔی )ویبٚش   چٟیبض  سیبذتبض  ٘ٛآٚضا٘یٝ ًّٕٔیبٖ زض ییه    زض ایٗ ضاستب، پطسطٙبٔٝ ضفتبض وبضی٘ساضز؛ ِصا،  ٚخٛز تسضیس

ٌطزیس. ٕٞچٙیٗ ثٟبضاِسیٗ ٚ ٕٞىیبضاٖ   قطاحی ٚ ٌٛیٝ ايتجبضسٙدی 12ایسٜ( ثب  تحمك ٚ ایسٜ اضتمبی ایسٜ، تِٛیس فطغت،

(Baharuddin et al., 2020 )ٔساضس ثطای ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض سٙدص اثعاض ٔحتٛایی زض پژٚٞطی ثب ٞسف ايتجبض 

ٌٛیٝ  5ٔٛخٛز زض سبذتبض  ٞبی پطسطٙبٔٝ ٔطتك ضسٜ اظ ٌٛیٝ 20ٔحتٛایی ايتجبض ٔبِعی ثٝ ایٗ ٘تبیح ضسیس٘س وٝ ضبذع

تأیییس ضیس.    ٔحتیٛایی  ضٚایی ٘ٛآٚضا٘ٝ( ثب وبضی ضفتبض ایسٜ تحمك ثًس ٚ ایسٜ اضتمبی ایسٜ، تِٛیس فطغت، ثًس )وبٚش 4ثطای 

ٝ    پژٚٞطیی  ( زضLambriex-Schmitz et al., 2020)ٚ ٕٞىیبضاٖ   اضیٕیتع  ٜٚ ثیط اییٗ، لأجیطیىس   يلا  ٚ ثیب يٙیٛاٖ تٛسیً

آٔیٛظش ثیٝ اییٗ ٘تیبیح ضسییس٘س ویٝ        زض ٔٛفیك  ٞبیثًسی ثطای ٘ٛآٚضی چٙس ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی اثعاض یه ايتجبضسٙدی

 ضیٛ٘س؛ ِیصا ثیطای   زٞٙیس ٚ ثًیس پبییساضی ضا ضیبُٔ ٕ٘یی      ٔیی  زست اظ ضا سبظٜ ايتجبض تدطثی ٔٛخٛز ضٛاٞس ٞب ٌیطی ا٘ساظٜ

ًٔتجط، پطسطٙبٔٝ ضفتیبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ ٔجتٙیی ثیط ٔیسَ        وبضی ٞبیٔٛلًیت زض وبضوٙبٖ وبضی ٞبیفًبِیت ٌیطی ا٘ساظٜ

(Farr, 1989 West & )ٚ Fullan, 2007)) ٝفطغیت،  ثًیس: ویبٚش   5زض  ثطضسی است؛ لبثُ ایحطفٝ آٔٛظش ثطای فمف و 

( یبزٌیطی ثط ٔجتٙی اضتجبقبت ٚ ًٔیبض ثط ٔجتٙی سبظیپیبزٜ: ثًس فطيی  زٚ زض ٔتٕبیع) ایسٜ تحمك ایسٜ، تطٚیح ایسٜ، تِٛیس

ٌٛیٝ قطاحیی ٚ ايتجبضسیٙدی وطز٘یس. زض     44ثب  (زاذّی تًجیٝ ٚ ا٘تطبض ذبضخی: فطيی ثًس زٚ زض ٔتٕبیع) ایسٜ پبیساضی ٚ

ًّٕٔبٖ  ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض سٙدص پطسطٙبٔٝ قطاحی زض پژٚٞص ذٛز ثطای (Robbers et al., 2024)ٟ٘بیت ضاثطظ ٚ ٕٞىبضاٖ 

 ٚ ضسٜضیعیثط٘بٔٝ خًٕی، فطزی، سبظٜ یه يٙٛاٖثٝ ضا ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض پیچیسٌی ٔٛخٛز اشيبٖ ٕ٘ٛز٘س وٝ اثعاضٞبی
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ٝ  خًٕی ٚ فطزی ًّٕٔبٖ ٘ٝ٘ٛآٚضا وٙٙس؛ ٕٞچٙیٗ انٟبض ٘هط ٕ٘ٛز٘س وٝ اٌطچٝ ضفتبضٕ٘ی ثطآٚضزٜ ٘طسٜضیعیثط٘بٔٝ  قیٛض ثی

 خسییسی  اثیعاض  سبذت ز٘جبَثِٝصا زض ایٗ خٟت . ثبضسٔی ٔطٟٛز ٘یع ٞبآٖ تٕبیع أب ضسس،ٔی ٘هط ثٝ ٔطتجف تٛخٟی لبثُ

ٝ  ضفتبض ای ثطای سٙدصٕ٘بیس. ثٙبثطایٗ پطسطٙبٔٝ ثطآٚضزٜ ضا پیچیسٌی ایٗ اِعأبت وٝ ثٛز٘س ٖ  ٘ٛآٚضا٘ی ثًیس:   4زض  ًّٕٔیب

ٝ  ضییعی ٚٞی، ثط٘بٔٝفطزی، ٌط پطسطیٙبٔٝ، قطاحیی ٚ    12ٌٛییٝ ثیب اسیتفبزٜ اظ ثطضسیی      36٘طیسٜ زض  ضییعی ضیسٜ ٚ ثط٘بٔی

ٝ وبضی سٙدص ضفتبض ثطای ٔتفبٚتی سبذتبضٞبی ٚ اثًبز ثٝ ٔرتّف ٞبی ايتجبضسٙدی وطز٘س. ثٝ ایٗ تطتیت، پژٚٞص  اضیبضٜ  ٘ٛآٚضا٘

س ٔی تٙٛو ایٗ. زاض٘س ٝ ضفتبض ثٛزٖ ًسیث چٙس ٚ پیچیسٌی زٞٙسٜ ٘طبٖ تٛا٘ تریبة  زض سیطزضٌٕی  ثٝ ٔٙدط حتی وٝ ثبضس ٘ٛآٚضا٘  ا٘

ذبظ ثطای قطاحیی اثیعاض سیٙدص     فطًٞٙ یه اظ آٔسٜ زست ثٝ وٝ ٘تبیح است ٟٔٓ ٘ىتٝ ایٗ .ضٛز سٙدص ثطای ٔٙبست اثعاض

ٝ ٝ ٓ تًٕی اثعاضٞبی تٛسًٝ زِیُ، ٕٞیٗ ثٝ ثبضس؛ٕ٘ی پصیط تًٕیٓ ٞب فطًٞٙ سبیط ثٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘  سیٙدص ضفتیبض   ثیطای  یبفتی

ٝ س ٔی وبضوٙبٖ ٘ٛآٚضا٘ یب  ثبضیس،  اضظضیٕٙس  تٛا٘ ٝ  ٘ییبظ  أ ٝ  زض ايتجبضسیٙدی  ٚ تأیییس  ثی ٟ٘بییت   زض .زاضز ٔرتّیف  ٞیبی ویبضی   ظٔیٙی

دبْ ضسٜ زض ایٗ حٛظٜ پژٚٞص  سیٙدص  زض خبٔى ٚ ًٔتجط اثعاضٞبی قطاحی ثطای ٔستٕط ٞبی تلاش زٞٙسٜ ٘طبٖ ٚؾٛح ثٝ ٞبی ا٘

ٝ٘ٛآٚ وبضی ضفتبض زٞیس  ٞب ٘طبٖ ٔیی ٕٞچٙیٗ ثطضسی پژٚٞص ٞستٙس. وبضی ٔرتّف ٕٞبًٞٙ ثب فطًٞٙ ٔٙكمٝ ٞبی ظٔیٙٝ زض ضا٘

ٝ ثطای ٞط حٛظٜ وبضی زاضای ٌٛیٝ  ثبضس.ٞب ٚ اثًبز ٔتٙٛيی ٔیوٝ اثعاض سٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘

ٝ  ی ٔٙدیط ٚضظضی  ٔیسیطیت  ٔب٘ٙیس  ٔسیطیتی ٞبیزض حٛظٜ ٞبی ٔتًسزیافعٖٚ ثط ایٗ، ا٘دبْ پژٚٞص ٝ  سیبذت  ثی  زأٙی

ٗ ٔحیٛضی  يٙٛاٖثٝ اثعاضٞبی سٙدص ایٙىٝ ثب. است ضسٜ ثس٘یحٛظٜ تطثیت ٔتغیطٞبی سٙدص ثطای اثعاضٞب اظ ٚسیًی  تیطی

 پژٚٞطیی  اثعاض یه سبذت ٌیطیضىُ فطایٙس ٞستٙس؛ زض ٕٞیٗ ضاستب ٚیژٜ تٛخٝ زضذٛض ٔٛثك اقلايبت ٌطزآٚضی ٚسیّٝ

ٖ  ٍ٘یطش  ٌییطی ا٘ساظٜ ثطای ضا ضاٜ تٛا٘سٔی ثبثجبت ٚ طًٔتج يّٕی ضٚش یه اظ استفبزٜ ثب اقلايیبت   اظ اسیتفبزٜ  زض ویبضثطا

ٝ  آٖ ثب ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ حٛظٜ زض پژٚٞطٍطاٖ اظ ثسیبضی وٝ ٔسب ّی اظ ٚ اظ آ٘دبیی وٝ یىی .سبظز ٔٛخٛز ٕٞٛاض  ٔٛاخی

ٓ  سیٙدص  ثیطای  ضیسٜ  ٞٙدبضییبثی  یب ٚ استب٘ساضز اثعاضٞبی ٘جٛز ٞستٙس، ٘ٛآٚضا٘یٝ ًّٕٔیبٖ    ضفتیبض ویبضی   بسیی اس ٔفیبٞی

ٖ  وٝ ضٛزٔی ٔطبٞسٜ اغّت است؛ ثس٘ی تطثیت ٖ  پژٚٞطیٍطا  اظ زاذّیی،  ثبثجیبت  ٚ ًٔتجیط  ٞیبی ٔمییبس  ٘جیٛز  زض وطیٛضٔب

ٗ  وٙٙیس. ثیب  ٔی استفبزٜ ٔكبًِبت ذٛز زض ٌیطیا٘ساظٜ اثعاض يٙٛاٖثٝ ٚفٛضثٝ ذبضخی ضسٜ سبذتٝ ٞبیپطسطٙبٔٝ  حیبَ،  ایی

تٛا٘س ثیٝ  ٘ٝ تٟٙب ٔی ثبضس، ٔٙكجك ثس٘ی٘ٛآٚضی زض تطثیت ازثیبت ثب ٔفٟٛٔی ٘هط اظ وٝ ًٔتجط، ٌیطی اظٜا٘س اثعاضٞبی فمساٖ

٘تبیح ٘بزضست ٚ غیط لبثُ ايتٕبز ٔٙدط ضٛز، ثّىٝ زضن ٔب ضا اظ يٛأُ ٔؤثط ثط ٔٛفمیت ییب ضىسیت ٘یٛآٚضی زض آٔیٛظش     

 تحمیمیبت  ا٘دیبْ ضیسٜ زض پیژٚٞص حبؾیط اظ     ٞبیطضسیزٞس. زض ٕٞیٗ ضاستب ثثس٘ی ثٝ ضست تحت تأثیط لطاض ٔیتطثیت

ٝ  زٞیس ٔی ٘طبٖ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٌیطیا٘ساظٜ َ  زض وی ٝ  قیٛ ٝ  سی ٝ  زٞی ٗ  ٌصضیت ٝ  ضفتیبض ویبضی   ًٔییبض  چٙیسی  ٘ٛآٚضا٘ی

ٗ  ثیس٘ی ٚخیٛز ٘یساضز.   ٌیطی ضفتبض وبضی ًّٕٔیبٖ تطثییت  است؛ أب ًٔیبضی ثطای ا٘ساظٜ یبفتٝ تٛسًٝ  اثعاضٞیبی  زض ذیلأ  ایی

 آٖ اظ ٔیب٘ى  ٚ زاضز ثیبظٔی  ثیس٘ی تطثییت  ًّٕٔبٖ وبضی ضفتبض اظ تطی يٕیك زضن ثٝ زستیبثی اظ ضا پژٚٞطٍطاٖ ٌیطی، ا٘ساظٜ

ثبیست ثب قطاحی اثعاضی زلییك  ثٙبثطایٗ ٔی .وٙٙس اضظیبثی حٛظٜ ایٗ زض ضا ٞب ٘ٛآٚضی ٔؤثط قٛض ثٝ ثتٛا٘ٙس ٞب آٖ وٝ ضٛز ٔی

سیبظز تیب زضن ثٟتیطی اظ ضفتیبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ        ٘ییبظ ثی ثیٍب٘ٝ اثعاضٞبی بزٜاستف اظ ضا ٞبوطٛضٔبٖ، آٖ ثطای پژٚٞطٍطاٖ

ثیس٘ی زاضیتٝ ثبضیٙس؛ اظ اییٗ ضٚ ٞیسف      ثس٘ی زض ضاستبی ثٟجٛز ویفیت آٔٛظش ٚ یبزٌیطی زض حٛظٜ تطثیتًّٕٔبٖ تطثیت

ثس٘ی قطاحیی ضیسٜ زض   ثیتتط ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض اضظیبثی آیب اثعاض است؛ سؤاَ ایٗ ثٝ پبسد حبؾط پژٚٞص اغّی

 ایٗ پژٚٞص اظ ايتجبض ٔٙبسجی ثطذٛضزاض است؟

 

 روػ

 ِیصا  اسیت؛  ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی پطسطٙبٔٝ ايتجبضیبثی ٚ حبؾط سبذت ٞسف پژٚٞص ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 پژٚٞص وّیٝ ایٗ ٔبضیآ خبًٔٝ .ٌیطزٔی لطاض وبضثطزی تحمیمبت حیكٝ ثبضس ٚ زضٔی پیٕبیطی - تٛغیفی پژٚٞص ضٚش

ثٛز٘س وٝ  ٘فط 267 ٔدٕٛيبً زٞٙس؛ٔی تطىیُ 1403-1404خٙٛثی زض سبَ تحػیّی  ذطاسبٖ استبٖ ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ

ٕ٘ٛ٘یٝ   100، ویٝ ًٔتمیس ثیٝ حیسالُ     (Hair et al., 2010)ثٝ ٔٙهٛض تحّیُ يبّٔی اوتطبفی ثٙب ثط ٘هط ٞییط ٚ ٕٞىیبضاٖ   



211 / 1404سمغتان ، 4، ؽمارة 14مطالعات آموسؽی و آموسؽگاهی، دورة    

٘فیط ثیب ضٚش    155 یٗ ثطای تحّیُ يبّٔی تأییسی، ثب تٛخیٝ ثیٝ خیسَٚ ٔٛضٌیبٖ،    ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ضس. ٕٞچٙ 100ٞستٙس، 

ضفتیبض ویبضی    ٞیبی ٔؤِفٝ ضٙبسبیی قطاحی ٚ ٌطزیس؛ ثٝ قٛضی وٝ ثطای ا٘تربة ای )ظٖ ٚ ٔطز(ٌیطی تػبزفی قجمٕٝ٘ٛ٘ٝ

 اثعاضٞب ترػػی ٔتٖٛ ،ٔمبلات ثطضسی ثب ٘رست، ٌبْ زض: ضسٜ است قی ظیط ضطحثٝ ٔطاحُ ثس٘ی،تطثیت ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ

 ٔحممبٖ تٛسف لاظْ ٞبیثطضسی اظ پس ضس؛ استرطاج ٌٛیٝ 60 ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ حٛظٜ ثٝ ٔطثٛـ ٔٛخٛز ٞبیٔمیبس ٚ

ٝ  33 وطٛض، فطًٞٙ ثب سؤالات تكبثك زض٘هطزاضتٗ ٟ٘بیت ثب زض ٚ ازغبْ ٞبٌٛیٝ ثطذی ٚ حصف ٔطتجف غیط ٞبیٌٛیٝ  ٌٛیی

ْ  زض .آٔس زست ثٝ ثس٘ی٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثیتضفتبض وبضی  پطسطٙبٔٝ ثطای  ٚ ٔحتیٛایی  ضٚاییی  ثطضسیی  ثیطای  ثًیسی  ٌیب

 اظ ٘فط 9 اذتیبض زض اضظیبثی، خسَٚ زض ٘هط ٔٛضز ٞبیٔؤِفٝ ثب ٕٞطاٜ ٞبٌٛیٝ ای،زِفی زٚ ٔطحّٝ ضٚش اظ استفبزٜ ثب غٛضی

 زاضای وٝ ٚضظضی يّْٛ ذجطٜ استبز 4 ٚ ثیتیتط يّْٛ ٌطٜٚ ذجطٜ استبز 5 اظ ٔتطىُ ثیطخٙس زا٘طٍبٜ يّٕی ٞیئت ايؿبی

ُ  ٚ ضفبفیت ٔٛضز زض ضس؛ تب زازٜ لطاض ثٛز٘س؛ پطسطٙبٔٝ قطاحی ٚ سبذت ٚ ٘ٛآٚضی حٛظٜ زض تحمیمبت ٖ  زضن لبثی  ٚ ثیٛز

ٖ  ٘هیطات  ای وٝ اثتیسا ٕ٘بیٙس؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ انٟبض٘هط ٞبٔؤِفٝ ثب ٔطثٛـ سؤالات تٙبست  پطسطیٙبٔٝ،  ییه  قطییك  اظ وبضضٙبسیب

ٝ  ٘تیبیح  سیسس  ٌطزیس؛ ایٗ تحّیُ ضبُٔ ضٙبسبیی ٘مبـ لٛت ٚ اذتلاف ٔٛخٛز زض پطسطٙبٔٝ ثٛز. تحّیُ ٚ یآٚض خٕى  ثی

ٝ  زض. ضیٛز  آٚضی خٕیى  ضسٜ اغلاح ٘هطات تب ٌطزیس قطاحی خسیس پطسطٙبٔٝ یه ٚ ضس زازٜ ثبظذٛضز وبضضٙبسبٖ  ٔطحّی

 حی ضس.ٚ زض ٟ٘بیت پطسطٙبٔٝ ٟ٘بیی قطا ٌطزیس تحّیُ ٔدسزاً ٘هطات ایٗ زْٚ،

ٖ  ٘هیطات  (CVI)ٔحتٛایی  ضٚایی ٚ ضبذع (CVR)ٔحتٛایی  ضٚایی ٘سجت ضٚش زٚ اظ استفبزٜ زض ازأٝ ثب  وبضضٙبسیب

ٖ  اظ ٌطفت؛ ٚ لطاض ٔٛضز ثطضسی پطسطٙبٔٝ ضٚایی ٔحتٛایی ظٔیٙٝ زض ٔترػع ٝ  آ٘یب  ٘هیط  اظ ضا ٔمییبس  ٞیط  ضیس،  ذٛاسیت

ٗ  ثطضسیی  اظ سوٙٙس. ثیٝ ز٘جیبَ آٖ، پی    اضظیبثی اغّی سبظٜ ثب آٖ اضتجبـ ٖ  ضٚضی ٝ  ثیٛز ٖ   ٞیب، ٌٛیی  اثٟبٔیبت  ثطقیطف ضیس

ٝ  يیبّٔی  ٞبیی وٝ ضٚایی ٔحتٛایی ٔٛضز لجَٛ ٘ساضیتٙس، سیبذتبض  وٙٙسٌبٖ ٚ حصف ٌٛیٝ ضطوت  اظ اسیتفبزٜ  ثیب  پطسطیٙبٔ

ٝ  ٟ٘بیی ٌطفت ٚ زض ٟ٘بیت پطسطٙبٔٝ لطاض ٔٛضز ثطضسی اوتطبفی يبّٔی تحّیُ ضٚاییی سیبظٜ ٚ تحّییُ     ثطضسیی  ٔٙهیٛض ثی

 زض آٔیبضی،  تحّیُٚتدعیٝ تٛظیى ٌطزیس. ٕٞچٙیٗ ثطای خٙٛثی ذطاسبٖ استبٖ ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ثیٗ تأییسی زضيبّٔی 

 آِفیبی  ؾیطیت  پطسطٙبٔٝ، پبیبیی ثطآٚضز ثطای استٙجبقی آٔبض ثرص زض ٚ ًٔیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ اظ تٛغیفی آٔبض ثرص

 ثیب اسیتفبزٜ اظ   حبغُ ٞبیزازٜ. ضس استفبزٜ تأییسی يبّٔی ّیُتح اظ سبظٜ، ضٚایی سٙدص ٔٙهٛضثٝ. ضس استفبزٜ وطٚ٘جبخ

 ضس. تحّیُ  Spss23 ٚ Amos26 ٞبی افعاض٘طْ

 

 ها یافته
ٝ  زضغیس  58 ثیس٘ی، ٘فط ًّٕٔبٖ تطثیت155 اظ زٞسٔی ٘طبٖ پژٚٞص ٕ٘ٛ٘ٝ ضٙبذتیخًٕیت آٔبض ٘تبیح ٖ ٔػیبحج  ضیٛ٘سٌب

 ٚ اضضیس وبضضٙبسیی  ٔیسضن  زاضای ٘فط 77 ٚ زوتطی ٔسضن زاضای ط٘ف 9 ٚ ا٘سثٛزٜ ظٖ ضٛ٘سٌبٖٔػبحجٝ زضغس 42 ٚ ٔطز

 .ا٘سزاضتٝ ذسٔت سبثمٝ سب4/12َ ٔیبٍ٘یٗ قٛض ثٝ ٚ ِیسب٘س ٔسضن زاضی ٘فط 69

َ  ضیس. ٘تیبیح   استفبزٜ ثبضتّت ٚ KMO آظٖٔٛ اظ وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ، ثطضسی زض اثتسای پژٚٞص حبؾط ثطای ٖ  1 خیسٚ  ٘طیب

ٝ  سؤالات ٕٞجستٍی ثٛزٖ ٔٙبست زٞٙسٜ٘طبٖ وٝ ثٛز زاضًٔٙی 001/0 سكح زض ثبضتّت آظٖٔٛ زٞس؛ٔی  ثیطای  پطسطیٙبٔ

 .است يبّٔی تحّیُ اخطای

 
 پضوهؼ متغیزهای بزای بارتلت آسمون نتایج و KMO های. انداسه1جدول 

 

 بارتلت آسمون 

 متغیز
 

KMO معناداری عطح آسادی درجه دو-خی آسمون آماره 

 001/0 276 140/2255 938/0 ثس٘یتضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثی
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 ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض پطسطٙبٔٝ ٔحتٛایی ضٚایی ثطضسی

 ٚ ا٘تریبة ( CVR) ٔحتٛا ضٚایی ، ٘سجت(CVI) ٔحتٛا ضٚایی ضبذع تًییٗ ثطای پطسطٙبٔٝ اِٚیٝ فطْ قطاحی اظ پس

ٚ  ٌطفیت )سیبذتبض   ٘هط، لطاضغبحت افطاز ٚ ذجطٌبٖ اظ ٘فط 9 اذتیبض پطسطٙبٔٝ ضا زض ٔٙبست، سؤالات  سیؤالات  ٔتغیطٞیب 

اظ ٔترػػیٗ ذٛاستٝ ضس وٝ ٘هط ذٛز ضا زضثبضٜ ٞط آیتٓ، زض ٔمییبس لؿیبٚتی    .است( ضسٜ اضا ٝ 3خسَٚ  زض پطسطٙبٔٝ

ٝ  ییب  ٚ ٔفییس ثیٛزٜ   ضٛز: ؾیطٚضی، ٌٛ٘ٝ وسٌصاضی ٔی وٝ تًییٗ ضسٜ است؛ ِحبل ٕ٘بیٙس. پبسد ايؿب ثسیٗ ٝ  ایٙىی لاظْ  ٘ی

 :ضس استفبزٜ سؤاَ ٞط ثطای ظیط فطَٔٛ اظ (CVR) ٔحتٛا ضٚایی سبظی ٘سجتخٟت وٕی طایٗؾطٚضی؛ ثٙبث ٘ٝ ٞستٙس
 

2

2

n
ne

CVR
n



 

ne= زاضز ثٛزٖ زلاِت ؾطٚضی ثٝ وٝ پُٙ فٟطست زض ٔٛؾٛو ثب ٔطتجف ذجطٜ وبضضٙبسبٖ تًساز. 

N=پُٙ فٟطست زض ٔٛؾٛو ثب ٔطتجف ذجطٜ وبضضٙبسبٖ وُ تًساز. 

ٝ . اسیت  آٔسٜ پبُ٘ زٞٙسٜتطىیُ اخعای ثب ٔتٙبنط پصیطش ٔٛضز CVR ٔمساض سیطتف 2خسَٚ  زض ٗ  ثی ٝ   ایی  تطتییت وی

 ايؿیبی  ٞطچمسض تًساز ٚ زاضز ٚخٛز ذبظ CVR یه وٙٙس،ٔی ضطوت سٙدیضٚایی ٔطحّٝ زض وٝ ٘فطاتی تًساز ثٝ ثستٝ

 ٘فیط  9 پب٘یُ زض اییٗ پیژٚٞص    يؿیبی ا ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب. ضس ذٛاٞس وٕتطی ٔمساض پصیطش ٔٛضز CVR ثبضس، ثیطتط پبُ٘

 .ثبضسٔی 75/0 ثب ثطاثط CVR لجَٛ لبثُ ٔمبزیط حسالُ ثٛز٘س،

 
 بزای تعدادهای متفاوت اس اعضا CVR. حداقل مقدار 2جدول 

 مورد قبولCVR حداقل مقادیز  تعداد اعضا

5 99/0 

6 99/0 

7 99/0 

8 78/0 

9 75/0 

10 62/0 

11 59/0 

12 56/0 

13 54/0 

14 51/0 

15 49/0 

20 42/0 

25 37/0 

30 33/0 

 

ٗ  سیؤالات،  ٔٙكیك  ٔحتٛایی سیؤالات،  ضٚایی زضثبضٜ ضس تب ذٛاستٝ پبُ٘ ايؿبی اظ وٝ است ثٝ شوط لاظْ ٖ  ضٚضی  ثیٛز

 ٔدسز ثطضسی ٚ ٔترػع اسبتیس ٘هطات ايٕبَ ثًس اظ. وٙٙس انٟبض٘هط سؤالات سبیط ثب یىسبٖ ٔحتٛای سؤالات ٚ ٘ساضتٗ

ٞب زض زأٙیٝ لبثیُ   آٖ CVR، سؤالاتی وٝ ٔمساض 3خسَٚ  وٝ زض ضس ا٘تربة ٔٙبست سؤاَ 24 سؤاَ، 33 ثیٗ ظا سؤالات،

 ثٛز؛ حصف ٌطزیس. 75/0تط اظ ٞب پبییٗآٖ CVRسؤاِی وٝ  9زازٜ ضسٜ است. لطاض زاضتٙس؛ ٘طبٖ 75/0لجَٛ ثبلاتط اظ 
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 واریماکظ چزخؼ بزاعاط ها گویه عاملی و بار CVRه همزاه رفتار کاری نوآورانه معلمان تزبت بدنی ب . پزعؾنامه3جدول 

 چزخؼ بزاعاط ها گویه عاملی بار CVR هاگویه ابعاد

 واریماکظ

3 2 1 

ده
ای

ی
داس

پز
 

 لطاض پطٚضشٚآٔٛظش سبظٔبٖ تحٛلات آذطیٗ خطیبٖ زض ا٘ساظٜ چٝ تب

 زاضیس؟
77/0    

 ویبض  زض پیطیطفت  یب ٚ ثٟجٛز ثطای ٞبییفطغت ز٘جبَ ثٝ ا٘ساظٜ چٝ تب

 ٞستیس؟ ذٛز
1 77/0   

 خسییس  اثعاضٞیبی  ییب  ٞب تىٙیه ٞب، ضٚش وطف ز٘جبَ ثٝ ا٘ساظٜ چٝ تب

 ٞستیس؟ ٔساضس ٚضظش حیكٝ زض ذٛز وبض
1 69/0   

ٝ  ٚاِیسیٗ،  آٔٛظاٖ،زا٘ص) ذٛز ٔطتطیبٖ ٘یبظٞبی ا٘ساظٜ چٝ تب ( خبًٔی

 وٙیس؟ٔی ضٙبسبیی ضا ٔساضس ٚضظش حیكٝ زض
77/0    

 ٚ ثٍیطییس  خسییسی  ٞبیایسٜ ٕٞىبضاٖ اظ وٙیسٔی سًی ا٘ساظٜ چٝ بت

ٖ  ثیب  ٔیساضس  ٚضظش ٔطیىلات  یب پیططفت زضٔٛضز َ  آ٘یب  ٘هیط  تجیبز

 وٙیس؟

1 70/0   

ُ  ثطای خسیس ٞبیایسٜ ا٘ساظٜ چٝ تب  ویفییت  ثٟجیٛز  ٚ ٔطیىلات  حی

 ٚضظش حیكییٝ زض ذییٛز وییبضی فًّییی ضییطایف اسییبس ثییط ذییسٔبت

 زٞیس؟ٔی پیطٟٙبز ضاٖٕٞىب یب سبظٔبٖ ثٝ ٔساضس،

77/0 75/0   

 حّیی ضاٜ خسییس،  ٞیبی ضٚش ییب  ٞبتىٙیه اظ استفبزٜ ثب ا٘ساظٜ چٝ تب

 وٙیس؟ٔی پیسا ٔساضس ٚضظش ثطای ٔسئّٝ یه ثطای
1 53/0   

ٝ  زض ٚنیبیف  اخطای ثطای ضا خسیسی ضٚیىطزٞبی ا٘ساظٜ چٝ تب  حیكی

 وٙیس؟ٔی پیسا ٔساضس ٚضظش
77/0 45/0   

 ٞیبی اییسٜ  تّفییك  چٍیٍٛ٘ی  زضٔیٛضز  ذٛز، ٕٞىبضاٖ ثب اظٜا٘س چٝ تب

 ٌفتٍٛ ٚ ثح  ا٘س،ضسٜ سبظیپیبزٜ ٔساضس ٚضظش حیكٝ ن وّیسی

 وٙیس؟ٔی

1 48/0   

 

ج
وی

تز
 و 

ی
قا

رت
ا

 
ده

ای
 

 ییب  اییسٜ  ییه  إٞیت زضٔٛضز ضا زیٍطاٖ وٙیسٔی سًی ا٘ساظٜ چٝ تب

 وٙیس؟ ٔتمبيس ٔساضس ٚضظش حیكٝ زض خسیس حُضاٜ
77/0  74/0  

ٝ  زض ذیٛز  خسییس  ٞبیایسٜ وٙیسٔی سًی ا٘ساظٜ چٝ تب  ٚضظش حیكی

ٝ  ٔدبظ وٝ سبظٔبٖ وّیسی افطاز ثٝ ضا ٔساضس  زض ٔٙیبثى  ترػییع  ثی

 زٞیس؟ پیطٟٙبز ٞستٙس، ٔساضس ٚضظش حیكٝ

1  65/0  

ٖ ٔیی  چٍٛ٘ٝ وٝ وٙیسٔی ضٚضٗ زیٍطاٖ ثطای ا٘ساظٜ چٝ تب  ییه  تیٛا

ٝ  ضا خسیس حُضاٜ یب ایسٜ ٝ  ٔطحّی ٝ  ثی  ثیس٘ی تطثییت  ویلاس  زض ٔطحّی

 وطز؟ يّٕی

77/0  66/0  

ُ ضاٜ ویبضثطز  ا٘ساظٜ چٝ تب ٝ  زض ذیٛز  خسییس  اییسٜ  ٚ حی  ٚضظش حیكی

 زٞیس؟ٔی تطٚیح ٔساضس
77/0  62/0  

 زض خسییس  ٞبیایسٜ ٔثجت ٞبیخٙجٝ وٝ وٙیسٔی سًی ا٘ساظٜ چٝ تب

 زٞیس؟ ٘طبٖ تبٖٕٞىبضاٖ ثٝ ضا ٔساضس ٚضظش حیكٝ
1  69/0  

ی
زا

اج
 

ده
ای

 

ٝ  زض ضا ذیٛز  یب ضاٜ حُ ٞیبی خسییس   ایسٜ ا٘ساظٜ چٝ تب  ٚضظش حیكی

 وٙیس؟ٔی آظٔبیص ٔساضس

1   74/0 

ٗ  زض پیطیطفت  اضظیبثی ا٘ساظٜ چٝ تب ٝ  زض ٞیب اییسٜ  اخیطای  حیی  حیكی

-ٔیی  تًییٗ ضا آٖ ٔٛفمیت ًٔیبضٞبی ٚ زازٜ ا٘دبْ ضا ٔساضس ٚضظش

 وٙیس؟

77/0   65/0 

ٝ  زض خسیس ایسٜ اخطای ٍْٞٙب زض ا٘ساظٜ چٝ تب  ٔیساضس  ٚضظش حیكی

 وٙیس؟ٔی ٘مس ضا ذٛز السأبت

1   66/0 
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 چزخؼ بزاعاط ها گویه عاملی بار CVR هاگویه ابعاد

 واریماکظ

3 2 1 

ٝ  ٞیبی اییسٜ  سیستٕبتیه قٛض ثٝ ا٘ساظٜ چٝ تب  ضییٜٛ  ٚاضز ضا ٘ٛآٚضا٘ی

 وٙیس؟ٔی ذٛز وبضی ٞبی

77/0   62/0 

ٝ  زض خسییس  ٞیبی ایسٜ اظ استفبزٜ ٍٞٙبْ تٛا٘یسٔی ا٘ساظٜ چٝ تب  حیكی

 وٙیس؟ ثطقطف ضا ٔطىلات ٔساضس، ٚضظش

77/0   69/0 

ٝ  ظٔیب٘ی  حتیی  اییسٜ  اخطای حیٗ زض تٛا٘یسٔی ا٘ساظٜ چٝ تب  ویبض  وی

 وٙیس؟ پبفطبضی ضٚز، ٕ٘ی پیص ذٛة

77/0   61/0 

ٝ  زض خسییس  ٞیبی ایسٜ اخطا ثطای ا٘ساظٜ چٝ تب  ٔیساضس،  ٚضظش حیكی

 زاضیس؟ ذٛز اٞساف ثٝ زستیبثی ثطای ضٚضٙی ضاٞجطزٞبی ٚ ثط٘بٔٝ

1   71/0 

 ثیب  ضا ٔساضس ٚضظش حیكٝ زض ضسٜ اخطا ٞبیایسٜ ٘تبیح ا٘ساظٜ چٝ تب

 اخیطا  ٘یٛآٚضی  ذطٚخی ٚ ٔمبیسٝ اِٚیٝ ٚ ضسٜ تًییٗ پیص اظ اٞساف

 وٙیس؟ٔی تدسٓ ضا ضسٜ

77/0   67/0 

ٖ  تدطثیبت اظ ا٘ساظٜ چٝ تب ٝ  زض زضٌییط  سطپطسیت  ییب  ٕٞىیبضا  حیكی

ٝ  ٞیبیی اییسٜ  ثٟجیٛز  ثطای ٔستمیٓ قٛض ثٝ ٔساضس ٚضظش  يّٕیی  وی

 ٌیطیس؟ٔی ثٟطٜ است ضسٜ

1    

ٝ  زض خسییس  ایسٜ ذػٛظ زض ٞبییفًبِیت ا٘ساظٜ چٝ تب   ٚضظش ظٔیٙی

 زٞیس؟ٔی ا٘دبْ يّٕىطز اضتمب ٚ سبظی ثٟیٙٝ ثطای ٔساضس

77/0   59/0 

 

ٖ  (CVI) ٔحتٛایی ضٚایی ضس؛ ضبذع استفبزٜ 1ثبسُ ٚ ٚاِتع ضٚش ٔحتٛا اظ ضٚایی ضبذع ثطضسی خٟت  سٜزٞٙی ٘طیب

ٝ  ٚ اثعاض اسیت  اخطای لبثّیت یب ضٚایی ثٝ ٔطثٛـ ٞبیلؿبٚت خبًٔیت ٝ  ٚ ثیبلاتط  79/0 اظ ٞطچی  ثبضیس؛  تیط ٘عزییه  ییه  ثی

 پطسطٙبٔٝ اظ فطَٔٛ ظیط استفبزٜ ضس:  CVIثطای ٔحبسجٝ  .است ثٟتطی ٔحتٛایی ضٚایی زٞٙسٜ ٘طبٖ
 

1

Re

n
CVR

CVI
tainedNumbers


  

 ضطح ظیط ثٛز:طٙبٔٝ ثٝپطس  CVIِصا ثب تٛخٝ ثٝ فطَٔٛ ثبلا  
 

21.24
0.885

24
CVI    

 

ٝ  ٔحتیٛایی  ضٚاییی  ضیبذع  ِصا ثبضس،ٔی 79/0ٚ ثبلاتط اظ  88/0ثطاثط ثب  پطسطٙبٔٝ CVI آ٘دبیی ٔیعاٖ ٚ اظ  پطسطیٙبٔ

 .است ٔٙبست ٚ لبثُ لجَٛ

 تحّیُ يبّٔی اوتطبفی پطسطٙبٔٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ 

ضیسٜ ٘ییع    آٚضی ٞیبی خٕیى   تٛا٘س تأییس وٙس وٝ آیب سبذتبض ٘هطی زض زازٜ اوتطبفی ٔیتحّیُ يبّٔی  ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ

ی ثیٙی  ٞب آضىبض وٙس وٝ زض ٔجب٘ی ٘هیطی پییص   ٕٔىٗ است ضٚاثف یب سبذتبضٞبیی ضا زض زازٜٚ  ًٔٙىس ضسٜ است یب ذیط

الات ٔٙدط ضٛز ویٝ زض قطاحیی   سؤ ٞبی ٔتفبٚتی اظ تٛا٘س ثٝ ضٙبسبیی يٛأُ خسیس یب تطویت ایٗ تحّیُ ٔی ؛ ِصاا٘س ٘طسٜ 

يٙٛاٖ یه ضٚش تدطثی، سبذتبض ٘هطی ضا زض تحّیُ يبّٔی اوتطبفی ثٝ ٕٞچٙیٗ .ا٘س اِٚیٝ پطسطٙبٔٝ زض ٘هط ٌطفتٝ ٘طسٜ

زض  .زٞس وٝ سبذتبض ٘هطی زض يُٕ ٘یع ًٔتجط است ایٗ ٔٛؾٛو ثٝ ٔحمك اقٕیٙبٖ ٔیٚ  وٙس ٞبی ٚالًی آظٔبیص ٔی زازٜ

ٝ   24سؤاَ تٟیٝ ضسٜ تٛسیف ٘رجٍیبٖ،    33ثطضسی ايتجبض غٛضی ٚ ٔحتٛایی  ٕٞیٗ ضاستب  پس اظ يٙیٛاٖ ٌٛییٝ   سیؤاَ ثی

                                                           
1 Waltz & Bausell 
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ٝ  اخیطا ضیس   يبّٔی سیؤالات  ثبضٞبی وطف ثطای اغّی ٔؤِفٝ ٟ٘بیی، ا٘تربة ضس؛ ٚ سسس تحّیُ ُ  3 وی وطیف ضیس    يبٔی

 24س تٛسیف اییٗ ٔیسَ )   زضغیس اظ ٚاضییب٘   70/58چطاوٝ سٝ ٔؤِفٝ زاضای ٔمبزیط ٚیژٜ ثیص اظ یه ثٛز٘س ٚ زض ٔدٕیٛو  

 21ٌٛییٝ،   24ٚاضیٕبوس اظ ٔدٕیٛو   چطذص ثط اسبس ٞب ٌٛیٝ يبّٔی ٘طبٖ زاز وٝ ثبض 3٘تبیح خسَٚ  ٌٛیٝ( تجییٗ ضس.

ٞیب زض   ا٘س وٝ ایٗ ٌٛیٝ زاضتٝ 40/0تط اظ  ثبض يبّٔی وٓ 23ٚ 4،1ثٛزٜ است؛ أب سٝ ٌٛیٝ  40/0ٌٛیٝ ثبض يبّٔی آٖ ثبلاتط اظ 

 ّٔی تأییسی حصف ٌطزیس.ٔسَ ٟ٘بیی ٚ تحّیُ يب
 

 بدنیتزبیت . مقدار ویضه، واریانظ، آلفای کزونباخ و پایایی تزکیبی ابعاد پزعؾنامه رفتار کاری نوآورانه معلمان4 جدول

AVE CR ( ) N ها عامل مقدار ویضه واریانظ واریانظ تجمعی 

 يبُٔ اَٚ 41/10 59/49 59/49  7 85/0 85/0 46/0

 يبُٔ زْٚ 32/1 38/6 97/55 5 87/0 87/0 57/0

 يبُٔ سْٛ 20/1 75/5 73/61  9 91/0 90/0 53/0

 

 20/1ٚ يبٔیُ سیْٛ ثطاثیط ثیب      32/1، يبٔیُ زْٚ  41/10زٞس وٝ ٔمساض ٚیژٜ ثطای يبُٔ اَٚ ٘طبٖ ٔی 4٘تبیح خسَٚ 

 (پطزاظیایسٜ)ذتبض يبُٔ اَٚ ضٛز. سب ٌٛیٝ( تجییٗ ٔی 21زضغس اظ ٚاضیب٘س تٛسف ایٗ ٔسَ ) 73/61است ٚ زض  ٔدٕٛو 

سؤاَ تطىیُ ضیسٜ   9اظ  (ایسٜ اخطای ٚ سبظیپیبزٜ)سؤاَ ٚ يبُٔ سْٛ  5اظ ( ایسٜ اضتمبی ٚ تطٚیح)سؤاَ، يبُٔ زْٚ  7اظ 

یُ   تٕبٔی یثطا( CR)تطویجی پبیبیی ثبضس. ٔیعاٖ ٔی 91/0، ٚ 87/0، 85/0است؛ وٝ ؾطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ تطتیت ثطاثط ثب  يٛأ

ثیطیتط   4/0 اظ (AVE) ضیسٜ  اسیترطاج  ٚاضییب٘س  ٔیبٍ٘یٗ زاضز. ٔتغیطٞب ایٗ پبیبیی تأییس اظ وٝ ٘طبٖ است؛ 70/0ٔمساض اظ طثیطت

ط ب است، 5/0 اظ ثبلاتط ٔمساض آٖ، حس ٔكّٛة چٝ است؛ اٌ ساظٜ يبّٔی ثبضٞبی وّیٝ ایٙىٝ زِیُ ثٝ أ یی  حیس  اظ ٌیطی ضیسٜ، ا٘  ثحطا٘

 وٙیس ٕ٘یی  ٚاضز اضىبِی ٍٕٞطا ضٚایی زض است، ثطذٛضزاض( 7/0) ثبلای ٔكّٛة حس اظ تطویجی یپبیبی ٕٞچٙیٗ ٚ ٞستٙس ثبلاتط 4/0

(Fornell & Larcker, 1981)ٖاست. تحمیك ٔتغیطٞبی ٔكّٛة ٍٕٞطای ضٚایی ؛ ثٙبثطایٗ ٘طب 

ٕ٘یٛزاض  . ضس استفبزٜ يٛأُ استرطاج ٚ ٞبزازٜ ثبضٌصاضی شذیطٜ يبّٔی، تحّیُ ثطای اسىطی ٕ٘ٛزاض اظ ٔكبًِٝ ایٗ زض

 زٞیس. ٕ٘یٛزاض  ٔیی  ٘طبٖ فبوتٛضٞب تًساز ثطاثط زض ٘عِٚی تطتیت ثٝ ضا يبُٔ یه ثب ٔطتجف( 1 اظ ثیطتط) ٚیژٜ ٔمبزیط اسىطی

 ٌطزز. حفم ثبیس يبُٔ 3 ثٙبثطایٗ ضٛز؛ ٔی ضطٚو چٟبضْ يبُٔ ثب زٞس وٝ قطح،ٔی ( ٘طب1ٖاسىطی زض ضىُ )

 

 
 بدنیتزبیت نوآورانه معلمان . نمودار اعکزی عوامل رفتار کاری1ؽکل 
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 تحّیُ يبّٔی تأییسی

 Amos افیعاض ٘طْ اظ استفبزٜ ثب ٕ٘بییزضست حساوثط ضٚش ثب( CFA) تأییسی يبّٔی پیٕبیطی، تحّیُ ٔٛاضز سبیط ثطای

 ثًسیسٝ ٔسَ ثب ضاثكٝ زض ضا يٛأُ ٚ ٞبآیتٓ ثیٗ ضٚاثف ٔسیط، ٕ٘ٛزاض .ضس ٔٙدط يبّٔی سٝ سبذتبض ثٝ ٕٞبٖ ٚ ضس ا٘دبْ

ْ  .زٞسٔی ٘طبٖ پبیساض ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٞسیتٙس. سیبذتبض    (P<001/0) ثیبلایی  ؾیطایت  زاضای سیؤالات  ٕٞچٙیٗ تٕیب

 ( ثیبٖ ضسٜ است.2ثس٘ی زض ضىُ )ٞبی پطسطٙبٔٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثیتيبّٔی ٞط یه اظ ٌٛیٝ

 

 
 بدنیتزبیت رانه معلمان. بزرعی تأیید عاملی پزعؾنامه رفتار کاری نوآو2ؽکل 

 

ٗ  زاضای تطٚیح ایسٜ وٝ زٞسٔی ( ٘طب2ٖٔسَ تحّیُ يبّٔی تأییسی زض ضىُ )   ٚ 83/0 ثیب  ثطاثیط  يیبّٔی  ثیبض  وٕتیطی

 . است 91/0 ثب ثطاثط ثبض يبّٔی ثبلاتطیٗ زاضای پطزاظیایسٜ

 
 تأییدی عاملی تحلیل اس لبدنی حاصتزبیت معلمان نوآورانه کاری رفتار پزعؾنامه عاملی بار ضزایب .5 جدول

 خطای اعتاندارد آماره تی بار عاملی گویه خطای اعتاندارد آماره تی بار عاملی گویه

q1 553/0 55/6 061/0 q12 773/0 24/8 066/0 

q2 688/0 38/6 064/0 q13 766/0 01/8 063/0 

q3 634/0 14/7 060/0 q14 738/0 65/8 067/0 

q4 633/0 01/6 068/0 q15 758/0 45/8 069/0 

q5 795/0 78/6 060/0 q16 682/0 74/8 070/0 

q6 759/0 25/6 062/0 q17 635/0 24/8 062/0 

q7 662/0 80/6 076/0 q18 708/0 12/8 070/0 

q8 758/0 08/8 071/0 q19 789/0 90/8 069/0 

q9 655/0 11/10 083/0 q20 787/0 07/8 065/0 

q10 801/0 08/10 073/0 q21 706/0 91/8 065/0 

q11 798/0 72/9 069/0     
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ٗ  ٞبیٌٛیٝ تٕبْ است؛ ضسٜ زازٜ ٘طبٖ 5خسَٚ  زض وٝ قٛضٕٞبٖ ٝ  ایی  ثیبض  ٚ 96/1 اظ ثیبلاتط  تیی  ٔمیساض  اظ پطسطیٙبٔ
 ٞستٙس. ًٔٙبزاض 05/0 سكح زض ٚ است ثٛزٜ ثطذٛضزاض 5/0 اظ ثیطتط يبّٔی
 

 بدنیانه معلمان تزبیتهای بزاسػ پزعؾنامه رفتار کاری نوآور . ؽاخص6جدول 

p-value PCFI IFI CFI RMSEA C/df Chi- Square  
 ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ 87/240 35/1 048/0 96/0 967/0 82/0 001/0

 
)ضیبذع ثیطاظش    IFI)ضبذع ثطاظش تكجیمی( ٚ  CFIاظ زٚ ضبذع  ثطای تأییس اثًبز پطسطٙبٔٝ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ

ویٝ   است 96/0 پطسطٙبٔٝثطای  CFI  ٚIFI ٔمساض وٝزٞس ٘طبٖ ٔی 6٘تبیح خسَٚ  ؛است( استفبزٜ ضسٜ تٙبست افعایطی
 (زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثًبت ذكیبی ثیطآٚضز   ی ضیطٝ) RMSEA  ٗیٚ ٔٛضز تأییس است. ٕٞچٙ ؛ٌیطز زض ثبظٜ لبثُ لجَٛ لطاض ٔی

 .است یٔسَ ٔتٙبسج ،ٔسَ ثطاظش ضسٜ ثٙبثطایٗ ؛زست آٔسٜ استثٝ 048/0ٔسَ  یثطا
 

 گیزینتیجهو  بحث
ُ  زض ٌطفتیٝ اسیت؛ أیب،    ا٘دبْ تحمیمبتی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض پطسطٙبٔٝ ايتجبضیبثی ٚ سبذت وٝ زض ایٙىٝ ضغٓيّی  ٔطاحی
ٗ   یبفیت  ثیس٘ی تطثییت  ًّٕٔبٖ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطضسی ثطای اثعاضی پژٚٞص، ایٗ ا٘دبْ ضٚ ٞیسف اظ ا٘دیبْ   ٘طیس؛ اظ ایی

 ٚ اظ ثیٛز.  ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض سٙدص ثطای ٔٙبست ایپطسطٙبٔٝ ايتجبضیبثی ٚ پژٚٞص حبؾط سبذت
 اثیعاض،  قطاحیی  اظ پس ٔكبًِٝ، ایٗ تطیٗ ٔطاحُ قطاحی یه اثعاض، وست ضٚایی ٚ پبیبیی آٖ است؛ ِصایىی اظ ٟٔٓ وٝ آ٘دبیی
ٝ  زاز ٘طبٖ ٘تبیح. ضس پطزاذتٝ آٖ پبیبیی ٚ ضٚایی ٔحتٛایی، ضٚایی سبظٜ ثطضسی ثٝ ُ  قطییك  اظ اثیعاض  ضٚاییی  وی  يیبّٔی  تحّیی

ٖ  ثٝ وطٚ٘جبخ آِفبی ٔمساض ٕٞچٙیٗ. ضسٜ است اوتطبفی ٚ تأییسی، تأییس ٝ  938/0 ٔییعا ٝ  ضیس  ٔحبسیج زضٖٚ  ٕٞجسیتٍی  وی
 وٝ است آٖ ٔؤیس پژٚٞص ایٗ آٔسٜ اظ زستثٝ ٞبییبفتٝ ثٙبثطایٗ، ثٛز؛ ًٔٙبزاض ٚ ٔثجت ضسٜ، قطاحی اثعاض وُ ثطای ای قجمٝ
 ٚ ثبضیس ٔیی  ثیس٘ی سٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثییت  ظٔیٙة زض ًٔتجط اثعاضی ٌٛیٝ، 21 ٚ ٔؤِفٝ 3 اثعاض زض لبِت ایٗ

 .وٙٙس استفبزٜ آٖ اظ ثس٘یًّٕٔبٖ تطثیت تٛسًٝ زض تٛا٘ٙسٔی پطٚضشٚسبظٔبٖ آٔٛظش ٚ ٚضظضی ٔسیطاٖ ٚ پژٚٞطٍطاٖ
ٞبی ٔٛخٛز اثًبز ٔرتّفی ضا ثطای ضفتبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ زض   ضسٜ، ٔسَ ٚتحّیُ ا٘دبْزض ایٗ پژٚٞص ثب تٛخٝ ثٝ تدعیٝ

ٖ ٔی ضٙبسبیی ضسٜ ٞبیٔؤِفٝ ٚ اثًبز زض اذتلاف زلایُ ا٘س؛ وٝ اظ٘هط ٌطفتٝ ٝ  تیٛا ٝ  اظ ٔیٛاضزی  ثی  ٘یٛو  زض اذیتلاف  خّٕی
ٞبی پژٚٞص حبؾیط  فتٝوطز؛ زض ٕٞیٗ ضاستب یب اضبضٜ خغطافیبیی ِحبل ٔٛلًیت ثٝ ٔتفبٚت آٔبضی خبًٔٝ تحمیك ٚ ٔتغیط

 ویبضی  ضفتیبض  اظ ٔتٙیبلؽ  اغّیت  ٚ ٔتًیسز  تًیبضیف  وٝ ٚخٛز (Baharuddin et al, 2020)ثب پژٚٞص ثٟبضزیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ 
ٔكبًِیٝ   ثٝ تٛخٝ وٙٙس، ٕٞسٛ است؛ ثٙبثطایٗ ثباظ اثًبز ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثیبٖ ٔی ٔفٟٛٔی ٚؾٛح يسْ ضا زِیُ ٘ٛآٚضا٘ٝ
ٖ  اظ پییطٚ ضفتیبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ، تًیسازی      لیٛت  -ؾًف  ٘مبـ ٚ خیزاذّی ذبض ٔٙبثى ٚ ثطضسی تٕیبْ اثًیبز    پژٚٞطیٍطا

 قٛضی وٝ زٚ ثًس وطف ٚ تِٛییس اییسٜ ثیط   زا٘ٙس؛ ثٝ٘ٛآٚضا٘ٝ ضا وبضا ٚ ٔدعا اظ یىسیٍط ٕ٘ی ضفتبض وبضی ضٙبسبیی ضسٜ ثطای
 ییه  زض ٚ ٕ٘یٛز  ازغبْ یىسیٍط ثب تٛأٖی ضا ایسٜ تِٛیس ٚ وطف ایسٜ زض ٘تیدٝ، ذلالیت،  ٔتىی ٞستٙس؛ ضٙبذتی  تٛا٘بیی
ٝ  ضفتبض ویبضی  سٙدص ثطای ثًس زٚ ایٗ تفىیه ثٝ ِعٚٔی ٚ ٌطفت؛ ٘هط زض پطزاظیایسٜ ثًس  & De Jong)٘یسیت   ٘ٛآٚضا٘ی

Den Hartog, 2010)       ٝ؛ ٕٞچٙیٗ اظ آ٘دبیی وٝ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ زا ٕی ٘یسیت؛ ثٙیبثطایٗ ثیطای ٕٞیطیٝ آٖ ضفتیبض، ٘ٛآٚضا٘ی
؛ ((Robbers et al, 2024ثٛز؛ اظ ایٗ ضٚ ثًس ثبظتبة ٚ پبیساضی ایسٜ ثطای ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضآٔس ٘رٛاٞیس ثیٛز   ٘رٛاٞس 

 ثٙیسی ٔمییبس  ٚ خٕلات ثٙسیخّٕٝ ٔٛاضز، تًساز ٘هط اظ ًٔیبضٞب زض اغلاحبتی ٔكبًِٝ، ایٗ چبضچٛة زض ٕٞیٗ ضاستب، زض
ٖ  وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض تب زازٜ ضس ا٘دبْ ٔٛاضز ثیٝ ٕٞییٗ زِییُ، ثیطای سیبذت ٚ       .وٙیس  ٔیًٙىس  ضا ثیس٘ی تطثییت  ًّٕٔیب

 ثس٘ی ٔس ٘هط لطاض ٌطفتٝ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثیت ايتجبضیبثی پطسطٙبٔٝ پژٚٞص حبؾط، سٝ ٔؤِفٝ ثطای سٙدص ضفتبض وبضی
 ثٝ ٞبی پژٚٞصٔؤِفٝ ایٗ اظ یه ایسٜ. ٞط اخطای ٚ سبظیٚ پیبزٜ پطزاظی، تطٚیح ٚ اضتمبی ایسٜا٘س اظ: ایسٜضسٜ است يجبضت

ٝ  ٌٛییٝ،  7 ضبُٔ پطزاظیایسٜ ٔؤِفٝ وٝ قٛضی ثٝ ا٘س؛تطىیُ ضسٜ ٌٛیٝ تًسازی اظ ذٛز ٘ٛثٝ  اییسٜ  اضتمیبی  ٚ تیطٚیح  ٔؤِفی
 ثبضس.  ٔی ٌٛیٝ 9 ضبُٔ ایسٜ اخطای ٚ سبظیپیبزٜ ٚ ٔؤِفٝ ٌٛیٝ 5 ضبُٔ
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ٖ  ثٝ پطزاظی ایسٜ. زاضز ػبظاذت پطزاظی ایسٜ ثٝ حبؾط، پژٚٞص زض سبذتٝ ٔحمك ٔمیبس اَٚ ثرص  فطایٙیس  ییه  يٙیٛا

ٗ . ٞب است ایسٜ اضتجبـ ٚ ٞب فطغت ثٙسی زستٝ ٚ ثبظٕ٘بیی ذّك، ضبُٔ وٝ ضس تًطیف پٛیب ٝ  تٛا٘یس  ٔیی  فطایٙیس  ایی  غیٛضت  ثی

٘طیبٖ   (Dorenbosch et al, 2005 ؛Krause, 2004)زض ٕٞییٗ ضاسیتب ٘تیبیح تحمیمیبت      .ثبضس ثػطی یب ّٕٔٛس ا٘تعايی،

ٔطیىلات   ثیطای  اغیّی  ٞبیحُ ضاٜ ایدبز ٚ وبض؛ خسیس اثعاضٞبی یب ٞب تىٙیه ٞب، ضٚش پطزاظی ثٝ خستدٛیایسٜ زاز٘س وٝ

ثطای ضفتیبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ لاظْ ٚ     زضٛاض زض ٔٛاخٝ ثب ٔسب ُ خسیس ٞبیایسٜ ایدبز ثطای پطزاظیپطزاظز. ٕٞچٙیٗ ایسٜٔی

 ضس.ثبثبضس وٝ ثب ٘تبیح پژٚٞص حبؾط ٕٞسٛ ٔیؾطٚضی ٔی

ُ  فطایٙسی يٙٛاٖثٝ ثبضس وٝایسٜ ٔی ثرص زْٚ ٔمیبس ٔحمك سبذتٝ پژٚٞص حبؾط، تطٚیح ٚ اضتمبی  ٚ ًٔطفیی  ضیبٔ

ٖ  آٚضیخٕى ٚ وّیسی افطاز یب ٕٞىبضاٖ وطزٖ ٔتمبيس ٕٞطاٜ ثب وبض ٔحیف زض ٞبی خسیسایسٜ ا٘تطبض  فطآیٙیس  ثیطای  حبٔییب

-اختٕیبيی  ضفتبض یه يٙٛاٖضا ثٝ ایسٜ ( تطٚیحBaharuddin et al, 2020ثٟبضاِسیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ) تًطیف ضسٜ است. ٘ٛآٚضی

ُ  تحمك است وٝ ثطای ٔصاوطٜ تأثیطٌصاضی ٚ وطزٖ، ٔتمبيس ٔٙبثى، ثسیح ضفتبض ضبُٔ وٝ وٙٙسٔی تًطیف سیبسی  پتب٘سیی

ٖ  ٚ ایٛة است. ٕٞچٙیٗ، ؾطٚضی ٞب٘ٛآٚضی ٚ ٞبحُضاٜ ٞب،ٜایس ٖ  ذیٛز  ٚٞصپیژ  زض( Ayoub et al., 2023) ٕٞىیبضا  ٘طیب

ٖ  ٚ ٔسیطاٖ تب وٙٙس تجّیغبتی تدٕیى یه ثطٌعاضی ثٝ الساْ ذٛز، ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض زض است ٕٔىٗ وبضٔٙساٖ وٝ زاز٘س  حبٔییب

ٗ   .ٕ٘بیٙس خسیس ٞبی حُ ضاٜ تٛسًٝ ثطای لاظْ ٔٙبثى اضا ٝ ثٝ ٔتمبيس ضا ٔبِی ٚ ٕٞىیبضاٖ   اضیٕیتع  لأجیطیىس  يلاٜٚ ثیط ایی

(Lambriex-Schmitz et al, 2020زض پژٚٞص ذٛز ٘طبٖ زاز٘س وٝ پس ) حٕبییت ٚ تیطٚیح اظ اییسٜ    اییسٜ،  ییه  ایدبز اظ 

 ثبضس.  ثبضس وٝ ثب ٘تبیح پژٚٞص حبؾط حبؾط ٕٞسٛ ٔیتٛسًٝ ایسٜ ٚ ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ لاظْ ٚ ؾطٚضی ٔی ثطای

ُ  ٜاییس  ثبضیس ویٝ اخیطای   اییسٜ ٔیی   حبؾط، اخطای پژٚٞص سبذتٝ ٔحمك ٔمیبس اذط ثرص زض ٟ٘بیت، ُ  ضیبٔ  تجیسی

 ٚ آظٔیبیص  ٚ ویبضی  فطایٙسٞبی یب خسیس ٔحػٛلات تٛسًٝ ٔب٘ٙس ٔٙهٓ وبضی ضفتبضٞبی ٚ فطآیٙسٞب اظ ثرطی ثٝ ٞب٘ٛآٚضی

ُ     Ayoub et al, 2023))است. ایٛة ٚ ٕٞىبضاٖ  ٞبآٖ اغلاح  لیطاض  اخطا ٚ تحمك ایسٜ ثطای ضفتیبض ویبضی ٘ٛآٚضا٘یٝ ضا ضیبٔ

ًٔطفییی وطز٘ییس. ٕٞچٙیییٗ ثٟبضاِییسیٗ ٚ ٕٞىییبضاٖ  ٚالًییی، ٚ ز٘یییبی وییبض ٔحیییف زض پیطییٟٙبزی حییُضاٜ یییب ایییسٜ زازٖ

(Baharuddin et al, 2020ٝزض پژٚٞص ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ ٘مك )آظٔیبیص  تٛسًٝ، ثٝ تػٕیٓ سبظٔبٖ وٝ ای ٚ 

ٗ   ایسٜ اخطای یب تحمك وٙس،ٔی سبظیتدبضی زض  (Salessi & Etchevers, 2020سّسیی ٚ اتچیٛضظ )   است. يلاٜٚ ثٝ ثیط ایی

ٝ  ٚ تِٛییس  قطاحیی،  قطیك اظ ،(ایسٜ تحمك) خسیس ایسٜ تٛسًٝ ثب ٘ٛآٚضا٘ٝ پژٚٞص ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ فطایٙس  ثی

ضسس ٚ ایٗ فطایٙس ثطای سٙدص ٔی پبیبٖ ثٝ ثبضس، زاضتٝ ضا اضظیبثی ٚ تدطثٝ لبثّیت وٝ ٔسِی یب اِٚیٝ ٕ٘ٛ٘ٝ یه وبضٌیطی

 ثبضس وٝ ثب ٘تبیح پژٚٞص حبؾط ٕٞسٛ است.ظْ ٚ ؾطٚضی ٔیضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ لا

 ثٛزٜ ٔٙبست ،ثطاظش یٞبضبذع ِحبل ثٝ ثس٘یسٙدص ضفتبض وبضی ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ تطثیت اثعاض ،یوّ دةیيٙٛاٖ ٘تثٝ

ض ویبضی  ضفتیب  اضظییبثی  ضاسیتبی  زض ثّٙیسی  ٌبْ ایٗ اثعاض زض پژٚٞص حبؾط، قطاحی ضسٜ است. ِصا ثب سأییت آٖ یثطاظ٘سٌ ٚ

ٛ  ٔٛؾٛيی ثس٘ی،تطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض سٙدص ضسٜ است؛ چطا وٝ ثس٘ی ثطزاضتٝتطثیت ٘ٛآٚضا٘ٝ ًّٕٔبٖ  ٚ ٘ی

ُ  زض ثس٘یتطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض وبضی ثبضس. ٕٞچٙیٗ اظ آ٘دب وٝٔی خسیس  فطایٙیس  ٚ آٔٛظضیی  سیبذتبض  زٞیی ضیى

 خیبٔى  ٚ ًٔتجیط  ضٚا، اثعاضی يٙٛاٖثٝ تٛا٘سٔی ایطا٘ی فطًٞٙ ثٝ تأویس ثب زاضز؛ ٔمیبس تحمیك حبؾط تسضیس ٘مص اسبسی

ٖ  تغیییطات  ثٝ ٌیطز. يلاٜٚ ثط ایٗ ثبتٛخٝ لطاض پطٚضشٚآٔٛظش ٘هبْ زضذسٔت ٔٛخٛز، ذلأ پطوطزٖ خٟت زض  زض ضٚظافیعٚ

 پیطٚضش ٚآٔٛظش سبظٔبٖ زض ضلبثتی ٔعیت ثطذٛضزاضی اظ ٚ ثمب حفم ثطای تطثیت ٚ تًّیٓ ثرص زض ٘ٛآٚضی ثٝ ٘یبظ خبًٔٝ،

ٝ  پیططفت ثب ضسٖ ثس٘ی زض خٟت ٍٕٞبْتطثیت ًّٕٔبٖ ثطای ٘ٛآٚضا٘ٝ است؛ ِصا ضفتبض وبضی ٔطٟٛز ٝ  زسیتیبثی  ٚ خبًٔی  ثی

ٖ  ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض ٚؾًیت ضٛز ٔی پیطٟٙبز ضاستب ٕٞیٗ زض .ثبضسٔی ؾطٚضی ٚ لاظْ ٔٛفمیت  زض ثیس٘ی  تطثییت  ًّٕٔیب

ٗ  زض آٔیسٜ  زسیت  ثٝ اثعاض اظ استفبزٜ ثب ٚ ضٙبسی خًٕیت ٞبی ٚیژٌی ٌطفتٗ ٘هط زض ثب ٔرتّف ٔمبقى  ثطضسیی  تحمییك  ایی

 ٞیبی  ٘هبْ زض ثس٘ی تطثیت ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفتبض ٞبی ٔسَ ٔٛؾٛو ثب تكجیمی ٚ ای ٔمبیسٝ ای ٔكبًِٝ ا٘دبْ ٕٞچٙیٗ،. ضٛز

 .ٕ٘بیس ضبیب٘ی وٕه ثس٘ی ثیتتط ًّٕٔبٖ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضی ضفتبض اضتمبی ثٝ تٛا٘س ٔی ز٘یب ٔٛفك آٔٛظضی
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 ثٛزٜ است. ٔسبٚی غٛضتثٝ ٘ٛیسٙسٌبٖ تٕبٔی ٕٞىبضی ٘تیدٝ پژٚٞص ایٗ
 

 تؾکز و قدردانی 

 ٌطزز. ٔی لسضزا٘ی ا٘س ٕ٘ٛزٜ اظ تٕبْ افطازی وٝ زض ا٘دبْ ایٗ پژٚٞص ٕٞىبضی
 

 تعارض منافع

 «استٌٛ٘ٝ تًبضؼ ٔٙبفى تٛسف ٘ٛیسٙسٌبٖ ثیبٖ ٘طسٜ  ٞیچ»
 

 

 منابع
 سبظٔب٘ی ايتٕبز ٚ سبظٔب٘ی يساِت تأثیط ثطضسی(. 1400) ٔدیس. اضزوب٘ی، ٔحٕسیيّی اثطاٞیٓ؛ ٚ پٛض،ضخت ٟٔسی؛ اضزوب٘ی، افرٕی

 .179-155(, 2)10 ،آٔٛظضٍبٞی ٚ آٔٛظضی ٔكبًِبت(. یعز ٔساضس: ٔكبًِٝ ٔٛضز) ٔساضس ٔسیطاٖ ٘ٛآٚضی ثط
 DOR: 20.1001.1.2423494.1400.10.2.7.4 

ٝ  ضفتیبض  زض ضٙبذتیضٚاٖ سطٔبیٝ ٘مص(. 1399) فبقٕٝ. قبٞطپٛض، ٚ ٞبزی؛ پٛضضبفًی، حسیٗ؛ ذسطٚی،  ٌیطی ٔییب٘دی  ثیب , ٘ٛآٚضا٘ی

 . 216-193 ،( 4)9 ،ا٘سب٘ی يّْٛ زض ذلالیت ٚ اثتىبض. ثیطخٙس اثتسایی ًّٕٔبٖ وبضی ٘طبـ

https://sid.ir/paper/402872/fa 
ٗ  سیبذتبضی  ضاثكٝ تحّیُ(. 1401) اِٟبْ. ذٛضسٙسی، ٚ ظٞطا؛ ضٙبس، حك يّی؛ ٔحٕس ٘بزی،  ٚ ٔحیٛض  زا٘یص  ضٞجیطی  اظ ازضان ثیی

ٖ  زا٘ص ٔسیطیت يّٕىطزٞبی ٔیب٘دی ٘مص ثب ٘ٛآٚضا٘ٝ يّٕىطز ٖ  ضیٟط  اثتیسایی  اضسٔیس  ًّٕٔیب  ٚ آٔٛظضیی  ٔكبًِیبت . اغیفٟب
  DOR;20.1001.1.2423494.1401.11.3.9.5 ..241-266 ،(3)11 ،آٔٛظضٍبٞی

ٓ  اضظییبثی  اثیعاض  ثیايتجبضییب  ٚ سیبذت (. 1402) پطیسیب.  ذٛ یٙی، ٚ ٘سطیٗ؛ وٟٗ، يعیعیبٖ سًیس؛ ٔٙفطز، یبضٔحٕسی  اثیطثرص  ًّٔی

 https://doi.org/10.48310/pma.2023.2859 .. 311-338 ،(1)12 آٔٛظضٍبٞی، ٚ آٔٛظضی ٔكبًِبت. ثس٘ی تطثیت
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