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Background and Objectives: This study aimed to explore the 

relationship between personality traits and academic engagement, 

focusing on the mediating roles of academic persistence and 

resilience among girl students. Method: The research employed a 

descriptive-correlational design. A total of 303 students were 

selected using a multistage cluster random sampling method. The 

data were collected using the NEO Personality Inventory, the 

Academic Persistence Questionnaire by Taleb and colleagues, the 

Connor-Davidson Resilience Scale, and the Utrecht Work 

Engagement Scale for students. Findings: The proposed model was 

evaluated using structural equation modeling. Results indicated that 

academic persistence and resilience mediate the relationship 

between personality traits and academic engagement. The findings 

showed that the indirect effects of neuroticism  (β = -0.195), 

openness  (β = 0.077) , extraversion  (β = 0.139), and 

conscientiousness  (β = 0.507) had a significant and meaningful 

indirect effect on academic engagement  (P < 0.001). Conclusion: 

Based on the results obtained, which indicate the mediating role of 

academic persistence and resilience in the relationship between 

personality traits and academic engagement, it can be concluded 

that by fostering academic persistence and resilience through well-

designed educational programs, we can bring about short-term 

changes in students' academic engagement. 
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بیا درگییری  ی شخصییتیهایژگیو رابطةبررسی  باهدفپژوهش حاضر پیشینه و اهداف: 

 انجیام شید. دختیر آمیوزانی در دانیشآورتاب و یلیتحص یردایپا با نقش میانجی تحصیلی

روش  اآموز ب دانش 303 تعداد بود. یهمبستگ - توصیفی حاضر از نوع یطرح پژوهش: روش

 هییا بییا اسییتفاده ازداده .ندانتخییاب شیید یاچندمرحلییهی تصییادفی اخوشییهی رییی گنمونییه

 آوری، تیابهمکیاران و طالی  ، پایداری تحصییلینئو های شخصیتیویژگی یهانامهپرسش

بررسی و ارزیابی  :هاافتهی .ندشد یآورجمعاترخت  و درگیری تحصیلی دیویدسون –کونور 

الگوی پیشنهادشده با روش معادلات ساختاری انجام گرفت. نتیای  نشیان داد کیه در رابطیه 

گیری مییانجی آوریتاب و یلیتحص یداریپا ،با درگیری تحصیلی های شخصیتیبین ویژگی

 ، انعطیاف (β=-195/0)  رنجیوریی غیرمسیتقی  روانرهایمسی کننید. نتیای  نشیان داد می

بیر درگییری  (β=507/0)  و مسولیت پیذیری (β=139/0)  ، برونگرایی(β=077/0)  پذیری

به   یبا توجه به نتا ی:ریگ جهینت است.  )>P 001/0 (تحصیلی اثر غیر مستقی  و معنادار 

 نیدر ارتبیا  بی  یو تیاب آور یلیتحصی  یداریپا یانجینقش مبر داشتن  یدست آمده مبتن

کیرد کیه بیا پیرورش  یریگجهینت نیچن توانیم یلیتحص یریو درگ یتیشخص یهایژگیو

در کوتیاه میدت   یتیوان یشده م یطراح یآموزش یهابسته با یو تاب آور یلیتحص یداریپا

  . یدانش آموزان داشته باش یلیتحص یریدر درگ یراتییتغ
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 مقدمه

محیط مدرسه است که در آن تعاملات با معلمان و همسیالان بیه طیور اولین محیط اجتماعی جدی در دوران نوجوانی، 

گذارد. یکیی از ضیروریات ارتقیای سیطف موفقییت تحصییلی و مشیارکت آموزان تأثیر میبر مشارکت دانش یتوجهقابل

 درگیری تحصیلی شامل ابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری است که (Zhou, 2021) است 1آموزان درگیری تحصیلیدانش

به طیور خیا ، مشیارکت شیناختی  (Dogan, 2015) بخشدآموزان را بهبود میبه طور جمعی تجربیات تحصیلی دانش

مشارکت عاطفی مربیو  بیه میدیریت احساسیات و تقوییت  کهیشامل درگیری عمیق در وظایف یادگیری است، درحال

یط مدرسه حمایتی کیه بیر اهیداف ییادگیری علاوه بر این، یک مح(. Khan, 2023) های تحصیلی استعلاقه به فعالیت

 ,Meyer) آمیوزان را بیشیتر تقوییت کنیدتواند انگیزه و مشیارکت دانشدادن توانایی تأکید دارد، میصرفاً نشان یجابه

آمیوزان و در نتیجیه دسیتاوردهای بنابراین، ایجاد یک فضای مثبت مدرسه برای حیداکثرکردن مشیارکت دانش (1993

 .  استتحصیلی بسیار مه

مشیارکت، از  یادرجیه یدر تضاد است و بیه معنیا 3ی تحصیلیبا فرسودگ 2یلیتحصدرگیری مثبت  یشناسرواندر 

از ایین  (.Schaufeli, 2017) شیودیمثبیت مشیخم م یشناخت - یحالت عاطف کیبا  واست  شدهفیتعر تعهد و تعامل

تحصیلی بیشیتری دارنید، عملکیرد بهتیری در مدرسیه آموزانی که درگیری دهد دانششان مین  López (2021) منظر، 

تواند باوجود درگیری کاری تحصیلی میتشخیم دادند که اهمالSánchez  (2013 ) و  Gonzálezدارند. از طرف دیگر، 

فعال  درگیریتدوین شد، بر اهمیت  1984آموزان الکساندر آستین که در سال تحصیلی کاهش یابد. نظریه تعامل دانش

آموزان به میزان و کیفییت انیر ی کند. بر اساس نظریه آستین، تعامل دانشموزان در تجربیات آموزشی تأکید میآدانش

این نظرییه (. Astin, 1984) کنندگذاری میهای تحصیلی سرمایهآموزان در فعالیتفیزیکی و روانی اشاره دارد که دانش

مانند تعامل بیا معلمیان و  -های مرتبط با مدرسه کنند یر فعالیتآموزان بیشتر خود را درگکند که هرچه دانشبیان می

هیا بیشیتر  احتمال یادگیری و پیشرفت تحصییلی آن   -برنامه و اختصا  زمان به مطالعه  های فوق همسالان، شرکت در فعالیت 

، محییط ییادگیری را  آمیوزان توانند با تقوییت تعامیل بیشیتر دانش کند که مؤسسات آموزشی می شود. آستین استدلال می می 

آموزان درگیر تمایل دارند عملکرد تحصییلی بهتیری داشیته و رفتارهیایی را نشیان دهنید کیه بیرای  بهبود بخشند، زیرا دانش 

دهی نتیای  آموزشیی  این دییدگاه نقیش حییاتی تعامیل را در شیکل (.  Ampofo et al., 2024)   موفقیت تحصیلی مناس  است 

  درگییری کننید، تأکیید دارد.  ییادگیری را تقوییت می   نید ی بردهایی کیه مشیارکت فعیال در فرا کند و بر نیاز به راه برجسته می 

هیای  آموزان به طور عمیق، چه از نظر ذهنی و چیه از نظیر عیاطفی، درگییر فعالیت افتد که دانش آموزان زمانی اتفاق می دانش 

های شیناختی  کند تا درگیر فعالیت را تشویق می   آموزان فراتر از یادگیری سطحی است و دانش   درگیری شوند. این  یادگیری می 

   (. Hattie, 2003; Amstover & Freen, 2021)  فشرده مانند تحلیل، درک مفاهی  و استخراج معانی شوند 

شناختی که شیامل تیلاش ذهنیی و  درگیریشود. یک مفهوم گسترده است که شامل سه مؤلفه اصلی می درگیری

رفتاری که بیه میدیریت  درگیریشود، ی، از جمله توجه، پردازش و بازیابی اطلاعات میگذاری در وظایف یادگیرسرمایه

عاطفی که  درگیریریزی، ارزیابی پیشرفت یادگیری و رفع نواقم و شود، از جمله برنامههای شناختی مربو  میفعالیت

بیا توجیه بیه اینکیه  (Lee, 2024) شیودشامل مدیریت احساسات، تقویت علاقه و نشان دادن همیدلی بیا همسیالان می

آموزان یک عامل حیاتی در تأثیرگذاری بر موفقیت تحصییلی و ییک شیاخم کلییدی کیفییت دانش درگیری تحصیلی

 (.Badamian, 2023) آموزش است، بررسی رابطه آن با متغیرهای عاطفی، شناختی و آموزشی ضروری است

-Noori Nigjeh et al., 2025; Ramirez)  صییتی اسیتهیای شخیکی از عوامل مرتبط با درگیری تحصیلی ویژگی

Arlano 2024)تواننید رفتیار فیردی را های نسبتاً پایدار و منحصر به فردی هستند که میهای شخصیتی ویژگی. ویژگی
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گیرنید و در تر اجتماعی شکل میها تحت تأثیر عوامل گستردههای اجتماعی مختلف تحت تأثیر قرار دهند. آندر زمینه

هیایی های شخصیتی، به وییژه آندهد که ویژگیتوانند بر تعاملات اجتماعی تأثیر بگذارند. تحقیقات نشان میعوض می

و سیازگاری( تعرییف  پذیریرنجیوری، مسیئولیتپیذیری، روانگراییی، انعطاف)برونکه توسط مدل پین  عامیل بیزر  

  کننیدهای آموزشیی، ایفیا میهای مختلف، از جمله محیطبینی رفتارها و نتای  در محیطشوند، نقش مهمی در پیشمی

(Bhattacharya, 2024) های شخصیتی در طول زندگی ییک فیرد هی  دهند که ویژگیعلاوه بر این، مطالعات نشان می

 (.Bleidorn, 2022; Allemand, 2013) دهندثبات و ه  تغییر را نشان می

شخصییت، اعتبیار  یشناسی وان ییک چیارچوب مهی  در روانعنبیه (Big Five) تمدل پین  عامیل بیزر  شخصیی

رنجیوری، پیذیری، روانگراییی، انعطافبه دسیت آورده اسیت. ایین میدل شیامل پین  ویژگیی اسیت: برون یتوجهقابل

های اجتمیاعی گرایی به افرادی اشاره دارد که اجتماعی هستند و از شرکت در فعالیتو سازگاری. برون پذیریمسئولیت

بیه  پذیریمسیئولیت ،شود که کنجکاو و مشتاق تجربیات جدیید هسیتندرند، انعطاف پذیری شامل افرادی میبلذت می

رنجوری با حیالات عیاطفی منفیی ماننید شود، روانهای سازمانی مربو  میپذیری و مهارتهایی مانند مسئولیتویژگی

 .اعتمیاد بیودن و مهربیانی اسیتکیاری، قابلدهنده تمایل ییک فیرد بیه هماضطراب و غ  همراه است و سازگاری نشان

مثال، عنوانهای مهیی  موفقیییت تحصیییلی هسییتند. بییهکننییدهبینیهییا پیشدهیید کییه اییین ویژگیتحقیقییات نشییان می

از  یتوجهکننیده قیوی عملکیرد تحصییلی اسیت و بخیش قابیلبینیییک پیش پذیریشده است که مسئولیتدادهنشان

هیایی ماننید علاوه بیر ایین، ویژگی (Mammadov, 2021; John, 2020) دهدتوضیف می آموزان راواریانس نمرات دانش

 ,Kozuogluد )در مراحل اولیه آموزش، همبستگی مثبت دارن ژهیوپذیری و سازگاری نیز با عملکرد تحصیلی، بهانعطاف

شامل تجربه احساسات مثبت  جنبه عاطفی تعامل تحصیلی Pintrich  (2003 ،) و Linnenbrink  هایطبق گفته (2016

توانید میانع از تعامیل عیاطفی و در حین یادگیری و کاهش احساسات منفی مانند اضطراب است. احساسیات منفیی می

آوری تواند به غلبه بر این موانع کمک کند. بنابراین، تابآوری میافزایش تاب کهیدرحالآموزان شود، انگیزشی در دانش

شیود. تحقیقیات از همبسیتگی در تقویت تعامل و جلوگیری از افت تحصییلی محسیوب مییک عامل حیاتی 1تحصیلی 

آور تماییل دارنید آمیوزان تیابدانش، مثالعنوانبهکنند. آموزان حمایت میی تحصیلی و تعامل دانشآورتابمثبت بین 

  عملکیرد را حفیک کننیدزا در محییط تحصییلی خیود، سیطف بیالاتری از انگییزه و مواجهه با عوامیل اسیترس رغ یعل

(Romano, 2021; Amponsah, 2024 )تواند از طریق عوامل محیافظتی کیه آوری یک توانایی ذاتی نیست، بلکه میتاب

آمیوزان بیا عیلاوه بیر ایین، دانش(. Martin & Marsh, 2009) کند، توسیعه یابیدها کمک میبه افراد در مقابله با چالش

 ;Lobo, 2023د )انگیزه و تلاش خود را حفک کنند و منجر به بهبود عملکرد تحصیلی شیونتوانند آوری بالا بهتر میتاب

Carbonell, 2023 .)هیای آمیوزان و موفقییت در محیطآوری را بیرای افیزایش تعامیل دانشاین امر اهمیت تقویت تاب

دهد بیا اسیترس کنیار ان میشناختی حیاتی است که به افراد امکآوری یک ظرفیت روانتاب .کندآموزشی برجسته می

همچنین (. Zapater Fajari et al., 2021) ها تعادل روانی خود را بازیابندها مقابله کنند و پس از سختیبیایند، با چالش

هیا آوری دارند و مدل پن  عامل چارچوبی برجسته برای درک این ویژگیتوجهی بر تابهای شخصیتی تأثیر قابلویژگی

های آوری همبستگی دارد، زیرا با احساسیات مثبیت و شیبکهگرایی به طور مثبت با تاببرون(. Lee et al., 2011) است

از (. Atouta, 2020; Bertaward, 2021) دهندزا حمایت ارائه میهای تنشتر مرتبط است که در زماناجتماعی گسترده

رنجیوری دارنید، بیشیتر افرادی که نمره بالایی در روانگذارد، زیرا آوری تأثیر منفی میرنجوری بر تابسوی دیگر، روان

 ;Nieto et al., 2023د )کنی ها را مختل میای آنهای مقابلهمستعد تجربه استرس و احساسات منفی هستند که توانایی

Gromich et al., 2022 .)طور نیز به ترتی  با تقوییت خلاقییت و رفتیار هدفمنید، بیه پذیریانعطاف پذیری و مسئولیت

 (.Bertaward, 2021; Sabhasri et al., 2024) کنندآوری کمک میمثبت به تاب
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آمیوزان در دهنده توانیایی دانشهمچنین، پایداری تحصیلی مفهومی حیاتی در روانشناسی آموزشی است که نشیان

طور شخصییتی بیههیای های تحصیلی و حفک انگیزه برای دستیابی به اهیداف آموزشیی اسیت. ویژگیمواجهه با چالش

آموزانی کیه سیطف بیالاتری از دانش(. Mammadov, 2022د )گذارنتوجهی بر عملکرد و پایداری تحصیلی تأثیر میقابل

پذیرتر هستند که با موفقیت تحصیلی بیشتر ارتبا  دارد. تر و مسئولیتپذیری دارند، معمولاً هدفمندتر، منظ مسئولیت

طور مؤثر از منابع آموزشی اسیتفاده کنند و بهدهند، در کلاس شرکت میموقع انجام میهها احتمالاً تکالیف خود را بآن

هیای رنجوری دارند ممکن است در مواجهه با چالشآموزانی که سطف بالایی از رواندانش(. Karwoski, 2013د )کننمی

که درحالی (Akbar et al., 2024) دشوتحصیلی دچار اضطراب و ناامیدی بیشتری شوند که منجر به کاهش پایداری می

پرتی شیود و  تواند مشارکت در کلاس و تعاملات اجتماعی را افزایش دهد، امیا ممکین اسیت منجیر بیه حیواس گرایی می برون 

آمیوزان سیازگار معمیولاً روابیط بهتیری بیا  دانش   ( Zaidi et al., 2013)   تمرکز بر روی کارهای تحصیلی را تحت تأثیر قرار دهد 

(.  Ping et al,2024)   هیا تیأثیر مثبیت بگیذارد تواند بر عملکیرد تحصییلی آن کنند که می ها و معلمان خود برقرار می ی همکلاس 

های خلاقانه مانند علیوم انسیانی  مند هستند ممکن است در زمینه های خلاقانه علاقه آموزانی که به تجربیات جدید و ایده دانش 

هیای  رابطیه بیین ویژگی  ( Singh & Valal, 2012)   ها را افزایش دهنید مل تحصیلی آن و هنر عملکرد بهتری داشته باشند و تعا 

توانید راهبردهیایی را بیرای بهبیود پاییداری در بیین  هیا می دهد کیه درک ایین دینامیک شخصیتی و نتای  تحصیلی نشان می 

تواننید  دهند که راهبردهای آموزشی می ی علاوه بر این، مطالعات نشان م  ( Holma et al., 2019)   رسانی کند یادگیرندگان اطلاع 

 (. Bostan et al, 2021)   پایداری انگیزشی را افزایش دهند که با کاهش قصد ترک تحصیل مرتبط است 

های ییادگیری، تعامیل بیا کارکنیان، معلمیان و سیایر گیری تحصیلی پیامدهای مثبتی مانند مشارکت در فعالیتدر

آموزانی که درگیری تحصیلی بیشتری دارند، در دانش (Sutherland, 2010) ف داردآموزان و علاقه به تکمیل تکالیدانش

بنیابراین، ضیروری اسیت  (Saber & Sharifi, 2013) دبیرستان و دانشگاه از پیشرفت تحصیلی بالاتری برخوردار هستند

 طور دقیق مورد بررسی قرار گیرند.که متغیرهای مرتبط با این ساختار به

گییرد و های شخصیتی تأکیید دارنید کیه شخصییت در دوران کیودکی شیکل مینکه بسیاری از نظریهبا توجه به ای

هرچند امکان تغییر آن وجود دارد، اما این تغییر در سنین بالا دشوار است، این پژوهش به دنبال ارائیه راهکیاری بیرای 

هیای ماننید مشیارکت در فعالیت گیری تحصییلی پیامیدهای مثبتییدریکی از مشکلات جدی تحصیلی در ایران است. 

(. Sutherland, 2010) آمیوزان و علاقیه بیه تکمییل تکیالیف داردیادگیری، تعامیل بیا کارکنیان، معلمیان و سیایر دانش

آموزانی که درگیری تحصیلی بیشتری دارنید، در دبیرسیتان و دانشیگاه از پیشیرفت تحصییلی بیالاتری برخیوردار دانش

طور دقیق مورد بررسی نابراین، ضروری است که متغیرهای مرتبط با این ساختار به(. بSaber & Sharifi, 2013د )هستن

هیا وجیود دارد، ماننید پاییداری ای متغیرهایی اسیت کیه امکیان تغیییر آنقرار گیرند. هدف ما نشان دادن نقش واسطه

دیگر، حتیی اگیر عبارتبییابی . بیهآمیوزان آوری، تا بتوانی  مسیری برای ارتقای درگیری تحصیلی دانشتحصیلی و تاب

آوری، توان با تقویت پاییداری تحصییلی و تیابهای شخصیتی کودک مانعی برای درگیری تحصیلی او باشند، میویژگی

های این تحقیق ایین یافته کهیای برای رشد او فراه  کرد که به درس و مشق خود اهمیت بیشتری دهد. درصورتزمینه

توجهی هایی که با بیخواهی  گذاشت تا به خانواده رییتغمرکز خود را بر بهبود این متغیرهای قابلفرض را تأیید کنند، ت

هیدف شناسیایی عوامیل  پیژوهش حاضیر بیا .فرزندانشان به درس و تحصیل مواجه هستند، راهکاری مؤثر ارائیه دهیی 

   .پذیرفت آموزان انجامکننده درگیری تحصیلی در دانشبینیپیش
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 مدل مفهومی اولیه پژوهش . 1شکل 

 

 روش
شده اسیت. جامعیه آمیاری پیژوهش را سازی معادلات ساختاری انجاماین پژوهش با رویکرد همبستگی و به کمک مدل

 1403-1404در سیال تحصییلی مدرسیه  29در شیهر تهیران  14و  13منیاطق  دوره دوم متوسطه دختر آموزاندانش
ز موضوعات مه  در انتخاب نمونه و جامعه امکان انجام پژوهش است و به دلیل با توجه به اینکه یکی ا دهند.تشکیل می

با توجه بیه اینکه محققان در آموزش و پرورش مناطق مذکور احتمال اجرای بالایی داشتند، لذا این مناطق انتخاب شد. 
معیادلات سیاختاری و سیازی نمونیه بیرای تحلییل عیاملی و مدل 200های پژوهشگران مبنی بر نیاز به حیداقل توصیه

ج  نمونه اولیه بیر اسیاس تعیداد حنمونه به هر متغیر،  15مبنی بر اختصا   (.Kline, 2023ن )همچنین پیشنهاد کلای
 303نفر برای حج  نمونه اولیه تعیین شد. تعداد  310جهت اطمینان، نفر است ولی  240 متغیر( 16)  متغیرهای مدل

ای گیری در ایین پیژوهش بیه روش خوشیهاستفاده قرار گرفت. نمونیه نهایی مورد پرسشنامه معتبر بود که برای تحلیل
طور تصیادفی از مییان میدارس دوره دوم از هیر منطقیه بیه دولتیی مدرسیه 8تصادفی انجام شد. برای اجرای پژوهش، 

 لیی ماز تک شیصیورت تصیادفی گیزینش شید. پی کیلاس به 3انتخاب و از هر مدرسیه  14و 13دولتی مناطق متوسطه 
آموزان قرار گرفت که در آن هدف پژوهش، محرمانیه بیودن اطلاعیات، و دانش اریآگاهانه در اخت تیپرسشنامه، فرم رضا

آموزان پس از مطالعه فرم، بیا شیرکت در پیژوهش موافقیت داده شد. دانش فیحق انصراف در هر مرحله از مطالعه توض
شرکت در پژوهش و محرمانیه  یبرا دانهجمله حق انتخاب آزا از پژوهش یهر پرسشنامه، اصول اخلاق یدر ابتدا کردند.

آمیوزان همچنیین، دسیتورالعملی در ابتیدای پرسشینامه ارائیه شید کیه از دانش. شیدطور واضیف بیانها بهماندن پاسخ
ی هاهیا، پاسیخآوری دادههیا پاسیخ دهنید. پیس از جمیعخواست تا تمام سؤالات را با دقت مطالعیه کیرده و بیه آنمی

 .طور کامل تحلیل شدآموزان بهدانش
های آمار توصیفی  )مانند محاسبه میانگین، انحراف استاندارد، فراوانی شده، از روشآوریهای جمعبرای تحلیل داده

افزارهیای یابی معادلات ساختاری( استفاده شد. نرمو درصد( و آمار استنباطی  )مانند ضری  همبستگی پیرسون و مدل
 .ها به کار گرفته شدندبرای انجام محاسبات و تحلیل AMOS23 و SPSS26 آماری

 

 ابزارها

طور گوییه دارد. بیه 9مقیاس مقیاسی خودگزارشی بوده که این (:  UWES-9S) مقیاس درگیری تحصیلی اترخت -1

انیدن احسیاس ها با درس خواندن و رفتن به مدرسه انر ی و حس مثبت دارم. ییا در زمیان درس خومثال یکی از گویه



155    /1404زمستان ، 4، شمارة 14مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة  

  3و جذب (7و  4، 3)سؤالات   2(، فداکاری5و  2، 1)سؤالات   1مثبت و خوبی دارم. است. دارای سه خرده مقیاس قدرت
  6)هرگیز( تیا   0ای از سیؤالات در مقییاس هفیت درجیه .(Carmona-Halty et al, 2019) ( اسیت 9و  8، 6)سیؤالات 

های آلفیای کرونبیاو و بر اساس شیاخم -قابلیت اطمینان  لیوتحلهیتجز علاوه بر این، .شوندگذاری می)همیشه( نمره
دهنده سیازگاری درونیی بیالا بیود. آلفیای کرونبیاو در پیژوهش کلی نشیان UWES-9Sها و زیرمقیاس -دونالد امگا مک

(Khodapanah & Mohammadi-Far, 2024 )78/0  .است. 93/0آلفای کرونباو در پژوهش حاضر به دست آمد 

 سینجش صیفات یبیرا یخودگزارشی  یابزارهیا نیاز معتبرتیر یکی ی (:NEO-FFI)  نامه شخصیت نئوپرسش -2

پرسشنامه بر اساس میدل پین  عامیل  نی. اشودیاستفاده م یروانشناس قاتیطور گسترده در تحقاست که به یتیشخص

ماننید  ییهیایژگیبیه و 4یرنجیور: روانشیودیرا شامل م تیشخص یاست که پن  بعد اصل شدهیطراح تیبزر  شخص

معمیولاً  یرنجورروان یبا نمره بالا یاشاره دارد. افراد یریپذ یو آس ییخش ، احساس گناه، کمرو ،یاضطراب، افسردگ

 یبودن، پرانیر  یمانند اجتماع  ییهایژگیبه و 5ییگرابرون .هستند یتر و مستعد تجربه احساسات منفتر، نگرانحساس

و  یاجتمیاع  ،یمعمیولاً پرانیر  یییگرابرون یبا نمره بالا یو تسلط اشاره دارد. افراد تیمیصم جان،یه یبودن، جستجو

و  دیی جد یهادهیی علاقیه بیه هنیر، ا ل،یتخ ت،یخلاق ،یمانند کنجکاو ییهایژگیبه و 6انعطاف پذیری، دار هستنددوست

 دیی جد اتیی منید بیه تجرباو، اهیل هنیر و علاقهانعطاف پذیری معمولاً کنجک یبا نمره بالا یاشاره دارد. افراد یطلبتنوع

بیا  یو تواضیع اشیاره دارد. افیراد یبخشندگ ،یهمکار ،یاعتماد، همدل ،یمانند مهربان ییهایژگیبه و7سازگاری، هستند

 ،یدهماننید سیازمان ییهایژگیبه و 8ییگراوجدانو  هستند یسازگاری معمولاً مهربان، دلسوز و اهل همکار ینمره بالا

معمیولاً مینظ ،  ییگراوجیدان یبا نمره بالا یاشاره دارد. افراد یو هدفمند یخودکنترل ،یکوشسخت ،یریپذتیلمسئو

  ت ی است که پین  عامیل بیزر  شخصی   سوالی   60  ی نئو ابزار   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی فرم کوتاه و   و هدفمند هستند.   ر ی پذ ت ی مسئول 

ابیزار در سیال    ن یی . ا دهید ی میورد سینجش قیرار م   ی ر ی پذ ت ی مسئول   و   سازگاری ،  ی ر ی پذ انعطاف   ، یی گرا برون   ، ی رنجور روان   ی عن ی 

صیورت کیه بیه مکیاملاً    ن یی . به ا شود ی م   ی گذار کرت نمره ی ل   اس ی است و بر اساس مق   شده ه ی و کاستا ته   ی کر توسط مک   1891

. در حیال  رد یی گ ی م تعلیق    4و مکاملاً موافق « نمیره    3، مموافق « نمره  2نمره    طرف« ی ، مب 1، ممخالف « نمره  0مخالف « نمره  

هلنیدی، فرانسیوی،    ی چکوسیلواکی، عربیی، هیا زبان تحقییق بیه    منظور به کاربردی جهانی دارد و    NEOعاملی    5حاضر آزمون  

توسط میک کیری و کاسیتا روی    NEO-FFIآلمانی،  اپنی، نرو ی، لهستانی و سوئدی ترجمه شده است. پرسشنامه شخصیتی  

اسیت    آمده دسیت به   0/ 75تیا    0/ 83اصله سه ماه اجرا گردید که ضیرای  اعتبیار آن بیین  نفر از دانشجویان آمریکایی به ف  208

ی روان آزردگیی  هیا اس ی مق سیاله روی    6است. یک مطالعه طیولانی    قرارگرفته اعتبار درازمدت این پرسشنامه نیز مورد ارزیابی  

ی شخصیی و نییز در  هیا گزارش را در    0/ 83تیا    0/ 68ی اعتبیار  ها   ی ر ییی و بیاز بیودن نسیبت بیه تجربیه، ضی گرا برون خویی، 

و    0/ 79پذیری بیه فاصیله دو سیال بیه ترتیی   نشان داده است. ضری  اعتبار دو عامل سازگاری و مسولیت  ها زوج ی ها گزارش 

 (. McCrae & Costa, 1983, Ghorousi Farshi et al., 2001)   بوده است   0/ 63

نفیر از بیین  2000ی بیا حجی  انمونهروی  (Ghorousi Farshi et al., 2001) توسطکه  NEO در هنجاریابی آزمون

بعید  5ی علوم پزشکی این دو شهر صورت گرفت ضیری  همبسیتگی هادانشگاهی تبریز، شیراز و هادانشگاهدانشجویان 

رنجیوری، گزارش کیرده اسیت. ضیرای  آلفیای کرونبیاو در هیر ییک از عوامیل اصیلی روان 87/0تا  56/0اصلی را بین 

به دست آمید. جهیت  87/0و  68/0، 56/0، 73/0. ، 86/0ی به ترتی  ریپذتیمسئول، گشودگی، سازگاری و ییگرابرون

 
1  . vigor 

2  . dedication 

3  . absorption 

4 Neuroticism 

5 Extraversion 

6 Openness to experience 

7 Agreeableness 

8 Conscientiousness 
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(، R)  گرمشیاهده( و فیرم ارزییابی Sبررسی اعتبار محتوایی این آزمون از همبستگی بیین دو فیرم گیزارش شخصیی  )

در عامل سیازگاری  45/0داقل آن به میزان یی و حگرابروندر عامل  66/0استفاده شد، که حداکثر همبستگی به میزان 

بیا اسیتفاده از روش همسیانی  TalePasand & Rostami (2018ش )پیژوهدر (. Ghorousi Farshi et al., 2001بیود )

، 73/0ی بیه ترتیی  ریپذتیمسیئولیی، گشودگی، سازگاری و گرابرونرنجوری، درونی، ضری  آلفای کرونباو برای روان

صییفت:  5بییه دسییت آمیید. در پییژوهش حاضییر ضییری  آلفییای کرونبییاو بییرای هییر یییک از  77/0و  77/0، 71/0، 73/0

 است. 85/0و  71/0، 70/0، 80/0، 74/0پذیری به ترتی  گرایی، گشودگی، سازگاری و مسئولیترنجوری، برونروان

بیا  vidson Connor & Da(2003ا  )ایین پرسشینامه ر(:  RIS-CD)   1دیویدسووون  –آوری کونور  مقیاس تاب -3

سینجی ایین مقییاس در شیش های روانآوری تهیه کردند. بررسی ویژگیحوزه تاب1979 -1991مرور منابع پژوهشی 

پزشیکی، بیمیاران بیا مشیکل های اولیه، بیماران سیرپایی روانکنندگان به بخش مراقبتگروه، جمعیت عمومی، مراجعه

کنندگان این مقییاس بیر ایین تهیه. شده استپس از سانحه انجاماختلال اضطراب فراگیر و دو گروه از بیماران استرس 

بیالینی و غیربیالینی بیوده و  یهیاآور در گروهآور از غیرتیابخوبی قادر به تفکیک افراد تیابباورند که این پرسشنامه به

عبیارت  25دیویدسیون آوری کونور و پرسشنامه تاب د.پژوهشی و بالینی مورداستفاده قرار گیر یهاتیدر موقع تواندیم

بنابراین طییف . شودگذاری میدارد که در یک مقیاس لیکرتی بین صفر  )کاملاً نادرست( تا پن   )همیشه درست( نمره

آوری بیشتر آزمودنی است. نتای  تحلیل عیاملی حیاکی از قرار دارد. نمرات بالاتر بیانگر تاب 100تا  0نمرات آزمون بین 

عامل: تصور شایستگی فردی، اعتماد به غرایز فردی، تحمل عاطفه منفی، پیذیرش مثبیت  5ای اند که این آزمون دارآن

 89/0آوری را کونور و دیویدسون ضری  آلفای کرونباو مقیاس تاب .تغییر و روابط ایمن، کنترل و تأثیرات معنوی است

هنجاریابی . بوده است 87/0ای هفته 4اند. همچنین ضری  پایایی حاصل از روش باز آزمایی در یک فاصله گزارش کرده

آوری کونور و دیویدسون از روش آلفیای کرونبیاو بهیره گرفتیه و ضیری  شده است. وی برای تعیین پایایی مقیاس تاب

آوری کونور و دیویدسیون بیا نمیرات مقییاس سرسیختی کوباسیا مقیاس تابنمرات  .را گزارش کرده است 89/0پایایی 

پذیری نسیبت بیه اسیترس شییهان شیده و مقییاس آسیی با نمرات مقیاس استرس ادراک همبستگی مثبت معنادار و

آوری نمیرات مقییاس تیاب .زمان این مقیاس اسیتهمبستگی منفی معناداری داشتند که این نتای  حاکی از اعتبار ه 

آریزونا همبسیتگی  کونور و دیویدسون در هنگام شروع آزمایش و همچنین هنگام خاتمه با نمرات مقیاس تجربه جنسی

برای تعیین روایی این مقیاس نخست همبستگی هیر  .معناداری نداشت. این مطل  حاکی از اعتبار افتراقی آزمون است

عبارت با نمره کل مقوله محاسبه و سپس از روش تحلیل عاملی بهره گرفته شد. محاسبه همبستگی هر نمیره بیا نمیره 

های اصلی مورد تحلیل عاملی قیرار داد. سپس عبارات مقیاس به روش مؤلفه را نشان 64/0تا  41/0های بین کل ضری 

و آزمون کرویت بارتلت محاسیبه  KMO گرفتند. پیش از استخراج عوامل بر پایه ماتریس همبستگی عبارات، دو شاخم

کفاییت شیواهد بود که هر دو شاخم  28/5556و مقدار خی دو در آزمون بارتلت برابر  87/0برابر  KMO مقدار .شدند

گیزارش  93/0ا ر پاییایی آن ,.Samani et al (2006 ) برای انجام تحلیل عامل را نشان دادنید. در پژوهشیی کیه توسیط 

هیای مختلیف عیادی و کردند و روایی )به روش تحلیل عوامل و روایی همگرا و واگرا( توسط سازندگان آزمیون در گیروه

 است. 92/0(. آلفای کرونباو در پژوهش حاضر Samani et al., 2006د )درخطر احراز گردی

گیری مییزان ابیزاری اسیت کیه بیرای انیدازه مقیاس پایداری تحصییلی(: APS)   2مقیاس پایداری تحصیلی -4

منظور این مقیاس بیهشده است. طراحی.Taleb et al (2018ط  )توس آموزان در تحصیلات خودپایداری و استمرار دانش

گیذاری در طیول ها و موانع تحصیلی و همچنیین حفیک انگییزه و هدفآموزان در مواجهه با چالششارزیابی توانایی دان

آییت  معتبیر  29آیت  بود که پس از ارزییابی اعتبیار محتیوا، بیه  85مقیاس اولیه شامل  .است جادشدهیدوره تحصیل ا

ه ف و آرزوهیای تحصییلی در آینیداشاره بیه اهیدا بلندمدت که : اهدافمقیاس شامل سه بعد اصلی است . کاهش یافت

 
1 Conner-Davidson Resilience Scale 
2 Academic Persistence Scale 
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بررسیی موانیع و کیه بیه  تکیراریر دارد. اهداف تمرکز بر اهداف و وظایف تحصیلی در حال حاضکه  کنونیف اهدادارد. 

این مقیاس دارای ضیری  آلفیای است.  اند پرداختهنشدههایی که ممکن است درگذشته وجود داشته و هنوز حلچالش

عنوان معمیولاً بیه 7/0 دهنده پاییایی خیوب مقییاس اسیت، زییرا مقیادیر بیالایر نشیاناست. این مقیدا 81/0 کرونباو

هیای آمیاری قییاس از طرییق ارزییابی کارشناسیان و تحلیلم .شیوندقبول در نظیر گرفتیه میدهنده پایایی قابیلنشان

ی مفهیوم پاییداری تحصییلی را گیرخوبی توانایی اندازهها بهاعتبارسنجی شده است. این اعتبار به این معناست که آیت 

گیری پاییداری تحصییلی طورکلی، مقییاس پاییداری تحصییلی ابیزاری معتبیر و پاییا بیرای ارزییابی و انیدازهبیه. دارند

آلفیای  .استفاده قرار گییرد های آموزشی موردعنوان یک ابزار مفید در تحقیقات و برنامهتواند بهآموزان است و میدانش

 است. 70/0اضر کرونباو در پژوهش ح

 

 هایافته

نفر بودند کیه بعید از بررسیی  310ها پاسخ دادند نامهکننده در پژوهش که به سؤالات پرسشآموزان شرکتتعداد دانش

نفیر  303داده پرت شناسایی شد و این تعداد از تحلیل کنار گذاشته شدند. لذا تحلییل نهیایی بیر روی  7ها، تعداد داده

نفیر  100درصد( رشته تحصیلی ریاضی و فیزیک،  9/12نفر ) 39درصد بود. 97گویی س نرو پاسخانجام شد. بر این اسا

درصید(  5/49نفیر ) 150درصد( علوم انسانی بودند. از نظر پایه تحصیلی  8/53نفر ) 163درصد( علوم تجربی و  3/33)

های توصیفی متغیرهیای ده  بودند. آمارهدرصد( پایه دواز 5/18نفر ) 56درصد( پایه یازده  و  0/32نفر ) 97پایه ده ، 

 است. شدهارائه 1موردمطالعه در جدول 

 
 های توصیفی متغیرهای موردمطالعه در گروه نمونهآماره .1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیرهای پژوهش

 -711/0 -106/0 62/4 26/9 303 قدرت

 127/0 -604/0 17/4 65/11 303 جذب

 202/0 -959/0 54/4 81/12 303 فداکاری

 -104/0 -632/0 25/12 73/33 303 نمره کل درگیری تحصیلی

 -637/0 -203/0 83/7 94/25 303 یرنجورروان

 -509/0 099/0 63/7 20/26 303 گراییبرون

 -354/0 173/0 47/5 99/27 303 انعطاف پذیری

 -084/0 098/0 46/5 83/27 303   سازگاری

 -579/0 -291/0 68/7 24/33 303 مسئولیت پذیری

 -556/0 -399/0 68/6 09/20 303 یفرد یستگیتصور از شا 

 -322/0 -088/0 19/5 51/15 303 یتحمل عاطفه منف یفرد زیاعتماد به غرا 

 -492/0 -320/0 82/3 89/12 303 منیو روابط ا رییمثبت تغ رشیپذ 

 -835/0 -137/0 06/3 95/6 303 کنترل 

 -093/0 -758/0 86/1 00/6 303 یمعنو راتیتأث 

 -629/0 -237/0 60/17 46/61 303 آورینمره کل تاب

 140/0 -470/0 06/3 36/15 303 بلندمدت یاندازهااهداف و چش 

 153/0 -457/0 67/4 86/24 303 یاهداف فعل یریگیپ

 -562/0 105/0 49/5 80/22 303 یافتنین تکرار اهداف دست

 -638/0 -079/0 38/10 02/63 303 مره کل پایداری تحصیلین 
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 متغیره از مقیادیر چیولگی و کشییدگیشود، برای سنجش نرمال بیودن تیکمشاهده می 1گونه که در جدول همان
هیای دوربیین برای بررسی استقلال خطاها از آزمون دوربین واتسون استفاده شد که نتای  نشان داد کیه آمیارهاستفاده 

ی استقلال خطاها است. بیرای بررسیی هی  خطیی چندگانیه از ضیری  دهندهاست که نشان 5/2الی  5/1تسون بین وا
و  1/0تر از حید مجیاز کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکتحمل و تورم واریانس استفاده شد که نتای  نشان داد که هیچ

هیا باشند. برای بررسی نرمال بودن چندمتغیره دادهنمی 10 تر از حد مجازکدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزر هیچ
آمده بیرای ضیری  مردییا و دستشود که مقادیر بهو نسبت بحرانی استفاده می از ضری  کشیدگی استانداردشده مردیا

تغیرهیای بنیابراین، توزییع مدهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است. باشد نشان 5نسبت بحرانی باید کمتر از 
در ایین که  (Gharib Block et al., 2022د )باش 5. مقدار ضری  مردیا و نسبت بحرانی باید کمتر از پژوهش نرمال است

دهنده برقراری فرض نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمیرات در ایین به دست آمد که نشان 209/4 ضری  مردیاپژوهش 
 شده است.ارائه 2ر جدول پژوهش است. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش د

 
 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش2 جدول

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش
 - - - - - - - 1 درگیری تحصیلی -1
 -    - - 1 **-480/0 روان رنجوری-2

     - 1 **-489/0 **496/0 گراییبرون-3
     1 *139/0 010/0 *038/0 پذیریانعطاف-4
    1 -032/0 **525/0 **-440/0 **351/0 پذیری توافق-5

   1 **361/0 -040/0 **426/0 **-544/0 **643/0 مسولیت پذیری-6
  1 **708/0 **400/0 *113/0 **-586/0 **-619/0 **675/0 آوریتاب-7 

 1 **763/0 **727/0 **321/0 087/0 **421/0 **-566/0 **642/0 پایداری تحصیلی-8
** P< 01/0 , * P< 05/0  

 

 شده است.ارائه 3 جدولضرای  مستقی  مربو  به مدل در 
 

 . ضرایب استاندارد و مستقیم3 جدول

 معناداری حدبالا حدپایین  Beta مسیرهای مستقیم
 114/0 613/0 -034/0 162/0 رنجوریروان ←درگیری تحصیلی  

 141/0 303/0 -075/0 137/0   گراییبرون ←درگیری تحصیلی 

 071/0 009/0 -329/0 -113/0   یریپذانعطاف ←درگیری تحصیلی 
 589/0 212/0 -095/0 038/0 سازگاری ←درگیری تحصیلی 

 449/0 187/0 -451/1 -184/0 یریپذتیمسئول←درگیری تحصیلی
 0005/0 570/0 184/0 383/0 آوریتاب←درگیری تحصیلی
 015/0 245/2 138/0 683/0 پایداری تحصیلی←درگیری تحصیلی

 0005/0 -146/0 -388/0 -267/0 رنجوریروان ←پایداری تحصیلی  
 0005/0 -072/0 -145/0 062/0   گراییبرون ←پایداری تحصیلی 

 029/0 222/0 014/0 116/0   یریپذانعطاف ←پایداری تحصیلی 
 705/0 096/0 -139/0 -023/0 سازگاری ←پایداری تحصیلی 

 0005/0 833/0 609/0 729/0 یریپذتیمسئول←ی تحصیلیپایدار
 0005/0 -146/0 -346/0 -248/0 رنجوریروان ← آوریتاب 

 0005/0 358/0 151/0 -256/0   گراییبرون ← آوریتاب
 029/0 161/0 010/0 088/0 یریپذانعطاف ← آوریتاب

 853/0 076/0 -091/0 -008/0 سازگاری ← آوریتاب 
 001/0 608/0 436/0 525/0 یریپذتیمسئول← آوریتاب
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های شخصیتی و درگییری تحصییلی شود ضری  استاندارد و مستقی  ویژگیمشاهده می 3همان طور که در جدول 

ی کامل است. همچنین به دلیل اثیر مسیتقی  غییر معنیادار توافیق گریانجیم جهتآن ازاثر مستقی  و معنادار ندارد و 

گرایییی، رنجییوری، برونحصیییلی، تییاب آوری و درگیییری تحصیییلی و مسیییرهای مسییتقی  روانپییذیری بییر پایییداری ت

پذیری جهت برازش بهتر مدل از مدل حذف شد. در ادامه جهیت بررسیی رابطیه غیرمسیتقی  پذیری و مسولیتانعطاف

انجی ییا مدل پیشنهادی از روش بوت استروپ استفاده شید. نتیای  روش بیوت اسیتروپ بیرای بررسیی مسییرهای میی 

 شده است.ارائه 4غیرمستقی  در جدول 

 
 آوری و پایداری تحصیلی بر درگیری تحصیلیگری تابهای شخصیتی با میانجی. نتایج بوت استروپ ویژگی4 جدول

ضرایب استاندارد  بتا مسیرهای غیرمستقیم

 غیرمستقیم

 معناداری

حد 

 پایین 

 حد بالا

 0005/0 -118/0 -290/0 -195/0 یرنجورروان ←آوری ابت ← یلیتحصی داریپا ←درگیری تحصیلی 

 001/0 257/0 009/0 139/0 ییگرابرون ←آوری تاب ←پایداری تحصیلی←درگیری تحصیلی 

 046/0 161/0 010/0 077/0 پذیریانعطاف ←آوری تاب ← پایداری تحصیلی ←درگیری تحصیلی 

 003/0 634/0 367/0 507/0 پذیریسئولیتم ←آوری تاب ← پایداری تحصیلی ←درگیری تحصیلی 

 

آوری و پایداری تحصییلی از  شخصیتی بر درگیری تحصیلی از طریق نقش میانجی تاب  های ویژگی داری برای تعیین معنی 

روش بوت استروپ استفاده شد. در این روش چنانچه حد بالا و پایین این آزمون هر دو مثبت یا هیر دو منفیی باشیند و صیفر  

دار خواهد بیود. کیه از مسییرهای غیرمسیتقی  مسییر  این دو حد قرار نگیرد در آن صورت مسیر علیّ غیرمستقی  معنی مابین 

 پذیری به درگیری تحصیلی معنادار است. پذیری و مسئولیت گرایی، انعطاف رنجوری، برون های روان 

 شده است.ارائه 5های برازندگی مدل در جدولشاخم
 

 شده پژوهشزندگی مدل اصلاحهای برا. شاخص5 جدول

 

اعمیال گردییده اسیت.  (SEMی )جهت آزمودن مدل مورد نظر در پژوهش حاضر، روش الگویابی معادلات سیاختار

شده است. بر اسیاس نتیای  میدل نهیایی پیژوهش استفاده 5در جدول  های آمدهبرای بررسی برازندگی مدل از شاخم

دهنده بیرازش نشیان Klein (2023ل )سیاس میدها مطلوب هستند که بر اشود، اکثر شاخمگونه که مشاهده میهمان

 .شده پژوهش آمده استمدل اصلاح 1مدل است. در شکل 

 قبولمقدار قابل آمدهدستمقدار به هاشاخص نوع شاخص

 - 660/207 (CMINکای اسکوئر هنجار شده  ) های مطلقشاخم

  75 درجه آزادی

CMIN/DF 768/2 3کمتر از 

 - 0005/0 معناداری

 080/0 ≥ 08/0 (RMSEAی مجذور میانگین تقری   )خطای ریشه های نسبیشاخم

 90/0بیشتر از  954/0 (CFIای  )شاخم برازش مقایسه

 60/0بیشتر از  645/0 (PCFIمقتصد ) شاخم برازش

 60/0بیشتر از  630/0 (PNFIهنجار شده مقتصد ) شاخم برازش

 90/0بیشتر از  954/0 (IFIشاخم برازندگی افزایشی  )

 90/0بیشتر از  932/0 (NFIشاخم برازش هنجار شده  )



 ... یلیتحصی داریپا یانقش واسطه  ی:تیشخص یهایژگیو و یلیتحصیریدرگ / 160

 
 

 
 . مدل ساختاری و اصلاح شده مدل1 شکل

 

پیذیری بیه درگییری دهد که در این میدل مسییر انعطافشده پژوهش را نشان می، مدل ساختاری و اصلاح1شکل 

شیده مدل حذف و مدل پژوهش اصیلاح شید. بیر اسیاس ایین میدل اصلاحتحصیلی به دلیل عدم همبستگی معنادار از 

آوری و پاییداری هیای شخصییتی بیا نقیش مییانجی تیابواریانس تبیین شده برای درگیری تحصیلی بر اسیاس ویژگی

آوری تاب های شخصیتی با نقش میانجیدرصد به دست آمد، این موضوع بیانگر آن است که ویژگی 64تحصیلی برابر با 

 کنند.  درصد از واریانس درگیری تحصیلی را تبیین می 64 درمجموعپایداری تحصیلی  و
 

 گیریبحث و نتیجه
های شخصیتی و درگیری تحصییلی آوری در ویژگیگری پایداری تحصیلی و تابپژوهش حاضر به بررسی نقش میانجی

و  پیذیریگراییی، انعطاف، برونیوررنجی هیای شخصییتی روانویژگیمسییر مسیتقی  پرداخته اسیت. نتیای  نشیان داد 

   Ramirez-Arellano ,(2024) یهیادارند. این یافته با نتای  پژوهشمعنادار نبا درگیری تحصیلی رابطه  یریپذتیمسئول

(2025) Dang et al., ( 2014و )Abolmaali et.al., مسیتقی  تیأثیر شخصییتی هایهمسو است. در این پژوهش ویژگی 

 ایین دارنید، غیرمسیتقی  تیأثیر آوریتیاب و تحصییلی پاییداری طرییق از امیا ندارنید، تحصییلی ییریدرگ بر معناداری

 کاهش یا افزایش باعث مستقی  طوربه شخصیتی هایویژگی حالت، این در. است ایواسطه کاملاً رابطه یک دهندهنشان

 اندداده نشان هاپژوهش برخی .گذارندمی یرتأث آن بر ایواسطه هایمکانیس  طریق از بلکه شوند،نمی تحصیلی درگیری

 متغیرهیای واسیطه به تأثیر این بلکه ندارند، تحصیلی درگیری بر ایقوی تأثیر مستقی  طوربه شخصیتی هایویژگی که

 یا گراییبرون پذیری،رنجوری، مسئولیتروان مانند هاییویژگی داشتن که صرف معناست بدان این. افتدمی اتفاق  میانی

 شخصییتی هایویژگی با افراد بلکه، شودنمی تحصیلی درگیری افزایش یا کاهش به منجر خود خودی به پذیریانعطاف

دهنید و از می نشیان متفاوتی تحصیلی درگیری آوری،تاب و تحصیلی پایداری از متفاوتی سطوح داشتن دلیل به خا ،

 متغییر دو طرییق از هیاآن تیأثیر که گفت توانمی ندارند، یمعنادار تأثیر مستقی  طوربه شخصیتی هایویژگی آنجا که

 افتد.می اتفاق  آوریکلیدی پایداری تحصیلی و تاب
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و پاییداری تحصییلی  سیازگاریبیه جیز  های شخصیتیی بین ویژگیاز نتای  دیگر پژوهش حاضر این بود که رابطه

همخوان است. افرادی  Zakaria (2023) و Brant ، (2021) Mamadov (2020ش )معنادار است. این یافته با نتای  پژوه

پذیر و متعهد به انجام کارهای خیود هسیتند. بالایی دارند، معمولاً منظ ، مسئولیت یریپذانعطافپذیری و که مسئولیت

 دخوبی مدیریت کنند و بیه اهدافشیان دسیت یابنی های تحصیلی خود را بهکند تا برنامهها کمک میها به آناین ویژگی

(Korker, 2012) کنید تیا هیا کمیک میپذیر و همدل هستند. این ویژگی به آنبالا، معمولاً همکاری ییگرافراد با برونا

 ,Kalyuno)  ها و اساتید برقرار کنند و از حمایت اجتماعی بیشتری برخوردار شوندروابط اجتماعی مثبتی با همکلاسی

2024; Tao, 2016) نجیوری بیالایی دارنید، معمیولاً احسیاس اضیطراب، افسیردگی و نگرانیی ربرعکس، افرادی که روان

ها در تحصیل تیأثیر گذاشیته و منجیر بیه کیاهش تواند بر تمرکز و انگیزه آنکنند. این احساسات منفی میبیشتری می

دنبال تعیاملات اجتمیاعی  گرا معمولاً انر ی و انگیزه بیشتری دارند و به  افراد برون  ( Apostolou, 2022د  ) پایداری تحصیلی شو 

د   منید شیون تر باشند و از یادگیری گروهیی بهره های آموزشی فعال ها کمک کند تا در محیط تواند به آن هستند. این ویژگی می 

 (Winston, 2020  .) های  آموزانی که پایداری تحصیلی بالایی دارند، حتی در صورت مواجهه با موانع جدی ماننید شکسیت دانش

های نهیایی،  عنوان شکسیت ها را نه به دهند و این چالش س، یا شرایط نامطلوب محیطی، به تلاش خود ادامه می آموزشی، استر 

تیرین دلایلیی کیه پاییداری  یکیی از مه   ( Kalu, 2024د  ) نگرن عنوان فرصتی برای یادگیری، رشد و توسعه شخصی می بلکه به 

 است.  درگیری تحصیلی تحصیلی اهمیت دارد، تأثیر مستقی  آن بر افزایش تمرکز، انگیزه و  

ایین  کیه رابطه مثبت و معناداری بین پایداری تحصیلی با درگیری تحصیلی نشیان دادنیز های پژوهش حاضر یافته

آموزانی دانش همخوان است. Skinner et al.  (2016); Zhang & Kim  (2023), & Liu (2024ش  )یافته با نتای  پژوه

که از این ویژگی برخوردارند، توانایی بیشتری در حفک انگیزه درازمدت دارند و اهداف خود را با تعهید بیشیتری دنبیال 

های آموزشی متمرکز کنند، حتی زمانی کیه طور مداوم بر تکالیف و فعالیتها قادرند انر ی ذهنی خود را بهکنند. آنمی

کنید کیه عملکیرد  ها کمک می تنها به آن شوند. این تمرکز و انگیزه نه های کوچک مواجه می وقتی یا عدم موفقیت با مشکلات م 

 ( Martin, 2004د ) هیای شیناختی و اجتمیاعی نییز نقیش بسیزایی دار بهتری در تحصیل داشته باشند، بلکه در توسعه مهارت 

جای اینکیه بیا اولیین  هیا بیه گیرند. آن اضطراب، یا ناامیدی قرار می  طورمعمول کمتر تحت تأثیر استرس، آموزان پایدار به دانش 

پردازنید، منیابع حمیایتی خیود را فعیال  های جدیید می حل وجوی راه شکست یا چالش، از تلاش خود دست بکشند، به جست 

یک روییداد اتفیاقی بلکیه    کنند. برای این افراد، موفقیت نه کنند، و از تجربیات گذشته برای اصلاح عملکردشان استفاده می می 

تواننید هیجانیات منفیی را  آمیوزان پاییدار می ر مواقع بحرانیی، دانش د  ( Skinner, 2014ت  ) نتیجه تلاش مستمر و هدفمند اس 

هیای دشیوار،  عنوان مثال، در زمان امتحانیات ییا پرو ه مدیریت کرده و از تأثیرات مخرب آن بر عملکرد خود جلوگیری کنند. به 

کننید و از ایین طرییق  کنترل موقعیت تمرکیز می های قابل آموزان بر جنبه ازحد، این دانش شدن به استرس بیش  جای دچار به 

آمیوزانی کیه  بنیابراین، دانش  ( Mahmoud, 2024د ) شیون تر نزدیک می گیری موفق آرامش روانی خود را حفک کرده و به نتیجه 

ها و دستیابی به موفقییت تحصییلی از خیود نشیان  ی در مواجهه با سختی پایداری تحصیلی بالایی دارند، معمولاً توانایی بیشتر 

جای احساس شکست، انگیزه بیشیتری بیرای  های آموزشی رقابتی، به کند که در محیط ها کمک می دهند. این ویژگی به آن می 

 .ادامه مسیر داشته باشند و درنهایت به اهداف تحصیلی خود دست یابند 

 کیه معنیا ایین بیه شیوند،می تحصییلی پاییداری افیزایش باعیث گرایییبرون پیذیری وپذیری، انعطیاف مسئولیت 

 افیزایش باعیث نهاییت در دهندکیهمی نشیان بیشیتری مقاومیت تحصییلی موانع برابر در ها،ویژگی این با آموزاندانش

 فرآینید درگییر بیشیتر دارنید، انگیزه و دهندمی ادامه را خود تحصیلات که دانشجویانی زیرا شود،می تحصیلی درگیری

 .شد خواهند یادگیری

 دارد وجود رابطه آوریتاب و شخصیتی به جز توافق پذیری هایویژگی بین که بود این حاضر پژوهش دیگر نتای  از

 Mahmoud(  ،2024) Bitar،  (2023)Krenkovich،   (2017) Frutan(  ،2020)(  2024پیشین  ) هایپژوهش نتای  با که

Atouta،  (2020) Deng (  2022و) Neuto و  پذیریمسیئولیت، گرایییماننید برونشخصییتی های .ویژگیاسیت همسو
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آوری رنجوری با کاهش تیابکه روان، درحالی (Bortavordeh, 2021د  )آوری مرتبط هستنبا افزایش تابپذیری انعطاف

ری دارنید و از حماییت اجتمیاعی بیشیتری تگرا معمیولاً روابیط اجتمیاعی قیویافراد برون (Metz, 2024ت )مرتبط اس

آوری افیراد را عنوان یک عامل محافظتی در برابر استرس عمل کرده و تابتواند بهبرخوردارند. این حمایت اجتماعی می

پذیر قادرند راهبردهای خود را بر اساس موقعیت تغییر دهند، که ایین راد انعطاف. اف (Metz et al., 2020د  )افزایش ده

ها مقاومت بیشتری نشان های مناسبی پیدا کنند و در برابر سختیحلدر شرایط دشوار راهکند ها کمک میبه آن امر

معمولاً هدفمند و منظ  هستند و برای رسیدن به اهداف خیود تیلاش  پذیرمسولیتفراد . ا (Ellis et al., 2011 د  )دهن

 Johnsonد )یابن ها مقاومت کنند و به اهداف خود دستبرابر چالش کند تا درها کمک میها به آنکنند. این ویژگیمی

& Sivaram, 2024; Alimoradi et al., 2024) آوری مرتبط اسیت. رنجوری با کاهش تابها، روانخلاف سایر ویژگی. بر

ننید و ایین عوامیل کرنجوری بالاتری دارند، معمولاً اضطراب، افسردگی و نگرانی بیشیتری را تجربیه میافرادی که روان

آور ابتی آمیوزان دانشاز طرفیی . (Frutan, 2017; Navrady et al., 2017د  )هیا را کیاهش دهنی آوری آنتوانند تابمی

آوری و درگییری تحصییلی از نتای  دیگر پژوهش حاضر این بود که بیین تیابو معمولاً درگیری تحصیلی بالاتری دارند 

 ,Fernandez, 2018; Garcia-Martinez, 2021Amponsaی )هیابیا نتیای  پژوهشرابطه مثبت وجود دارد. ایین یافتیه 

Liu,2024; Haldar, 2024; Martinez, 2023; Romano, 2021; Rodriguez) آموزان آوری به دانشتاب .هماهنگ است

عیین حیال،  در (Ayla, 2018د )های تحصیلی مقابله کیرده و بیه درگییری تحصییلی بپردازنی کند تا با چالشکمک می

آموزان احساس توانمندی و های تحصیلی به دانشکند، زیرا موفقیتآوری کمک میدرگیری تحصیلی نیز به تقویت تاب

تواننید های حل مسئله بهتری دارنید و میآور معمولاً مهارتآموزان تابانشد (Cassidy, 2015د )دهنفس می به اعتماد

کند تیا درگییری ها کمک میها به آنهای مؤثر، مشکلات تحصیلی خود را حل کنند. این مهارتاستراتژی با استفاده از

د تری با خانواده، دوستان و معلمیان دارنی آور معمولاً روابط اجتماعی قویآموزان تابتحصیلی خود را حفک کنند. دانش

(Romano, 2021) بر مشکلات غلبه کرده و درگییری تحصییلی خیود را  کند تاها کمک میاین حمایت اجتماعی به آن

کنند و انگییزه بیالایی آور معمولاً اهداف مشخصی برای خود تعیین میآموزان تابدانش (Martinez, 2023د )حفک کنن

-Rodriguezد )هیای تحصییلی شیونکند تیا درگییر فعالیتها کمک میها به آنها دارند. این ویژگیبرای رسیدن به آن

Fernandez, 2018.) هایشکسیت اسیترس، بیا مواجهه در که کندمی کمک دانشجویان و آموزاندانش ه  به آوریتاب 

 و گراییی، انعطیاف پیذیریبرون ماننید شخصیتی هایویژگی کنند و حفک را خود انگیزه آموزشی، فشارهای و تحصیلی

 مقابیل، در .شیودمی منجر بالاتر تحصیلی درگیری به نهایت در که کنند، تقویت را آوریتاب توانندمی پذیریمسئولیت

 .شودمی تحصیلی درگیری کاهش نتیجه در و آوریتاب کاهش باعث بالا رنجوریروان

هیای گیر کامیل بیین ویژگیآوری و پاییداری تحصییلی مکیانیزم مییانجیهای این پژوهش نشان داد کیه تیابیافته

ه در تحقیقییات گذشییته مییورد توجییه قییرار نگرفتییه بییود. شخصیییتی و درگیییری تحصیییلی دارنیید کییه اییین یافتیی 

 آوری و پاییداری تحصییلیتاب کنترل و تاثیر تحت های شخصیتیویژگی از تحصیلی درگیری پذیری،تاثیرگریدعبارتبه

 نیی بیه ا شیود یافراد نسیبت داده م یتیشخص یهایژگیاغل  به و یلیتحص تیعدم موفق  ،یرا یبر اساس باورها .است

 یهاافتیهی، حیالنیرا ندارند. باا لیتحص یلازم برا زهیخود، استعداد و انگ یذات اتیخصوص لیافراد به دل یکه برخمعنا 

 یمنف ریتأث یآورابتو  یلیتحص یداریپا یهابه نام یشناختواندو سازه ر تیبا تقو توانیکه م دهندینشان م یپژوهش

و  زهیی در حفیک انگ ییبیالا ییکه توانا ینوجوانان گر،یدعبارتاد. بهرا کاهش د یلیبر عملکرد تحص یتیشخص یهایژگیو

دارنید،  یآورتیابیعنیی ها و مقابله با مشکلات و استرسیعنی پایداری تحصیلی  زیبرانگچالش طیدر شرا لیادامه تحص

 اسیتنبا  تیوانیم بنیابراین .ابنیدیدست  ییبالا یلیتحص یریبه درگ توانندیخود، م یتیشخص یهایژگینظر از وصرف

 کنتیرل را آوری و پاییداری تحصییلیتیاب تیوانیم تحصیلی درگیری بر های شخصیتیویژگی اثر کنترل برای که نمود

های پژوهش حاضر دارای تلویحات کاربردی برای روانشناسان و مشاوران و مسولان مدارس بیرای طراحیی و یافته. نمود

طور خیا ، معلمیان و بیهآمیوزان اسیت. دف ارتقای درگیری تحصیلی دانیشای باهمشاوره -های آموزشیاجرای برنامه
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مداخله در سطف آمیوزش خیانواده و  ی،آموزش یهابسته هیتهو  یآموزش یهابرنامه جادیبا ا توانندیم یمشاوران آموزش

 اثیر قیی طر نیی نید و از ااعمال کن گریانجیعوامل م یتوانند کار مداخله را بر رویروانشناسان م .دهنددانش آموز انجام 

تواند از طریق افزایش آموزان میی دانشلیتحص یریدرگدهد که ها نشان مییافتهرا کنترل کنند.  های شخصیتیویژگی

هیای شخصییتی بیر درگییری  آوری و پایداری تحصیلی در موقعیت آموزشی ارتقا یابید و از ایین مسییر، اثربخشیی ویژگی تاب 

  ن یی را مد نظر قیرار دهنید تیا از ا   ها ی ژگ ی و   ن ی خود ا   ی در فرزندپرور   ست ی با ی م   ز ی ن   ن ی . والد شود می آموزان تعیین  تحصیلی دانش 

و معلمیان در    ن ی والد   ی برا   ی آموزش   ی ها راستا، ارائه دوره   ن ی فرزندان خود کمک کنند. در ا  ی ت ی و شخص  ی ل ی به رشد تحص  ق ی طر 

  های پیژوهش حاضیر از جملیه محیدودیت   باشید.   د ی مف   واند ت ی م   ی ل ی تحص   ی دار ی و پا   ی آور تاب   ت ی تقو  ی با چگونگ  یی جهت آشنا 

پذیری نتای  به سایر منیاطق تیأثیر بگیذارد. عیلاوه بیر  گیری از دو منطقه خا  در تهران است که ممکن است بر تعمی  نمونه 

هش تنیوع  منظور افزایش دقت نتای ، اگرچه از نظر آماری ضروری بود، اما ممکین اسیت باعیث کیا های پرت به این، حذف داده 

بیه    ها افتیه ی   ی تعم آموزان مقطع دوم متوسیطه بیوده اسیت لیذا در  علاوه بر این جامعه پژوهش حاضر دانش   ها شده باشد. پاسخ 

تر و کنتیرل بهتیر ایین متغیرهیا  گیری گسیترده های آینده، استفاده از نمونه در پژوهش   دانش آموزان مقاطع دیگر احتیا  شود 

بیه ، همچنیین مختلف مطالعه شوند.    ی ل ی تحص   مقاطع   در   ی جوامع آمار   ، ی آت   ی ها شود در پژوهش ی م   شنهاد ی پ .  شود پیشنهاد می 

 .بر درگیری تحصیلی پرداخته شودگذار ریر تاثگیانجیم یرهایمتغسایر نقش  یو بررس ییشناسا
 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله همه نویسندگان سه  یکسان داشتند.
 

 تشکر و قدردانی  

از مدارس متوسطه شهر تهران که در انجام این پژوهش از هییچ کمکیی مضیایقه ننمودنید، کمیال تشیکر و  لهیسونیبد

 قدردانی را دارم.

 

 تعارض منافع

 تضاد منافعی در خصو  پژوهش حاضر وجود ندارد. گونهچیهکه  ندینمایمنویسندگان تصریف  لهیوسنیبد
 

 منابع

هییای شخصیییتی و  ( مییدل سییاختاری روابییط بییین ویژگی1403و ایجییادی، زهییرا.  ) اطهرانچییی، عطیی   اکبردوست زنگنه، سییلمان

.  21(54) مطالعات روانشناسی تربیتی، .آموزانگری انگیزه پیشرفت دانشخودارزشمندی با خودکارآمدی تحصیلی با میانجی

43-19 . 

ی اعتبار و روایی فرم کوتاه پرسشنامه پیین   ( بررس1380لو، محسن و گوهری کامل، زهرا.  )انیسی، جعفر  مجدیان، محمد  جوشن

 .313-311،  1(0)  مجله علوم رفتاری،.  عاملی نئو در دانشجویان

  یکارشناسیی  نامییهانی)پا  یتیگانییه شخصیی و صییفات پن  یدلبستگ قیاز طر یلیتحص شرفتیپ ینیبشی( پ1386)  بهروزروز،  آتش

 .رانیتهران، ا  ،یشناسو روان  یتیدانشکده علوم ترب  ،یبهشت  دیارشد( دانشگاه شه

گری  یابی اشتیاق تحصیلی بر اساس هویت تحصیلی بییا میییانجی( مدل1401السلام، صفورا  غضنفری، احمد و احمدی، رضا.  )باب

 .77-62،  9(3)    فصلنامه سلامت روان کودک،.  آموزانبهزیستی تحصیلی دانش

( مدل ساختاری از روابط بییین هویییت تحصیییلی و عملکییرد  1402زاده آرانی، زهرا  جعفری هرندی، رضا و بهرامی، سوسن.  )ترک

دانییش و   .ی دومآموزان دختر متوسطهگری راهبردهای یادگیری خودتنظی  و باورهای انگیزشی در دانشتحصیلی با میانجی
 .207-187،  24(1)    شناسی کاربردی،پژوهش در روان

شتیاق تحصیلی، هویییت تحصیییلی و پایسییتگی تحصیییلی بییا سییازگاری  ( رابطه بین ا1400سهراب.  )جعفری، زهرا و عبدی، زرین

 .122-103،  18(44)  مطالعات روانشناسی تربیتی،.  آموزانتحصیلی در دانش
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آوری  ( تأثیر خودپنییداره تحصیییلی، تییاب1403غلامرضا  )،  رشید ناصر خلیفه الهاشمی، و منشئی. علی  حیدر داوود سلمان، مهداد

گری خییودتنظیمی هیجییانی و  بر عملکرد تحصیلی دانشییجویان دانشییگاه واسییط: نقییش میییانجیتحصیلی و اشتیاق تحصیلی 

 .21-1  (،1)  4،  پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه  .نفسکنندگی عزتتعدیل

  ی نئییو و بررسیی   ی ت ی شخصیی   د ییی ( کییاربرد آزمییون جد 1380.  ) دمحمود ی س   ، یی طباطبا   ی و قاض   رهوشنگ، ی ام   ار، ی مهر   ی  رتق ی م   ، ی فرش   ی گروس 

   . 198-173(،  39)   11الزهرا،    ی . علوم انسان   ران ی ا   ی دانشگاه ها   ان ی دانشجو   ن ی آن در ب   ی ها و ساختار عامل   ی ژگ ی و  ل ی ل تح 
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