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Background and Objectives: Since the main key to education is in the hands of teachers, 

employing the most capable and qualified people for the teaching profession is one of the 
most important issues, and paying attention to the various qualifications of teachers causes 

survival and guarantees continuity. The educational system and the achievement of lofty 

goals. Therefore, the purpose of the current research is to investigate the role of teacher 
knowledge and attitude related to teaching job on the professional qualifications and job self-

efficacy of Farhangian University student-teachers. Methods: This research has been done 

by descriptive-correlation method based on structural equation modeling. The statistical 
population of the present study included all 2437 student-teachers of Tabriz Farhangian 

University in the academic year of 2019-2020 who were studying in the campuses of 

Farhangian University in this city. The sample size was determined using Kerjecie and 
Morgan 335 persons and using stratified random sampling method, questionnaires were 

distributed among student-teachers. In order to collect research data from teacher self-

efficacy questionnaires of Shannon-Moran and Hui (2001), Mullah-Nejad professional 
qualifications (2012), Sahin (2011) educational and content knowledge and attitude Applied 

to the teaching profession of Astner et al. (2009). Findings: The results showed that teacher 
knowledge in professional competence (β= 0.29) and job self-efficacy (β= 0.24), teacher's 

job attitude in professional competence (β= 0.37) and job self-efficacy (β = 0.51) Student-

teacher has a positive and significant effect. Conclusion: In general, the findings of the 
research emphasize the effective role of teacher knowledge and attitude related to the 

teaching profession on the professional qualifications and job self-efficacy of student-

teachers. In this regard, it is suggested that the knowledge and content presented to students-
teachers should be in line with the changes in today's world and the needs of learners. 
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گماردن کار بهوپرورش در دست معلمان است،  که کلید اصلی آموزشآنجااز پیشینه و اهداف:

های گوناگون ه صلاحیتترین موضوعات است و توجه بترین افراد برای حرفه معلمی از مهم شایسته

رو، هدف پژوهش اینشود. ازمعلمان، ضامن تداوم نظام آموزشی و دستیابی به اهداف متعالی می

ی و ا حرفه یهاتیصلاح بر یو نگرش مرتبط با شغل معلم یدانش معلمحاضر، بررسی نقش 

ه روش این پژوهش ب : ها روشمعلمان دانشگاه فرهنگیان است. خودکارآمدی شغلی دانشجو

یابی معادلات ساختاری انجام گرفت. جامعه آماری پژوهش همبستگی مبتنی بر مدل -توصیفی

در سال تحصیلی  2437حاضر شامل کلیه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان شهر تبریز به تعداد 

های دانشگاه فرهنگیان این شهر مشغول به تحصیل بودند. حجم بود که در پردیس 99-1398

گیری نفر تعیین شد و با استفاده از روش نمونه 335استفاده از جدول کرجسی و مورگان  نمونه با

های پژوهش منظور گردآوری دادهمعلمان توزیع شد. بهها بین دانشجونامه ای، پرسشتصادفی طبقه

ای های حرفهصلاحیت (،2001موران و هوی ) -های خودکارآمدی معلم شانننامه پرسشاز 

( و نگرش به شغل معلمی آستنر و 2011(، دانش تربیتی و محتوایی ساهین )1391د )نژا ملائی

ای نتایج نشان داد که دانش معلمی بر صلاحیت حرفه ها: یافته( استفاده شد. 2009همکاران )

(29/0=β( و خودکارآمدی شغلی )24/0=βنگرش به شغل معلمی بر صلاحیت حرفه ،) ای

(37/0=βو خودکارآمدی شغلی ) (51/0=βدانشجومعلمان تأثیر مثبت و معنی )داری دارد .

مؤثر دانش معلمی و نگرش مرتبط با شغل  های پژوهش بر نقشدر مجموع، یافته گیری: نتیجه

 در این راستا کند.معلمان تاکید میای و خودکارآمدی شغلی دانشجوهای حرفهمعلمی بر صلاحیت
معلمان لازم است در راستای تغییرات ده به دانشجوشود دانش و محتوای ارائه شپیشنهاد می

 دنیای امروز و نیازهای فراگیران باشد.

 DOI: 10.48310/PMA.2024.3512 2645-8098شاپا الکترونیکی:  
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 مقدمه

وپرورش برر ایرن نکتره متمرکرز      نگاه متفکران آموزش روند،  در روزگار ما که معلم و آموزش از ارکان توسعه به شمار می

 Ali Ahmadi, Aminiهای خاص خرود نیسرت )  ها و صلاحیتها، خالی از دانشچون دیگر حرفهاست که این حرفه، هم

Zarrin, & Mahdizade Tehrani, 2016وپرورش، نقش اساسری در   عنوان یکی از ارکان اصلی و مهم آموزشه(. معلمان ب

های آموزشی و پرورشی هر نظام و هر کشوری به معلمان آن ها و فعالیتکیفیت آموزش دارند و توفیق یا شکست برنامه

فر  معلمری از   تررین افرراد بررای حر   (. از ایرن رو، اسرتادام توانراترین و شایسرته    Mirkamali et al, 2018بستگی دارد )

های گوناگون معلمان، موجب بقا و ضامن تداوم نظام آموزشی و دسرتیابی  ترین موضوعات است و توجه به صلاحیت مهم

 (.Nasiri & Moradisafar, 2018شود )به اهداف متعالی می

ر حرفه معلمی کند و دطور ضمنی به مفهوم کیفیت دلالت مییک استاندارد و یا به شدن برآوردهمفهوم صلاحیت از 

هایی است که باید داشته باشند. صلاحیت و شایستگی به جزئیات فنی شغل معلمان اشاره شامل نگرش، دانش و مهارت

وتربیرت، رشرد جسرمی، عقلری، عراطفی و اجتمراعی        تعلریم  نرد یفراتواند در  ها می( که با کسب آنDemir, 2016دارد )

بودن و پاسراگویی   یریگ اندازه قابلبودن،  مچون ایجاد توانمندی، کاربردیهایی هفراگیران را تسهیل کند و واجد ویژگی

 یرا کمبرود   داشرتن (. نFarzaneh, Poorkarimi, & Ezati, 2015به نیازهای خاص در فرایند یاددهی و یادگیری اسرت ) 

قه، ضع  حافظه و و علا ینفس، کاهش سطح انرژ روز، موجب کاهش اعتمادبه لازم و به یها و مهارت هیاول یها تیصلاح

موجرب کراهش    یهمگر شرود کره    میاز کار و...  یزاریب ،یخشم، پرخاشگر ،یو فشار روان یاز افسردگ یعوامل ناش ریسا

برر   ،فررد  یبر به خطر انداختن بهداشت روان و علاوه شدهبر کار و افت بازده  طتسل یظرافت در کار، کم ،یصبر و بردبار

 یا حرفره  یهرا  تیصرلاح  یبرا یمتعدد یکردهایها و رو چارچوب .کند یخلل وارد معنوان معلم  به یو یشغل تیمسئول

هرا   ها، درک، ارزش از دانش، مهارت یچندوجه هاییبیترک توان بهکه می نظران ارائه شده است صاحب یمعلمان از سو

 یتاصصرر و یفرررد نیبرر ،یشاصرر ابعرراد ،یا اخررلاح حرفرره(، Venkatraman & Rajasekaran, 2018) هررا و نگرررش

(Mirkamali, Narenji Thani, & Asadi, 2019 ،)زشیر دانرش، مهرارت و انگ   ،یشاص (Zakirovra, 2016 ،) یناختشر، 

( و Lauermann & Konig, 2016ی )میو خرودتنظ  یزشر یانگ یرهرا یو متغ یریادگیمربوط به  یباورها ،یدانش تاصص

 اشاره کرد. (Mollaeenezhad, 2012های شناختی، نگرشی و مدیریتی ) صلاحیت

های تازه باشد. هر معلم باید ترلاش کنرد در خویشرتن،    امروزه بهترین معلم کسی است که دارای قابلیت خلق روش

 گرذار تأثیرمعلم، دوران حساسی در این زمینه است. از متغیرهای  های جدید را بپروراند و دوره تربیتقابلیت کش  روش

(. خودکارآمدی شغلی برگرفته از مفهروم  Safari, 2018رآمدی شغلی است )معلمان، خودکاای دانشجوبر صلاحیت حرفه

قضاوت فرد درباره توانایی خود بررای انجرام اصرل تکلیر  در چرارچوب شرغلی و        صورت بهخودکارآمدی بندورا است و 

، راک خودادعنوان به یخودکارآمد(. Keshavarz, Barazadeh, & Molajafari, 2016ای معین تعری  شده است )حرفه

دادن عملکررد خراص و    نشران  یلازم بررا  یهرا تیر فعال یماتل ، سرازمانده  یهاتیو قضاوت فرد در مقابله با موقع باور

هرای مشرابه   باورهای خودکارآمدی افراد بسته به تجربیات گذشرته در موقعیرت   شود.یم  یدر آن عملکرد تعر تیموفق

های خرود، ممکرن   های مربوط به مهارتها و ارزیابیهای آنشایستگی)موفقیت یا شکست(، دیدگاه سایر افراد در مورد 

هایشران  ها و استعداداست بالا یا پایین باشد. نظریه خودکارآمدی بر این فرض مبتنی است که باور افراد در مورد توانایی

امیردی و  های بحرانری دچرار نرا   تها دارد. افرادی که به توانایی خود اعتقاد ندارند، در موقعیمثبتی بر اعمال آن اتتأثیر

یابرد. ایرن افرراد از رویرارویی برا مشرکلات       مطلوبی رفتار کنند، کاهش مری  به نحوکه شوند و احتمال ایندرماندگی می

، رو نیر ازا(. Rahimi, Kasaee, & Asadpour, 2019شرود ) شان دچار آسیب میتبع آن عملکردزا هراس دارند و بهچالش

یرادگیری( اسرت   -ی معلمان نیز بیانگر باورهای خودکارآمدی فرد برای یک موقعیت خراص )یراددهی  باور به خودکارآمد

(Üstüner, 2017 .) بره   یابیبررای دسرت   شیهرا تیر قابلهرا و  ییهرای معلرم از توانرا   احساس خودکارآمدی معلم، قضراوت

اسرت. باورهرای معلمران     یلیتحصر های تیدر فعال آنان رکردنیآموزان و درگدانش رییادگیمطلوب در مورد  امدهاییپ
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 انگریکارآمدی معلم ب .رودیبه شمار م یآموزش یاثرباش یها کننده ینیب شیپ نیتر از قوی یکی شانیهایینسبت به توانا

موفرق   سیتدر کیاجراگذاشتن اعمال ضروری و لازم، برای ارائه  دادن و به در سازمان شیها ییدرباره توانا معلمباورهای 

(. از سویی دیگر، تنها زمانی برر  Yenice, 2009ت )آموزان اساثرگذاری وی بر عملکرد دانش تیو ظرف ژهیوبافت  کیدر 

کرافی   انردازه  بره های لازم برای انجام کاری ویژه را دارا باشد و برای انجام کرار  گذارد که شاص مهارت می تأثیرکارکرد 

 (. Safarizanjani et al, 2017برانگیاته شود )

ای باشد، خودکارآمدی اسرت. خودکارآمردی و صرلاحیت حرفره     مؤثرتواند بر توانایی معلمان عواملی که می از جمله

 ,Asadian, Ghasemzadeh Alishahi, & Gholizadehآینرد ) حسراب مری  مانند دو بال برای پرواز در حرفه معلمری بره  

 Seyedها احساس توانمنردی خواهنرد کررد )   نهای بیشتری تجهیز شوند، آ(. وقتی کارکنان با اطلاعات و مهارت2017

Javadin, 2008ایهای حرفه( و صلاحیت ( شان توسعه یابدFereday & Muir, 2006  همچنرین یافتره .)   هرای پژوهشری

داری وجرود دارد  ای با متغیر خودکارآمدی ارتباط مثبت و معنری نشان داد که بین میزان برخورداری از صلاحیت حرفه

(Chegini Nejad, 2012      یکری از ابعراد خودکارآمردی، احسراس شایسرتگی .) اسرت (Farzaneh et al, 2015  ؛ بنرابراین)

توانررد اثررر مثبترری در بهبررود خودکارآمرردی شررغلی داشررته باشررد  ای مرریهررای حرفررهمشررارکت در توسررعه صررلاحیت

(Safarizanjani et al, 2017در پژوهش .) وظای  خود نیراز بره    دادن انجامهای ماتل  اشاره شده است که معلمان برای

ها، خودکارآمدی شغلی است. زمانی که شررایط آمروزش و   ها دارند و پیشرو این صلاحیتها و صلاحیتبرخی شایستگی

ها بایرد برا شررایط ماتلفری روبررو شروند و برا مشرکلات گونراگونی مقابلره نماینرد.            شود، آنتدریس در نظر گرفته می

 (.Asadian et al, 2017ها لازم است )حل این مشکلات و رسیدگی به این موقعیت خودکارآمدی شغلی برای پرداختن و

معلمان تأثیرگذار باشرند دارای  ای و خودکارآمدی دانشجوهای حرفهتوانند بر صلاحیتکه چه عواملی میبررسی این

بره شرغل معلمری     گیرنرد دانرش معلمری و نگررش    . از عواملی که در این پژوهش مرورد بررسری قررار مری    استاهمیت 

کره تجربره یرادگیری را فرراهم آورد ترا بره       . ماهیت تدریس اثرباش یعنی توانایی معلم برای اینهستنددانشجومعلمان 

ای معلمران  های حرفره باید به ارتقای صلاحیت فتدیبکسب نتایج مطلوب منتهی شود. برای این که چنین چیزی اتفاح 

(. Adli, 2015دارد ) سرروکار ای معلرم برا فراینرد تردریس     های حرفهصلاحیت عنوان یکی ازاقدام کرد. دانش معلمی به

 & Fazeliگیرری دانرش تردریس نقرش اساسری دارنرد )      از جملره مراکرزی هسرتند کره در شرکل      معلرم  تیر تربمراکز 

Mehrmohammadi, 2015 فضررای آمرراده، محترروای مناسررب و  همچررونترروان در ارکررانی را مرری تیررفیباک(. ترردریس

توان یافت که معلمران از آن  های معلمی در انواع دانشی میبندی کرد. باشی از این صلاحیتی معلم جمعها صلاحیت

 ,Ali Ahmadi et alهرا اسرت )  در گرو استفاده درست از این دانرش  تیفیباکبرند. شاید بتوان گفت که تدریس  سود می

زوایای فرعی ماتلفی تقسیم شود که اغلرب در ادبیرات   تواند به شایستگی می ای ازعنوان جنبهدانش معلمان به(. 2016

(، انواع دانش معلمری را بره هفرت نروع     Shulman, 1985)شولمن  .(Blömeke et al, 2014) بحث قرار گرفته است مورد

از: دانش موضوعی یا محتوایی، دانش محتوای تربیتی یا پداگوژی محتوایی، دانش عمرومی   اند عبارتکند که تقسیم می

هرای درسری یرا دانرش پرداگوژی،      دهی مناسب موضروع تی شامل راهبردها و اصول مدیریت کلاس درس و سازمانتربی

ها، دانش در براره موقعیرت تربیتری    آموز یا دانش در باره یادگیرندگان و خصوصیات آندانش برنامه درسی، دانش دانش

های های تربیتی و زمینهها، مقاصد و ارزشهدف های فرهنگی، اجتماعی و موقعیت مدرسه و دانش در بارهشامل ویژگی

 ای پرداگوژیکی از زمانی که شولمن مفهوم دانش موضوعی، دانش محتو(. Blömeke & Kaiser, 2014تاریای و فلسفی )

 ، دانش معلمان توجره بسریاری از محققران را بره خرود جلرب کررده اسرت        استهای درسی را ارائه داده و دانش برنامه

(Blömeke et al, 2014; Wilson et al, 1987; Koirala, Davis & Johnson, 2008 و موفقیت در حرفه معلمی مرهون )

(. فهرم انرواع دانرش ذکرر     Bibak, Bakhshayesh, & Barzegarbfrooee, 2014دانش، مهارت و نگرش است ) مؤلفهسه 

ای معلمان کنرد  های حرفهه تبیین صلاحیتتواند کمک شایانی بویژه دانش محتوایی تربیتی میشده در نظر شولمن، به

(Ali Ahmadi et al, 2016.) 
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شرود،  های سازمانی و یا کلاس درس و یا تلاش خود فرد حاصل میای که از طریق آموزشدر کنار صلاحیت حرفه 

ی و اهرای حرفره  تواند از دانش معلمی و نگرش بره شرغل معلمری ترأثیر بپرذیرد. صرلاحیت      خودکارآمدی شغلی نیز می

تواننرد  ها چگونه میخاطر پیامدهای سازمانی مهم آن، اهمیت یافته است. امروزه این موضوع که سازمان خودکارآمدی به

ای و کره متغیرهرای صرلاحیت حرفره    ایرن  بره  باتوجره ای و خودکارآمدی را بالا ببرند حائز اهمیت است. صلاحیت حرفه

از عامرل   مترأثر رود همره ایرن عوامرل     می احتمالازمانی معلمان است، عنوان عوامل اثرگذار در رفتار سخودکارآمدی به

نگرشی اسرت کره معلمران     ،مهم دیگر(. ویژگی Hejazi, Sadeghi, & Khaki, 2012تری به نام نگرش شغلی است )مهم

مان در اثرباشری سراز   یا برجسرته   عواملی است که نقرش  نیتر دارند. نگرش شغلی نیز یکی از مهم نسبت به شغل خود

یررا  داشررتن دوسررتعنرروان یررک سررازه فرضرری، درجرره شاصرری از نگرررش برره(. Dinarvand & Golzari, 2019) دارد

ای نسربتا  پایردار از    عنوان مجموعهگرش را بهن، اساسی . به طور(Ahmad, 2011دهد )چیزی را نشان می نداشتن دوست

هرای  نگررش  انرد. تعریر  کررده  هرا  ها، اشیا یرا گرروه  های رفتاری، نسبت به اشااص، اندیشهاحساسات، باورها و آمادگی

هرای  ها و احکام ارزشی مطلوب یا نامطلوب در خصوص جنبره یا احساسات کلی فرد به شغلش، ارزیابی (شغلی)ای  حرفه

(. Dinarvand & Golzari, 2019) باشرد  یماتل  کار و محیط شغلی است و به آن احساسات کلی، تعیین بیشرتری مر  

شروع، هدایت، تسهیل و تحقق فرایند یادگیری در افراد بررای   با ه دررابطهایی وان یک حرفه شامل فعالیتعنتدریس به

کند معلم است. نگرش نسربت بره حرفره یرا شرغل معلمری       ها را اجرا مییک هدف خاص است. شاصی که این فعالیت

نتااب حرفه، چه احساسی درباره عملکررد خرود   که در زمان اهای افراد درباره حرفه معلمی و اینعبارت است از دیدگاه

ای معلمان، تمایلات انگیزشی معلمران از اهمیرت برالایی    در حوزه صلاحیت و توسعه حرفه(. Bibak et al, 2014دارند )

ای و حرفه ییفرایند آموزش، تعامل اجتماعی، خودشکوفا کنندة نییانگیزش شغلی از عوامل تع نیبرخوردار است. همچن

دهرد  ها نشران مری  پژوهش(. Mesrabadi, Yarmohammedzadeh, & Azimpour, 2018) ای معلمان استرفهتوسعه ح

(. Kula, 2022هرا رابطره معنراداری وجرود دارد )    بین نگرش دانشجومعلمان به حرفه معلمی و باورهای خودکارآمدی آن

اند؛ بنرابراین، نگررش نسربت بره حرفره      مدهآ به دستها و مفاهیم مرتبط به حرفه معلمی از توجه به امر تدریس نگرش

معلمران بایرد یرک برترری در     دانشرجو   وپررورش،  نسبت به تدریس است. در نظام آموزش دنیورز عشقی به معنامعلمی 

آموزان تأثیر بگذارند. دانشرجومعلمان  های رفتاری خود داشته باشند تا به صورت خوشایندی بر رفتار دانشتمامی جنبه

ان آینده، در صورتی که نگرش آنها منفی باشد، زندگی اجتماعی و اخلاقری کودکران را تحرت ترأثیر قررار      عنوان معلمبه

آموزان، نیروی انسانی لازم برای بر دانشخواهند داد. معلمان خوب الگوهای اخلاقی و اجتماعی جامعه هستند که علاوه 

اگر دانشرجومعلمان نگررش منفری نسربت بره حرفره        (.Ahmad, 2011دهند )پیشرفت کشور را نیز تحت تأثیر قرار می

هرا در همران دوره دانشرجویی بالاسرت یرا حتری ممکرن اسرت بعرد از          معلمی داشته باشند، میزان تررک تحصریل آن  

عنوان معلم کار کنند، رضایت کمی نسبت به شغل خرود دارنرد یرا بره     التحصیلی وارد این حرفه نشوند، و اگر هم به فارغ

ای و خودکارآمردی  (. اگر معلمان به صلاحیت حرفهBibak et al, 2014ل خود را رها خواهند کرد )احتمال بیشتری شغ

دیگرر، باورهرای معلمران    کنند. به عبارتخود ایمان داشته باشند، زمان، انرژی و تلاش بیشتری صرف حرفه خویش می

را دارد کره خودکارآمردی و صرلاحیت    گذارد. نگرش مثبت ایرن قابلیرت   ای و خودکارآمدی اثر میروی صلاحیت حرفه

ای را افزایش دهد. متغیر نگرش شغلی و احساس خودکارآمدی در واقع باورهرایی هسرتند کره در صرورت مثبرت      حرفه

هرا نشران    هرای پرژوهش   (. یافتره Hejazi et al, 2012کنند )تر و کیفیت را تضمین میای را افزونبودن، صلاحیت حرفه

وپرورش است. همچنین نگرش  ترین عوامل مربوط به نگهداری معلمان در آموزشجمله مهمهای شغلی ازدهد نگرش می

(. Bibak et al, 2014های شاصیتی در چگونگی رفتار معلم در کلاس درس نقش مهمی دارد )به حرفه معلمی و ویژگی

دانرش  ؤال پاسرخ دهرد کره آیرا     اهمیت موضوع و مطالب ارائه شده، این پژوهش قصد دارد به ایرن سر   به ، باتوجهرو نیازا

 گذار است یا خیر؟ی و خودکارآمدی شغلی اثراحرفه یهاتیصلاح بر یو نگرش مرتبط با شغل معلم یمعلم
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 پژوهش نهیشیپ
 :استهای مرتبط با این پژوهش بدین شرح ادبیات ذکر شده، برخی از پیشینه به باتوجه

 انتظرارات  و ایحرفره  ( در پژوهشری بره بررسری دانرش    Hilfert-Rüppell et al, 2021راپرل و همکراران )  -هیلفررت 

 تشایص پرداختند و به این نتیجه رسیدند که معلمان و علمی استدلال زمینه در خدمت از پیش معلمان خودکارآمدی

 سرطح  همچنرین  و بودنرد  آمروز دانرش  بالقوه مشکلات مورد در( آموزشی) آموزشی محتوایی دانش فاقد خدمت از پیش

 برا  آزمرایش  رویکررد  و آمروز  دانش مشکلات از آگاهی بین. دادند نشان را( ایرویه) محتوا شناختیروش دانش از پایینی

. نداشرت  وجرود  همبسرتگی  علمری  اسرتدلال  زمینره  در آمروز  دانرش  هرای  توانایی تشایص برای خودکارآمدی انتظارات

 بره  تجربری  و عمرومی  تشایصری  یها تیفعال با موفقیت با مقابله برای خود هایتوانایی مورد در خودکارآمدی انتظارات

  .بود معلم تیترب در تشایص اهمیت به نسبت نگرش از کمتر یتوجه قابل طور

 در ایحرفره  توجره  و ریاضری  معلمان دانش بین رابطه بررسی به پژوهشی در( Yang et al, 2020) همکاران و یانگ

 هرچنرد  دارد معنراداری  رابطره  هاآن ایحرفه توجه با یطورکل به معلمی دانش داد نشان نتایج. پرداختند چینی معلمان

 هرا آن. دارد رابطره  متفاوتی شکل به معلمان ایحرفه توجه با معلمی دانش هایمؤلفه نی. همچناست ضعی  رابطه این

 .دانندمی دخیلآمده  دست به روابط در نیز را اجتماعی و فرهنگی هایتفاوت

 دگاهیر معلمران از د  یا حرفه یها تیصلاح یابیارزش( در پژوهشی به Mirkamali et al, 2019میرکمالی و همکاران )

معلمان در تمام  یا حرفه یها تیموجود صلاح تینشان داد وضع جیتایی استان مرکزی پرداختند. نمدارس ابتدا رانیمد

 ،یا اخلاح حرفره  ابعادمان نشان داد معل یا حرفه یها تیحابعاد صلا یبند رتبه جیها بالاتر از حد متوسط است. نتا مؤلفه

 در رتبه اول تا چهارم قرار دارند. بیبه ترت یبند تیاز لحاظ اولو یو تاصص یفرد نیب ،یشاص

 یهرا  یژگر یمتناسرب برا و   یمعلمر  یهرا  تیصلاح( در پژوهشی به بررسی Majedi et al, 2019ماجدی و همکاران )

 دادپرژوهش نشران    یها افتهشهر تهران پرداختند. ی مان نمونه مدارسو معل رانیمد دگاهیآن از د یو اعتبارسنج یجهان

و  ی/ سرازمان یارتبراط، تاصصر   یبرقررار  ،یپرداگوژ   )دانرش  یا در پنج بعد شرامل دانرش حرفره    یا حرفه یها تیصلاح

 یهرا ییانرا (، تویابی، فناورانه و ارزشر یمیارتباط مؤثر، کار ت ی، برقرارسی)مهارت تدری ا حرفه یها (، مهارتیخودشناس

 یریادگیر ) یا حرفره  یهرا (، نگررش یرهبرر  ،یلر ی/ تحلیذهنر  ییمسئله، توانرا  حل ،یانتقاد فکرت ،)تفکر خلاح یاحرفه

( و یآمروز محرور  دانرش  دگاهیر د ،یکراسودم نگاه ،یکنش شیمثبت، نگرش پ یدگرباور /خود ،یالعمر، نگرش معلم مادام

 ( است. یتباطو ار یعاطف ،یرفتار ،ی)اخلاق یاحرفه یهایژگیو

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین باورهای خودکارآمدی معلمان و نگرش بره حرفره معلمری    Akdemir, 2018آکدمیر )

 پرداخت. نتایج نشان داد بین باورهای خودکارآمدی و نگرش به حرفه معلمی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  

های شاصیت و نگرش به حرفره معلمری برا نقرش میرانجی      ژگی( در پژوهشی به بررسی ویÜstüner, 2017آستنر )

ترکیه پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد رابطره مثبرت و معنراداری برین      1معلمان دانشگاه اینونویخودکارآمدی دانشجو

گرایی، باز بودن، وجدانی بودن و توافق با باورهای خودکارآمدی معلرم و رابطره منفری و    پنج عامل شاصیت شامل برون

مشراهده شرد کره باورهرای      نیهمچنر رنجوری و باورهای خودکارآمدی معلم وجرود دارد.  معناداری بین شاصیت روان

 کند.معلمان در رابطه بین پنج عامل شاصیت و نگرش به حرفه معلمی نقش میانجی ایفا میخودکارآمدی دانشجو

بردنی بره   ی نگرش دانشرجومعلمان تربیرت  ( در پژوهشی به بررسMurathan & Özdemir, 2017موراتان و اوزدمیر )

ها نشان داد که رابطه مثبت و معنراداری برین نگررش بره حرفره      حرفه معلمی و احساس شایستگی پرداختند. نتایج آن

دانشرگاه از   بره  باتوجره نتایج نشران داد   نیهمچنبدنی وجود دارد. معلمان تربیتمعلمی و احساس شایستگی در دانشجو

 لحاظ نگرش به حرفه معلمی این تفاوت معنادار نیست.از  یدارد؛ ولی تفاوت معناداری وجود الحاظ صلاحیت حرفه

هرای شاصریتی، کیفیرت آموزشری و     ( در پژوهشی به بررسی نقش ویژگری Bibak et al, 2014باک و همکاران )بی

                                                           
1 . Inönü 



7 / 1403، بهار 1، شمارة 13مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة    

نتایج پژوهش نشان داد که  معلمان دانشگاه فرهنگیان یزد پرداختند.توانمندی فردی در نگرش به حرف  معلمی دانشجو

 رازیر غ بههای کیفیت آموزشی )نژندی( و مؤلفهروان رازیغ بههای شاصیتی )های توانمندی فردی، ویژگیمؤلفه بین نمره

معلمان رابطه مستقیم و معنادار وجرود  ها و امور پشتیبانی( با نگرش به حرفه معلمی دانشجوکیفیت امکانات، زیرساخت

توانند متغیر نگرش نسبت بره حرفر    ایج تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که متغیرهای مذکور میدارد. همچنین نت

نگررش نسربت بره حرفره معلمری اسرت. محمردی         کننرده  ینر یب شیپر معلمی را تبیین کنند و دلپرذیر برودن بهتررین    

(Mohammadi, 2014  در پژوهشی به بررسی رابطه نگرش شغلی با خودکارآمردی حرفره )  ران مردارس دخترانره   ای دبیر

 . استی معلمان رابطه مثبت معناداری خودکارآمدکه بین نگرش شغلی و  افتی دستپرداخت و به این نتیجه 

 ارائه شد: 1ها، الگوی مورد نظر این تحقیق در قالب شکل  بر اساس این پژوهش

 

 
 ;Yang et al, 2020; Akdemir, 2018; Murathan & Özdemir, 2017)اقتباس از )مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

Sharp et al, 2016) 

 

 روش
یابی معادلات ساختاری انجرام گرفرت.   همبستگی مبتنی بر مدل -این پژوهش از نظر هدف کاربردی و به روش توصیفی

در سال تحصریلی   2437جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان شهر تبریز به تعداد 

های دانشگاه فرهنگیان )پردیس برادران علامه امینی و پردیس خواهران الزهرا( این شرهر  بود که در پردیس 99-1398

گیری نفر تعیین شده و با استفاده از روش نمونه 335مشغول به تحصیل بودند. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان 

نامره بره شررح زیرر      چهار پرسشها از برای گردآوری داده شد. معلمان توزیعها بین دانشجونامه ای پرسشتصادفی طبقه

 استفاده شد:

نامره   گیرری احسراس کارآمردی تردریس دانشرجومعلمان پرسرش      برای اندازهنامه خودکارآمدی معلم:  ( پرسش1

یره  گو 12نامره دارای   ( استفاده شرد. ایرن پرسرش   Shannon-Moran & Hoy, 2001موران و هوی ) -خودکارآمدی معلم شانن

نامه روایری سرازه را برا اسرتفاده از تحلیرل       ای تنظیم شده است. سازندگان این پرسشدرجه 5است که بر مبنای طی  لیکرت 

های آن با تروان برالایی متغییرر احسراس خودکارآمردی معلرم را       مقیاس عاملی تأیید مشاص کرده و معلوم ساختند که خرده

گرزارش   81/0نامره برابرر برا     نامه را با استفاده از آلفای کرونباخ برای کرل پرسرش   کنند. همچنین پایایی پرسشگیری میاندازه

گرزارش کررده    89/0نامه را  ( ضریب پایایی این پرسشRezaei & Zeinabadi, 2012آبادی )اند. در ایران نیز رضایی و زینکرده

 به شد.محاس 81/0نامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ،  پایایی این پرسشاست. 

نامره   ای دانشرجومعلمان از پرسرش  هرای حرفره  گیرری صرلاحیت  بررای انردازه  ای: نامه صلاحیت حرفه ( پرسش2

مقیراس   گویه اسرت کره شرامل سره خررده      39نامه دارای  ( استفاده شد. این پرسشMollaeenezhad, 2012نژاد ) ملایی

نامره   باشرد. ایرن پرسرش   گویه( می 16ریتی )گویه( و صلاحیت مدی 9گویه(، صلاحیت نگرشی ) 14صلاحیت شناختی )
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ای )از خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی کم( ساخته شده است. پایایی آن با اسرتفاده  درجه 5براساس طی  لیکرت 

 محاسبه شد. 88/0از ضریب آلفای کرونباخ، 

نامره دانرش تربیتری و     معلمران از پرسرش  گیری دانش معلمری دانشرجو  جهت اندازهنامه دانش معلمی:  ( پرسش3

 5گویره اسرت کره برر مبنرای طیر  لیکررت         23نامره دارای   ( استفاده شد. این پرسشSahin, 2011محتوایی ساهین )

گویه(،  6نامه دارای چهار مؤلفه دانش محتوایی ) ای )از کاملا  موافقم تا کاملا ماالفم( تنظیم شده است. این پرسش درجه

 ,Sahinباشرد. سراهین )  گویه( می 4گویه( و دانش محتوای فناوری ) 7توای تربیتی )گویه(، دانش مح 6دانش تربیتی )

هرای دانرش محتروایی    و برای هر یک از مؤلفه 86/0نامه را با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  ( پایایی این پرسش2011

بره دسرت آورد. پایرایی ایرن      88/0و دانرش محتروای فنراوری     92/0، دانش محتوای تربیتی 90/0، دانش تربیتی 86/0

 محاسبه شد. 75/0نامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ،  پرسش

نامره   معلمران از پرسرش  گیری نگرش به شغل معلمی دانشرجو برای اندازهنامه نگرش به شغل معلمی:  ( پرسش4

گویره اسرت کره     34ه دارای نامر  ( استفاده شد. ایرن پرسرش  Üstüner, Demirtaş & Cömert, 2009آستنر و همکاران )

ای )از کراملا   درجره  5گیرد و بر مبنای طی  لیکررت طیر    نگرش معلمان را پیش از خدمت به حرفه معلمی اندازه می

و  89/0زمران را  ( میزان روایری هرم  Üstüner et al, 2009ماالفم تا کاملا  موافقم( تنظیم شده است. آستنر و همکاران )

گرزارش کررده اسرت. پایرایی ایرن       93/0و میزان اعتبار درونی را  72/0از آلفای کرونباخ را  ضریب پایایی به دست آمده

 محاسبه شد. 90/0نامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ،  پرسش

 

 ها یافته
رصرد(  د 8/38نفر )برابر با  130کنندگان در این پژوهش را برادران و تعداد درصد( شرکت 2/61نفر )برابر با  205تعداد 

درصرد(   3/20نفر )برابر برا   68درصد( ترم چهارم،  5/21نفر از دانشجویان )برابر با  72را خواهران تشکیل دادند. تعداد 

کردنرد   درصرد( در تررم هفرتم تحصریل مری      26نفر )برابر با  87درصد( ترم ششم و  2/32نفر )برابر با  108ترم پنجم، 

 (. 1)جدول 
 

 غیرهای پژوهشهای توصیفی متآماره .1جدول 

 

ای و نگررش بره شرغل     غیرهای دانش معلمی، خودکارآمدی شغلی، صلاحیت حرفره های توصیفی مت، آماره1جدول 

میانگین و انحراف معیار متغیر دانش معلمی به ترتیب برابرر برا     شود،گونه که مشاهده میدهد. همانمعلمی را نشان می

و  86/3ل معلمری  و نگرش بره شرغ   34/0و  56/4ای  ، صلاحیت حرفه48/0و  13/4خودکارآمدی شغلی   ،38/0و  89/3

بررای تعیرین    1اسرمیرن   -کولموگروف ناپارامتریک آزمون های پژوهش، فرضیهقبل از آزمون است.  دست آمده به 53/0

 .نشان داده شده است 2. که نتایج آن در جدول ها اجرا شد نرمال بودن توزیع داده

                                                           
1. Kolmogorov – Smirnov 

 تعداد حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین متغیر

 335 74/4 83/2 382/0 893/3 دانش معلمی

 335 5 17/2 481/0 132/4 خودکارآمدی شغلی

 335 5 60/3 337/0 564/4 ای صلاحیت حرفه

 335 5 62/2 53/0 859/3 نگرش به شغل معلمی
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 شبودن متغیرهای پژوه اسمیرنف برای نرمال –آزمون کولموگروف  .2جدول 

 کشیدگی کجی معناداری Df آماره آزمون متغیر

 062/0 -/205 098/0 235 072/0 دانش معلمی

 897/0 -556/0 096/0 235 073/0 خودکارآمدی شغلی

 592/0 -008/1 069/0 235 102/0 ای صلاحیت حرفه

 -208/0 -157/0 076/0 235 095/0 نگرش به شغل معلمی

 

(. برا  P<05/0جه این آزمون برای هر چهار متغیر معنادار به دست آمرده اسرت )  شود، نتیگونه که مشاهده میهمان

توان گفت که فرض نرمال بودن متغیرها رعایت نشده است. اما باید توجه داشت که براساس نظرر  توجه به این نتایج می

اسرت و احتمرال اینکره     به بالا( معمرول  50های با حجم بالا )های آماری چنین نتایجی در نمونهمتاصصان حوزه روش

های دیگر که به منظرور بررسری    اسمیرن  از لحاظ آماری معنادار باشد، زیاد است. یکی از شاخص –آزمون کولموگروف

و ضرایب کشیدگی  2تا  -2گیرد شاخص کجی و کشیدگی است. ضرایب کجی در بازه  بودن مورد استفاده قرار می نرمال

شود مقادیر کجی و کشیدگی متغیرها در بازه مورد نظر بوده کره  ونه که مشاهده میگ نرمال است. همان 5تا  -5در بازه 

 بودن است.  به معنای عدم تاطی از مفروضه نرمال

 ارائه شده است. 3 همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول

 
 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش .3جدول 

    
(، دانرش  = 50/0r)ای  دانرش معلمری برا صرلاحیت حرفره     ، ضریب همبستگی بین متغیر شود میچه مشاهده چنان

(، نگررش بره شرغل    = 53/0r)ای  (، نگرش به شغل معلمی با صرلاحیت حرفره  = 53/0r)شغلی معلمی و خودکارآمدی 

   دار هستند. مثبت و معنی اند که از لحاظ آماری ( به دست آمده= 65/0r)معلمی با خودکارآمدی شغلی 

گیری، ارتباط زهگیری محاسبه شد. الگوی انداهای برازش برای الگوی اندازهقبل از ارزیابی الگوی ساختاری، شاخص

، بررازش  4گیری در جدول های برازش الگوی اندازهکند. شاخصهای مکنون را آشکار میهای آشکار با متغیربین متغیر

 های مکنون را دارند. های آشکار توانایی عملیاتی کردن متغیر؛ بنابراین، متغیردهدبسیار مناسب این الگو را نشان می
 

 معادلات ساختاریمدل  ازشهای بر شاخص .4جدول 

X ها شاخص
2 Df GFI IFI RMSEA NFI CFI 

 987/0 985/0 054/0 988/0 99/0 1 671/2 نهایی های مدل

 
 

 خودکارآمدی شغلی ای فهصلاحیت حر نگرش به شغل معلمی دانش معلمی متغیرها

    1 دانش معلمی

   1 57/0** نگرش به شغل معلمی

  1 53/0** 50/0** ای صلاحیت حرفه

 خودکارآمدی شغلی
**53/0 **65/0 **48/0 1 
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 استاندارد ضرایب اساس بر افزار نرم . خروجی2شکل 

 

 96/1برین   zشود. چنانچه مقدار  ( مشاص میz–value) zداری ضریب مسیر با استفاده از  در مدل ساختاری معنی

داری  باشرد، معنری   57/2بیشرتر از   zدار اسرت. اگرر مقردار     معنی( P<05/0) باشد، ارتباط دو سازه در سطح 57/2الی 

  است.( P<01/0)ارتباط در سطح 

 
 ای و خودکارآمدی شغلی متغیرهای دانش معلمی و نگرش به شغل معلمی بر صلاحیت حرفهضرایب تأثیر . 5جدول 

 

 =z ,16/5)ای  شود، ضریب استاندارد مسیر دانش معلمی بر صلاحیت حرفره  مشاهده می 5در جدول  که طور همان

29/0 ß= .دانش معلمری   دار بودن ضریب مسیر بین اساس معنی بر( از لحاظ آماری مثبت و معنادار به دست آمده است

 معلمران دانشرجو  ای حرفره  صرلاحیت  رب معلمی دانششود که  چنین نتیجه می >01/0Pدر سطح  ای با صلاحیت حرفه

( از لحراظ آمراری   =z= 24/0 ß ,67/4). ضریب استاندارد مسیر دانش معلمری برا خودکارآمردی شرغلی     است گذارتأثیر

در دانش معلمی با خودکارآمردی شرغلی    دار بودن ضریب مسیر بین اساس معنیبرمثبت و معنادار به دست آمده است. 

ضرریب   .اسرت  گرذار تأثیر معلماندانشجوخودکارآمدی شغلی  بر معلمی دانششود که  چنین نتیجه می >01/0Pسطح 

( از لحاظ آماری مثبرت و معنرادار بره    =z= 37/0 ß ,68/6) ای حرفه صلاحیتبا  معلمی شغل به استاندارد مسیر نگرش

 >01/0Pدر سرطح   ای حرفه صلاحیتبا  معلمی شغل نگرش دار بودن ضریب مسیر بین اساس معنیبردست آمده است. 

گرذار اسرت. ضرریب اسرتاندارد     ترأثیر  معلماندانشجو ای حرفه صلاحیت بر معلمی شغل به نگرششود  چنین نتیجه می

( از لحاظ آماری مثبت و معنرادار بره دسرت    =z= 51/0 ß ,15/10) شغلی خودکارآمدیبا  معلمی شغل به مسیر نگرش

 >01/0Pدر سرطح   شرغلی  خودکارآمدیبا  معلمی شغل به نگرش ندار بودن ضریب مسیر بی اساس معنیبرآمده است. 

 .گذار استتأثیر معلماندانشجو شغلی خودکارآمدی بر معلمی شغل به نگرششود که  چنین نتیجه می

 

 گیرینتیجهبحث و 
ی و احرفره  یهرا تیصرلاح  برر  یو نگررش مررتبط برا شرغل معلمر      یدانرش معلمر  پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش 

دانرش  های پژوهش، معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر تبریز انجام شده است. با توجه به یافتهخودکارآمدی شغلی دانشجو

یانرگ و همکراران   هرای   های این نتیجه، با یافتره  دارد. یافتهای دانشجومعلمان داری بر صلاحیت حرفهمعلمی تأثیر معنا

(Yang et al, 2020 ،)ی و لیتا (Tai & Lee, 2015 ،)و همکراران  نگرل یپر (Pringle, Dawson & Ritzhaupt, 2015 و )

 معناداری z ضریب استاندارد تانداردراسیغضریب  ها مسیر فرضیه

 001/0 16/5 29/0 25/0 ای صلاحیت حرفه دانش معلمی

 001/0 67/4 24/0 30/0 خودکارآمدی شغلی دانش معلمی

 001/0 68/6 37/0 23/0 ای صلاحیت حرفهنگرش به شغل معلمی 

 001/0 15/10 51/0 46/0 خودکارآمدی شغلینگرش به شغل معلمی
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( نشران داد برین دانرش تردریس و صرلاحت معلمری       Kömür, 2010کومرور )  سرو اسرت.  هرم ( Kömür, 2010کومرور ) 

لاتری معلمانی که از دانش تدریس بالاتری برخوردار بودند نمرات بادانشجومعلمان رابطه معناداری وجود دارد و دانشجو

بایسرت آن را کسرب   معلمران مری  در صلاحیت معلمی گرفته بودند. آموزش مؤثر نیازمند دانش معلمی است که دانشجو

هایی کره  ای کسب نمایند؛ یعنی علاوه بر زمینهتوانند دانش معلمی خود را از راهبردهای فردی و حرفهها مینمایند. آن

های متعدد یادگیری فردی وجود دارد. اگر ایرن دانرش   هم آورد زمینهلازم است سازمان در خصوص دانش معلمی را فرا

 Ramazanzadeهای تأثیر بسرزایی دارد ) ( به معلمان منتقل شود در توسعه صلاحیتمعلم تیتربقبل از شروع آموزش )

et al, 2021( رئوف .)Rauf, 2008دون توان فهمیرد کره داشرتن صررف دانرش بر      کند بدون هیچ تحقیقی می( بیان می

ای، مهارت و نگرش را در راستای هرم دارا باشرد و معلرم    صلاحیت باید دانش حرفهواقع معلم بامهارت کافی نیست. در 

ای، نگرش و مهارت موردنیاز برای انجام وظای  مربوط به شغلش را ای کسی است که دانش حرفهدارای صلاحیت حرفه

هرا و  (. ایرن مهرارت  Turani, 2017هرای اساسری هسرتند )   زمنرد مهرارت  یی لازم نیاکارادارا باشد. معلمان برای داشتن 

سرازد و وجرود آنهرا بررای رسریدن بره       های معلمان را در شغل خود و در محیط آموزشی، کارآمد مری ها فعالیت توانایی

ه بره  سرازد کر  مری  مطمرئن دهد و آنها را وری آموزشی ضروری است و تسلط بر آنها به معلمان رضایت بیشتری می بهره

 برا  معلرم  کره  اسرت  رفتارهرایی  ها ودانش از دسته آن شامل را معلم ایحرفه هایصلاحیتپیشرفت و ترقی نیاز دارند. 

دانرش  (. Safi, 2008) ها، دانش معلمی استنماید. از جمله این دانش تسهیل را وتربیت تعلیم فرایند تواندمی آنها کسب

 فهم انواع دانش معلمی )دانش موضروعی، که  (Blömeke & Kaiser, 2014)است  شایستگی ای ازعنوان جنبهبه معلمی

دانش محتوای تربیتی، دانش عمومی، دانش برنامه درسی، دانش یادگیرندگان، دانش موقعیرت تربیتری، دانرش اهرداف(     

 (.Ali Ahmadi et al, 2016ای معلمان کند )های حرفهتواند کمک شایانی به تبیین صلاحیتمی

دارد. ایرن نتیجره،    داری بر خودکارآمدی شغلی دانشجومعلماندانش معلمی تأثیر معناگر پژوهش نشان داد یافته دی

-Leader-Janssen & Rankinاریکسرون )  -جانسن و رانکرین  -لدر (،Sharp et al, 2016شارپ و همکاران )های  با یافته

Erickson, 2013و ،) ( لی و تسایTsai, 2010 &Lee  )سو است. هم   ( نتایج پرژوهش لری و تسرایLee & Tsai, 2010 )

هرا  شده و نگرش مثبت نسبت به آموزش تحت وب رابطه وجود دارد. همچنین یافتره نشان داد بین خودکارآمدی ادراک

سطوح پایینی از خودکارآمدی در ارتباط با دانش محتروایی پرداگوژیکی فناورانره را     باتجربهتر و نشان داد معلمان مسن

استفاده از وب )از جمله برای آموزش( سطوح بالاتری از خودکارآمدی از خرود   باتجربه، هر چند که معلمان ندهستدارا 

کنرد اگرر   بنردورا اشراره مری    چنانچره کنند. نشان دادند. دانش معلمی و خودکارآمدی هر دو به موفقیت معلم کمک می

یابرد و اگرر شکسرت بارورد،     وظیفه افزایش مری  شاص در پایان رساندن یک وظیفه موفق باشد خودکارآمدی برای آن

که معلمان در کمک به یادگیرندگان موفق باشرند،  کنند برای اینیابد. محققان پیشنهاد میخودکارآمدی نیز کاهش می

دانش معلمی و خودکارآمدی بسیار مهم هسرتند. هرم دانرش معلمری و هرم خودکارآمردی شرغلی از طریرق تجربیرات          

گیرد. بررای ایجراد و سراخت دانرش     هایی که برای آینده شغل معلمی خود دارند شکل میدر برنامه نگرانه معلمان آینده

قوی و خودکارآمدی شغلی بالا در معلمران هرم یرادگیری دانشرگاهی و هرم یرادگیری تجربری دارای اهمیرت هسرتند.          

انرد.  وپررورش دانسرته   ام آمروزش اتکای هر نوع تغییر و تحرولی در نظر   نقط وتربیت دانش معلمی را  نظران تعلیم صاحب

مطالعات انجام شده حاکی از آن است که بین دانرش معلمری و خودکارآمردی شرغلی آنران رابطره مثبتری وجرود دارد         

(Samadi, 2013دانشجو .)ای بالاتری برخوردارند از توانایی برالاتری در خودکارآمردی شرغلی    معلمانی که از دانش حرفه

معلمان یک ضرورت است که مسئولیت توسعه آن بر عهده دانشگاه فرهنگیان است. دانشجو ایبرخوردارند. توسعه حرفه

ها و فرراهم نمرودن چرارچوب مناسرب بررای      توسعه دانش معلمی نیازمند تحول در فرایند آموزش، تغییر باورها، نگرش

یر دانرش معلمری اسرت.    آموزش و یادگیری است. خودکارآمدی شغلی از متغیرهای کلیدی انگیزشی است که تحت ترأث 

گیرد و میزان خودکاآمدی بیانگر آن است که فرد ترا چره انردازه بره     خودکارآمدی شغلی توسط عوامل متعدد شکل می

 های خود برای دستیابی به هدف مشاص اطمینان دارد.توانایی
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دارد. ایرن   جومعلمانای دانشر داری بر صلاحیت حرفهنگرش به شغل معلمی تأثیر معنابر اساس یافته دیگر پژوهش، 

 ,Islam & Tan( و اسرلام و تران )  Bibak et al, 2014باک و همکاران )(، بیÜstüner, 2017آستنر )های  نتیجه، با یافته

معلمان بره  ای و نگرش دانشجو( نشان دادند بین صلاحیت حرفهIslam & Tan, 2012اسلام و تان ) سو است.هم (2012

ترین متغیرها در حروزه  ناداری وجود دارد. از آنجا که نگرش به حرفه معلمی یکی از مهمحرفه معلمی رابطه مثبت و مع

آموزان است، میزان علاقه و رضرایت نسربت بره شرغل     های تحصیلی دانشکننده موفقیتبینیروانشناسی شغلی و پیش

ای دارنرد  لاحیت حرفره معلمان و کیفیت آموزشی آنان از جمله عواملی هستند کره نقرش مهمری در صر    معلمی دانشجو

(Bibak et al, 2014 .)ای مستمر در مدارس حرفه صلاحیتهای سازی برنامهتوان از طریق نهادینهرا می به حرفه نگرش

هایی در اختیار معلمان قرار بگیرد تا در نگرش معلمان نسبت به یرادگیری و  ارتقا داد. بدین ترتیب شایسته است فرصت

ای معلمانی کره دارای صرلاحیت حرفره   دانشجو(. Dinarvand & Golzari, 2019) صورت بگیردآموزش تغییر پارادایمی 

دهند و احساس بهترری نسربت بره شرغل و     هستند برای پاسخ به نیازهای کاری و شغلی توانایی بهتری از خود بروز می

وزشری نیازمنرد توسرعه مثبرت     هایشران و بهبرود کیفیرت نظرام آم    خودشان دارند. توانایی معلمان برای انجام مسئولیت

ای و احساسی است. عملکرد معلمانی که نگرش مثبتری نسربت بره    های حرفهها نسبت به حرفه معلمی در حیطه نگرش

های لازم برای حرفه معلمی برخوردارند بهتر خواهد بود. معلمانی که نگررش مثبتری بره    حرفه خود دارند و از صلاحیت

هرای فرردی و شرغلی شرامل     دهند. در واقع، داشتن توانمنردی بیشتری نیز بروز می حرفه خود دارند نسبت به آن تعهد

آموختگران  شود دانشهای آکادمیک، مهارت مدیریت فردی و مهارت کار گروهی سبب میهای فردی، مهارتشایستگی

خود نشان دهند. افراد  ای بسیار کاراتر و مولدتر عمل کنند و نگرش مثبتی در رفتار و کارهای شغلی و حرفهدر موقعیت

دهند و احساس بهتری نسبت به شغل توانمند برای پاسخ به نیازهای کاری و شغلی خود توانایی بهتری از خود بروز می

 و خودشان دارند. 

دارد.  دانشرجومعلمان  شغلی داری بر خودکارآمدینگرش به شغل معلمی تأثیر معنا این پژوهش همچنین نشان داد،

براک و  بری ( و Uyanık, 2016اویانیرک ) (، Üstüner, 2017(، آسرتنر ) Akdemir, 2018آکدمیر )های  یافته این نتیجه، با

ترری بره نرام نگررش شرغلی اسرت.       سو است. خودکارآمدی شغلی متاثر از عامل مهمهم (Bibak et al, 2014همکاران )

ی سرنجش روحیره در انجرام وظیفره     های ماتلر  شرغلش و نروع   معنای طرز تفکر فرد نسبت به جنبهنگرش شغلی به

( نشان داد رابطه بین باورهای خودکارآمدی و نگررش  Uyanık, 2016(. اویانیک )Hejazi et al, 2012شود )محسوب می

دانشجومعلمانی که دارای نگرشی مثبت نسربت بره شرغل     باشد.تر میمعلمان سال آخر قویبه حرفه معلمی در دانشجو

گرا، سرشرار از  های شاصیتی، افرادی مصمم، با احساس مسئولیت، دارای دقت عمل، گروهمعلمی هستند از نظر ویژگی

تروان گفرت نگررش دانشرجومعلمان در طرول      هیجان، با اعتماد، سازش پذیر، با اراده و پایدار در خلق و خو هستند. می

شرود و همرین امرر    ترر مری  های مراکز تربیت معلم نسبت به حرفره و آینرده شرغلی خرود مثبرت     تحصیل بر اثر آموزش

معلمانی که نگرش مثبتی نسبت به حرفه خود دارند در تربیرت نسرل   برد. دانشجوها را بالاتر میخودکارآمدی شغلی آن

تروان تأکیرد کررد داشرتن     یرو، مر ترر خواهنرد برود. از ایرن    دهنرد و اثررباش  آینده کارآمدی بیشتری از خود نشان می

هرای آکادمیرک، مهرارت مردیریت فرردی )داشرتن نگررش و رفترار مثبرت،          مهارتهای فردی و شغلی شامل  توانمندی

هرای شرغلی و   ختگران در موقعیرت  آموشرود دانرش  های کارگروهی سبب مری پذیری( و مهارتپذیری و نطباحمسئولیت

زهرای کراری و   ای بسیار کاراتر عمل کنند و نگرش در رفتار و کار خود نشان دهند. افراد توانمند برای پاسخ به نیا حرفه

(. Bibak et al, 2014دهند و احساس بهترری نسربت بره شرغل خودشران دارنرد )      شغلی توانایی بهتری از خود بروز می

( رابطه بین نگرش شغلی و احساس خودکارآمدی معلمران و  Hejazi et al, 2012های پژوهش حجازی و همکاران )یافته

وجه به اهمیت این موضروع، دانشرگاه فرهنگیران بایرد تردابیری در زمینره       دهد. با تهای آن را مورد تایید قرار میمولفه

نشران   هرا پرژوهش منظور افزایش خودکارآمردی شرغلی اتاراذ نمایرد.     معلمان بههای شغلی مثبت دانشجوتقویت نگرش

از  خرود  نوبره  بره  نیرز  آن و دارد معلمران  تردریس  کارآمردی  برا  نزدیکری  ارتباط آموزان دانش تحصیلی اند پیشرفت داده
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 توانرد مری  نروع نگررش   دیگرر  سروی  از. پرذیرد می تأثیر شانایحرفه هایتوانایی درباره معلمان عقاید و باورها ها، ویژگی

شرود  مری  شرناخته  مدرسره  مؤلفه موفقیت تریناساسی عنوانبه معلم و کند تعیین را آموزشی کیفیت و شغلی عملکرد

(Hejazi et al, 2012). از و بنگرنرد  تردریس  بره  ماتل  لنزهای طریق از تا کنیم کمک جومعلماندانش به که است مهم 

 را خود ایحرفه توسعه ادامه به تمایل و توانایی توانندمی هاآن کار، این با .بپردازند خودشان عملکرد به تریوسیع منظر

دهنرده بره رفتارهرای انسران      تها همواره به عنوان نیروی محرک و جه کنند. باورها و نگرش دنبال خود آینده حرفه در

گردد. این دو متغیر در حرفره معلمری    ترین عوامل در موفقیت شغلی محسوب می اند. همچنین دانش شغلی از مهم بوده

هرای پرژوهش موجرب     نقشی فراتر از سایر مشاغل دارند که اگر در جهت صحیح و درست هردایت شروند مطرابق یافتره    

آمروزش و پرروش    سند تحول بنیادین در گونه کههمانگردند.  رآمدی شغلی میای و خودکا های حرفهافزایش صلاحیت

بندی علمری و   های ارزیابی و نظام رتبه ای، تعیین ملاک های عمومی، تاصصی و حرفه رار نظام سنجش صلاحیتبر استق

ی ارتقای شغلی در آنان براساس نظام معیار اسلامی و استقرار نظام پرداخت ها براسراس   و تقویت انگیزه معلمانتربیتی 

  (.Ghaderi & Shapoorjani, 2019) ها و عملکرد رقابتی تاکید شده است تاصص، شایستگی

ای نیازمند دانش معلمی است و معلمانی که از دانرش لازم  گونه که نتایج این فرضیه نشان داد صلاحیت حرفههمان

رو، دانرش و محتروای ارائره شرده برره     ایرن ای برالاتری نیررز برخوردارنرد. از  حرفره خرود برخوردارنرد از صرلاحیت حرفره     

ای معلمران  هرای حرفره  ستای تغییرات دنیای امروز و نیازهای فراگیران باشرد. صرلاحیت  دانشجومعلمان لازم است در را

نتیجه  به باتوجههای مشاص شده صورت پذیرد. معلمان بر اساس شاخصجامع و دقیق گردد و جذب دانشجو صورت به

هرای گونراگون و   عالیرت های تدریس نوین، مشرارکت دانشرجویان در ف  شود به استفاده از روشفرضیه دوم، پیشنهاد می

نتیجه  به باتوجهای استادان دانشگاه در ارائه دانش و ایجاد انگیزه در دانشجویان توجه شود. های علمی و حرفه توانمندی

های ایجاد نگرش مثبت در دانشجومعلمان نسبت به شغل معلمی با ایجاد محیطری  شود زمینهفرضیه سوم، پیشنهاد می

هرایی  ای دانشجومعلمان کمرک کننرد و سرمینارها و کارگراه    ام به یادگیری به صلاحیت حرفهسالم، شاد و مفرح و اهتم

بره نتیجره فرضریه چهرارم،      زدایی در اهمیت نگرش مثبت نسبت به حرفه معلمی برگزار شود. باتوجهمنظور حساسیت به

هرایی  ماننرد سرمینارها و کارگراه    برنامره جالرب   های فوحهای دانشگاه با برگزاری کلاسشود علاوه بر کلاسمی پیشنهاد

معلمران از میرزان ترلاش و    کرردن دانشرجو   معلمان اهتمام ورزند. برا آگراه  منظور ایجاد حس خودکارآمدی در دانشجو به

 ای احساس خودکارآمدی شغلی کنند.طور فزایندهموفقیتشان به آنان کمک کنند تا به
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