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Background and Objectives: New teacher, as a bridge between the 

teacher training period and the teaching period, is one of the most 

sensitive periods in the field of teaching. Many educational systems have 

special programs for this important teacher stage. The current research 

was conducted with the aim of identifying the educational needs of new 

teachers in the education system. Methods: The current study was 

conducted with the aim of identifying the educational needs of new 

teachers. This research was carried out with a practical purpose and a 

mixed qualitative method and in the way of systematic review. In order to 

achieve the aim of the research, a regular and extensive review of the 

research background based on the model of Sandelowski and Barroso was 

conducted in internal databases. In this regard, after the refinement and 

evaluations, among the 650 identified research documents, 22 were 

selected purposefully and examined using thematic analysis strategy. The 

analysis of the findings from the review of the final documents led to the 

identification of 24 main concepts. Findings: The results of the analysis 

showed, that the most important key educational needs identified include 

Knowledge needs, Skill needs, Ability needs, and Attitude needs. 

Conclusion: Because this research provides a deep understanding of the 

existing literature on the subject of research by identifying the educational 

needs of new teachers, it can be used in educational system of Farhangian 

university. 
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تتری    و دوره معلمی، ی تی از سستا    معلم تربیتعنوان پل بی  دوره  نومعلمی به پیشینه و اهداف:

ای برای ای  مرسله مهتم   های ویژه برنامه های آموزشی، ها در عرصه معلمی است. بسیاری از نظام دوره

انجام تربیت ودر نظام تعلیمآموزشی نومعلمان  شناسایی نیازهای هدف ساضر باش پژوهمعلمی دارند. 

 هویشت و بته   یفت یک ،هتا  افاته ی نحتوه گتردآوری   ازنظتر کتاربردی و   ،هتدف  ازنظتر پتژوهش  شد. روش 

گیتری از روش مترور    به شتیوه کیفتی بتا بهتره     روش انجام پژوهش : ها روش .بوده استمند  مرورنظام

هتای   پایگتاه  در ی و باروستو ندلوست  س یالگتو  یبر مبنا یپژوهش ۀنیشیپمند بود. در ای  شیوه،  نظام

های صتورت گرفاته    بعد از پالایش و ارزیابی ،. در همی  راساامورد تحلیل قرار گرفت اطلاعاتی دادلی

تحلیتل ممتمون    راهبترد  استافاده از  اناخاب و بتا  مورد 22 ،شده ییشناساسند پژوهشی  650از بی  

منجتر بته    ،ی ساصتل از بررستی مستاندات نهتایی    هتا  افاهی لیتحل :ها یافتهگرفت.  ی قراربررس مورد

الگتوی   بتر استا   و  ییو محاتوا  یارتبتا  مفهتوم   یپت  از بررست   .شتد اصتلی   مفهوم 24یی شناسا

نیازهتای  ، دانتش  بتا نیازهای مترتب    ؛شامل تر یکل مؤلفه 4در قالب  شده ییشناساشایساگی مفاهیم 

 .شتتدندبنتدی   دستاه نگترش   بتا و نیازهتای مترتب     ییتوانتا  بتا ، نیازهتای مترتب    مهتارت  بتا مترتب   

 بتا  پژوهش موضوع مورد در موجود ادبیات از عمیقی درک که جهت از آن ای  پژوهش گیری: نتیجه

آموزشتی دانشتگاه    هتای گذاریسیاست در تواندمی دهد،نیازهای آموزشی نومعلمان ارائه می شناسایی

 فرهنگیان مورد اسافاده قرار گیرد.
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 مقدمه

 بنیتادی  و مهم نقش ایفاگر دود سازمانی و گروهی های فعالیت چارچوب در توسعه، اساسی رک  عنوان بهی انسانی روین

 ایفاگر داصی، های زمان در ها انسان و است انسانی منابع صحیح کارگیری به درگرو ها سازمان توسعه و رشد امروزه .است

 عنصتر  یت   عنتوان  بته  انستان  شتنادت  با مدیریت، علم امروز پردازان نظریه هساند. سازمان در گوناگون وظایف ها نقش

 بته  روزافزونی توجه و دانند می سازمان بقای و موجودیت سفظ برای عنصر تری  مهم را انسانی عامل ،سازمان در پیچیده

 انتد  داشتاه  عطتوف م وری بهتره  کلیتدی  عوامتل  ستایر  بتر  نفتو   از بل ته  ،آن ستنای  هتای  نقتش  در تنهتا  نه انسانی منابع

(Tashakkori, 2019.) 

اکنتون مفهتوم معلتم و تتدری  نیتز       .کنتد  فراگیران در ی  جامعته تیییتر متی   وپرورش با توجه به نیازهای  آموزش

 ستاه یمعلتم شا  (.Paschal, 2023تجربته کننتد )  های مناسب با ای  تیییرات را  تیییر است و معلمان باید آموزش درسال

بتر دتود بتودن،     ریچگونه متد  دن،یشیچگونه اند سا ،یدادن، چگونه ز رییچگونه آمودا ، چگونه تیاست که راه و رسم  یکس

توجته دارد.   شیافزایتی دتو   و دانتش  یآموزد و به دودساز آموز می ریزی کردن و چگونه مطالعه کردن را به دانش چگونه برنامه

  یشود، دوب به کتار گمتارده شتود و شترا     تیلم دوب تربمع به نام تربیت یدر مراکزو جذب  واناخاب  دیبا یچنی  معلم ای 

و مطالعته و    یوقتت دتود را بته کتار و تتدر      و همه ابدیارتقا  رد،یفراهم شود و موردت ریم قرار گ یو ینقش معلم یفایا یبرا

آمتوزش   . معلم فردی است که از ارزش بالایی در جامعته بردتوردار استت و ایت  معلمتان     (Safi, 2019اداصاص دهد ) قیتحق

 (.Zahoor, Jumani & Malik, 2019ای یاد داده شود ) و فنون سرفه ها دانش، مهارت بینند تا به آن می

و آمتوزش   میتعلت  یکارآمتد و توانمنتد بترا    یو پترورش معلمتان   تیت وپترورش، ترب  هتای آمتوزش   تری  برنامته  ز مهما

 انیت آن در پا یکته بترا   یبه اهداف دنیو رس هر عمل حیصح یاجرا یاست. برا یلیآموزان در مقاطع مخالف تحص دانش

نحتو مم ت      یجانبه است تا باواند بته بهاتر   و همه یبردای مدون، هماهنگ شده، کار به برنامه ازیشده، ن در نظر گرفاه

 ی ی .(Taghizadeh, 2018برساند ) تیکنند را به موفق ها تلاش می به هدف دنیرس یآن مجموعه که برا یاعما یتمام

 (. Gholimotlagh, 2019آموزش کارکنان است ) ،یدر هر سازمان یاتیو س یاصل فیاز وظا

 سستاب  بته  گیر وقت و ارجمندی امر و استی انسان امور پرثمرتری  و تری  فیظر  ،یدشوارتر از وتربیت تعلیم امروزه

 لتذا . استت  ستازنده  و متؤثر  اریبست  مهتم،  و سسا  امر  یا در معلمان نقش. نشیند می بار به رید آنیی نها هثمر که آید می

 و گستارش  تأستی   ، بتا راستاا   یت ا در. شتود  متی  محستوب  آمتوزش  در ارکان تری  مهم ازی  ی باصلاسیت معلمان تربیت

 ابعتاد  در را لازم هتای  مهتارت  کته  کترد  تیت تربی معلمتان  توان یم ماناسب، و مانوع های برنامه ارائه و معلم تربیت مؤسسات

 ماعتادل  وبالنتده   دتلا،،  های انسان به ها انسان لیتبد در دود هتجرب وعمل  هنر، از باوانند و ندکن کسبی ادراک وی انسان

 .(Mulyono, 2020در معلمان است ) تری  عوامل بهبود از مهم ی ی(. آموزش معلمان Farahani, 2013) رندیگ بهره

آموزشتی   یزیت ر و برنامته  وتربیتت  تعلیم ،یمطرح در سوزه ددمات اجاماع میانگیزتری  مفاه از بحث ی ی یازسنجین

تتوان بته    توانند اطلاعاتی از برنامه آموزشی ارائه دهد و از طریق شناسایی نیازها می شناسایی نیازهای آموزشی میاست. 

 ستام یس  یت نیتاز   آموزشی پتیش  یازهایاثربخش ن لیشنادت و تحل(. Nurkamto, 2018) اهداف دوره آموزشی رسید.

و  جتاد یعامتل ا   یآموزش کارکنان و درواقع نخسا یزیر گام برنامه  یآموزشی اول یازهاین  ییتعو  آموزشی موفق است

 باهتدف لذا پژوهش ساضتر   .(Nasirzadeh et al, 2020است ) یانسان یروین سازیکارکرد آموزش و به یاثربخش  یتمم

 است. شده یطراسش ایران وپرور در نظام آموزش شده ان تازه اساخدامنومعلمشناسایی نیازهای آموزشی 

 

 پژوهش نهیشیپ
استت.   یازستنج ین ندیفرا تیبر واقع یو مبان حیصح یاجرا ،برنامه آموزشی یو اجرا  یدر تدو ی  گامتر و اساسی  یاول

استت   یمنابع انسان یریزی آموزشی و نظام بهساز برنامه ارسادا  یریناپذیر و سنگ ز جزء جدایی یازسنجین قتیدر سق
 & Nouri, Yazdani) ناپتذیرتر دواهتد بتود    تر و آسیب آن مح م یرو یتر باشد، بنا مساح م  یریسنگ ز  یو هرقدر ا
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Khanifar, 2019). هتا و دانتش فترد مهتم استت )      ها، نگرش بهبود مهارت یاست که برا یندیآموزش فراMahmud & 

Sanusi 2021). با نیازسنجی آموزشی آغاز شوند. قبل از این ه های آموزشی باید  منظور کارایی و اثربخشی، همه برنامه به
آموزشی باید ای  موضوع را مشخص کند که چه کسی، چته چیتزی، چته وقاتی، چته       آموزش واقعی اتفا، بیفاد، مدیر

عتلاوه   هوتحلیل کند. ب سد توان اطلاعات را تجزیه آموزشی باید در مدیر ،منظور ای   جایی، چرا و چگونه آموزش دهد. به
وری و ستل   های شتیلی، موضتوعات بهتره    ها و عمل رد گروه تواند برای کم  به بهبود شایساگی ی آموزشی مینیازسنج

کاربرده شود. برای طراسی و اجرای  مسئله، نیاز به آمادگی و پاسخگویی به تیییرات آینده در سازمان یا وظایف شیلی به
وری است تا بر اسا  نیازهتا، اهتداف برنامته تتدوی  و ست        ی دقیق نیازها ضریبینانه و اثربخش، شناسا ای واقع برنامه

(. Tohidipour, 2014) بینتی نمتود   د را پیششون مجموعه اقدامات و مراسلی که به بهاری  وجه موجب تحقق اهداف می
 موجتود  کارکنان های توانائی اگر. برساند انجام به را دود مأموریت تا دارد نیاز باتجربه و دیده آموزش افراد به سازمانی هر

 مهتارت،  ستطح  استت  لازم نباشتد  چنتی   اگتر  امتا ؛ یابد نمی چندانی ضرورت کارکنان آموزش باشد، نیاز ای  پاسخگوی
 دهتد  می نانیاطم ،کند می محافظت سازمان  ی های دارایی از ازهاین شناسایی .یابد افزایش آنان پذیری انطبا، و توانائی
 شناستایی . شتود  می اسافاده منظور  یا یبرا فق  و شوند می سفظ آموزش به بو مر مسائل به یافاه اداصاص منابع که
 یابیت ارز (.Barbazette, 2006) استت  عمل ترد  کمبتود  یبترا  مناستب  ستل  راه آمتوزش  ایت آ که کند  ییتع تواند می ازین

 طتور  بته  .کند می فراهم ار اقدامات و ریزی برنامه اسا  و هیپاو  برطرف راموردعلاقه  یها فرصت و مش لات ها نیازمندی
 و رنتدگان یگ میتصتم  تواننتد  متی  یمافتاوت  هتای  دگاهی. دکند هماهنگ راهبرد با را منابع تواند می یابیارزی ازهاین داص،

 .(Hajilo, 2019) کنند جیبس و جذب دارند، نقش تیوضع  یا در که را گرانید
 ازهتا یهتا و برطترف شتدن ن    دادن به آموزش تیز اهما نانیاطم یبرا یگام اساس  ی ازهایهای منظم ن انجام ارزیابی

تواند فرصتت برطترف    می یابیاست ارز یاز برنامه درس یآموزشی بخش ازهاین یابیارز .(McCormick et al, 2017است )
هتای   و شت اف  یازهتا ین ییشناسا یآموزشی برا یازهاین یابیاز ارز .(Slingerland, 2017کردن مش لات را فراهم کند )

 ,Evans et alشتود )   یتی آموزش تع یبرا یدرس یمحاوا ازهاین  یشود تا بر اسا  ا طلوب اسافاده میمو وجود وضع م

 ییو شناستا  یابیت شتوند معمتولاب بتدون ارز    می یهای آموزشی طراس دوره یکه برا یدهد محاوا (. شواهد نشان می2019
ماناستب بتا    دیت هتا با  آموزشتی معلمتان آمتوزش آن   های  دوره یطراس ی(. براGregory & Nyein, 2020هساند ) ازهاین
 ,Dutt et alدوت ) قیت ها کمت  کننتد. تحق   آموزش و بهبود عمل رد آن تیفیتوانند به ک می  یها باشد که ا آن یازهاین

   باشند. می  یآموزشی معلمان بیشار مربو  به تدر یازهاین اد( نشان د2019
شتده نیتز    آموزشتی ارائته   های آموزش، بل ه برای اجرا و ارزیابی محاوای ریزی اهداف و تنها برای برنامه نیازسنجی نه
بستیار مهتم    ،شناسایی و ارزیابی نیازهای آموزشی قبل از طراسی برنامه آموزشی(. Ramesh et al, 2019ضروری است )

ازسنجی آموزشی ضروری کند، نی های مناسب و کارآمد که نیازهای افراد و سازمان را برآورده میاست. برای ارائه آموزش
آموزش )هرگونه فعالیتت بترای بته دستت      مشامل برنیازسنجی آموزشی ی  اصطلاح سه وجهی (. Shah, 2017است )

آوردن دانش، مهارت یا تیییر نگرش(، نیازها )ش اف بی  وضع موجود و مطلوب( و سنجش و ارزیابی )فرآیند شناستایی  
جتا بترای طراستی یت  برنامته آموزشتی       . نیازسنجی آموزشی گامی بته است ت(ها به ترتیب اولوی نیازها و قرار دادن آن

های واضح برای دسایابی به دانش، مهارت و تمری  داص است. از طرفی شترح  صرفه با تعیی  اولویت به مناسب و مقرون
نیازستنجی  فرد برای ارزیابی نقادانه نیازسنجی آموزشی و همچنتی  پیشترفت شتیلی استت.      شیل ی  نشانگر منحصربه

 فرهنگ سازمانی است. آموزشی با اسافاده از دودارزیابی نمونه دوبی از مدل نیازسنجی آموزشی در مقایسه با
آوری و تحلیتل   جمعافراد ها  نیازمرتب  با  اطلاعات که از طریق آن توان تعریف کرد می عنوان فرآیندی به یازسنجین
برای رفع نیاز بتوده استت.    ،دارد چراکه هر جا آموزشی صورت پذیرد تربیتو تعلیماندازه دود  ای  امر قدمای به .شود می

دادنتد و   ترهتا را تشتخیص متی    ترهتا نیازهتای کوچت     افاتاده و بتزر    صورت سنای ای  اتفا، متی  هرچند درگذشاه به
هتا و   از طریتق روش صتورت علمتی و    اند، اما امروزه ای  امر بته  دیده ها تدارک می هایی را برای تربیت و آموزش آن برنامه
هتای برنامته    تا نیازهای مهم افراد شناسایی شوند و ماناسب با نیازهتای آن شود  های مخالف و مافاوت انجام می ت نی 
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نیازهای آموزشی عبارت است از تیییرات مطلوبی که در فرد یا افتراد ازنظتر    (.Rahimian, 2015آموزشی طراسی شود )
های مربو  به شیل دود را در  وجود آید تا فرد یا افراد مزبور باوانند وظایف و مسئولیت دانش، مهارت و یا رفاار باید به

های رشد و تعالی افراد را در  قبول و منطبق با اساانداردهای کاری انجام داده و در صورت ام ان زمینه سد مطلوب، قابل
 آوری جمتع  رونتد  ازهتا ین یابیارزشناسایی و  (.Talebzadeh, Arefi & Mohammadi, 2008) ابعاد مخالف به وجود آورد

 کمبودشود، درواقع  در سازمان می کمبودها اصلاح ای یفعل عمل رد بهبود باعث لازم، های آموزش انجام با است اطلاعات
 از ادهاساف با) باشند  رسمی توانند مینیازها  ها شناسایی و ارزیابی. کند نمی برآورده را یفعل اسااندارد که است یعمل رد
 (.Barbazette, 2006باشد ) (ها آن به مربو  سؤالات از یبعم دنیپرس با) غیررسمی ای( مصاسبه و ینظرسنج های روش

های کلیدی، روی رد جدیدی نبوده و در بردتی   کاربرد مفهوم شایساگی و اناخاب افراد شایساه برای مشاغل و نقش
هتا و نگتاه علمتی بته آن در      ا کتاربرد جدیتد ایت  اصتطلاح در ستازمان     ای دیرینه دارد؛ امت  ها و کشورها سابقه از فرهنگ

 دانشتگاه هتاروارد  روانشتنا  برجستاه    1کللنتد  های دیوید م  کشورهای غربی به اواس  قرن بیسام میلادی و به تلاش
ی آموزش و مثال؛ انجم  آمری ای طور به(. تعاریف مافاوتی از شایساگی وجود دارد Malone & Supri, 2012گردد ) برمی
بترای موفقیتت شتیلی تعریتف      ازیت موردنای از دانش، مهارت توانایی و رفاارهای  عنوان مجموعه ، شایساگی را به2توسعه
، شایستاگی عبتارت استت از مجموعته دانتش،      3المللی بهبود عمل رد از سوی جامعه بی  شده ارائه. طبق تعریف کند می

های مربو  به شیل را طبتق استاانداردهای    اثربخش فعالیت صورت بهازد س هایی که کارکنان را قادر می مهارت و نگرش
هایی هستاند کته    ها و مهارت های کلیدی، دانش، بینش، نگرش توان گفت شایساگی می درواقعمورد اناظار انجام دهند. 

ر، سمتور متؤثر در   آمیز از شیلی به شیل دیگت  سبب تحرک و پویایی افراد در رواب  اجاماعی با سایری ، اناقال موفقیت
گونته کته    همتان  د.شتو  های گروهی، نوآوری و نواندیشی آنان در سل مسائل مربو  به سازمان و محی  کتار متی   فعالیت
 مند نظامدر دصوص نیازسنجی آموزشی صورت پذیرفاه اما تحقیقات  ی فراوانیها پژوهشتر بدان اشاره شد اگرچه  پیش

است که در ادامه به  شده انجام ندرت بهی بر الگوی شایساگی مبانان نومعلمای شناسایی نیازه منظور بهی جامعو الگوی 
تتری    مهتم  دادنشتان  ( Eun, 2020) ونی یت هتا  افاته مثتال؛ ناتایج ی   طور بهپرداداه دواهد شد.  ها آن  یتر مهمبردی از 

 یبترا  یهتای اساست   ارزش هیت ، تهنتده یآ یرهایمست   ییتع یهای مهم را برا شامل، شایساگی و معلمان رانیمد یازهاین
 ، یتو و عابتد رزا،  میابتراه  .باشتند  برداری می مدرسه و بهره یمال  یتأم ورددر م یابیهای آموزشی در مدرسه، ارز فعالیت

(Ibrahim, Yew & Abed Razak, 2020اظهار ) شتامل   هیت جرین یاضت یمعلمتان ر نوآموزشی  یازهایتری  ن مهم دارد یم
 .هستاند  درسته در م یاضت یهتای در  ر  های قبل از ددمت با آموزش نداشا  آموزش، مطابقت یریادگیکمبود تجارب 

وستیعی از موضتوعات بتا     فیت متداوم در ط  یهای علم به آموزش ازیمعلمان ننو دارد یمبیان ( Mulyono, 2020) ونویلیم
نیازهتای  معلمتان  نو دادنشان ( Panselinas et al, 2019) و هم اران سلینا پان. ناایج پژوهش های مخالف دارند اولویت

آموزشتی   یازهتا ین دارد یمت بیتان   (Dutt et al, 2019) و هم تاران  دوتدارنتد.  مناسب   یو روش تدر یدانش موضوع
 ازیت تتری  ن  مهتم  داد( نشتان  Valizadeh, 2019زاده ) یولت  ایه یافاه. شود دلاصه می  یتدریشار در سوزه معلمان بنو
 ی صورت پذیرفاه است.ها پژوهش. در ای  دصوص در سطح ملی نیز استدر  از  یابیهای مخالف ارز معلمان روشنو

اند تتا   تر گفاه شد، محققان با بررسی و مطالعه ابعاد مخالف نیازهای آموزشی نومعلمان در تلاش طور که پیش همان
جامعیتت ناکتافی     سال پیشینه پتژوهش نشتانگر   باای  .دست یابند به الزامات و نیازهای اصلی ایشان در محی  یادگیری

بوده است و هری  از پژوهشگران در تحقیق دود تنها ها  آنهای موجود در شناسایی نیازهای یادگیری موردنیاز  پژوهش
رو با توجته بته تتأثیر شناستایی نیازهتای نومعلمتان در توستعه و         اند. ازای  کرده  به تعداد محدودی از ای  نیازهای اشاره

منتد   ضروری است با نگاهی جامع و نظتام  ،و افزایش یادگیری دانش آموزان از سوی دیگر وس  ی ایشان از یتوانمندساز
 پژوهش ساضر با عنایت بته . ان شناسایی شودنومعلمشده در ای  سوزه، نیازهای یادگیری مرتب  با  های انجام بر پژوهش

د بته کتلا    وی ایشان بترای ور ساز آماده یی وافزا توان و لزوم 28مهارت آموزان ماده  ازجملهی اساخدامی نوی  ها وهیش
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های اطلاعاتی دادتل کشتور، اهتم     در ، به دنبال پاسخ بدی  سؤال است که بر اسا  مساندات علمی موجود در پایگاه
 کدام است؟ وتربیت تعلیمنیازهای آموزشی نومعلمان در نظام 

 

 روش
 وهیبته شت   و روش تحقیتق  یفت یک  ردیرواسافاده از  با ها افاهکاربردی و از منظر گردآوری ی ،هدف ساضر ازنظر پژوهش
 منظتور  بته ی جامع از ادبیات و پیشینه تحقیق که ا مطالعهعبارت است از  مند ممرور نظاشده است.  انجام 1مند نظام مرور

 هیت لک قیو تلف یابی، ارزی، کدگذارافا یهدف  با ای  روش در درواقع. ردیپذ یمی از پژوهش صورت ا ژهیوپاسخ به سؤال 
الگوهتا و   ییاستاقرا  یام تان بررست   وو کاملاب مساند انجام  طرفانه یب یبه روشپژوهش  در مورد سؤالات یقبل قاتیتحق
، نته مترور   در واقتع روش متذکور   .کنتد  یمفراهم  دیجد یها هیدانش و نظر شیپالا یبرا ،ی یرا به روش هرمنوت میمفاه
بل ته   است، مناخب یها پژوهش  هیاول یها از داده یا هیثانو لینه تحل نظر و موضوع مورد رامونیپ یفیک اتیادب ۀ  ارچی

و  ینظتر  ۀنیشت یپ یساضر با جساجو و گتردآور  ۀدر مطالع  ی(؛ بنابراZimmer, 2006) ها است ای  تحقیق جیناا لیتحل
و  ومعلمتان نیازهتای آموزشتی ن  موضتوع   در پی آن است که ضم  شناسایی و بازنمایی مفاهیم اصلی مرتب  با یپژوهش
اجترا و تحقتق اهتداف     یبترا در همی  راستاا  . دینما بندی دساه اهم نیازها را بر اسا  روی رد شایساگیها،  آن بیترک

 آمده است. لیتفص شده که در ادامه به ( اسافاده2006و باروسو ) یسندلوس  یشنهادیپ ۀپژوهش، از مراسل هفاگان

  یت استت. در ا  قیت تحق یموضوع اصل ۀسؤال دربار یتصور و طراس ،یفلسف یریگ مند، موضع مرور نظام ۀمرسل  یاول
 میروش، ستؤالات پتژوهش تنظت    یچته موقتع و چگتونگ    ی،زیت چه چ مواردی نظیر مطالعه مرسله بر اسا  جامعه مورد

 .شد یبررس 1 سؤالات مطابق جدول ارها،یعم  یبا توجه به ا رو،  ی. ازادشو یم
 

 ؤالات پژوهشس .1 جدول

 
 مرتب  با موضوع مورد بررسی با توجه بته  دادلی یاطلاعات یها گاهیمند منابع در پا نظام یبه جساجو دوم همرسل در
نیازهتای  » ،«نومعلمتان  + نیازهتای یتادگیری  » ،«اننومعلم + نیازسنجی آموزشی» .اداصاص داردمرتب   یدیکل واژگان
 ریت نظی اطلاعتات ی هتا  گتاه یدر پا نتد جستاجو  یجساجو اناخاب شتدند و فرا  یاه دواژهیعنوان کل به «نومعلمان + آموزشی
 انجام شد. (1400تا  1390در بازه زمانی ) یدانشگاهاطلاعات جهاد  مرکز مگیران و

ی نظیر عنوان مرتب ، قالتب مقتالات، جامعته آمتاری، نمونته آمتاری،       مخالفمعیارها  گرفا رسوم با درنظ در مرسله
هتای مترتب ، زمتان انجتام      هتا، مؤلفته   آوری داده گترد  روش شناسی پژوهشگر، طرح پتژوهش،  سنخعلمی،  هایوردادسا

شتده مجموعته    فترم تهیته   و کمتی  لاکبر اسا  یت  مت  صورت   بدی .شد یمنابع بررس ،ها دادهوتحلیل  پژوهش، تجزیه
د. شت  فراینتد تحلیتل ستذف متی    کترد در   دریافت متی  30ای که امایاز کمار از  هر مقاله شده و مقالات بررسی و ارزیابی

 .به دست آمد 50نمره کل مقیا   دشو ملاسظه می 2که در جدول شماره  گونه همان
 

 انتخاب مقالات مقیاس. 2جدول 

 عالی خیلی خوب خوب متوسط ضعیف
0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 

 (.3ند )جدول ناخاب شدمنبع ا 22 رشیو عدم پذ رشیپذ یارهایو بر اسا  مع مقاله 650  یاز ب تیدرنها

                                                           
1. Systematic review 

 سؤالات پژوهش معیارها اهداف

 (Whatچه چیزی ) اصلی
ی ها پژوهشوپرورش بر اسا   نیازهای آموزشی نومعلمان اساخدامی آموزش

 کدامند؟ شده انجام

 فرعی
 (Who) موردمطالعهجامعه 

 (Whenچه موقع )
 (Howچگونگی روش )

 کدام است؟روی رد شایساگی  بر اسا ی آموزشی نومعلمان ازهاینالگوی 
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 . فرایند بررسی و انتخاب مقالات3جدول 

 221عنوان:  تعداد مقالات رد شده به داطر 650تعداد کل مقالات: 
تعداد مقالات رد شدن به داطر عنوان 

 106محاوا: 

تعداد مقالات رد شده به داطر مفهوم: 

126 

تعداد مقالات رد شده به داطر عوامل غیر از 

 98شی: نیازهای آموز
 77تعداد مقالات رد شده به داطر روش: 

 22شده نهایی:  تعداد مقالات پذیرفاه
 

با اطلاعتات   ساداه که ماناسب محقق وارسی فهرستبا اسافاده  شده نشیمنابع گز یها داده لیتحلچهارم  در مرسله

هتا   پتژوهش  یو محاتوا  دهیجود در چ ها و عبارات مرتب  مو که گزاره صورت  یبد .بود، انجام شد شده یطراس ازیموردن

 ش ل گرفاند. میشده و بر اسا  آن مفاه اناخاب

بته   قیت منابع مرتب  با موضتوع تحق  لیوتحل هیمند، بعد از تجز نظام یهدف مطالعه مرور ماناسب باپنجم  مرسلهدر 

 منتابع شتده از   استاخرا   میکته اباتدا تمتام مفتاه     بیترت  یپرداداه شد. بد ها افاهیاز  یدیو جد   ارچهی ریتفس جادیا

 .ندشد یگذار نام ها در قالب مؤلفه و یبند ت رار طبقهفراوانی و بر اسا   ییشناسا

ها  گردد تا از انجام صحیح آن ها قبل بازمی ششم محقق برای اطمینان از سفظ کیفیت در مطالعۀ دود به گامدر مرسله 

یافاته بترای ثبتت، نوشتا  و تفستیرهای مطالعته        دهی ستادت  از سازمانها  پذیری یافاه اطمینان یابد. برای تأمی  اطمینان

 کارگیری روش کدگذاری مجدد توس  محققان صورت گرفت. مند اسافاده شد. اعاباربخشی پژوهش نیز با به مروری نظام

 یالگتو . شتود  یپتژوهش ارائته مت    یهتا  افاته یعنتوان   بته  قیتحق ندیدر فرا ها یها و کدگذار مرور داده هفاممرسلهدر 

 ۀافات ی 4آمتده استت. جتدول شتماره      دست به کلی  مؤلفه 4 ها، آنو ادغام  بیمفهوم است که از ترک 24شده، شامل  ارائه

ماه  2از  شیزمان ب منبع توس  پژوهشگران در مدت 22 قیدق یمند ساضر را که پ  از بررس نظام یمرور همطالع یینها

 .دهد یشده است، نشان م انجام

های ارزیتابی   منظور بررسی روایی و اعابار منابع اناخاب شده از ابزار برنامه مهارت تر اشاره شد به پیشگونه که  همان

منظتور   بته  .شتد منبع معابر اناخاب و مابقی ستذف   22سند شناسایی شده  650اسافاده شده است و در نهایت از بی  

 . بدی  صورت کته شدش توافق بی  دو کدگذار اسافاده شده از اسناد مناخب از رو ارزیابی پایایی مفاهیم اصلی شناسایی

به صورت جداگانه تحلیل را  ما  همان نیز دیگری محقق کرده بودند، اولیه کدگذاری به اقدام که تیم پژوهشی بر علاوه

اساا که مفاهیم اصلی شناسایی شده مشابهت داشاه باشند به معنای توافق بالا و پایایی است. در همی  ر . درصورتیکرد

 آمده است. 4و به منظور محاسبه ضریب توافق از شادص کاپا اسافاده گردید که ناایج آن در جدول شماره 

 

 کنندگان مشاهده بین توافق میزان تعیین در کاپا ضریب مختلف مقادیر قدرت .4 جدول

 توافق قدرت کاپا آماره مقدار

 ضعیف صفر از کمار

 کم 2-0

 ماوس  از تر پایی  %21- %4

 ماوس  %41 - %6

 دوب %61 - %8

 عالی %81 -1

 

تر باشتد بیتانگر    نزدی + 1 است که هر چه به -1+ و 1 ای عددی بی  ضریب کاپا و تحلیل آماری مبانی بر آن اندازه
های نزدی  به صفر عدم  دهنده وجود ع   و اندازه نشان -1های نزدی  به  وجود توافق ماناسب و مساقیم است. اندازه

لتذا پتژوهش از    ؛( بوده استت 73/0ضریب کاپا ) دهد که در پژوهش ساضر دهد. تحلیل ناایج نشان می افق را نشان میتو
 نظر پایایی در وضعیت مناسبی قرار دارد.



 ...  شناسایی نیازهای آموزشی نومعلمان در نظام تعلیم/ 62

 
 

 ها یافته
. در ایت   شتد ( استافاده  2006ای سندلوست ی و باروستو )   ها از الگوی هفت مرسله ارائه یافاه منظور بهدر پژوهش ساضر 

کته در جتدول    گونته  همان .شود یم پرداداهسؤال اصلی پژوهش  بر اسا به ارائه ناایج ساصل از اجرای ای  الگو بخش 
نیازهتای آموزشتی    هتای مناختب،   تحقق سؤال فو،، ابادا با تحلیل دقیتق پتژوهش   منظور به ،دشو یمملاسظه  5شماره 
 شدند. در قالب مفاهیم اصلی اساخرا وپرورش  ان اساخدامی آموزشنومعلم

 

 وپرورش مفاهیم اصلی مرتبط با نیازهای آموزشی نومعلمان استخدامی آموزش .5جدول 

 مفاهیم اصلی نویسنده و سال

)Karami, Karami & Attaran, 2012 )( ، Khorooshi et al, 2017  ،)( Mahdavi et al, 

2016 ،) ( Mollaeenezhad, 2012 )( ، Harju & Niemi, 2018  ،)( Farjon, Smits & 

Voogt, 2019 )( ، Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020  ،)( Galut, 2024) ،
(Shemshadi et al, 2015) 

 دانش تسل  بر محاوای درسی

)Batane & Ngwako, 2017 )( ، Mollaeenezhad, 2012( ،)Shemshadi et al, 2015 ( 

(Mahdavi et al, 2016( ،)Harju & Niemi, 2018  ،)( Farjon et al, 2019 ( ،
(Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020) 

 دانش فناوری اطلاعات و ارتباطات

)Mollaeenezhad, 2012( ،)Shemshadi et al, 2015  ،)( Ben, Andrés & Steffen, 

2012  ،)( Galut, 2024( )Harju & Niemi, 2018( 
 دانش پداگوژی

)Khorooshi et al, 2017( ،)Mollaeenezhad, 2012( ،)Shemshadi et al, 2015( دانش هنرهای نمایشی 

)Shemshadi et al, 2015  ،)( Alimohammadi,  jabbary & Niazazari, 2019 ( 

)Karami et al, 2012( 
دانش آشنایی با روی ردهای 

 یادگیری

)Shemshadi et al, 2015( ،)Hosseinpour & Kermanshahi, 2015( ،)Maghsoodi, 

2017  ،)( Luft et al, 2014( ،)Batane & Ngwako, 2017  ،)( Farjon et al, 2019 ( ،

)Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020( ،)Mollaeenezhad, 2012( ،)Mahdavi et 

al, 2016  )( Khorooshi et al, 2017( 

مهارت اسافاده از فناوری اطلاعات و 
 -ارتباطات در فرایند یاددهی 

 یادگیری

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015  ،)( Alimohammadi et al, 

2019  ،)( Karami et al, 2012  ،)( Luft et al, 2014( ،)Hatlevik & 

Gudmundsdottir, 2020( ،)Mahdavi et al, 2016  )( Khorooshi et al, 2017 ( ،

)Ben et al, 2012  ،)( Hiebert & Stigler, 2017 ،) ( Galut, 2024( 

 ی مرتب  با پداگوژیها مهارت

)Mollaeenezhad, 2012( )Batane & Ngwako, 2017  ،)( Galut, 2024( سل مسئله و تف ر اناقادی توانایی 

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015  )( Luft et al, 2014( ،)Batane & 

Ngwako, 2017( ،)Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020( ،)Mahdavi et al, 2016( 
 مهارت اجاماعی

)Alimohammadi et al, 2019( )Mahdavi et al, 2016  ،)( Ben et al, 2012( مهارت مدیریت زمان 

)Mollaeenezhad, 2012  )( Luft et al, 2014( ،)Mahdavi et al, 2016( مهارت پژوهشگری 

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015 ،) ( Hosseinpour & 

Kermanshahi, 2015  )( Hiebert & Stigler, 2017  )( Karami et al, 2012( 

مهارت نظارت و ارزشیابی مبانی بر 

 شایساگی

)Shemshadi et al, 2015 ،) ( Khorooshi et al, 2017  ،)( Alimohammadi et al, 2019( توانایی بیان سریع و شفاف ایده 
)Mollaeenezhad, 2012  )( Karami et al, 2012( ،)Shemshadi et al, 2015 ( ) Maghsoodi, 2017 (،  وتحلیل محاوای درسی تجزیه مهارت 

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015( ،)Karami et al, 2012 ( 

)Khorooshi et al, 2017( 
 آموزان توانایی ایجاد انگیزه در دانش

)Batane & Ngwako, 2017  ،)( Farjon et al, 2019( ،)Hatlevik & 

Gudmundsdottir, 2020( 

مثبت به کاربرد فناوری  شنگر

 اطلاعات و ارتباطات
)Shemshadi et al, 2015( ،)Mahdavi et al, 2016  ،)( Jafarian Yasar & Jafarian Yasar, 2018( معلمی  نگرش ارزش قائل شدن به سرفه 

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015  ،)( Jafarian Yasar & Jafarian 

Yasar, 2018( 

دانش و  علم و قه به کسبعلا

 روزرسانی آن به
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)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015 ،) ( Karami et al, 2012 ( 

)Hosseinpour & Kermanshahi, 2015( 

ی فراگیران و ازهاین به سرفه، تعهد

 مدرسه

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015( ،)Mahdavi et al, 2016( 
یی برقراری عدالت در بردورد با توانا

 آموزان دانش

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015  ،)( Hosseinpour & 

Kermanshahi, 2015( 

های فرهنگی  به تفاوت نگرش مثبت

 و مذهبی

)Mollaeenezhad, 2012( )Shemshadi et al, 2015  ،)( Alimohammadi et al, 

2019( )Mahdavi et al, 2016( 
 طبعی روسیه شوخ

)Shemshadi et al, 2015  ،)( Luft et al, 2014  ،)( Jafarian Yasar & Jafarian 

Yasar, 2018( 
 العمر اعاقاد به یادگیری مادام

)Mollaeenezhad, 2012  )( Karami et al, 2012  ،)( Khorooshi et al, 2017( توانایی مدیریت بر دود 
 

اصتلی پتژوهش،    هتدف تحقتق   منظتور  بته هتا   با ترکیب آن زمان هممنابع مناخب، پ  از اساخرا  مفاهیم اصلی از 

بندی میتزان تشتابه    ی ای  دساهاست مبنا. لازم به  کر شدندبندی  ها دساه مؤلفه مفاهیم اصلی شناسایی شده در قالب

 دهد. را نشان می العهموردمطی ها پژوهش مند نظامناایج نهایی مطالعه مروری  6جدول مفاهیم مخالف با ی دیگر بود. 
 

 رویکرد شایستگی بر اساسوپرورش  بندی مفاهیم اصلی مرتبط نیازهای آموزشی نومعلمان آموزش . دسته6جدول 

 ها مؤلفه مفاهیم

 دانش تسل  بر محاوای درسی

 دانش

 سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات

 دانش پداگوژی

 دانش هنرهای نمایشی

  ردهای یادگیریتسل  دانش در دصوص روی

 یادگیری-مهارت اسافاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند یاددهی

 مهارت

 پداگوژی ی مرتب  باها مهارت

 وتحلیل محاوای درسی مهارت تجزیه

 مهارت برقراری ارتباطات اجاماعی

 مهارت مدیریت زمان

 مهارت پژوهشگری

 یساگیشا  ردیروارزشیابی مبانی بر  مهارت نظارت و

 توانایی بیان سریع و شفاف ایده

 توانایی

 آموزان توانایی ایجاد انگیزه در دانش

 توانایی سل مسئله و تف ر اناقادی

 آموزان توانایی برقراری عدالت در بردورد با دانش

 توانایی مدیریت بر دود

 یادگیری-یاددهی مثبت به کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند نگرش

 نگرش

 معلمی  ارزش قائل شدن برای سرفه

 روزرسانی آن اشایا، به کسب علم و دانش و به

 ی فراگیران و مدرسهازهاین معلمی، سرفهنسبت به  تعهد

 های فرهنگی، مذهبی و قومی به تفاوت نگرش مثبت

 طبعی شوخ

 العمر اعاقاد به یادگیری مادام
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 ریگینتیجهبحث و 
 اتیت ادب یبا بررست ده است. ش انجام وپرورش آموزشپژوهش ساضر باهدف شناسایی نیازهای یادگیری نومعلمان در نظام 

مخالتف و   یهتا  دگاهیت از د  ینظتران و محققت   شده معلوم شد صاسب معلمان تازه اساخدام یآموزش یازسنجیمرتب  با ن

  یشتار یب ایکه دار میپژوهش مفاه  یمحقق در ا .اند داهمعلمان پردا یآموزش یازسنجین یبه بررس یمخالف یها مدل

و  ییتوانتا  ،یمهتارت  ،یدانش یازهایها را در چهار مؤلفه ن کرد و س   آن ییساشده بود شنا انجام یها در پژوهش یفراوان

ات و سواد فنتاوری اطلاعت   دانش مؤلفه نیازهای دانشی شامل دانش تسل  بر محاوای درسی،ی نمود. بند میتقسی نگرش

ناتایج پتژوهش در    باشند. هنرهای نمایشی و دانش آشنایی با روی ردهای یادگیری می دانش پداگوژی، دانش ارتباطات،

(، Karami et al, 2012هم تاران ) کرمی و دانش تسل  بر محاوای درسی با ناایج  مؤلفه نیازهای دانشی در سوزه مفهوم

نتتژاد  (، ملایتتیMahdavi et al, 2016و هم تتاران ) دویمهتت(، Khorooshi et al, 2017) و هم تتاران دروشتتی

(Mollaeenezhad, 2012 هتارجو ،)  و نیمتی (Harju & Niemi, 2018 فرجتون ،)  و هم تاران (Farjon et al, 2019 ،)

دانش سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات ؛ در سوزه (Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020) و گودماندسدوتیر هاتلیوی 

هم تاران  و  مهتدوی (، Mollaeenezhad, 2012) نتژاد  ملایتی (، Batane & Ngwako, 2017) و انجیواکتو  باتتان  جبا ناتای 

(Mahdavi et al, 2016 ،) و هم تاران  فرجتون (Farjon et al, 2019  هاتلیویت ،)  و گودماندستدوتیر (Hatlevik & 

Gudmundsdottir, 2020) نژاد ملاییبا ناایج  دانش پداگوژی؛ در سوزه (Mollaeenezhad, 2012 شمشادی و ،) هم اران

(Shemshadi et al, 2015   بت ،) و هم تاران (Ben et al, 2012 ،) گتالوت (Galut, 2024 ،) و نیمتی  هتارجو (Harju & 

Niemi, 2018 و هم تاران  یدروشت و بصتری بتا ناتایج     (؛ در سوزه دانش هنرهای نمایشتی (Khorooshi et al, 2017 ،)

شمشتادی و   بتا ناتایج   (؛ در سوزه دانش آشنایی با روی ردهای یادگیریShemshadi et al, 2015هم اران )شمشادی و 

 .استراساا  ( همAlimohammadi et al, 2019هم اران )علیمحمدی و و  (Shemshadi et al, 2015هم اران )

مهتارت   ،یتادگیری  -یاددهی  مهارت اسافاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند مؤلفه نیازهای مهارتی شامل،

مهتارت   ،مهتارت پژوهشتگری   ،مهارت مدیریت زمتان  ،مهارت اجاماعی ،وتحلیل محاوای درسی مهارت تجزیه ،پداگوژی

مهتارت استافاده از   باشند. ناایج پژوهش در مؤلفه نیازهای مهارتی در ستوزه   یم ارزشیابی مبانی بر شایساگی نظارت و

و  پتور   ی(، سست Shemshadi et al, 2015و هم تاران )  یشمشادبا ناایج  یاددهی ندیفرااطلاعات و ارتباطات در  یفناور

 ,Luft et al)و هم تاران   (، لوفتMaghsoodi, 2017ی )(، مقصودHosseinpour & Kermanshahi, 2015) کرمانشاهی

و   یتتوی(، هاتلFarjon et al, 2019) و هم تتاران (، فرجتتونBatane & Ngwako, 2017) و انجیواکتتو(، باتتتان 2014

و هم تاران   مهتدوی (، Mollaeenezhad, 2012) نتژاد  ملایتی (، Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020) گودماندستدوتیر 

(Mahdavi et al, 2016) و هم اران یدروش و (Khorooshi et al, 2017) نتژاد  ملاییبا ناایج  یمهارت پداگوژ؛ در سوزه 

(Mollaeenezhad, 2012) ،و ه یشمشتتتاد( م تتتارانShemshadi et al, 2015عل ،)و هم تتتاران  یمحمتتتدی

(Alimohammadi et al, 2019 کرمت ،)ی  ( و هم تارانKarami et al, 2012 لوفتت ،)  و هم تاران (Luft et al, 2014 ،)

بت   ، (Mahdavi et al, 2016و هم اران ) مهدوی(، Hatlevik & Gudmundsdottir, 2020) و گودماندسدوتیر  یویهاتل

مهارت ؛ در سوزه (Galut, 2024) گالوت(، Hiebert & Stigler, 2017) هیبرت و اسایگلر ،(Ben et al, 2012) م ارانو ه

و لوفتت  ، (Shemshadi et al, 2015و هم تاران )  یشمشتاد ، (Mollaeenezhad, 2012) نتژاد  ملایتی ی بتا ناتایج   اجاماع

 Hatlevik) و گودماندستدوتیر   یت وی(، هاتلBatane & Ngwako, 2017) و انجیواکو (، باتانLuft et al, 2014)هم اران 

& Gudmundsdottir, 2020 ،)مهدوی ( و هم ارانMahdavi et al, 2016) بتا ناتایج    زمتان  تیریمهتارت متد  ، در سوزه

(، بت   Mahdavi et al, 2016هم تاران )  و مهدوی، (Alimohammadi et al, 2019و هم اران ) یمحمدیعل های پژوهش

، (Mollaeenezhad, 2012) نتژاد  ملایی های با ناایج پژوهش یمهارت پژوهشگر؛ در سوزه (Ben et al, 2012) ارانو هم 

 یابیمهارت نظتارت و ارزشت   ؛ در سوزه(Mahdavi et al, 2016و هم اران ) مهدوی(، Luft et al, 2014) و هم اران لوفت

 Shemshadi etو هم تاران )  یشمشتاد ، (Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملاییهای  با ناایج پژوهش یساگیبر شا یمبان
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al, 2015،) و کرمانشاهی پور  یسس (Hosseinpour & Kermanshahi, 2015)، هیبرت و اسایگلر (Hiebert & Stigler, 

 هتای  با ناایج پژوهش یدرس یمحاوا لیوتحل هیمهارت تجز؛ و در سوزه (Karami et al, 2012و هم اران ) یکرم ،(2017

 (Maghsoodi, 2017) ی(، مقصودShemshadi et al, 2015و هم اران ) یشمشاد ،(Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملایی

 باشد. راساا می هم

توانتایی ستل مستئله و     ،آمتوزان  در دانتش  انگیزهتوانایی ایجاد  ،توانایی بیان سریع و شفاف ایده مؤلفه توانایی شامل

باشتند. ناتایج پتژوهش     می توانایی مدیریت بر دودو  آموزان ری عدالت در بردورد با دانشتوانایی در برقرا ،تف ر اناقادی

و  باتتان (، Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملاییهای  با ناایج پژوهش و تف ر اناقادی مسئلهدر سوزه سل  تواناییدر مؤلفه 

بتا ناتایج    انایی بیان ستریع و شتفاف ایتده   تو؛ در سوزه (Galut, 2024) گالوت( و Batane & Ngwako, 2017) انجیواکو

( و علیمحمتدی و  Khorooshi et al, 2017) و هم تاران  یدروشت  (،Shemshadi et al, 2015هم تاران ) شمشتادی و  

 نتتژاد ملایتتی بتتا ناتتایج آمتتوزان توانتتایی ایجتتاد انگیتتزه در دانتتش؛ در ستتوزه (Alimohammadi et al, 2019هم تتاران )

(Mollaeenezhad, 2012)و هم اران یدروشو د (Khorooshi et al, 2017 ؛ در سوزه توانایی برقراری عدالت در بردورد)

 مهدوی( و Shemshadi et al, 2015هم اران )(؛ شمشادی و Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملاییبا ناایج  آموزان با دانش

(، Mollaeenezhad, 2012) نتژاد  ملایتی ایج بتا نات   توانایی مدیریت بر دود؛ در سوزه (Mahdavi et al, 2016هم اران )و 

 باشد. راساا می هم (Khorooshi et al, 2017) و هم اران یدروش( و Karami et al, 2012هم اران )کرمی و 

 هنگرش ارزش قائل شدن به سرفت  ،مثبت به کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات نگرش مؤلفه نیازهای نگرشی شامل

بته   نگترش مثبتت   ،ی فراگیتران و مدرسته  ازهتا ین بته سرفته،   تعهد ،روزرسانی آن م و دانش و بهعلاقه زیاد به عل ،معلمی

باشتند. ناتایج پتژوهش در مؤلفته      می العمر اعاقاد به یادگیری مادامو  طبعی شوخ ،های فرهنگی و مذهبی و قومی تفاوت

 و انجیواکتو  باتتان هتای   ناتایج پتژوهش  با  مثبت به کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات در سوزه نگرش نگرشینیازهای 

(Batane & Ngwako, 2017فرجون ،) و هم اران (Farjon et al, 2019 و )و گودماندستدوتیر   یت ویهاتل (Hatlevik & 

Gudmundsdottir, 2020هم تتاران شمشتتادی و بتتا ناتتایج  نگتترش ارزش قائتتل شتتدن بتته سرفتته معلمتتی در ستتوزه (؛

(Shemshadi et al, 2015) سارن یو جعفریا (Jafarian Yasar & Jafarian Yasar, 2018) علم  علاقه به کسب؛ در سوزه

 Shemshadiهم اران )(، شمشادی و Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملاییهای  روزرسانی آن با ناایج پژوهش دانش و به و

et al, 2015سار( و جعفریان ی (Jafarian Yasar & Jafarian Yasar, 2018) ی فراگیتران  ازهاین به سرفه، عهدت؛ در سوزه

 ,Hosseinpour & Kermanshahi) و کرمانشتاهی  پتور   یسست و  (Mollaeenezhad, 2012) نژاد ملاییبا ناایج  و مدرسه

( Shemshadi et al, 2015هم اران )شمشادی و با ناایج  های فرهنگی و مذهبی به تفاوت نگرش مثبت؛ در سوزه (2015

 بتا ناتایج   طبعتی متذهبی   روسیته شتوخ  ؛ در ستوزه  (Hosseinpour & Kermanshahi, 2015) و کرمانشاهی پور  یسسو 

و در نهایتت در   (Mahdavi et al, 2016هم تاران ) و  مهدوی( و Alimohammadi et al, 2019هم اران )علیمحمدی و 

و  (، لوفتت Shemshadi et al, 2015هم تاران ) شمشتادی و  هتای   با ناتایج پتژوهش   العمر اعاقاد به یادگیری مادام سوزه

باشتد. امیتد    راستاا متی   هتم  (Jafarian Yasar & Jafarian Yasar, 2018) سار( و جعفریان یLuft et al, 2014) هم اران

 بترای  مناستبی  شایستاگی، بستار   روی ترد ی مبانتی بتر   وتربیا تعلیمیادگیری نومعلمان نظام  نیازهایشناسایی  است با

 شود: پیشنهاد می دیگر محققان به ، یگردد بنابرا مفراه زمینه ای  در آتی تحقیقات

و همچنتی    وپرورش آموزشبهار نیازهای یادگیری نومعلمان از نظرات مطلعان کلیدی نظام  شناساییدر راساای  -

 .شوداسافاده  ی عمیقها مصاسبهدر قالب  نومعلمان

شتده   آموزشتی معلمتان تتازه استاخدام     تطبیقی درزمینته شناستایی و ارزیتابی نیازهتای     مطالعاتبه علت کمبود  -

ی آتتی ایت  روش   ها پژوهششود در  های جهانی در آموزش هساند( پیشنهاد می )بخصوص با کشورهای که دارای رتبه

 مورد توجه ویژه قرار گیرد.
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