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Background and Objectives:  The aim of the upcoming research is to 

identify dimensions, components and effective factors on the motivation of 

faculty members of Farhangian University. Methods: This research was 

conducted using the qualitative content analysis method. The statistical 

population of the research is made up of experts in the subject area, of which 

25 people were selected using the purposeful sampling method. Therefore, 

based on the research literature, dimensions, components and effective factors 

were identified and content analyzed. Then, they were approved based on the 

opinion of experts. Data analysis was done using conventional content 

analysis method using MAXQDA software and mean, standard deviation and 

t-test tests using SPSS software. Findings: In the findings, four dimensions 

(nature of work, desire to achieve success, professional growth and social 

dignity) in the form of nine components (autonomy, job meaning, job 

attractiveness, organizational commitment, Efficacy, desire to progress, desire 

to research, recognition and appreciation and social respect) were categorized. 

A total of 38 indicators (key statements) were obtained. In addition, factors 

affecting motivation were also categorized into 35 indicators, including 

economic, cultural, environmental and managerial factors. Conclusion: By 

applying the results of this study, a better understanding of the factors 

affecting the motivation of faculty members can be achieved. Finally, it 

helped the development and progress of the university and society. 
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 ٜضیاٍ٘ ثش ػٛأُ ٔؤثش ٞب ٚ ٔؤِفٝ، اثؼبد ییػبؿٙبسٚ،  ٞذف اص پظٚٞؾ پیؾ پیطیىٍ ي اَذاف

 یٔحتٛا ُیتحّایٗ پظٚٞؾ ثب سٚؽ  : َب ريشاػت.  بٖیػّٕی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙ ٞیئت یاػوب

خبٔؼٝ آٔبسی پظٚٞؾ سا خجشٌبٖ حٛصٜ ٔٛهٛػی تـىیُ داد٘ذ وٝ اص ایٗ  ا٘دبْ ؿذٜ اػت.ویفی 

. ثشایٗ اػبع، اثتذا ثش اػبع بة ؿذ٘ذٞذفٕٙذ ا٘تخ یشیٕ٘ٛ٘ٝ ٌ٘فش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ  25ٔیبٖ، 

ٞب ٚ ػٛأُ ٔؤثش ؿٙبػبیی ٚ تحّیُ ٔحتٛا ؿذ٘ذ. ػپغ، ثش اػبع  ادثیبت پظٚٞؾ اثؼبد، ٔؤِفٝ

ٞب ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛای ػشفی ثب  ٘ظش خجشٌبٖ ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفتٙذ. تحّیُ دادٜ

٘حشاف ٔؼیبس ٚ آصٖٔٛ تی ثب اػتفبدٜ اص ٞبی ٔیبٍ٘یٗ، ا ٚ آصٖٔٛ  MAXQDAافضاس اػتفبدٜ اص ٘شْ

سؿذ  ت،یثٝ وؼت ٔٛفم ُیوبس، ٔ تیچٟبس ثؼذ )ٔبٞ َب: یبفتٍا٘دبْ ؿذ.  SPSSافضاس  ٘شْ

 ؿغُ، یداس یٔؼٙ ،یٌب٘ٝ )خٛدٔختبس ٘ٝ یٞب ( دس لبِت ٔؤِفٝیٚ لذس ٚ ٔٙضِت اختٕبػ یا حشفٝ

 ثٝ پظٚٞؾ، ؿٙبخت ٚ ُیتٕب ـشفت،یثٝ پ ُیٔ ،یخٛدوبسآٔذ ،یتؼٟذ ػبصٔب٘ ؿغُ، تیخزاث

 ضی( ٘یذیؿبخق )ٌضاسٜ وّ 38، دس ٔدٕٛع ؿذ٘ذ. یثٙذ دػتٝی( احتشاْ اختٕبػ ٚ یلذسدا٘

ٚ  یٌیٔح ،یفشٍٞٙ ،یالتلبد ٔؤثش ثش اٍ٘یضٜ ٘یض ؿبُٔ ػٛأُ ػٛأُ افضٖٚ ثش ایٗ، دػت آٔذ.ٝ ث

تٛاٖ  ِؼٝ ٔیثب وبسثؼت ٘تبیح ایٗ ٌٔب گیزی: وتیجٍثٙذی ؿذ٘ذ.  دػتٝ ؿبخق 35ی دس تیشیٔذ

ثٝ تٛػؼٝ ٚ  تیدسٟ٘بدػت یبفت ٚ  ػّٕی ٞیئت یاػوب ضٜیػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘ثٟتشی اص فٟٓ ثٝ 

 وشد. وٕه٘یض دا٘ـٍبٜ ٚ خبٔؼٝ  ـشفتیپ
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 مقذمٍ

خذا اص كٙؼت ٚ تدبست، . (Mariana, 2015ٔختّف داسد ) یوـٛسٞب یدس تٛػؼٝ التلبد یٟٕٔ بسی٘مؾ ثؼ یآٔٛصؽ ػبِ

دس ٌضاسؽ ػبصٔبٖ ٕٞىبسی ٚ ًٛسوٝ  . ٕٞبٖوٙذ ثٝ تٛػؼٝ خبٔؼٝ وٕه ٔیٚ خلاق  خجشٜ یشٚی٘ یػبص آٔبدٜ بٞب ث دا٘ـٍبٜ

وٙٙذ ٚ خزة  یوبس یٞب ٙٝیدس صٔ اثباػتؼذاد س بٖیدا٘ـٍبٞ ذیٞب ثب دا٘ـٍبٜ (OECD, 2008آٔذٜ اػت ) 1تٛػؼٝ التلبدی

ٚ دس  ٔحمك ػبص٘ذ ٔوبػف یػّٕ یٚس ثٟشٜ یخٛد سا ثشا ٞبی ظشفیتؿىٛفب ؿٛ٘ذ ٚ  ٞب فشاٞٓ وٙٙذ تب ای سا ثشای آٖ صٔیٙٝ

شٌذزاس اػذت. اص دا٘ـذٍبٜ    ػٙٛاٖ ٔغضافضاس خبٔؼٝ ٚ ٘ظبْ آٔٛصؿی ثؼیبس خٌیش ٚ تأثی ایٗ ٔیبٖ ٘مؾ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ، ثٝ

سٚد وبسوشدٞذبیؾ دس  ( ٟٔٓ ٚ ساٞجذشدی، ا٘تظذبس ٔذی   NamdariPejman, 2024فشٍٞٙیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٘ظبْ دا٘ـٍبٞی )

صیشا ٚیظٌی ثشخؼذتٝ دا٘ـذٍبٜ فشٍٞٙیذبٖ    ؛ (Meidani et al., 2022) ٞبی ٔختّف اص اثشثخـی ثبلایی ثشخٛسداس ثبؿذحٛصٜ

ػبصد، تشثیت ٔؼّٕبٖ ٚ ایدبد تغییش دس ػبٔلاٖ تغییش ٚ تٛػؼٝ ٚ ثٙیبٍ٘زاساٖ تؼّذیٓ  ٔتٕبیض ٔیٞب وٝ آٖ سا اص ػبیش دا٘ـٍبٜ

ٚ تشثیت وـٛس اػت. دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ دس ٔتحَٛ وشدٖ ٘ظبْ آٔٛصؿی اص خبیٍبٜ ٚالایی ثشخٛسداس اػذت؛ چشاوذٝ ا٘دذبْ    

ٖ تحَٛ دس ٍ٘ذشؽ ٔؼّٕذبٖ، استمذبا دا٘ذؾ     ٞبی دسػی، ثذٚٞب ٚ سٚیىشدٞبی آٔٛصؿی ٚ ثش٘بٔٝاكلاحبت اػبػی دس سٚؽ

ٓ   ٞب وبسی غیشٕٔىٗ خٛاٞذ ثذٛد. اػوذبی ٞیئذت   آٖ ایحشفٝٞبی تخللی ٚ ٟٔبست تذشیٗ ػذشٔبیٝ ٚ داسایذی     ػّٕذی ٟٔذ

ٖ ٞذبی دا٘ـذٍبٜ دس ٌذشٚ فؼبِیذت    ؿذٖ ثش٘بٔٝ ػبصی ٚ ػّٕیبتی ٘بٔـٟٛد ٞؼتٙذ وٝ پیبدٜ  ,.Karimi et alٞبػذت )  ٞذبی آ

اص  یضیذ ؿذٛد چذٝ چ   ٔـخقتب ػّٕی دسن ؿٛد  اػوبی ٞیئت یضؿیاٍ٘ حیٞب ٚ ٘تب ضٜیاػت اٍ٘ یهشٚس ثٙبثشایٗ،(؛ 2020

 ٟ٘بدٞذبی آٔذٛصؽ ػذبِی   چٍٛ٘ذٝ   ٕٞچٙیٗ وٙذ ٚیٔ تیصا حٕب اػتشع ُٔٞب دس ٍٞٙبْ ٔمبثّٝ ثب ػٛاثٝ ٞذف آٖ یبثیدػت

 وٙٙذ.   ٚ تٛػؼٝ پیذا ـشفتیتب پ ٕ٘بیٙذٞب وٕه تٛا٘ٙذ ثٝ آٖ یٔ

ٌیشاٖ آٔٛصؽ ػبِی ثب تمبهبٞبی صیبدی ٔجٙی ثذش ایٙىذٝ اػوذبی     ػبصاٖ ٚ تلٕیٓ ٘مبى خٟبٖ، تلٕیٓأشٚصٜ دس اللی 

ٞب اثشٌزاساػذت، ٔٛاخذٝ ٞؼذتٙذ.     ٞئیت ػّٕی ثب فـبسٞبی وبسی صیبدی وٝ ثٝ وبٞؾ ویفیت ص٘ذٌی وبسی ٚ ؿخلی آٖ

سٚد. ٘ىتذٝ دسخذٛس    ٞب ثٝ ؿذٕبس ٔذی   ٜ ٔٛفمیت آٖٔثبثٝ ٔب٘ؼی ثش ػش سا ٞب تأثیش ٌزاؿتٝ ٚ ثٝ ٞبی وبسی آٖ ایٗ أش ثش اٍ٘یضٜ

   ٝ دس خذزة   ٞذب  ٔؼذبلُ ٚ چذبِؾ  ) تٛخٝ ایٗ اػت وٝ دأٙٝ ٚ تٙٛع ایٗ ػٛأُ ثؼیبس ٌؼتشدٜ ٚ ٔتٙٛع اػذت ثذشای ٕ٘ٛ٘ذ

ٖ  افضایؾ خٕؼیذت  ،یثبس وبس)افضایؾ  غی(، تذسكیتحم یثشا یوٕجٛد ثٛدخٝ ٚ ٔٙبثغ وبف ،یٔبِ یٞبوٕه ثذب   دا٘ـذدٛیب

 ٞذب  یفٙبٚس ، ظٟٛساػت یشیبدٌیدس  یچبثى بصٔٙذی٘ ػشػت ثبلای تغییشات دا٘ـی وٝٔختّف،  یٞب ییٚ تٛا٘ب كیػلا بصٞب،ی٘

 ی٘ذبأٙ  ف؛یهذؼ  یتیشیٔذذ  یٞب بػتیٚ ػ ٞب ٜٛیؿ ؛ٚ حٕبیت وبفیپبداؽ  ٘جٛد) یتیشی( ٚ ٔذٚ غیشٜ ذیخذ یافضاسٞب ٘شْٚ 

ٞذب  وبسی ٔؼتّضْ تلاؽ ٚ حٕبیت ثؼیبسی اص ًذشف  ٕٞچٙیٗ دػتیبثی ثٝ ٘تبیح خٛة (.(Pautz & Vogel, 2020 (یؿغّ

ٞبی تذسیغ، تحمیك ٚ خذذٔبت ثذٝ ؿذذت تحذت تذأثیش      ثٝ ٚیظٜ دس صٔیٙٝ ػّٕىشد اػتبد اػت ٚ ػّٕىشد اػتبد دس صٔیٙٝ

٘ذٝ   ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ (Basalamah & As’ad, 2021. سٚدسیٍٛ ٚ پبلاػیٛع )٘مُ اص (Wahyudi, 2022) اٍ٘یضٜ وبسی اػت

 ضٜ،یذ ثش اٍ٘وٙذ ٘یض  ػّٕی دس آٖ وبس ٔی ٔؤػؼٝ آٔٛصؽ ػبِی وٝ یه ػوٛ ٞیئت ٞبی ٚیظٌی ثّىٝ ی،فشد یٞب یٌظیتٟٙب ٚ

ٝ  ػّٕذی  اػوبی ٞیئذت  تؼٟذ ٚ ػٌح ٔـبسوت ضٜ،یاٍ٘ ؾیافضا ،. أشٚصٜاثشٌزاس اػت ٚی سهبیت ؿغّی سفتبس ٚ  یٞذب  خٙجذ

اسالٝ  یثشا ػّٕی اػوبی ٞیئتدس  ضٜیاٍ٘ دبدیا دس یخجشاٖ خؼبسات ٘مؾ ٟٕٔ یٞب بػتیاػت. تٛػؼٝ ػ ی ػبصٔبٖذیوّ

اسهب ٘ـذٜ تٛػي ؿخق  بصی٘ قیٔؼٕٛلاً ثب تـخ ضٜیاٍ٘ دبدیا ٙذیٚ ٔـبسوت داسد. فشآ یبسیػٌح ػّٕىشد ثبلا، تلاؽ اخت

ٞذب ٚ   تذٛاٖ پذبداؽ   ِذیىٗ، ٔذی   .ؿذٛد  یٔذ  دبدیا بصی٘ یاسهب یٚ اص آٖ ساٜ ثشا یبثیدػت یثشا یؿٛد. ػپغ ٞذف یؿشٚع ٔ

ثذش ػذٌح    ضیذ ٘ یاختٕذبػ  ٙٝیصٔ افضٖٚ ثش ایٗ، وشد تب ٞذف ٔٛسد ٘ظش سا ثٟتش ا٘دبْ دٞٙذ. دبدیافشاد ا یسا ثشا ییٞب ٔـٛق

 (.Ali & Anwar, 2021ٌزاسد ) یتأثیش ٔ ػّٕی اػوبی ٞیئت ضٜیاٍ٘

ٜ   ٔؤثش دس ػبصٔبٖ یضؿیاٍ٘ یٞب ؼتٓیػ دبدیاتخبرؿذٜ ثٝ ا یضؿیاٍ٘ ٞبی ٘ظشیٝ وٙذذ.   یوٕذه ٔذ   ٞبیی ٘ظیذش دا٘ـذٍب

 :(Zdonek, Hysa & Zdonek, 2021) ؿٕبسد ثش ٔیسا  یضؿیاٍ٘ ٘ظشیٝٔٛهٛع ػٝ ٔذَ  ٗیدس ٔٛسد ا ٝیاِٚ بتیادث

 ٝٔشتجي اػت، یٚ ٔىتت ػبصٔبٖ ػّٕ ّٛسیوٝ ثب ت یػٙت ٘ظشی 

                                                           
1. OECD 
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 یٔب ٌیٙذیثب ٕ٘ب یسٚاثي تؼبٚ٘ یتئٛس،ٛ 

 ٔضِٛ ثٛد٘ذ ٚ آٖ ٔه ٌشٌٛس یاكّ ٗیوٝ ٔحمم یٔٙبثغ ا٘ؼب٘ تئٛسی 

ٖ ٔذی  سا فشدی ٞبیاٍ٘یضٜ( Guay, 2022دػی ٚ سایبٖ ) 1ٌشیٕچٙیٗ ثش اػبع ٘ظشیٝ خٛدتؼییٗٞ  ٝ  تذٛا  ٘ذٛع،  دٚ ثذ

، 4ثش اػبع ایٗ ٘ظشیٝ ػٝ ٘یبص اػبػی سٚا٘ـٙبختی یؼٙی ٘یبص ثذٝ ؿبیؼذتٍی   تمؼیٓ وشد. 3ثیشٚ٘ی اٍ٘یضٜ ٚ 2دسٚ٘ی اٍ٘یضٜ

ٛى ثٝ ٔؤثشثٛدٖ ٚ ٟٔبست ٚ تؼّي ثش وبس، ٘یذبص ثذٝ استجذبى ثذٝ     ٚخٛد داسد. ٘یبص ثٝ ؿبیؼتٍی ٔشث 6ٚ استجبى 5خٛدٔختبسی

ٞذبی خذٛد ثبؿذٙذ     داس ثب افشاد دیٍش ٚ ٘یبص ثٝ خٛدٔختبسی ثٝ ایٗ ٔؼٙبػت وٝ افشاد ثبیذ ٔٙـأ ا٘تخبة ٔؼٙبی استجبى ٔؼٙی

(, 2022Xue et al.)وٙٙذذ  ؿٛد افشاد سؿذ ٔذاْٚ، یىپبسچٍی ٚ ػلأتی سا تدشثایٗ ٘یبصٞب ػجت ٔی ی. اسهب ٝ(Ryan & 

Deci, 2020.)  ،ٝیتیثبػذث ٘بسهذب   یشٚ٘یػٛأُ ث ٍشید یػٛ ٚ اص یؿغّ تیثبػث سهب یػٛأُ دسٚ٘ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ظشی  ٚ

 بیذ ٘بٔٙذذ وذٝ ؿذبُٔ وذبس خلالب٘ذٝ       یٔذ  ضیذ ثخذؾ ٚ ٔحذشن ٘   تیسا سهذب  یؿٛد. ػٛأذُ دسٚ٘ذ   یٔ یؿغّ تیوبٞؾ سهب

 هیذ ا٘دذبْ   ضٜیذ وٝ اٍ٘ ،یدسٚ٘ ضٜیاػت وٝ اٍ٘ ٗی. اػتمبد ثش ااػت فتـشیپ یٞب ٚ فشكت یشیپز تیٔؼئِٛ ض،یثشاٍ٘ چبِؾ

 ٗیذ اػتمذبد ثذش ا   ظٜ،یذ سا تدشثٝ وٙٙذ. ثٝ ٚ تیدس فؼبِ یرات تیتٛا٘ذ ثٝ وبسوٙبٖ وٕه وٙذ تب ِزت ٚ سهب یاػت، ٔ تیفؼبِ

ٝ یاػذت. دس حذبِ   ُآٖ ؿذغ  تیذ ٔبٞ بیاحؼبع وبسوٙبٖ ٘ؼجت ثٝ خٛد ؿغُ  ،یدسٚ٘ یؿغّ تیاػت وٝ سهب  تیسهذب  وذ

 یوٝ ثذٝ ػٙذٛاٖ اًلاػذبت    ییٞب . پبداؽٔؼٌٛف اػتخبسج اص خٛد وبس  یٞب احؼبع وبسوٙبٖ دس ٔٛسد خٙجٝ یشٚ٘یث یؿغّ

ٍ  یافشاد ثٝ اػتملاَ سا ثشآٚسدٜ ٔ بصیؿٛ٘ذ ٚ ٘ یٔ شیفشد تفؼ یؼتٍیدسثبسٜ ؿب  دٞٙذذ  یٔذ  ؾیسا افذضا  یدسٚ٘ذ  ضٜیذ وٙٙذذ، ا٘

(Phuong & Khuong, 2018.) 

دٞذ سٚیىشدٞبی ٔختّفی دس استجبى ثب اٍ٘یضؽ ٌٔشح ؿذٜ وٝ اٍ٘یضؽ آدٔذی  تبیح ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ ٔیٌ٘ٛ٘ٝ وٝ ٕٞبٖ

ٞبی صیبدی وٝ دس ایٗ صٔیٙٝ ا٘دبْ ؿذذٜ، یذه سٚیىذشد اٍ٘یضؿذی     سغٓ تلاؽ وٙذ. ػّیٞبی ٔتفبٚتی تجییٗ ٔیسا ثٝ ؿیٜٛ

ذٜ پیچیذٌی اٍ٘یضؽ دس اثؼبد ٔختّف اػت. ٚخٝ وٙٙ ٚاحذ وٝ ٔٛسد تٛافك ٕٞٝ ا٘ذیـٕٙذاٖ ثبؿذ، ٚخٛد ٘ذاسد ٚ ایٗ ثیبٖ

ٔـتشن ٕٞٝ سٚیىشدٞبی اٍ٘یضؿی ایٗ اػت وٝ تمشیجبً ٕٞٝ سٚیىشدٞب ثش آٖ تٛافك داس٘ذ، اٍ٘یضؽ دس ص٘ذٌی اختٕذبػی ٚ  

 ؿغّی افشاد اص إٞیت خبكی ثشخٛسداس اػت.

 

 پضيَص ىٍیطیپ
 یاػوذب  یٞذب  ضٜیذ اٍ٘ ٝ ثشسػذی ثذ  ؿذٜ اص صٚایبی ٔختّفی ثب تٛخٝ ثٝ سٚیىشدٞبی ٔتٙٛع دس حٛصٜ اٍ٘یضؽ، ٌٔبِؼبت ا٘دبْ

ٜ  (Le, Do & Nhi, 2020)ِذی، دٚ ٚ اٟ٘ذبی   ا٘ذ. ٘تبیح تحمیك پشداختٝٞب  ػّٕی دس دا٘ـٍبٜ ٞیئت ٞذبی دِٚتذی   دس دا٘ـذٍب

     ٖ ثٙذذی اخذشای   ٚیتٙبْ ٘ـبٖ داد سٞجشاٖ دا٘ـٍبٜ ثبیذ ثٝ ًشاحی ٔـبغُ ثپشداص٘ذذ ٚ تٛهذیحبت سٚؿذٙی اص اٞذذاف، صٔذب

ٞبی ؿغّی اص تجؼذین پشٞیذض ٕ٘ذٛدٜ ٚ فشكذت     ٞب ٚ اسصیبثی ػٌح ػّٕىشد اسالٝ دٞٙذ. ٕٞچٙیٗ دس تؼییٗ ٔٛلؼیتثش٘بٔٝ

ٞذبی  ٔذت ثشای ٔذسػبٖ ٚ تجبدَ ٚ تحلذیُ دس خذبسج اص وـذٛس خٟذت افذضایؾ ٟٔذبست       ٔذت ٚ ٔیبٖ ٞبی وٛتبٜآٔٛصؽ

ٟجٛد ؿشایي آٔٛصؽ، افضایؾ أىب٘بت ٚ اتلبَ ؿجىٝ ایٙتش٘تذی  ٞب ػٛأّی اص لجیُ ثای سا فشاٞٓ ٕ٘بیٙذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ حشفٝ

ٞبی ٔختّف دا٘ـٍبٞی، فشاٞٓ وشدٖ ثؼتش لاصْ خٟت تذسیغ ٚ تحمیك، ایدذبد ؿذشایي   لٛی، تجبدَ اًلاػبت ثیٗ ثخؾ

 ٌّٔٛة وبسی ٚ حُ ٔـىلات اػتبداٖ ٘یض اص ػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘یضٜ اػت.

ی ػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘یضٜ تحمیك دس ثیٗ اػذبتیذ دا٘ـذٍبٜ تشثیذت ٔؼّذٓ     ( وٝ ثٝ ثشسػRahman, 2024) سحٕبٖاص ٘ظش 

ٖ    ٔبِضی پشداخت، ٟٔٓ ٞذب  تشیٗ ػبُٔ، خٛدوبسآٔذی پظٚٞـی اػت. ثٝ ػجبستی اٌش اػبتیذ احؼبع وٙٙذذ وذٝ وبسآٔذذی آ

                                                           
1. SDT (Self-determination theory)  

2. Internal motivation 

3. External motivation 

4. Competency 

5. Autonomy 

6. Communicate 
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ایؾ ػذٌح  ای ٔؼتٕش ثذٝ افذض  ٞبی تٛػؼٝ حشفٝثشای ا٘دبْ تحمیك ٌّٔٛة اػت، ثٝ أش پظٚٞؾ خٛاٞٙذ پشداخت. ثش٘بٔٝ

ٞذب ٚ ػذٕیٙبسٞبی   وٙذ. ػٛأُ حٕبیتی ٟ٘بدی اص لجیُ پـتیجب٘ی ٔذیشیت اص ًشیك ػبصٔب٘ذٞی وبسٌبٜ وبسآٔذی وٕه ٔی

 وٙذ.تحمیمبتی ٚ ػجه حٕبیتی سٞجشی ٘یض ثٝ افضایؾ اٍ٘یضٜ وٕه ٔی

ٝ خذذٔبت سا ثذٝ   ( اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ػٝ ٚظیفٝ اكّی ؿبُٔ آٔٛصؽ، پظٚٞؾ ٚ اسالWahyudi, 2022اص ٘ظش ٚحیٛدی ) 

وٙذ وٝ اص ٘ظش ٚی ا٘دذبْ ایذٗ ٚظذبیف    ٞب تحٕیُ ٔیػٟذٜ داس٘ذ وٝ ا٘دبْ ایٗ ٚظبیف حدٓ وبسی ثؼیبس صیبدی سا ثٝ آٖ

تحمیك ٘ـبٖ داد ػٛأُ اٍ٘یضٜ اختٕبػی اصلجیُ ٕٞىذبساٖ ٚ استجذبى   ایٗ ػٍٙیٗ ثٝ ؿذت تحت تأثیش اٍ٘یضٜ وبسی اػت. 

ٞبی أٙیتی )تٛخٝ ثذٝ  ٞبی سٚا٘ی )كلاحیت، ؿبیؼتٍی ٚ سفبٜ( اٍ٘یضٜٙیٗ اٍ٘یضٜٞب ثؼیبس ٟٔٓ اػت. ٔحمك ٕٞچثیٗ آٖ

ٞذبی تٛػذؼٝ ٚ تٛإ٘ٙذػذبصی( سا    ٞبی پبداؽ ٚ خٛدؿىٛفبیی )ثب تٛخٝ ثٝ فشكذت ؿذٜ( ٚ اٍ٘یضٜ حمٛق ٚ تؼٟذات توٕیٗ

سهبیت اػبتیذ دا٘ـذٍبٜ  ( دس ثشسػی ٘مؾ اٍ٘یضؽ دس ثٟجٛد Basalamah & As’ad, 2021)ثبػلأٝ ٚ اػؼذ ٌٔشح ٕ٘ٛد. 

خلٛكی ا٘ذٚ٘ضی، ػٛأّی چٖٛ ثٟجٛد ؿشایي وبس )ا لجیُ چیذٔبٖ ٔٙبػت اتذبق، داؿذتٗ اتذبق خذبف ثذشای ٞشیذه اص       

ٝ    اػبتیذ( ٚخٛد صیشػبخت ٞذبی دسع، پشٚطوتذٛس،   ٞذب، پبسویٙذً ٚ ...( وذلاع   ٞبی ٔٙبػت )دػتشػی ثذٝ چبپٍشٞذب، سایب٘ذ

پذزیشی ٚ ٕٞىذبسی سا    آػبٖ ٚ سٚاٖ ثیٗ ٕٞىبساٖ ٚ ٔبفٛلبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔؼئِٛیت أىب٘بت ایٙتش٘تی، وتبثخب٘ٝ ٚ استجبًبت

داسد وذٝ  ( دس یه فشاتحّیُ دس ثشسػی پیـبیٙذٞب ٚ پؼذبیٙذٞبی اٍ٘یذضؽ ثیذبٖ ٔذی    Hatami, 2023حبتٕی ) ثیبٖ ٕ٘ٛد.

ٞذب اػذتملاَ،   آٖ تذشیٗ پیـذبیٙذ اٍ٘یذضؽ ٚ ثؼذذ اص     ٞبی دسٚ٘ی ثیـتشیٗ ٚ لٛیسٞجشی تحِٛی، سٞجشی ٔؼٙٛی ٚ پبداؽ

  ٝ ػٙذٛاٖ   خٛدوبسآٔذی، ٔـبسوت ؿغّی ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ؿٙبختی لشاس داس٘ذ. ٕٞچٙیٗ تؼٟیٓ دا٘ؾ ٚ ٔـبسوت ؿذغّی ثذ

 ,Hosseini, Nasre Isfahani & Safari) كذفشی ٚ  ٘لذش اكذفٟب٘ی  ، تشیٗ پؼبیٙذٞبی اٍ٘یضؽ ثیبٖ ؿذذ٘ذ. حؼذیٙی   ٟٔٓ

ثٛدٖ ؿغُ،  ثؼبد اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی سا ؿبُٔ إٞیت حشفٝ ٔؼّٕی، چبِـیدس ًشاحی اٍِٛی اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ٔؼّٕبٖ، ا (2024

ػذبصی حشفذٝ    خزاثیت ؿغُ، اػتملاَ ٔؼّٕبٖ، ػلالٝ ثٝ ؿغُ، احؼبع ٔؤثشثٛدٖ ٚ ػٛدٔٙذی، تؼبدَ وبس ٚ ص٘ذٌی، غٙی

٘تخذبة  ٞذب، ا ٌیشی ٔؼّٕی ٚ اغٙبی حغ وٙدىبٚی ثیبٖ ٕ٘ٛد. ٕٞچٙیٗ ػٛأُ ٔؤثش سا ؿبُٔ ٔـبسوت ٔؼّٕبٖ دس تلٕیٓ

ػذپبلا ٚ  اٍِٛی كحیح اسصیبثی ػّٕىشد، ػجه ٔذیشیت ٔـبسوتی، ػذاِت ػبصٔب٘ی ٚ تؼذبٔلات دس ػذبصٔبٖ ٌٔذشح ٕ٘ذٛد.     

 تیذ فیتذأثیش پذبداؽ ثذش و    یآٖ، ثذٝ ثشسػذ   یبٔذذٞب یٚ پ ضؽیاٍ٘ یفی(، دس ٌٔبِؼٝ وSeppala & Smith, 2019) تیاػٕ

٘فغ  ٚ ػضت یؿغّ ـشفتیٞب ثب پ پبداؽ یٌزاس وٝ اسصؽ ٗ ثٛدٞب حبوی اص ای ٘تبیح آٖپشداختٙذ.  یدس آٔٛصؽ ػبِ غیتذس

ٝ  یػّٕذ  ئتیٞ یتٛا٘ذ اػوب یٔ دٞی وٝ پبداؽ داد ی٘ـبٖ ٔ ٞب ٔلبحجٝ ُیٚتحّٝ‌ی، تدضٕٞچٙیٗٔشتجي اػت.  ػٙذٛاٖ   سا ثذ

( دس Stupnisky et al., 2018ٚ ٕٞىذبساٖ )  یؼذى ی. اػتٛپٙضدیذ ثشاٍ٘ بثٙذذ، یتٛا٘ٙذ ثٝ آٖ دػت  یٔ بٖیوٝ دا٘ـٍبٞ یاٞذاف

. ٙذپشداخت غیتذس ٙٝیدس صٔ یاص ٔؤػؼبت آٔٛصؽ ػبِ ثشخیػّٕی  ٞیئت یاػوب ختّفٔ یٞب ضٜیاٍ٘ یثٝ ثشسػ ای ٌٔبِؼٝ

ی )اػذتملاَ(  خٛدٔختبس یٞب ضٜیػّٕی ثٝ ًٛس ٔثجت اٍ٘ ٞیئت یٚ استجبى ثب اػوب یؼتٍی٘ـبٖ داد وٝ اػتملاَ، ؿب حی٘تب

ؿذت ثب ػّٕىشد ٔذؤثش ٚ احؼذبع    ( خٛٔختبسی ثRyan & Deci, 2022ٝدػی )ٚ  اص ٘ظش سایبٖوٙذ.  یٔ یٙیث ؾیسا پ ٞب آٖ

ٝ یٔٛ٘تش ثٟضیؼتی ٚ ػلأت سٚا٘ی ٔشتجي اػذت.   لٛی دس پذظٚٞؾ خذٛد   ( Munyengabe et al., 2017ٚ ٕٞىذبساٖ )  ٍٙبثذ

 یٞب ثشا آٖ ضٜیوٝ ثش اٍ٘ یػٛأّ ٙىٝیٚ ا ثٛدٔتٛػي دس ػٌح  غیتذس یػّٕی ثشا ٞیئت یاػوب ضٜیوٝ ػٌح اٍ٘ بفتٙذیدس

ٝ  يیػـك ثٝ ؿغُ، ٔح ،یػٛأُ اختٕبػ ؿبُٔٔؤثش ثٛد  غیتذس ٔٛػذٛ ٚ  . ؿذذ  ٔذی  غیذ ٞذب ٚ تشف  ٞذب، ٔـذٛق   ولاع، ستجذ

٘ـبٖ داد٘ذ ثیٗ اٍ٘یذضٜ   آٔٛص ( دس اسصیبثی ٘مؾ اٍ٘یضٜ ٔؼّٓ دس ػّٕىشد دا٘ؾMusau, Cheloti & Njue, 2023ٕٞىبساٖ )

ٔثجت ٚخٛد داسد ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأّی چٖٛ ؿذٙبخت ٚ لذذسدا٘ی، حدذٓ وذبسی     ٔؼّٓ ٚ ػّٕىشد تحلیّی فشاٌیشاٖ استجبى 

ًذبِجی   ثٙی ،خؼشٚی فبسػب٘یٞب ثیبٖ ٕ٘ٛد٘ذ. ٞبی ٔبِی ٚ ٔبدی سا ثٝ ػٙٛاٖ ثشاٍ٘یضا٘ٙذٜای ٚ اٍ٘یضٜٔٙبػت، تٛػؼٝ حشفٝ

ػت ػٛأذُ راتذی ٘ظیذش    ثش ایٗ ثبٚس ا( Khosravi Farsani, Banitalebi Dehkordi & Jafari, 2023) خؼفشیٚ  دٞىشدی

احؼبع ٔٛفمیت ٚ ؿبیؼتٍی، ٘یبص ثٝ احتشاْ، احؼبع ٔؼئِٛیت، اػتٕبد ثٝ ٘فغ، اػتملاَ ٚ خٛدٔختبسی، تؼٟذ، سهبیت 

دس وبس دس وٙبس ػٛأُ ثیشٚ٘ی ٕٞچٖٛ پبداؽ ػبصٔب٘ی، لذست ٚ ؿٟشت، ؿشایي وبسی خذٛة، أٙیذت ؿذغّی ٚ لذذسدا٘ی     

 ؿٛ٘ذ.س وبسوٙبٖ ٔیاصخّٕٝ ػٛأّی ٞؼتٙذ وٝ ػجت اٍ٘یضؽ د
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ای  ٞبی ٚیذظٜ آٚسدٞبی ٔحیٌی ٚ اختٕبػی، ٘یبص ثٝ اٍ٘یضٜ ػّٕی ثٝ دِیُ آٌبٞی ٚ تؼّي ثش ثؼیبسی اص سٜ اػوبی ٞیئت

ٞذبی آٔٛصؿذی ٚ   داس٘ذ وٝ ٔتٕبیض اص دیٍش الـبس ٚ ًجمبت اختٕبػی اػت. ثش اػبع تحمیمبت ا٘دبْ ؿذٜ، تٛػؼٝ ٕٞىبسی

 ,Tirgar، سٞجشی ٔـذبسوتی ) (Xue et al., 2022(، سٞجشی تحِٛی )Molaei Aliabad et al., 2023إِّّی )پظٚٞـی ثیٗ

 Tavaklian, Bagheri(، ثٟجٛد ػذاِت ػبصٔب٘ی ٚ ػیؼتٓ اسصیذبثی ػّٕىذشد )  Aghili et al., 2021(، خٛدوبسآٔذی )1402

& Rana'i, 2020   سفتبس ػشپشػذت ٚ ػذذاِت دس پشداخذت ،) ( ٞذبMohammadi, Mansory & Azimi, 2022  ٚ ؿذٙبخت ،)

افتخذذبس، اػذذتملاَ، آصادی ٚ ٔـذذبسوت دس   ،(Shafi, Memon & Fatima, 2016; Jusmin et al., 2016لذذذسدا٘ی )

ٝ  Sundjoto, Kuswandi & Harjanti, 2016(، فشٞٙذً ػذبصٔب٘ی )  .Shafi et al, 2016ٌیذشی )  تلٕیٓ ای (، تٛػذؼٝ حشفذ

(Mathew, Faith & Edward, 2016ثبصخٛسد ٔث ،)( جتRyan & Deci, 2022( وٕه ثٝ دیٍشاٖ دس یبدٌیشی ٚ )Gagne, 

ػّٕی ایدبد اٍ٘یضٜ ٕ٘بیٙذذ. ایذٗ ثذذاٖ ٔؼٙذی ٘یؼذت وذٝ        تٛا٘ٙذ دس اػوبی ٞیئت( اص ػٛأُ ٟٕٔی ٞؼتٙذ وٝ ٔی2014

ٚ    ػّٕی ٟٔٓ ٘یؼت؛ ثّىٝ ثبیذ ثب پبداؽ ٞبی ٔبِی ثشای اػوبی ٞیئتپبداؽ ػٙذٛاٖ   ٞبی غیشٔذبِی دس تؼذبدَ ثبؿذذ. پذَٛ 

 (.Ryan, 2014ٞب اِٚٛیت ثیـتشی داسد )ٞبی غیشٔبِی ثشای آٖثشای اػوبی خبٔؼٝ ػّٕی وٕتش إٞیت داسد ٚ پبداؽ

تشیٗ ػٙبكش ػّٕىذشد وذبسی خذٛة وبسوٙذبٖ، دسن چٍذٍٛ٘ی اٍ٘یذضٜ آ٘ذبٖ اػذت         ثب تأویذ ثش ایٗ أش وٝ یىی اص اػبػی

(Sitorus et al., 2021ٍتٛخٝ ثٝ إٞیت ٘مؾ دا٘ـ ٚ )      بٜ فشٍٞٙیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٔتذِٛی تذأٔیٗ، تشثیذت ٚ تٛإ٘ٙذػذبصی ٔٙذبثغ

ٚپذشٚسؽ، ػذشآٔذ دس    ٚپشٚسؽ، پیـشٚ دس آٔٛصؽ، پظٚٞؾ، تِٛیذ ٚ تشٚیح ػّٓ ٘بفغ ٔٛسد ٘یذبص آٔذٛصؽ   ا٘ؼب٘ی ٚصاست آٔٛصؽ

آٔٛصؿذی ٚ تشثیتذی   ٞبی ٘ذٛیٗ   ٌیشی اص فٙبٚسی، تٛإ٘ٙذ دس ثٟش2ٜٔحٛس ٚ تخللی تشثیت 1ایٞبی حشفٝآٔٛصؽ ٚ ؿبیؼتٍی

(Meidani et al., 2022اص یه ػٛ ٚ تٛخٝ ثٝ ٘مؾ اػوبی ٞیئت ) ٟٓٔ ٖٞذب ٚ   تشیٗ ػذشٔبیٝ ا٘ؼذب٘ی دا٘ـذٍبٜ    ػّٕی ثٝ ػٙٛا

ٝ  ٞب اص ػٛی دیٍش، صا ثشای آٖ إٞیت ؿٙبػبیی ػٛأُ اٍ٘یضٜ ای دس حذٛصٜ اٍ٘یذضؽ اػذبتیذ دا٘ـذٍبٜ     ٚ ٕٞچٙیٗ ٘جٛد ٌٔبِؼذ

ٍ   ٞیئت یاػوب ضٜیػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘ ٞب ٚ اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ییؿٙبػب پی دس پظٚٞؾ ٗیادس  فشٍٞٙیبٖ،  بٖیذ ػّٕذی دا٘ـذٍبٜ فشٞٙ

ٖ   دا٘ـذٍبٜ  شاٖیٚ ٔذ بػتٍزاساٖیػ یسا ثشا یٟٕٔ یتٛا٘ذ دػتبٚسدٞب یٔ پظٚٞؾ ٗیا حیٚ ٘تب بٔذٞبی. پٞؼتیٓ  ٞذبی فشٍٞٙیذب

 دس ساػتبی دػتیبثی ثٝ ایٗ ٞذف، دٚ پشػؾ صیش ًشاحی ؿذ:فشاٞٓ وٙذ. 

 وذأٙذ؟ بٖیػّٕی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙ ٞیئت یاػوب ضٜیاٍ٘دٞٙذٜ  تـىیُ یٞب ثؼبد ٚ ٔؤِفٝ. ا1

 وذأٙذ؟ بٖیػّٕی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙ ٞیئت یاػوب ضٜیػٛأُ اثشٌزاس ثش اٍ٘. 2

 

 ريش
ٝ  پظٚٞؾ حبهش ثٝ سٚؽ تحّیُ ٔحتٛای ویفی ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ًذٛس خذبف اص ساٞجذشد تحّیذُ      دس ایٗ پظٚٞؾ ویفی ثذ

وٙٙذذ ٚ دس   پٙذاؿتٝ پشٞیض ٔی ٞبی پیؾ ٔمِٛٝ وبسثؼتاػتفبدٜ ؿذٜ اػت. دس ایٗ ساٞجشد، پظٚٞـٍشاٖ اص  3ػشفی ٔحتٛای

یبثٙذذ. ؿذیٜٛ    ٞذب ظٟذٛس ٔذی    ٞب دادٜ ٞب ٘بؿی ؿٛ٘ذ؛ ثٙبثشایٗ اص اػتمشاا ٔمِٛٝ ٞب اص دادٜ دٞٙذ وٝ ٔمِٛٝ اصای آٖ تشتیجی ٔی

ؿٛد تب ٔحتٛای ٔىٖٙٛ یب وٕتش ٔـذخق ٔٛخذٛد دس آٖ    ٜ ٚ تلاؽ ٔیویفی تحّیُ ٔحتٛا ثب خٛا٘ؾ دلیك ٔتٗ آغبص ؿذ

ٞذب ثذب ػٙذٛاٖ     وٙذ وٝ اص آٖ ٞب ٔؼٕٛلاً ًجمبت یب وذٞبیی ایدبد ٔی ٚتحّیُ دس وُ ٔدٕٛػٝ دادٜ وـف ؿٛد. ٍٞٙبْ تدضیٝ

تذشی سا آؿذىبس    ٞبی ثضسي تٛا٘ذ ثٝ كٛست اللأی اثشاص ؿٛد وٝ ٌفتٕبٖ ؿٛد. ٘تیدٝ یه تحّیُ ٔحتٛا ٔی ٔوبٔیٗ یبد ٔی

تشی سا ٘ـبٖ دٞٙذذ. ؿٙبػذبیی ٔوذبٔیٗ     تٛا٘ذ ٔفبٞیٓ ا٘تضاػی ٞب ٔی ٞبی ؿٙبػبیی ؿذٜ اص دادٜ وٙٙذ. ًجمبت یب خٛؿٝ ٔی

     ٝ ٚتحّیذُ ٚ ثشسػذی    ًجمبت یه فشایٙذ تىشاسی اػت؛ ثٝ ایٗ تشتیت وٝ ٕٞچٙبٖ ٔحمذك ٔذتٗ سا ثیـذتش ٚ ثیـذتش تدضیذ

ٖ  ت ؿٙبػبیی ؿذٜ دس ٌزؿتٝ كشف ٔیوٙذ، صٔبٖ خٛد سا ثشای ثبصٍ٘شی ًجمب ٔی ٓ     وٙذذ ٚ آ ثٙذذی   ٞذب سا ادغذبْ یذب تمؼذی

(. ثش ایٗ اػذبع، دس ٌذبْ   Mohammadzadeh, Mortazavi & Lagzian, 2014وٙذ ) ٚفلُ ٔی ٞب سا حُ وٙذ یب تٙبلن ٔی

                                                           
1. Professional qualification  

2. Education-centered  

3. Conventional Content Analysis 
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ّٕی احلبا ؿذذ. ثذذیٗ   ػ اػوبی ٞیئت  ٞب ٚ ػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘یضٜ تشیٗ اثؼبد، ٔؤِفٝ ٘خؼت ثب ٚاوبٚی ادثیبت پظٚٞؾ، ٟٔٓ

ؿذذ٘ذ.   ٌب٘ٝ ثب اػذتفبدٜ اص تحّیذُ ٔحتذٛای ػشفذی اػذتخشاج ٔذی       كٛست وٝ ثب ثبصخٛا٘ی ٔتٗ ٔمبلات ایٗ ساٞجشدٞبی ػٝ

ٚسی دس ٔتٗ ا٘دبْ ؿذ. ػپغ، ٔفذبٞیٓ وّیذذی    ثٙبثشایٗ، دس ٌبْ ٘خؼت ٔتٗ ٔمبلات چٙذیٗ ثبس ثبصخٛا٘ی ؿذ٘ذ ٚ غًٛٝ

ٔتٗ ٞش ٔمبِٝ ا٘دبْ ؿذ. دس ٔشحّٝ ثؼذی، ٔفبٞیٓ وّیذی ثش اػذبع ٚخذٜٛ افتذشاق ٚ     ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ٚاحذ پبساٌشاف دس

ٝ     ٞب دػتٝ اؿتشان دس لبِت ؿبخق ٞذب، اثؼذبد ٚ ػٛأذُ ٔذؤثش دس لبِذت خذذاَٚ چٙذٌب٘ذٝ         ثٙذذی ؿذذ٘ذ. دسٟ٘بیذت، ٔؤِفذ

 ثٙذی ؿذ٘ذ ثشای اسػبَ ثٝ خجشٌبٖ آٔبدٜ ؿذ٘ذ. دػتٝ

٘ظذش ٚ خجذشٜ دس حذٛصٜ     ( افذشاد كذبحت  1٘ظذشاٖ:   دٚ ٌذشٜٚ اص كذبحت  خبٔؼٝ ٔٛسد ٌٔبِؼٝ دس ثخذؾ ویفذی ؿذبُٔ    

( 2ٌیذذشی ٞذفٕٙذذذ ؿٙبػذذبیی ؿذذذ٘ذ. ٚتشثیذذت، وذذٝ ثذذب اػذذتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ذذٝ ؿٙبػذذی، سفتذذبس ػذذبصٔب٘ی ٚ تؼّذذیٓ سٚاٖ

ٞذبیی دس دا٘ـذٍبٜ ثذٝ ػٟذذٜ      ٘ظشا٘ی وٝ آٌبٞی ثیـتشی ٘ؼجت ثٝ ٔؼبلُ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ داؿذتٝ ٚ ٔؼذئِٛیت   كبحت

٘فش اص اػتبداٖ دا٘ـٍبٞی ثب ستجٝ ػّٕی اػتبد، دا٘ـیبس ٚ اػذتبدیبس ٚ   11ا٘ذ، ثٛد. ثٙبثشایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ػٌح اؿجبع ثب  تٝداؿ

پبػخ ثذٝ   ػّٕی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ، وٝ تٕبیُ ثٝ ٕٞىبسی ٘ـبٖ داد٘ذ، ٔلبحجٝ ثؼتٝ ٘فش اص ٔؼئٛلاٖ ٚ اػتبداٖ ٞیئت 14

ٞب خٛاػذتٝ   ٞب لشاس ٌشفت ٚ اص آٖ ػت آٔذٜ دس ثخؾ ویفی پیـیٗ دس اختیبس آٖٞبی ثذ ػُٕ آٔذ. ثذیٗ كٛست، وٝ یبفتٝ

خٟذت إًیٙذبٖ اص سٚایذی پذظٚٞؾ،      ٞب ٚ ٞٓ ثٝ كٛست تـشیحی اػلاْ وٙٙذ. تشیٗ ؿذ ٘ظشؿبٖ ٞٓ ثٝ كٛست تؼییٗ ٟٔٓ

ٞذبی ثشسػذی    ؽػّٕذی، اص سٚ  هٕٗ ٌٔبِؼٝ ٔجب٘ی ٘ظشی ٚ پیـیٙٝ تحمیمبت ا٘دبْ ؿذٜ دس صٔیٙٝ اٍ٘یضٜ اػوذبی ٞیئذت  

ٞب ٚ ثبصثیٙی تٛػي ٕٞىبساٖ اػتفبدٜ ؿذ. دس ثشسػذی تٛػذي اػوذب اص     ػٛػبصی دادٜ وٙٙذٌبٖ )اػوب(، ٞٓ تٛػي ٔـبسوت

ٞبی ثذػذت آٔذذٜ سا ثذبصثیٙی وذشدٜ ٚ ٘ظذش خذٛد سا دس        ؿٛ٘ذٌبٖ خٛاػتٝ ؿذ تب فشایٙذ تحّیُ یب ٔمِٛٝ ثشخی اص ٔلبحجٝ

ٞذب اػذتفبدٜ ؿذذ. دس ثخذؾ ویفذی       ت توٕیٗ ثیـتش سٚایی اص ٕٞؼٛػذبصی دادٜ ٞب اثشاص وٙٙذ. ٕٞچٙیٗ خٟ استجبى ثب آٖ

 SPSSافضاس  اػتفبدٜ ؿذ ٚ دس ثخؾ ثؼذ ثشای دسیبفت ٘ظشات خجشٌبٖ اص ٘شْ MAXQDAافضاس  ٞب اص ٘شْ خٟت تحّیُ دادٜ

 اػتفبدٜ ؿذ.

 

 َب یبفتٍ
 کذامىذ؟ بنیوطگبٌ فزَىگعلمی دا َیئت یاعضب شٌیدَىذٌ اوگ لیتطک یَب ابعبد ي مؤلفٍسؤال ايل: 

ٝ  ، تیذ ثذٝ وؼذت ٔٛفم   ُیٔ، وبس تیٔبٞپغ اص ثبصوبٚی ٚ تحّیُ ادثیبت پظٚٞؾ، چٟبس ثؼذ ) لذذس ٚ  ی ٚ ا سؿذذ حشفذ

ٝ  ٔٙضِت اختٕذبػ  ٝ   ی( دس لبِذت ٔؤِفذ ُ  یداس یٔؼٙذ ی، خٛدٔختذبس ٌب٘ذٝ )  ٞذبی ٘ذ ُ  تیخذزاث ، ؿذغ ی، تؼٟذذ ػذبصٔب٘  ، ؿذغ

ثٙذی ؿذ٘ذ. دس ٔدٕٛع،  ی( دػتٝاحتشاْ اختٕبػی ٚ ؿٙبخت ٚ لذسدا٘، ثٝ پظٚٞؾ ُیتٕب، ـشفتیثٝ پ ُیٔی، خٛدوبسآٔذ

 ٞبی آٖ اسالٝ ؿذٜ اػت. یبفتٝ 1دػت آٔذ وٝ دس خذَٚ  ػی ٚ ٞـت ؿبخق )ٌضاسٜ وّیذی( ٘یض ثٝ
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 علمی بز اسبط وظز خبزگبن اعضبی َیئت اوگیشٌَبی مؤثز بز  . وتبیج میشان اَمیت ابعبد ي مؤلف1ٍجذيل 

 میبوگیه َب ضبخص مؤلفٍ ابعبد
اوحزاف 

 معیبر
 معىبداری tآسمًن 

مبَیت 

 کبر

 خًد

 مختبری

 001/0 16.14 1.16 8.76 ٞبی تذسیغ( آصادی آوبدٔیىی )ؿیٜٛ

 001/0 7.98 1.90 8.04 آصادی آوبدٔیىی )ٔذیشیت ولاع(

 001/0 16.61 1.10 8.68 ٞبی اداسی( ٌیشی )ؿشوت دس فؼبِیتاختیبس تلٕیٓ

 001/0 8.50 1.52 7.60 ٞبی تىٕیّی( یشی )ؿشوت دس فؼبِیتٌاختیبستلٕیٓ

 001/0 11.57 1.55 8.60 آصادی ثیبٖ ٚ ٘ظش

 

معىی داری 

 ضغل

 001/0 8.23 2.01 8.32 تٙٛع ٟٔبست

 001/0 8.01 1.77 7.84 إٞیت ؿغُ

 001/0 9.65 1.61 8.12 ٞٛیت ؿغُ

 001/0 12.60 1.22 8.08 ثبصخٛسد كشیح اص دا٘ـٍبٜ

 001/0 16.82 /.92 8.12 ثبصخٛسد اص ٔٛفمیت دا٘ـدٛیبٖ

 جذابیت ضغل

 001/0 13.40 1.53 9.12 ِزت ثشدٖ اص تذسیغ

 001/0 11.02 1.52 8.36 احؼبع ٘ـبى اص وبسوشدٖ ثب دا٘ـدٛیبٖ

 001/0 15.81 1.21 8.84 ٌٔٙجك ثٛدٖ ؿغُ ثب ؿخلیت

 001/0 7.93 1.73 7.76 چبِـی ثٛدٖ ؿیٜٛ ٞبی تذسیغ

 001/0 6.17 1.74 7.16 چبِـی ثٛدٖ ٔٛهٛػبت تذسیغ

میل بٍ 

کسب 

 مًفقیت

تعُذ 

 سبسمبوی

 001/0 8.01 1.77 7.84 ٚاثؼتٍی ػبًفی ثٝ دا٘ـٍبٜ

 001/0 9.38 1.61 8.04 ٞبی دا٘ـٍبٜتؼٟذ ثٝ ٞٙدبسٞب ٚ اسصؽ

 001/0 8.22 1.55 7.56 تؼٟذ ٔؼتٕش ثٝ ادأٝ فؼبِیت دس دا٘ـٍبٜ

 خًدکبر

 آمذی

 001/0 13.76 1.22 8.36 تٛإ٘ٙذی دس دسٌیشوشدٖ فشاٌیش

 001/0 12.36 1.10 7.72 تٛإ٘ٙذی دس ساٞجشدٞبی آٔٛصؿی

 001/0 14.46 1.30 8.76 ٞبی خذیذ تذسیغتٛإ٘ٙذی دس وبسثشد سٚؽ

 001/0 23.66 86/0 9.08 تٛإ٘ٙذی دس ٔذیشیت ولاع

رضذ 

 ای حزفٍ

میل بٍ 

 پیطزفت

 001/0 14.92 1.19 8.56 ٞبی خٛدٞب ٚ تٛا٘بییتٕبیُ ثٝ ؿىٛفبیی لبثّیت

 001/0 12.33 1.34 8.32 ٞبی ٘ٛیٗتٕبیُ ثٝ دػتیبثی ثٝ ایذٜ

 001/0 14.36 1.32 8.80 تٕبیُ ثٝ سؿذ ػّٕی ٚ فىشی خٛد

 001/0 9.89 1.41 7.80 ٞب ٚ ػٕیٙبسٞبی تخللیؿشوت دس وبسٌبٜ

 001/0 5.89 1.89 7.24 ٞبی هٕٗ خذٔتٚ٘ی ثشای ؿشوت دس دٚسٜٔیُ دس

تمبیل بٍ 

 پضيَص

 001/0 9.86 1.54 8.04 ٞبی پظٚٞـی تٕبیُ ثٝ ؿشوت دس ًشح

 001/0 7.59 1.79 7.72 پظٚٞـی -تٕبیُ ثٝ ثشلشاسی تؼبُٔ ثب ٔشاوض ػّٕی 

 -ا٘ذاصی ٔدلات ػّٕی اػتمجبَ دسٚ٘ی ثشای ساٜ

 تخللی
7.60 1.80 7.21 001/0 

قذر ي 

مىشلت 

 اجتمبعی

ضىبخت ي 

 قذرداوی

 001/0 15.46 1.30 9.04 ٞب ٚ دػتبٚسدٞبثٝ سػٕیت ؿٙبختٝ ؿذٖ ٔٛفمیت

 001/0 10.83 1.51 8.28 لذسدا٘ی دا٘ـٍبٜ اص اػتبداٖ

 001/0 10.13 1.44 7.92 لذسدا٘ی دا٘ـدٛیبٖ اص اػتبداٖ

 001/0 7.97 1.52 7.44 ٞب خـٗ ٌشفتٗ ٔٛفمیت

احتزام 

 اجتمبعی

 001/0 12.96 1.35 8.52 ٔٙضِت اختٕبػی

 001/0 10.21 1.62 8.32 اسصؽ اختٕبػی

 001/0 10.37 1.56 8.24 ٔٙضِت ؿغّی

 001/0 14.91 1.22 8.64 احتشاْ اص ػٛی دا٘ـٍبٜ
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ٞذبی اٍ٘یذضٜ ثذبلاتش اص ٞفذت ثذٛد.      ٝ ثش اػبع ٘تبیح اػتخشاج ؿذٜ، ٔیبٍ٘یٗ ٘ظشات خجشٌبٖ دسثبسٜ ٕٞٝ اثؼبد ٚ ٔؤِفذ 

داس ثٛد. ػلاٜٚ ثش ػٛأُ تأییذؿذٜ ٔؼذتخشج اص ٔجذب٘ی ٘ظذشی ٚ پظٚٞـذی دس      ٔؼٙی 001/0ٕٞچٙیٗ آصٖٔٛ تی دس ػٌح 

ٞذبیی اصلجیذُ آصادی ا٘تخذبة ٔحتذٛا ٔجتٙذی ثذش ػذش فلذُ، آصادی ثشٌذضاسی ٘حذٜٛ آصٔذٖٛ             ٔؤِفٝ خٛدٔختبسی ؿبخق

ٞبی دا٘ـٍبٜ پغ اص تغییش ٚ تحٛلات ػیبػی، ػذذْ تذأثیش    ٞب ٚ ثش٘بٔٝ ْ تغییش ػیبػتدا٘ـدٛیبٖ دس چبسچٛة لٛا٘یٗ، ػذ

ػّٕذی   پظٚٞـی دا٘ـٍبٜ، ٚخٛد فوبی آصاد دس ٌضیٙؾ ٚ خزة اػوبی ٞیئت-ٞبی ػیبػی ٔذیشاٖ ثش فوبی ػّٕی ٍ٘شؽ

ؼذجت ثذٝ فشایٙذذ    داسی ؿغُ ؿبخق احؼبع ٔثجذت ٘  ٚ آصادی ٘مذ ٔؼبلُ فشٍٞٙی، اختٕبػی ٚ ػیبػی؛ دس ٔؤِفٝ ٔؼٙی

ٞبیی چٖٛ ؿشوت دس ولاع صثذبٖ ثذشای    تشیٗ وبس ٞؼتی؛ دس ٔؤِفٝ ٔیُ ثٝ پیـشفت ؿبخق ٚتشثیت ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تؼّیٓ

دػتشػی ثٝ دا٘ؾ خٟب٘ی، استمبا دا٘ؾ پذاٌٛطی ٚ فشاٞٓ ثٛدٖ فشكت تحمیك ٚ دس ٔؤِفٝ تؼٟذ ػذبصٔب٘ی ػذٛأّی چذٖٛ    

ٕبٖ، افضایؾ اٍ٘یضٜ ٔؼّٕی دس آ٘بٖ ٚ افذضایؾ ٟٔذبست ٚ تخلذق تٛػذي     ای دا٘ـدٛٔؼّ ٞبی حشفٝ تؼٟذ ٘ؼجت ثٝ ٟٔبست

 1تحّیذُ ٌشدیذذ وذٝ دس ؿذىُ      MAXQDAافضاس  خجشٌبٖ ثیبٖ ؿذ. ٔٛاسد ٌٔشح ؿذٜ تٛػي خجشٌبٖ ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ

 ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػت.

 

 
 علمی . وظزات خبزگبن در ابعبد اوگیشٌ اعضبی َیئت1ضکل 

 

 کذامىذ؟ بنیعلمی داوطگبٌ فزَىگ َیئت یاعضب شٌیر بز اوگعًامل اثزگذاسؤال ديم: 

ٚ پذبداؽ(، فشٍٞٙذی )استجذبى،     ٘ظذبْ پشداخذت  پغ اص ثشسػی ادثیبت ٘ظشی ٚ پظٚٞـی ٔٛخذٛد، ػٛأذُ التلذبدی )   

ٛ  یسٞجذش ی( ٚ ٔذذیشیتی ) ػذلأت سٚا٘ذ  ، ؿذشایي وذبس ٚ   لاتیٚ تؼٟ یتىِٙٛٛطٔـبسوت ٚ وبستیٕی(، ٔحیٌی ) ی ٚ ٔؼٙذ

٘تبیح ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حشاف ٔؼیبس ٚ آصٖٔٛ تی ٔیضاٖ إٞیذت ػٛأذُ ٔذؤثش ثذش      2ٙبػبیی ؿذ٘ذ. دس خذَٚ ی( ؿتحِٛ یسٞجش

 ػّٕی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ثش اػبع ٘ظش خجشٌبٖ تـشیح ؿذٜ اػت. اٍ٘یضٜ اػوبی ٞیئت
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 علمی داوطگبٌ بز اسبط وظز خبزگبن َیئت یاعضب شٌیمؤثز بز اوگ عًامل تیاَم شانیم جیوتب. 2جذيل 

 میبوگیه ضبخص مؤلفٍ ملعًا
اوحزاف 

 معیبر
 معىبداری tآسمًن 

 اقتصبدی

وظبم 

 پزداخت

 001/0 7.85 1.83 7.88 سهبیت اص حمٛق

 001/0 12.16 1.44 8.52 دسیبفت ػبدلا٘ٝ

 001/0 8.38 1.50 7.52 حمٛق ٔتٙبػت ثب ػّٕىشد

 001/0 10.90 1.41 8.08 فشاٞٓ وشدٖ أىب٘بت سفبٞی

وظبم 

 پبداش

 001/0 9.57 1.65 8.16 دسیبفت پبداؽ ػبدلا٘ٝ

 001/0 14.51 1.25 8.64 اسالٝ پبداؽ ٔتٙبػت ثب ػّٕىشد

 001/0 8.16 1.22 7 تٌبثك پبداؽ ٚالؼی ثب پبداؽ ٔٛسد ا٘تظبس

 فزَىگی

 ارتببطبت

 001/0 17 1 8.40 استجبى ثب ٔذیشاٖ

 001/0 13.51 1.25 8.40 استجبى ثب ٕٞىبساٖ

 001/0 12.16 1.33 8.24 جبى ثب دا٘ـدٛیبٖاست

 مطبرکت

ٞبی آٔٛصؿی ٚ ٌیشی ٔـبسوت دس تلٕیٓ

 پظٚٞـی
8.92 1.18 16.50 001/0 

 001/0 17.57 1.11 8.92 تؼییٗ ػیبػت ٞب

 001/0 12.85 1.32 8.40 ای خبسج اص دا٘ـٍبٜخّؼبت حشفٝ

 

 کبر تیمی

 001/0 11.94 1.22 7.92 ػٟیٓ ؿذٖ دس ػبختبس ٌشٚٞی

 001/0 14.29 1.07 8.08 ٕٞىبسی دس ًشح ٞبی پظٚٞـی

 001/0 13.38 1.13 8.04 اؿتشان دا٘ؾ ٚ اًلاػبت

 001/0 14.98 1.10 8.32 تجبدَ تدشثٝ

 محیطی

 

 

تکىًلًصی 

ي 

 تسُیلات

 001/0 13.88 1.22 8.40 ٚخٛد تىِٙٛٛطی ٚ أىب٘بت آٔٛصؿی

 001/0 13.59 1.29 8.52 ثٝ سٚص وشدٖ تىِٙٛٛطی

 001/0 13.88 1.22 8.40 ٞبی اًلاع سػب٘یٚخٛد ػیؼتٓ

 ضزایط کبر

 001/0 14.16 1.18 8.36 ٔحیي فیضیىی

 001/0 17.35 1.10 8.84 ٔحیي حٕبیتی

 001/0 7.38 1.73 7.56 ػبػبت وبس

 001/0 15.96 1.19 8.80 استمبا ؿغّی

 001/0 13.66 1.40 8.84 استمبا تحلیّی

سلامت 

 رياوی

 001/0 15.14 1.21 8.68 ػذاِت دس اسصیبثی

 001/0 11.49 1.37 8.16 تمؼیٓ ػبدلا٘ٝ دسٚع

 001/0 14.31 1.11 8.20 ػذاِت دس تشفیغ

 مذیزیتی

رَبزی 

 معىًی

 001/0 17.52 1.06 8.72 ػـك ثٝ ٘ٛع دٚػتی

 001/0 21.55 90/0 8.92 كذالت ٚ اػتٕبد

 001/0 13.20 1.24 8.28 ذاص ػبصٔب٘یا٘داؿتٗ چـٓ

رَبزی 

 تحًلی

 001/0 15.37 1.02 8.16 سفتبسٞبی آسٔب٘ی

 001/0 17.90 96/0 8.44 تشغیت رٞٙی

 001/0 18.88 1.03 8.92 اٍ٘یضٜ اِٟبْ ثخؾ

 

ػّٕی ثبلاتش اص  ثش اػبع ٘تبیح اػتخشاج ؿذٜ، ٔیبٍ٘یٗ ٘ظشات خجشٌبٖ دسثبسٜ ٕٞٝ ػٛأُ ٔؤثش ثش اٍ٘یضٜ اػوبی ٞیئت

ٔؼٙی داس ثٛد. ػلاٜٚ ثش ػٛأذُ تأییذؿذذٜ ٔؼذتخشج اص ٔجذب٘ی ٘ظذشی ٚ       001/0ٞفت ثٛد. ٕٞچٙیٗ آصٖٔٛ تی دس ػٌح 

ٝ      پظٚٞـی ػٛأُ دیٍشی ٘یض تٛػي كبحت ای  ٘ظشاٖ ٌٔشح ؿذ اصلجیُ ٔـذبسوت اػذتبداٖ دس ػذٙدؾ كذلاحیت حشفذ
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فشٍٞٙی دا٘ـٍبٜ، ٔـبسوت دس تِٛیذ ٔحتٛای ػّٕی ٚ آٔٛصؿذی  ٞبی  دا٘ـدٛٔؼّٕبٖ دس دٚسٜ آصٔبیـی، ؿشوت دس فؼبِیت

ٞذبی   ٞبی دسػی، فذشاٞٓ وذشدٖ فشكذت    ٚپشٚسؽ، ٔـبسوت دس تأِیف وتبة ٞبی هٕٗ خذٔت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی آٔٛصؽ دٚسٜ

      ْ افضاسٞذبی آٔٛصؿذی،    تؼبُٔ، تمٛیت تٛاٖ فٙبٚسی اػتبداٖ، تمٛیت تذٛاٖ اػذتبداٖ دس ًشاحذی ٚ تِٛیذذ ٔحلذٛلات ٚ ٘ذش

ٞبی استمب اػتبداٖ، فشاٞٓ وشدٖ ػیؼتٓ استمب ٔذسػیٗ غیش سػذٕی ٔذذػٛ ٚ ٔذأٔٛس،     ٘بٔٝ یی ٔذیشاٖ، اكلاح آییٗپبػخٍٛ

ػّٕذی، اختلذبف    ػّٕی ٚ غیش ٞیئت ػّٕی تٌجیمی، اختلبف تؼٟیلات ثب٘ىی ثٝ اػوبی ٞیئت ػبٔب٘ذٞی اػوبی ٞیئت

ٞذبی ٚصاست ػّذْٛ ٘یذض تٛػذي      ٚپشٚسؽ ٚ ػیبػت آٔٛصؽٞبی  ثیٕٝ ػلأت. ٕٞچٙیٗ ػٛأُ لب٘ٛ٘ی ثب دٚ ٔؤِفٝ ػیبػت

تحّیُ ٌشدیذ وٝ  MAXQDAافضاس  ٞبی اػتخشاج ؿذٜ اص ٔلبحجٝ ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ خجشٌبٖ ثیبٖ ؿذ وٝ تٕبٔی ایٗ دادٜ

 ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػت. 2دس ؿىُ 

 

 
 علمی . وظزات خبزگبن در عًامل مؤثز بز اوگیشٌ اعضبی َیئت2ضکل 

 

 3ٞب ٚ ػٛأُ اػتخشاج ؿذٜ اص ػٛاَ ثبص ٌٔشح ؿذٜ دس ٔلبحجٝ ػبختبسٔٙذ ثذب خجشٌذبٖ دس ؿذىُ     ٔؤِفٝ٘تبیح اثؼبد، 

 ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػت.
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 : ابعبد ي عًامل استخزاج ضذٌ اس مصبحبٍ خبزگبن3ضکل 

 

 گیزیوتیجٍبحث ي 
ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ثٝ ًٛس اخق ثذٝ  ٞب ثٝ ػّت تأثیش ٟٕٔی وٝ دس تشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق خبٔؼٝ داس٘ذ ٚ دا٘ دا٘ـٍبٜ

ػٙٛاٖ خبیٍبٜ تشثیت ٔؼّٕبٖ، وٝ ٌشدا٘ٙذٌبٖ اكّی ٘ظبْ آٔٛصؿی ٞؼتٙذ، داسای ٘مؾ اكّی ٚ صیشثٙبیی دس تٛػؼٝ وذلاٖ  

ػّٕی دس ٔمبیؼٝ ثب ػبیش ػٛأُ دس استمبا ٚ اػتلای دا٘ـذٍبٜ دس ٔؼذیش تحمذك اٞذذاف      خبٔؼٝ ٞؼتٙذ. ٘مؾ اػوبی ٞیئت

ٞذبی ػذبصٔبٖ لذشاس ٌیذشد.      ثشخٛسداس اػت؛ ِزا تٛخٝ ثٝ اٍ٘یضؽ اػتبداٖ ثبیذذ ػذشِٛحٝ ػیبػذت    ای خٛد اص إٞیت ٚیظٜ

ٖ      80دسكذ تذلاؽ ٚ   20وٝ ٘تیدٝ یه ٌٔبِؼٝ حبوی اص آٖ اػت وٝ  چٙبٖ ٞذب   دسكذذ اٍ٘یذضٜ ػبٔذُ ٔٛفمیذت دس ػذبصٔب

ٓ  ٌضاسؽ ؿذٜ ٚ أشٚصٜ ثضسي ٓ   تشیٗ چبِؾ ٔذیشاٖ ٔٛاخٟٝ ثب ٘یشٚٞبی وذ  ,Bahadriپذزیش اػذت )   ِٛیتٔؼذئ  اٍ٘یذضٜ ٚ وذ

Babaei & Mehrabian, 2022آٚسدٞذبی ٔحیٌذی ٚ    ػّٕی ثٝ دِیُ آٌبٜ ٚ ٔؼّي ثٛدٖ ثذش ثؼذیبسی اص سٜ   (. اػوبی ٞیئت

 ای داس٘ذ وٝ ٔتٕبیض اص دیٍش الـبس ٚ ًجمبت اختٕبػی اػت. ٞبی ٚیظٜ اختٕبػی خٛد، ٘یبص ثٝ اٍ٘یضٜ

ٝ   ضؿی اػوبی ٞیئذت ٞبی اٍ٘ی ًٛسوّی ثبیذ ارػبٖ داؿت ثش٘بٔٝ ثٝ ٞذبی اٍ٘یضؿذی ٌشٚٞذی ٚ ٕٞچٙذیٗ      ػّٕذی، ثش٘بٔذ

تٛا٘ٙذ ثب حذالُ تلاؽ ٚ وٕتشیٗ احتٕبَ ؿىؼت تذٚیٗ ؿذٛ٘ذ. ثذٝ ػجذبست دیٍذش، ثذشای       ٞبی اٍ٘یضؿی فشدی ٔی ثش٘بٔٝ

ٞب، ا٘تظذبسات ٚ   ثخـی ٞب تذٚیٗ وٙیٓ ثبیذ اص ٘ظشات، اِٟبْٞبی اٍ٘یضؿی دلیك ٚ ٔٙبػجی ثشای دا٘ـٍبٜ ایٙىٝ ثتٛا٘یٓ ثش٘بٔٝ

 ٞبی اٍ٘یضؿی اػتبداٖ ٚ ٕٞچٙیٗ وبسوٙبٖ ٔبفٛق ثٟشٜ خٛییٓ.   اِٚٛیت

ٞبی سفتبسػبصٔب٘ی ٚ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ، اٍ٘یضؽ  ثش اػبع ٘تبیح ثذػت آٔذٜ اص ٘ظش خجشٌبٖ ػّٕی ٚ اخشایی دس حٛصٜ

داسی  بٖ ٚ ٘ظذش، آصادی ٘مذذ(؛ ٔؼٙذی   ٌیشی، آصادی ثیذ  اػتبداٖ ثب ٘ٝ ٔؤِفٝ خٛدٔختبسی )آصادی آوبدٔیىی، اختیبس تلٕیٓ
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ؿغُ )تٙٛع ٟٔبست، ٞٛیت ؿغُ، إٞیت ؿذغُ، ثذبصخٛسد(؛ خذزاثیت ؿذغُ )ِذزت ثذشدٖ اص تذذسیغ، اٌ٘جذبق ؿذغُ ثذب           

ثٛدٖ ؿغُ، ٚخٛد دا٘ـدٛیبٖ تٛإ٘ٙذ(؛ تؼٟذ ػبصٔب٘ی )تؼٟذ ػبًفی، ٞٙدبسی، ٔؼتٕش(؛ خٛدوبسآٔذی  ؿخلیت، چبِـی

آٔٛصؿی، ٔذیشیت ولاع(؛ ٔیُ ثٝ پیـشفت )٘یبص ثٝ دا٘ؼتٗ، سؿذ فشدی، دػتیبثی ثذٝ  )دسٌیش وشدٖ فشاٌیش، ساٞجشدٞبی 

ٜ   ٞبی ٘ٛیٗ، ٘یبص ثٝ دا٘ؾ پذاٌٛطی(؛ تٕبیُ ثٝ پظٚٞؾ )فشكت تحمیك، ٔـبسوت دس ًذشح  ایذٜ ا٘ذذاصی   ٞذبی پظٚٞـذی، سا

ختٝ ؿذذٖ دػذتبٚسدٞب،   ٔدلات ػّٕی ٚ تخللی، تؼبُٔ ثب ٔشاوض ػّٕی ٚ پظٚٞـی( ؿٙبخت ٚ لذسدا٘ی )ثٝ سػٕیت ؿٙب

لذسدا٘ی دا٘ـٍبٜ، لذسدا٘ی دا٘ـدٛیبٖ، خـٗ ٔٛفمیت( ٚ احتشاْ اختٕبػی )ٔٙضِذت اختٕذبػی، اسصؽ اختٕذبػی، ٔٙضِذت     

 یبثذ.   ؿغّی، احتشاْ دا٘ـٍبٜ( افضایؾ ٔی

ٝ، ٕٞچٙیٗ ػٛأُ التلبدی ثب دٚ ٔؤِفٝ ٘ظبْ پشداخت )سهبیت اص حمٛق، حمٛق ٔتٙبػت ثب ػّٕىشد، دسیبفذت ػبدلا٘ذ  

تؼٟیلات ثب٘ىی، أىب٘بت سفبٞی، ثیٕٝ ػلأت( ٚ ٘ظبْ پبداؽ )تٌبثك پبداؽ ٚالؼی ثب پبداؽ ٔٛسد ا٘تظبس، پبداؽ ػبدلا٘ٝ، 

پبداؽ ٔتٙبػت ثب ػّٕىشد، پبداؽ ّٕٔٛع(؛ ػٛأُ فشٍٞٙذی ثذب ػذٝ ٔؤِفذٝ استجبًذبت )استجذبى ثذب ٔذذیشاٖ، ٕٞىذبساٖ،          

ٞذب، ػذٙدؾ كذلاحیت     ٌیشی، تؼیذیٗ ػیبػذت   )ٔـبسوت دس تلٕیٓٞبی تؼبُٔ(؛ ٔـبسوت  دا٘ـدٛیبٖ ٚ داؿتٗ فشكت

ٓ   ای، ثش٘بٔٝ ای، خّؼبت حشفٝ حشفٝ ؿذذٖ دس   ٞبی فشٍٞٙی دا٘ـٍبٜ، تِٛیذ ٔحتٛای ػّٕی ٚ آٔٛصؿی( ٚ وبس تیٕذی )ػذٟی

ٞبی پظٚٞـی، اؿتشان دا٘ؾ ٚ اًلاػبت، تجبدَ تدشثٝ(؛ ػٛأُ ٔحیٌی ثب ػذٝ ٔؤِفذٝ    ػبختبس ٌشٚٞی، ٕٞىبسی دس ًشح

ىِٙٛٛطی ٚ تؼٟیلات آٔٛصؿی )تىِٙٛٛطی ٚ أىب٘بت آٔٛصؿی، ثٝ سٚص ثٛدٖ تىِٙٛٛطی، تمٛیذت تذٛاٖ فٙذبٚسی اػذتبداٖ،     ت

ٞبی اًلاع سػب٘ی(؛ ؿشایي وبس )ٔحیي فیضیىی، ٔحیي حٕبیتی، ػبػبت وبس، استمبا ؿذغّی ٚ تحلذیّی( ٚ    ٚخٛد ػیؼتٓ

ٓ ػبدلا٘ٝ دسٚع، ػذاِت دس تشفیغ(؛ ػٛأذُ ٔذذیشیتی ثذب دٚ    ثٟذاؿت سٚا٘ی )پبػخٍٛیی ٔذیشاٖ، ػذاِت دس اسصیبثی، تمؼی

ٔؤِفٝ سٞجشی ٔؼٙٛی )داؿتٗ چـٓ ا٘ذاص، ایٕبٖ ثٝ وبس، ػـك ثٝ ٘ٛع دٚػتی، ػوٛیت دس ػبصٔبٖ، كذذالت ٚ اػتٕذبد( ٚ   

ُ ثخؾ( ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأ سٞجشی تحِٛی )٘فٛر ٌّٔٛة، سفتبسٞبی آسٔب٘ی، تشغیت رٞٙی، ٔلاحظبت ؿخلی ٚ اٍ٘یضٜ اِٟبْ

إُِّ، اػذتملاَ ػذبصٔب٘ی    ٚپشٚسؽ، سٚاثي ثیٗ ٚپشٚسؽ )استجبى دا٘ـٍبٜ ٚ آٔٛصؽ ٞبی آٔٛصؽ لب٘ٛ٘ی ثب دٚ ٔؤِفٝ ػیبػت

ٞبی ٚصاست ػّْٛ )تأٔیٗ ٔبِی، ٌؼتشؽ وٕی ٚ ویفی تشثیت ٔؼّٓ، خبیٍذبٜ دا٘ـذٍبٜ فشٍٞٙیذبٖ( ثذش      دا٘ـٍبٜ( ٚ ػیبػت

 ٌزاس٘ذ.   اٍ٘یضؽ اػتبداٖ تأثیش ٔی

داسی ؿغُ ٚ خذزاثیت ؿذغُ ثذب ٘تذبیح دیٍذش      ٞبی خٛدٔختبسی، ٔؼٙی ٚٞؾ دس ثؼذ ٔبٞیت وبس ثب ٔؤِفٝ٘تبیح ایٗ پظ

( Musau et al., 2023 ؛Shafi et al., 2016 ؛Khosravi Farsani et al., 2023 ؛Hosseini et al., 2024تحمیمذبت ) 

إٞیت ٞبیی چٖٛ  اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ثٝ ٔؤِفٝ ( دس ًشاحی اثؼبدHosseini et al., 2024ٕٞؼٛیی داسد. حؼیٙی ٚ ٕٞىبساٖ )

 حشفٝ ٔؼّٕی، چبِـی ثٛدٖ ؿغُ، خزاثیت ؿغُ، اػتملاَ ٔؼّٕبٖ، ػلالذٝ ثذٝ ؿذغُ، احؼذبع ٔؤثشثذٛدٖ ٚ ػذٛدٔٙذی      

ٞبیی چٖٛ اػتملاَ ٚ  ( ٘یض دس پظٚٞؾ خٛد دس ثؼذ دسٚ٘ی ثٝ ٔؤِفMusau et al., 2023ٝدػت یبفت. ٔٛػبلٛ ٚ ٕٞىبساٖ )

٘یض اػتملاَ ٚ آصادی اص هشٚسیبت اٍ٘یذضؽ   (Shafi et al., 2016ا٘ذ. اص دیذٌبٜ ؿبفی ٚ ٕٞىبساٖ ) شدٜخٛدٔختبسی اؿبسٜ و

 ؛Aghili et al., 2021 ؛Hatami, 2023دسٚ٘ی اػت. دس ثؼذ ٔیذُ ثذٝ ٔٛفمیذت ٘تذبیح ایذٗ تحمیذك ثذب تحمیمذبت دیٍذش )         

Rahman, 2024 ؛Wahyudi, 2022)  ٔیٕٞشاػتب( ٖثبؿذ. ثٝ اػتمبد سحٕبRahman, 2024 وٝ ثٝ ثشسػی ػٛأُ ٔؤثش ثش )

  ٖ ٞذب ثذشای   اٍ٘یضٜ تحمیك دس ثیٗ اػبتیذ دا٘ـٍبٜ تشثیت ٔؼّٓ ٔبِضی پشداخت، اٌش اػبتیذ احؼبع وٙٙذ وذٝ وبسآٔذذی آ

٘یض دس یه فشاتحّیذُ دس ثشسػذی    (Hatami, 2023حبتٕی ) ثٝ أش پظٚٞؾ خٛاٞٙذ پشداخت. ؛ا٘دبْ تحمیك ٌّٔٛة اػت

دس ثؼذذ   داسد اػتملاَ ٚ خٛدوبسآٔذی پیـبیٙذٞبی لٛی ثشای اٍ٘یضؽ ٞؼتٙذ.پؼبیٙذٞبی اٍ٘یضؽ ثیبٖ ٔیپیـبیٙذٞب ٚ 

( ٘یذض إٞیذت ثذٝ سػذٕیت ؿذٙبختٝ ؿذذٖ       Musau et al.,2023; Shafi et al., 2016ٞبی دیٍذش ) لذس ٚ ٔٙضِت، پظٚٞؾ

ا٘ذذ. ٕٞچٙذیٗ    بػی سا ٔٛسد تأویذذ لذشاس دادٜ  ٞب ٚ دػتبٚسدٞبی اػتبداٖ ٚ احتشاْ اص ػٛی ٔؼئٛلاٖ ٚ اسصؽ اختٕٔٛفمیت

؛ Tirgar, 1402ا٘ذذ )  تحمیمبت ثؼیبسی تأثیش ػٛأُ فشٍٞٙذی، التلذبدی، ٔحیٌذی ٚ سٞجذشی سا ٔذٛسد تأویذذ لذشاس دادٜ       

Tavaklian et al., 2020 ؛Mohammadi et al., 2022 ؛Xue et al., 2022 ؛Basalamah & As’ad, 2021  ٜاص دیذذٌب .)

ٞذب،  ٞذبی ٘مذذی ٔب٘ٙذذ حمذٛق ٚ ٔضایذب، ػذذاِت دس پشداخذت       ( پذبداؽ Mohammadi et al., 2022اٖ )ٔحٕذی ٚ ٕٞىبس
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( ػیؼذتٓ اسصیذبثی   Tavaklian, 2020تدٟیضات ٔحیي وبس ٚ أٙیت ثش اٍ٘یضؽ تأثیش ٔثجذت داسد. تٛوّیذبٖ ٚ ٕٞىذبساٖ )   

ٞجشی تحِٛی سٞجشی ٔؼٙذٛی ٚ سٞجذشی   ػّٕی ٔٛسد تأویذ لشاس دادٜ اػت. س ػّٕىشد ٚ پبداؽ سا دس اٍ٘یضؽ اػوبی ٞیئت

ٝ Xue et al., 2022؛ Tirgar, 1402 ؛Hatami, 2023ٔـبسوتی دس تحمیمبت دیٍذش )  ػٙذٛاٖ ػٛأذُ اٍ٘یضؿذی ٔؼشفذی      ( ثذ

تحمیذك  ؿذٛد.  تشیٗ پیـبیٙذ اٍ٘یذضؽ ٔحؼذٛة ٔذی   ( سٞجشی تحِٛی لٛیHatami, 2023ا٘ذ. ًجك دیذٌبٜ حبتٕی ) ؿذٜ

ؿذٙبخت ٚ   ٚ ٕٞىبساٖ ثب سٚاثي، ؿغّی أٙیت ػٛأّی ٔب٘ٙذس ٔؤػؼبت تشثیتی ٘ـبٖ داد ( د,.Mathew et al 2016)دیٍش 

ٓ     ٚ پیـشفت ثشای لذسدا٘ی، فشكت ٜ  ثشٌذضاسی ، داخّذی  استمذبا  ؿشایي وبسی ٚ حمذٛق خذٛة، ٚخذٛد ػیؼذت  ٞذبی  وبسٌذب

ٓ  ؿذغُ،  ًشاحی ٞبی ػبصٔب٘ی ثٝ ٘ـبٖ اص لذسدا٘ی اص وبسوٙبٖ، ٌیشی، ثشٌضاسی خـٗ ٔـبسوت دس تلٕیٓ، آٔٛصؿی  حدذ

 ثبػذث  وٝ ٟٕٔی ٞؼتٙذ ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ػٛأُ آٔٛصؽ ثبصخٛسد،، پبداؽ ٚ ؿٙبخت ای، حشفٝ وبسی، تٛػؼٝ ٔحیي وبسی،

ٞذبی   ( دس ثیٗ ٔذسػبٖ دا٘ـىذShafi et al., 2016ٜؿٛ٘ذ. تحمیك ؿبفی ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔی ػبِی آٔٛصؽ دس اػتبداٖ تمٛیت

ٞذبی ولاػذی،    ی اص لجیُ ٔبٞیت وبس، لٛا٘یٗ ٚ ٔمشاست ؿغُ، ػٛأُ ٔبِی، فؼبِیتػٛأُ ثؼیبسدِٚتی پبوؼتبٖ ٘ـبٖ داد 

ٌیشی، ؿٙبخت خبٔؼٝ، ػذاِت دس تشفیغ ٚ غیشٜ ثش سهبیت اػتبداٖ  سفتبس ٚ ٍ٘شؽ افشاد ٔبفٛق، آصادی ٔـبسوت دس تلٕیٓ

ا٘ـٍبٜ خبیبپٛسای ا٘ذذٚ٘ضی ٘ـذبٖ   ( ٘یض دس ثیٗ اػتبداٖ دJuasmin et al., 2016تحمیك خبػٕیٗ )ٌزاسد.  تأثیش صیبدی ٔی

داد وٝ حفظ یه ػبصٚوبسی خٛة ثش اػبع ٔمشاست دِٚت ٚ ػبصٔبٖ ثب ایدبد فشكت سؿذ ٚ ٔٛفمیت وبسی ثشای اػتبداٖ 

 ؿٛد. ٚ ایدبد خٛ ػبصٔب٘ی ٔٙبػت ٔٙدش ثٝ ثٟجٛد سهبیت ؿغّی دس ٔیبٖ اػتبداٖ ٔی

ٕ  ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٌٔبِؼٝ ویفی   یٌذزاس  وذٝ اسصؽ  حذبوی اص ایذٗ ثذٛد   (، Seppala & Smith, 2019) تیػذپبلا ٚ اػذ

 یتٛا٘ذذ اػوذب   یٔذ  دٞذی  پبداؽ داد٘ـبٖ  ٞب ٚتحّیُ ٔلبحجٝ ٘فغ ٔشتجي اػت. تدضیٝ ٚ ػضت یؿغّ ـشفتیٞب ثب پ پبداؽ

ٚ  یؼذى یػتٛپٙا٘تذبیح پذظٚٞؾ    .ضدیذ ثشاٍ٘ بثٙذذ، یتٛا٘ٙذ ثٝ آٖ دػت  یٔ بٖی٘ـٍبٞداوٝ  یػّٕی سا ثٝ ػٙٛاٖ اٞذاف ٞیئت

ٍ ی( ٘ـبٖ داد اػتملاَ، ؿبStupnisky et al, 2018ٖ )ٕٞىبسا ػّٕذی ثذٝ ًذٛس ٔثجذت      ٞیئذت  یٚ استجذبى ثذب اػوذب    یؼذت

ٝ یٔٛ٘ دس تحمیذك  وٙذ. یٔ یٙیث ؾیسا پ ٞب ی )اػتملاَ( آٖخٛدٔختبس یٞب ضٜیاٍ٘  ,Munyengabe et alٚ ٕٞىذبساٖ )  ٍٙبثذ

. ثذش اٍ٘یذضؽ اػذتبداٖ ٔذؤثش ثٛد٘ذذ      غیٞب ٚ تشف ٛقٞب، ٔـ ولاع، ستجٝ يیػـك ثٝ ؿغُ، ٔح ،یػٛأُ اختٕبػ٘یض ( 2017

ٗ    ٘ظشاٖ ػّٕی ٕٞچٙیٗ ثش آٖ ثٛدٜ اػت وٝ ٚصاست ػّْٛ ثبیذ ػیبػذت  دیذٌبٜ كبحت ػذبصی   إِّّذی  ٞذبیی دس صٔیٙذٝ ثذی

ٗ   ٞبی آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ تذٚیٗ ٕ٘بیذ ٚ دا٘ـٍبٜ ثٝ ػذٕت ٕٞىذبسی  فؼبِیت إِّّذی خٟذت دادٜ ؿذٛد ٚ     ٞذبی ػّٕذی ثذی

ٖ  ی ثشای اػبتیذ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ٕٞچٖٛ ػبیش دا٘ـٍبٜٞبی ٌٔبِؼبت فشكت وذٝ   ٞبی ٚصاست ػّْٛ اختلبف یبثذ. ٕٞچٙذب

ٞذبی  دٞذذ تٛػذؼٝ ٕٞىذبسی    ( ٘یذض ٘ـذبٖ ٔذی   Molaei Aliabad et al., 2023آثبد ٚ ٕٞىبساٖ ) ٘تبیح پظٚٞؾ ٔٛلایی ػّی

ؿذٛد ٚ ثذٝ تجذغ آٖ ٔٛخذت     ٍبٜ ٔذی إِّّی ػجت ثٟجٛد ٚهؼیت ویفیت آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ دا٘ـذ  پظٚٞـی ٚ آٔٛصؿی ثیٗ

 ؿٛد.ای اػتبداٖ ٔیٞبی حشفٝٞب ٚ تٛإ٘ٙذیافضایؾ كلاحیت

ٝ         ثٝ ٞذبی ّٔذی ٚ    ًٛسوّی ثشاػبع دیذٌبٜ خجشٌبٖ دس ایذٗ تحمیذك، ٔذب أذشٚص ٘یبصٔٙذذ سلبثذت دا٘ـذٍبٞی دس ػشكذ

ٓ ٞبی ویفی، ساٞجشدٞبی ٚتشثیت ٞؼتیٓ؛ ِزا دس چبسچٛة ػیبػت إِّّی دس أش تؼّیٓ ثیٗ ٞذبی   آٚسی فشكذت  ی چٖٛ فذشاٞ

ٓ   سؿذ ٚ ؿىٛفبیی ػّٕی، فشكت اظٟبس ٘ظش ٚ ٘مذ ٚ ثشسػذی، ٔـذبسوت   ٞذبی آٔٛصؿذی ٚ    ٌیذشی  دادٖ اػذتبداٖ دس تلذٕی

تٛا٘ذ ٔٛخجبت افذضایؾ اٍ٘یذضؽ دسٚ٘ذی اػذتبداٖ سا فذشاٞٓ آٚسد.       وشدٖ فشكت استمبا اػتبداٖ ٚ غیشٜ ٔی پظٚٞـی، فشاٞٓ

ٞبی ٔشثٛى  ٚپشٚسؽ دس تذٚیٗ ػیبػت ثبؿذ، ٚصاست آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ ٔی ٚاثؼتٝ ثٝ آٔٛصؽ وٝ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ اصآ٘دبیی

إِّّذی   ٞبی ّٔی ٚ ثیٗ اػتفبدٜ اص ظشفیتٞبیی ٕٞچٖٛ  تٛا٘ذ ثب اتخبر ػیبػت ٕ٘بیذ ٚ ٔی ثٝ دا٘ـٍبٜ ٘مؾ اػبػی ایفب ٔی

إِّّذی ثذشای اػذتبداٖ ٚ     میمبت ّٔی ٚ ثیٗٞب ٚ تح ٞبی ٌٔبِؼبتی ٚ ؿشوت دس پشٚطٜ ٚتشثیت، أىبٖ فشكت دس حٛصٜ تؼّیٓ

ٚتشثیت وـٛسٞبی ٔٛفك ٚ ٔتٙبػذت ثذب فشٞٙذً وـذٛس، ثؼذتش لاصْ خٟذت        ٞبی تؼّیٓ تجبدَ اػتبد ٚ دا٘ـدٛ ثب دا٘ـىذٜ

خٛدوبسآٔذی ٚ تٛإ٘ٙذی اػتبداٖ سا فشاٞٓ ٕ٘ٛدٜ ٚ ثذیٗ ًشیك ٔیُ ثٝ ٔب٘ذٖ ٚ تلاؽ خٟت تحمذك اٞذذاف ػذبصٔبٖ سا    

ٞذبی   ٚپشٚسؽ دس حذٛصٜ  ٞذ. تحمك اٞذاف دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ٘یبصٔٙذ استجبى تٍٙبتًٙ دا٘ـٍبٜ ٚ آٔٛصؽدس آ٘بٖ افضایؾ د

اداسی ٚ آٔٛصؿی اػت. ٚخٛد اػتملاَ ػبصٔب٘ی دا٘ـٍبٜ ٚ اختلبف ٔذاسع ٔٛفك خٟت ٕٞىبسی ثب دا٘ـذٍبٜ ثذٝ تذذاْٚ    
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ٞبی اتخبر ؿذٜ اص خب٘ت ٚصاست ػّْٛ  بػتٕ٘بیذ. ٕٞچٙیٗ تحمك اٞذاف دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ٔٙٛى ثٝ ػی استجبى وٕه ٔی

ثبؿذ. تب صٔب٘ی وٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ اٞذشْ تٛػذؼٝ آٔٛصؿذی وـذٛس ٍ٘ذبٜ ٘ـذٛد، اػذتبداٖ دا٘ـذٍبٜ          ٘یض ٔی

ٞب ثشخٛسداس ٘جبؿٙذ ٚ ثٝ ٌؼتشؽ وٕی ٚ ویفی دا٘ـذٍبٜ ثذٝ   فشٍٞٙیبٖ اص ٔٙضِت ٚ خبیٍبٜ اختٕبػی ٕٞب٘ٙذ ػبیش دا٘ـٍبٜ

ٞب ثشای آٖ ٔٙظذٛس ٍ٘ذشدد، اٞذذاف     ای ٕٞب٘ٙذ ػبیش دا٘ـٍبٜ ٚپشٚسؽ تٛخٝ ٘ـٛد ٚ ثٛدخٝ ؿذ ٚ ٌؼتشؽ آٔٛصؽٔٛاصات س

 اػت، تحمك ٘خٛاٞذ یبفت. دػتیبثی ثٝ ٔشخؼیت دس حٛصٜ تشثیت ٔؼّٓدا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ وٝ ٕٞب٘ب 
 

 مطبرکت وًیسىذگبن

دبْ ٌشفتٝ ٚ ثبصثیٙی ٚ سإٞٙبیی تٛػذي اػذبتیذ ٔحتذشْ    ٞب تٛػي صٞشا خذایبسی ا٘ ٘ٛؿتٗ ٔمبِٝ ٚ ٔلبحجٝ ٚ تحّیُ دادٜ

 كٛست ٌشفت.
 

 تطکز ي قذرداوی

٘ظشاٖ حٛصٜ ػّْٛ سفتبسی كٛست ٌشفت ٚ دس ٔشحّذٝ دْٚ   خٟت ا٘دبْ پظٚٞؾ دس ٔشحّٝ اَٚ ٔلبحجٝ ثب اػبتیذ ٚ كبحت

اص تٕبْ اػذتبداٖ ثضسٌذٛاس، سٚػذب ٚ    دا٘یٓ  ٞبی فشٍٞٙیبٖ تٛصیغ ؿذ. ِزا ثش خٛد لاصْ ٔی پشػـٙبٔٝ دس ثیٗ اػبتیذ دا٘ـٍبٜ

 اػبتیذ ٔحتشْ دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ وٝ ثش ٔب ٔٙت ٟ٘بدٜ ٚ دس پظٚٞؾ ٔـبسوت ٕ٘ٛد٘ذ تـىش ٚ لذسدا٘ی ثدب آٚسیٓ.
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ٞبی هٕٙی پیشٚی ثب اػذتفبدٜ اص سٚیىذشد تحّیذُ     ؿٙبػی ٘ظشیٝ (. 1393ٌٝ٘ٛٔحٕذ. )، ٍِضیبٖ؛ ٚ ػؼیذ ،ٔشتوٛی ؛صٞشا، ٔحٕذصادٜ

 https://journal.iams.ir/article_196.html. 52-25(، 36)9 ٖ،فلّٙبٔٝ ا٘دٕٗ ػّْٛ ٔذیشیت ایشای. ٔحتٛای ػشف
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-1(، 4)12، ٌٔبِؼبت آٔٛصؿی ٚ آٔٛصؿٍبٞی. دس ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی ثب سٚیىشد ویفی فشاتشویتإِّّی  آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی ثیٗ
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 .425-391(، 4)10، بِؼبت آٔٛصؿی ٚ آٔٛصؿٍبٞیٌٔ. ٞبی دا٘ـٍبٜ فشٍٞٙیبٖ )ٌٔبِؼة ویفی( سٞجشی ٔذیشاٖ پشدیغ
 DOR: 20.1001.1.2423494.1400.10.4.15.6 

٘ظشیذٝ ٚ ػٕذُ دس تشثیذت    . ٞذبی پؼذبوشٚ٘بیی   ؿشایي وشٚ٘ب: اػتٙجبى ػیبػت (. تحّیُ وبسٚسصی دس1403ٟٔذی. ) ،٘بٔذاسی پظٔبٖ
  https://doi.org/10.48310/itt.2024.3564. 17-1(، 17)10، ٔؼّٕبٖ
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