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Background and Objectives: The present study was conducted with the 

aim of investigating the evidence of the comparison of the effectiveness of 

self-determination skills training and training based on acceptance and 

commitment on procrastination in the satisfaction of students with suicidal 

behaviors. Methods: The statistical population of the research included all 

undergraduate students of Guilan University. The sampling method was a 

three-stage cluster sampling among the faculties, fields, and classes held in 

each of the faculties of Guilan University, where participants were assigned 

to test, control, and evidence groups. The research tools included Bimbanti's 

scale of delay in academic satisfaction (2007) and Cunningham's self-

destructive behavior (2007) recognition scale. The intervention program was 

self-determination education and education based on acceptance and 

commitment. Findings: Data analysis using variance method differential 

scores and three-month follow-up showed that both intervention programs 

have a positive and significant effect on the postponement of students' 

satisfaction, and of course, the self-determination intervention program has a 

greater effect on the satisfaction of students with self-destructive behaviors. 

Conclusion: Based on the findings, both intervention programs can be 

effective strategies in reducing procrastination and improving satisfaction 

among students with self-destructive behaviors. Therefore, it is 

recommended that these programs be implemented in university counseling 

centers and mental health clinics. 
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 یها آموزش مهارت یاثربخش ۀسیاز مقا یشواهدپژوهش حاضر با هدف بررسی  پیشینه و اهداف:

 یرفتارها یدارا انیدانشجو یرضامندبر تعویق در  و تعهد رشیبر پذ یو آموزش مبتن یگر نییخودتع

تمامی دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه شامل ی پژوهش آمار ۀجامع : ها روش .جام گرفتان خودشکن

 کیدر هر ریدا یها ها، کلاس ها، رشته دانشکده انیاز مای  ای سه مرحله گیری خوشه گیلان به روش نمونه

واه( گمارده نفر در هر سه گروه )آزمایش، کنترل و گ 13بود که تعداد  لانیدانشگاه گ یها از دانشکده

( و مقیاس 1990ی وهمکاران )مبنتیب یلیتحص یدر رضامند تعویق اسیمقشدند. ابزار پژوهش شامل 

ها با روش تحلیل واریانس نمرات  تحلیل داده ها: یافته( بود. 2447شناخت رفتار خودشکن کانینگهام )

ثبت و معناداری بر تعویق در افتراقی و پیگیری سه ماهه نشان داد که هر دو برنامۀ مداخلاتی، تأثیر م

گری تأثیر بیشتری بر رضامندی دانشجویان  ای خودتعیین رضامندی دانشجویان دارد. البته برنامۀ مداخله

توانند  ای می هر دو برنامه مداخله، نشان داد جینتا گیری: نتیجه .دارای رفتارهای خودشکن داشت

یت در میان دانشجویان دارای رفتارهای ورزی و افزایش رضا راهکارهای مؤثری در کاهش تعلل

های  ها در مراکز مشاوره دانشگاهی و کلینیک شود که این برنامه گر باشند. بنابراین، توصیه می خودتخریب

 .سلامت روان اجرا شوند
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 مقدمه

دوران تحصییل  (. Hakimzadeh et al, 2016)های انسانی در دنیای کنونی است  یادگیری اصل زیرین برای همۀ پیشرفت

کنید. در مییان ایین     های متعددی است که او را درگیر موفقیت ییا شکسیت تحصییلی میی     هر شخصی نیز، پر از چالش

 1سزایی برخودار است. زیرا این رفتارها مبتنی بر خویشیتن  ها، شناسایی و اصلاح رفتارهای خودشکن از اهمیت به چالش

فرد در هنگام شکست  آنها قیهستند که از طر ییفتارها، ر2تواند تحت کنترل درآید. رفتارهای خودشکن فرد است و می

 شیافیزا  مانند یادیز یایمزا ،مدت رفتارها در کوتاه نیا. دارد تیدر رفع مسئول یمبهم، سع یزهایو دستاو یتراش بهانه یا

 یامیدها یبلکیه پ  د،شیون  یمی  یلیتحصی  مشیکلات تنهیا موجیب    مدت نیه  طولانیاما در  ،داردبه دنبال اعتماد به نفس را 

را بیه دنبیال دارنید     یدگیی و تن یافسیردگ  ی،احسیاس درمانیدگ   ،یاضطراب، ضیع  در خودکارآمید   رینظ یشناخت روان
(Haddad Ranjbar et al, 2020 .) 

نادرست و  یها یابی، ارز3تعهد شی، افزا0یساز ، خودناتوان3کاری اهمالرفتار ( پنج Renn et al, 2005و همکاران ) رن

را بیه   9هیا  یریی گ میو به تأخیر انیداختن تصیم   (0یتوجه تکانش) 7ها در به تأخیر انداختن پاداش ی، ناتوان2نامعتبر از خود

کیاری زمیانی اتفیا      اهمیال  .شیود  یافراد می  یبرا یتموجب مشکلا که دان هکرد یرفتار خودشکن معرفهای  مؤلفهعنوان 

توانید بیرای انجیام آن در بیازه زمیانی      گیرد که یک تکلی  آموزشی را انجام دهید ولیی نمیی   افتد که فرد تصمیم می می

بیه صیورت تیأخیر ضیرضیروری در انجیام       کیاری  اهمیال بنیابراین،  مطلوب و ضروری در خود انگیزۀ کیافی ایجیاد کنید.    

کردن آنها را دارد به ویژه زمانی که این امر باعث ایجیاد نیاراحتی در احسیاس فیرد      ی است که فرد قصد کاملهای فعالیت

کاری به تأخیرانداختن شیرو  کیار و ییا اجتنیاب از      که اهمال (. بنابراین ازآنجاییCersosimo & Farber, 2021)شود می

شود.  بینی، اضطراب و افسردگی در میان مبتلایان می کمکفایتی، احساس خود  وظیفه است سبب بروز احساس گناه، بی

 (.Yaghoobi et al, 2016اجتماعی هستند ) -کارانه دارای توان بالایی برای ایجاد اثرات دردناک روانی رفتارهای اهمال

ت سازی موفقیی  سازی شکست و درونی سازی نیز هر عمل یا انتخاب زمینه عملکردی است که بستر برونیخودناتوان

آورد که بتواند شکسیت احتمیالی    دهد. فرد خودناتوان ساز در مسیر ارزشیابی خود، موانعی را به وجود می را افزایش می

سیازی هیم   نخود را به موانع نسبت دهد و از این طریق حرمت نفس خویش را حفظ نمایید. انگییزه افیراد از خودنیاتوا    

باشیید. بنییابراین،  دراک دیگییران از توانییایی شییان میییحفاظییت کییردن از حرمییت خودشییان و هییم دسییتکاری کییردن ا 

کیه   کند، درحالی مدت تصور از خود را حفاظت می شود که در کوتاه سازی راهبردی نابهنجار در نظر گرفته می خودناتوان

 Ratnerدهید )  های زندگی تعمیم یابد، افزایش می تواند به تمام حوزه در احتمال شکست مستمر در درازمدت را که می

et al, 2022 لو(. یوسال و (Uysal & Lu, 2010 نیز عقیده دارند که خودنیاتوان )   میدت موجیب افیزایش     سیازی در کوتیاه

 های مکرر در بلندمدت کاهش سطح حرمت خود را در پی خواهد داشت. تعهد سازی شود، اما خودناتوان حرمت خود می

 خیود  توسی   است ممکن ها التزام و وظای  این. شوند می امانج هایی التزام و وظای  خاطر به که کارهایی یعنی شخصی

 از نیز یکی 14باشند. ارزیابی خود شده مکتوب روشنی به یا باشند دوجانبه و طرفه دو وظایفی باشند، شده تعیین شخص

شیود.   میی  واگیذار  فیرد  خیود  به پارامتر چند یا یک کردن گزارش و ارزیابی مسئولیت آن، در که است ارزیابی های شیوه

 هیای  تحریی   (.Goldin et al, 2009شود ) های شناختی می خود منجر به تحری  از نامعتبر و نادرست های وجود ارزیابی
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ایفیا   روانیی  اخیتلالات  از بسییاری  بیروز  در را مهمیی  نقیش  کیه  شوندمی تعری  ضلطی های عنوان استدلال شناختی به

 ناراحتی، باعث حوادث بیرونی و هستیم پیرامونمان محی  قربانی که کنیممی فکر ما مواقع بیشتر طوری کهبه کنند، می

 اسیت،  وقایع این تغییر و فصل و حل ها،رنجوریاین روان از رهایی حلراه شوند ومی ما بین فردی مشکلات و افسردگی

. شیود می آنها منفی اناتهیج باعث بیرونی اتفاقات این از افراد ضل  و تفسیر تعبیر نو  معتقدند شناخت درمانگران، ولی

کننید  میی  خطیور  میا  ذهین  بیه  «شیناختی  خطاهیای  ییا  هیا  تحریی  » عنوان تحت و ضل  و خودکار تفسیر و تعبیر این

(Namdari Pejman & Edvay, 2024.) 

شناسیی ییادگیری و آمیوزش میورد توجیه       عاملی که در این پژوهش، به دلیل نقش پررنگ آن در رواناز دیگر سو، 

 ابتدا یضامندر ختناندا تعویق بهاسیت.   1گران معاصر قرار گرفتیه اسیت، تعوییق در رضیامندی تحصییلی     قاطبۀ پژوهش

 ییا  افتیاده  تعوییق  بیه  رضیایتمندی  و 2آنیی  رضیایتمندی  .مطرح شید  (Mischel et al, 2011) رانهمکاو  میشل توس 

 ۀو اراد ییتوانیا  یبه معنا ،یتن رضامندانداخ قیبه تعوشدند.  مطرح وی توس  بار اولین که هستند واژگانی ،3دیرهنگام

خیود   قیی بیا تیأخیر و بیا ارزش از طر    یهیا  ارزش در مقابل پیاداش  و کم یفور یها در به تأخیر انداختن پاداش شخصی

 یلیذت فیور   کی ۀبرابر وسوس درمعو ، مقاومت  یارضا ای یدر رضامند قیتعو نیهمچن. است یرفتار یالگوها یکنترل

 تعوییق در رضیامندی   گیر، یمدت در درازمدت است. بیه عبیارت د   یپاداش ارزشمند و طولان کین به دست آورد دیبه ام

را  تیری  بزرگ یپاداش بعد تا کند یمقاومت م یپاداش فور کیدر برابر وسوسه  یکه آزمودن کند یم  یرا توص یندیفرآ

( پیس از سیی   Mischel et al, 2011)های بلندمدت میشل و همکیاران   پیگیری (.Goschke & Job, 2023) صاحب شود

هیای   سال نشان داد جوانانی که دارای توانایی به تعویق انداختن رضیامندی هسیتند در برابیر اسیترس و ناکیامی، روش     

 یا گسیترده  بیا  ارتنییز   (Bembenutty & Karabenick, 2004) کاربنیکو  ینتیمدهند. بی ای بهتری را نشان می مقابله

   .مطرح کردند یریادگی یآموزان و راهبردها دانش شرفتیپ زشیبا انگ یلیتحص یندانداختن رضام تعویقبه  نیب

اسیت و نشیان از آن دارد کیه     شیده  نامییده  3اصیلی  فضییلت  اجتماعی و بالینی شناسان روان توس  0داری خویشتن

 بیه  بیرای  بهتیری  توانیایی  کیه  افیرادی . دارد فرد کلی روانی سازگاری در مهمی نقش رضایت انداختن تعویق به توانایی

 بیه  پاسیخ  بیرای  میؤثرتری  های راه همچنین و تجربه، به گشودگی و نفس عزت بهزیستی، دارند، رضایت انداختن تعویق

 بیه  شیبیه  داری خویشیتن  کیه  دهید  میی  نشیان  تحقیقات از ای فزاینده تعداد. کنند می گزارش را تحریکات سایر و خشم

 هسیتند،  پیذیر  انعطیاف  خیودکنترلی  هیای  توانایی دیگر، عبارت به. شود تقویت تمرین طریق از تواند می که است ای ماهیچه

 مسیالل  درمیان  درمیانی،  روان در. کنند می نرم وپنجه دست مهارت این با که باشد کسانی برای تواند، امیدی می که واقعیتی

 خود نوبه به و فوری تمایلات ساسا بر عمل منفی های جنبه درک برای افراد به آموزش شامل اضلب تکانه کنترل به مربو 

 موقعییت  ییک  معیر   در قرارگیرفتن  طرییق  از فرآیند این اضطرابی، اختلالات در. است رضایت انداختن تعویق به تمرین

 فیرد  بیدن  و ذهین  به حتی و شود می تحمل قابل نهایت در اما است؛ کننده ناراحت بسیار ابتدا در دهد، که می رخ ترسناک

 (.Barlow & et al, 2018باشند ) کننده تهدید ترسیدند، می ابتدا در آنچه از کمتر ها موقعیت نای که دهد می آموزش

 یهیا  ، درمیان میان آنهاوجود دارد که از  خودشکن یرفتارها و یدر رضامند قیتعو یبرا یمتعدد یمداخلات درمان

 ,Iranmanesh et al) تصیا  داده اسیت  را به خود اخ یادیز یها کاربرد را داشته و پژوهش نیشتریب یرفتار  یشناخت

2021; Haddad Ranjbar et al, 2020.) یمیقید  یهیا  کیتکن بر یمنحصراً مبتن یرفتار  یحال مداخلات شناخت  نیبا ا 

و  یمنطقی  ،یاز درمیان رفتیار   شتری( که بیگذار زمان و هدف تیریمد ،یشناخت یاست )مانند بازساز یمداخلات درمان

بیوده و  ن یخاصی  یجیان یه ایی  یشناخت میبر مفاه یبوده که مبتن یروان یها بر اساس آموزش ایو  شود یم یناش یجانیه
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و  یدر رضیامند  قیی تعو ،یلیتحصی  یاز معنا یمؤلفه خاص نیبنابرااست.  یخاص یبر تئور یها مبتن درمان نیاز ا کیهر

 یها درمان ژهیو و به یشناخت روان دیپژوهش در مداخلات جد ل،یدل نیبه همرا هدف قرار داده اند، خودشکن  یرفتارها

 یهیا  ها، وجود پیژوهش  درمان نینوظهور بودن ا لیبه دلو برخوردار است  ییبسزا تیموج سوم، از اهم یرفتار یتشناخ

 یبه درمان مبتنی  توان یمداخلات، م نیا نی. از بشود شدت احساس می بهها  آن ینیبال یاثربخش نییمنظور تع به  یادیز

 اشاره کرد. وخودتعیین گری رشیذبر تعهد و پ

توانید بیر بهبیود تعوییق در رضیامندی       رسد که برنامۀ مداخلاتی آموزش مبتنی بیر پیذیرش و تعهید میی     به نظر می

 ییسه موج درمان رفتیارگرا درمانی نشان از آن دارد که  دانشجویان دارای رفتارهای خودشکن مؤثر باشد. تاریخچۀ روان

 راتییی متمرکز بر تغ بوده 1924 و 1934 های سال نیب شهرتشموج که نقطه اوج  نیت. اولاس گرفته شکل ریدر قرن اخ

 تیی موج اهم نیدر ا مخاطبان شتریو کنشگر بود. ب کیکلاس سازی شرطیمربو  به اصول  های تکنیک وی آشکار رفتار

 ؛ چراکیه مو رنگ شدند قلم یکبا  نایرفتارگرا ۀبود که هم نیا جهینت شوربختانهقالل بودند.  احساسات وافکار  یبرا یکم

افتیاد، بیه میداخلات     انیی بیه جر  1974 دههکه در  ییدوم رفتارگرا موج. کردند میربات برخورد  ایبا انسان مانند موش 

مجادلیه   ایی  کشییدن چیالش  به خا ، موج دوم بر  طور بهرفتار توجه کرد.  رییدر تغ یدیکل یراهبرد عنوان به یشناخت

ی واقعی  ایی مثبیت   ،یکارکرد ،یبا افکار منطق ها آنکردن  نیگزیاشتباه و جا ای یناکارآمد، منف ،نطقیضیرمکردن با افکار 

 (. رویکیرد پیذیرش و تعهید   Hayes, 1989) میوج دوم مسیل  شید    نیبر ا تاًیهان ی،رفتار -یداشت. درمان شناخت تأکید

شیناخت   ،1یکیالکتیی د رفتاردرمیانی  شیامل و  شود می دهینام یرفتار های درمانسوم  موج  کهاست  یزیاز آن چ یبخش

و توجیه   رشیبیر پیذ   یادیی ز دیی تأک همگیی  و ضیره کیه  3یکارکرد یلیتحل درمانی روان ،2یبر توجه آگاه یمبتن یدرمان

کیل میدل    . در این مطالعه، تمرکز بر مدل پذیرش و تعهید اسیت.  دارند یسنت یدرمان یرفتار داخلاتهمراه با م یآگاه

در این مدل درمانی بر روی اینکه فکری درست ییا ضلی  اسیت     استوار است.« کارایی»وم کلیدی پذیرش و تعهد بر مفه

دیگر سؤال بنیادین این است که آییا ایین فکیر بیه      عبارت به آن است.« کارآمد بودن»شود، بلکه بر تمرکز بر  تمرکز نمی

بنابراین هدف این است که بیه افیراد    ود؟!معنادارتر پیش بر تر و کامل تر، کند به سمت یک زندگی ضنی مراجع کمک می

معنادار  عنوان تخته پرش برای ایجاد زندگی ضنی و از دردشان به در آن رشد کنند و و کمک شود از رنجشان یاد بگیرند

 (. Towey-Swift et al, 2023استفاده کنند )

هیای   ه نظرییۀ چهیارچوب رابطیه   ای رفتاری در مورد زبان و شناخت است کی  به شناخت، برپایۀ نظریه ACTرویکرد 

های ذهنی، انسان صرفاً براساس تعیاملاتی کیه    . بر حسب نظریۀ چهارچوب رابطه(Hayes, 1989)شود  نامیده می 0ذهنی

هیا بیه    بلکه پاسخ او بیه محیرک   -چیزی که مورد تأکید رفتارگرایی است -دهد ها داشته به آنها پاسخ نمی قبلاً با محرک

تر کردن مطلب، ییک میوش بیرای ایین کیه       ها با رویدادهای دیگر نیز بستگی دارد. برای ساده کرواب  متقابل این محر

تواند بگوید یا فر  کند که یک  ها را بیاموزد، باید با آنها تعامل داشته باشد، اما یک انسان می بتواند کارکردهای محرک

امل داشته است و این محیرک جدیید بیر مبنیای     از چیزی است که او قبلاً با آن تع« متفاوت»یا « شبیه»محرک جدید 

کنند، معنا و عملکرد خواهد داشت. اگر بخواهیم به اختصار این مدل را  ها ایجاد می های ذهنی که این نشانه شبکه رابطه

( 3( ارزییابی تجربیه؛ )  2( آمیختگیی بیا افکیار؛ )   1بیند: ) علت اصلی بسیاری از مشکلات را چنین می ACTشرح دهیم، 

هیا و بیودن در زمیان     ( پیذیرش واکینش  1( دلیل دهی به رفتار. راهبردهای سالم نیز عبارتند از: )3ب از تجربه؛ و )اجتنا

 (. Gloster et al, 2020( اقدام در جهت طی این مسیر )0( گزینش یک مسیر ارزشمند؛ )2حال؛ )

 پیذیرش،  امیا  اند جبری و منفعل تسلیم، و تحمل. گرفت اشتباه ناتوانی سر از تسلیم و با تحمل نباید را البته پذیرش

 و خاطرات احساسات، افکار،) درونی تجارب از آگاهی از است عبارت پذیرش حقیقت در. گیرد می صورت آگاهانه و فعال

                                                           
1
. Dialectical Behavior Therapy (DBT) 

2
. Mindfulness-Based Cognitive therapy (MBCT) 

3
. Functional Analytic Psychotherapy (FAP) 

4
. Relational Frame Theory (RFT) 
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 ابتدا پذیرش تعهد، و پذیرش بر مبتنی درمان شان. در کاهش برای اقدامی هیچ بدون ها آن فعال پذیرفتن و( بدنی علالم

 ,Hayes et al) یابید  می افزایش شود، می کاربرده به درونی رویدادهای برای که زمانی و کنترل های هزینه کردن مطرح با

 نیه  اسیت  مسیئله  کنتیرل  که است مهم این تعهد، و پذیرش بر مبتنی درمان مداخلات در مشترک موضو  . یک(2006

 آشکار های تفاوت و شوند می مواجه احساسات و افکار هحوز در اثرات متناقض کنترل با تجربی شیوه به مراجعان حل، راه

 داده نشیان  هیا  آن بیه  زنیدگی  دیگیر  های حوزه در کنترل زیاد فواید مقابل در ها این حوزه در کنترل ناکارآمد نتایج بین

 و رشپیذی  بیین  تفیاوت  مختل  تمرینات و ها استعاره طریق از مراجعان شود، می تمرکز پذیرش بر که چنان هم. شود می

 طرییق  از مراجعیان . کنند می تمرین را دشوار درونی رویدادهای انوا  زمینه در پذیرش های مهارت و آموزند می را تحمل

 بیدون  کیرده  توجیه  شیدید  بیدنی  احساسات به یا کرد تجربه را شدید احساسات توان می که آموزند می مختل  تمرینات

 (.Hayes, 1989) بود ها آن فراوانی کاهش یا تغییر دنبال به که این

توان به تیأثیر آمیوزش مبتنیی بیر پیذیرش و تعهید بیر انگییزش          های انجام شده در این حوزه می با بررسی پژوهش

 ,Armani Kian et al(؛ اهمال کاری تحصییلی ) Drouger & Salari, 2021پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی )

و افیق   یزشی یانگ یباورهیا تحصیل؛  در مندی ارزش و مندی، ایترض مشارکت، فرسودگی، - تحصیلی (؛ بهزیستی2020

ورزی تحصییلی و کارکردهیای    (؛ تعلیل Haddad Ranjbar et al, 2020) خودشیکن  یرفتارهیا  یدارا انیدانشیجو  یزمیان 

هایی کیه میی توانید     از طرف دیگر، یکی از برنامه( نشان داده است. Knight & Samuel, 2022تحصیلی و سلامت روان )

ای دربیارۀ   گیری، فرانظرییه   است. خودتعیین 1گری تعویق در رضامندی تحصیلی افراد کمک کند، آموزش خود تعیین در

هیای آموزشیی    توان گفت که نخسیتین چیارچوب نظیری انگیزشیی در محیی       انگیزش انسان بوده و در اهمیت آن می

تکامیل یافتیه و بیا    « بیرونیی »و « درونیی »هیای   گری دربیارۀ انگییزش   خودتعیین  ها، شود. براساس پژوهش محسوب می

شناختی انسان مرتب   روان –رواب  با خانواده، مدرسه، دانشگاه، جامعه و به طور کل با فضای زیستی مینۀ زموفقیت در 

عنیوان   گری، نقیش نیازهیای اساسیی روان شیناختی را بیه      (. به عبارت دیگر، نظریۀ خودتعیینDeci et al, 2017است )

سازد و معتقد است که حمایت کردن از این نیازها، منجر به تطابق افراد بیا محیی     نگیزش ذاتی نمایان میهای ا سرمایه

گیری شیامل:    شناختی مرتب  با خیود تعییین   (. نیازهای اساسی روانAndreadakis et al, 2019شود ) شان می فردی بین

خیوراک  »فرهنگیی ماننید   -های انسان شیناختی  رهشمول بوده و در تمامی دو جهان 0و ارتبا  3، شایستگی2خودمختاری

(. بیر ایین اسیاس، خیود     Kazemi et al, 2023برای رشد، شکوفایی و بهزیستی، لازم و ضروری هسیتند ) « شناختی روان

شیود، فیرد مسیتقلانه وارد کیارزار شیود و       انگیزشی است که موجیب میی  -های رفتاری ای از توانش گری مجموعه تعیین

توسی    اریی و اخت نییقدرت تعخودتعیین گری به معنی  خود را تعیین کند. بنابراین به زبان سادهخودش، مسیر اهداف 

فرد است. پس اهمیت و چرایی آن در تحصیل از آن لحاظ است که به اقدامات زندگی جهت داده و به ما این توان  خود

 نیی اسیازی کنییم.    آینده در ذهنمان درونیی های ناظر به  را می دهد که راهکارهای تحصیلی را به عنوان بخشی از نقشه

بیا   ی،فرد نیب یها درکنش دشوار یها تیتا از موقع کنند یو به ما کمک م شوند میتر  هدیچیپ به تدریج یذهن یها نقشه

بر  یگر نییخودتع یها آموزش مهارت یاثربخشهای متعدد  در پژوهش (.Dehnad, 2021) مییعبور نما یشتریسهولت ب

 یگیر نییخیودتع  یها آموزش مهارت ی(، اثربخشMansournejad et al, 2021) آموزان دانش ۀشد یبرون یمشکلات رفتار

و  یلیتحصی  یسیازگار  ،یگیر  نییخیودتع  ری(، تیأث Bodaghi & Sheikholeslami, 2020)ی لیتحصی  یدهی  بیر خیودنظم  

و  زشیی بیر انگ  یگیر  نییودتعآموزش خی  ی(، اثربخشBagheri Charook et al, 2019)ی لیبر عملکرد تحص یشیاند مثبت

 ۀنی یپیژوهش نشیان داد کیه در زم    ۀنیشی یدرمجمیو  میرور پ  تأیید شده اسیت.   (Jalili et al, 2019)ی لیتحص یفتگیش

 انیدانشیجو  یدر رضیامند  قیی و تعهید بیر تعو   رشیبر پیذ  یو درمان مبتن یگر نییخودتع یها آموزش مهارت یاثربخش

                                                           
1
. Self-determination 

2. Autonomy 

3. Competence 

4. Relatedness 
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 هنی یدر زم یمطالعات معیدود فق  هدف انجام نشده و  هدر جامع میت مستقصور به یا خودشکن مطالعه یرفتارها یدارا

 هلذا مطالعی  ؛شود یاحساس م نهیزم نیدر ا یپژوهش رو خلأ نیاز ا صورت پذیرفته است؛وابسته  ریمتغ یها ابعاد و مولفه

کیه درمیان    ییمناً از آن جیا انجام خواهد شد. ض و بررسی شواهد موجود خلا نیراستا و با هدف پر کردن ا نیدر هم زیحاضر ن

 جیاد یاسیت و موجیب ا   زیی ن کیرد یرو نینو  درمان ا نیتر بوده و مهم یموج سوم یها و تعهد برگرفته از آموزه رشیبر پذ یمبتن

 محیور  و شخص انهیگرا انسان رویهاز  یبا برخوردار یگر نییآموزش خودتع گر،ید یشود و از سو یم یشناخت روان یریپذ انعطاف

 یپژوهش( میرتب  اسیت، نقیش میؤثر     هوابست یرهای)مانند متغ یلیتحص یبا اثربخش یکه به نوع ییرهایدر بهبود متغتواند  یم

بیه اهیداف    یاجمیال  یاستفاده کنید. البتیه بیا نگیاه     یا سهیها به صورت مقا پروتکل نیپژوهشگر بر آن شد که از ا ؛داشته باشد

 یمعرفی  یا مداخلیه  یها برنامه ی)که در ادامه در قسمت معرف یمداخلات یاندهیو فرآ آنها هسیدو پروتکل و مقا یجلسات درمان

)در پروتکیل   یگیذار  هیا، آمیوزش هیدف    ارزش یسیاز  عنوان بافتار و روشن خود به ندیحرکت، فرآ هاند( مانند ورود به مرحل شده

 تیی تیوان بیه اهم   یدو می  نیی ا ۀسیمقاها )در پروتکل دوم( و  ها و رجحان اهداف و توانش یبندتیاولو ،یساز لیاول( و نقش تخ

 برد. یو کاربست آن پ یپژوهش ریتأث نییو تع یمطالعه در بررس نیا

 

  روش

اسیت.   آزمون بیا گیروه کنتیرل(    آزمون، پس )پیشی شیآزما از لحاظ روش، شبهپژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و 

 1042-1041انشگاه گییلان در سیال تحصییلی    تمامی دانشجویان مقطع کارشناسی دشامل ی این پژوهش آمار هجامع

از  کیی در هر ریی دا یهیا  هیا، کیلاس   هیا، رشیته   دانشیکده  انیی از مای  ای سه مرحلیه  گیری خوشه است که به روش نمونه

شود، بیه منظیور    مقطعی انجام می-ای که براساس طرح توصیفی انتخاب شد. در زیرمطالعه لانیدانشگاه گ یها دانشکده

انحیراف  بیشیترین  گیذاری  بیا جیای  دراین زیرمطالعه انشجویان دارای رفتارهای خودشکن اقدام شد. شناسایی و ضربال د

معادل یک نمونه دانشجویی  ( که ازHadad Ranjbar et al, 2018مطالعه حداد رنجبر و همکاران )دست آمده از معیار به

نفیر بیه عنیوان     024ات کیفیی، تعیداد   صیف ( به دست آمده براساس فرمیول بیرآورد نسیبت    27/141)با میانگین  20/2

و در نظر گرفتن سطح  ریزحجم نمونه ای انتخاب شدند.  گیری خوشه های این پژوهش با استفاده از روش نمونه آزمودنی

d( و خطای قابل تحمل )=30/2Z)% 99اطمینان 
و رفتارخودشیکن   انحراف استاندارد نمره دهم)به میزان یک  31/1 (2

که برای دقت بیشتر و با درنظر گرفتن  شدهنفر برآورد  29/010 میانگین واقعی(، مقدار حجم نمونه ره فاصله تانم 22/4

 یافت.نفر افزایش  024 % حجم نمونه به 14 1میزان افت
 

 
Final sample size:  

 

تر از میانگین هستند، میورد  در ادامه با استفاده از مقیاس رفتارهای خودشکن دانشجویانی که یک انحراف معیار بالا

های ایین پیژوهش کیه در آن سیه گیروه آزمایشیی و نییز         ضربالگری قرار گرفتند در زیر مطالعۀ دوم برای آزمون فرضیه

بیرای تعییین حجیم    طی یک مطالعیه آزمایشیی   آزمون و پیگیری( وجود دارد،  آزمون، پس واحد زمانی )پیش 3حداکثر 

حجیم نمونیه کیوهن براسیاس      های ولگواه از جدنیز گروه و  2و  1 های آزمایش گروههریک از  به گمارش افراد ونمونه 

ز طرییق  اگیری  باتوجه به وجود دو گروه آزمایش و گواه و سه زمان اندازهنیز درجه آزادی جدول  .شد استفاده Fنسبت 

 فرمول ذیل محاسبه شد:  
degree of freedom (u) = (r-1). (c-1) 

u= (3-1). (3-1) = 0 

                                                           
1
. Dropout 
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و انیدازه   04/4%، توان آزمیون  99و با درنظر گرفتن سطح اطمینان  0مساوی با  uکمترین حجم نمونه برای مقدار 

این تعداد افراد بیا توجیه   گروه( به دست آمد.  سهنفر برای  03نفر برای هر گروه )و مجموعاً پانزده  34/4اثری به بزرگی 

نییز   ورود بیه پیژوهش   یهیا  میلاک و گواه گمارش شید.   2، آزمایش 1های آزمایش  های ورود و خروج در گروه به ملاک

سال(، مقطیع تحصییلی )کارشناسیی( و رضیایت آگاهانیه بیرای شیرکت در         22تا  10عبارت بودند از: سن )دامنه سنی 

نیز شامل این موارد بودند: افرادی که طی جلسات مداخله، تحت آموزش  خروج از پژوهش یها ملاکپژوهش. همچنین 

شناختی دیگری قرار گرفتند و کسانی که طی جلسات مداخله بیش از دو جلسیه ضیبیت کردنید. پیس از      رمان روانیا د

هیایی کیه    اعمال نقطه برش و اجرای مصاحبه اولیه به منظور ضربالگری دانشجویان دارای رفتارهای خودشکن، آزمیودنی 

و اختلال دوقطبی براساس اخذ شرح و حال بیالینی   دارای اختلالات روانی اساسی همبود بودند )نظیر افسردگی اساسی

های آزمایش و گواه، بیا رعاییت دقییق     ها در گروه از آنها( از مطالعه کنار گذاشته شدند. پس از گمارش تصادفی آزمودنی

های هر سه  های رفتارخودشکن و سپس معنای تحصیلی( در بین آزمودنی آزمون )پرسشنامه نکات اخلاقی، با انجام پیش

گری و آموزش مبتنی بیر پیذیرش و تعهید     های دو گروه آموزشی، آموزش خودتعیین گروه، طرح آضاز شد. برای آزمودنی

ای دریافیت نکردنید.    دقیقه به طول انجامید. در این مدت اعضای گروه گواه هیچ نو  مداخله 94جلسه هر جلسه  0طی 

 یمقیدمات  هجلس کیکننده در  جلسات با افراد شرکت یبرگزار و زمان اجراه اهداف، موضو ، نحو هبه منظور توافق دربار

 هنقیش، ارالی   یفیا یا ،یبحیث گروهی   ،یسخنران هویو به ش یجلسات گروه صورت برنامه به ایشد. محتو وگو بحث و گفت

ودشکن های هر سه گروه به سؤالات رفتارهای خ در پایان مداخلات نیز آزمودنی .آمدبه اجرا در   یبازخورد و انجام تکال

آزمون( و جهت سنجش پایداری تأثیر دوره های آموزشی سه ماه پیس از اجیرای آزمیون     و معنای تحصیلی )مرحله پس

 های هر سه گروه مجدداً به گویه های مقیاس پاسخ دادند.   آزمودنی

 های آموزی به شرح زیر بود: محتوای هریک از بسته

بیا   ییآشینا  اول ۀجلسای انجام گرفت.  دقیقه 94جلسه  0قالب گری فلد و هافمن در  ال ( بستۀ آموزشی خودتعیین

بیر سیؤال    دیی با تأک ،قیاهداف و علا یبند تیدوم اولو هجلسی؛ گذار در هدف یساز لیو نقش تخ یگر نییمفهوم خودتع

از  یآگیاه  چهیارم  ۀجلس؛ ها از اهداف، عواط  و رجحان یسوم شناخت شخص هجلس؛ «من مهم است؟ یبرا یزیچه چ»

 ییو توانیا  یمرتب  بیا خودارزشیمند   یها از توانش یآگاه پنجم ۀجلس؛ ها مؤلفه نیا ندیو برآ ها تیحقو ، مسئول زها،این

 ۀجلسی ی؛ در تجیارب شخصی   یگیر  نییکاربست مدل خیودتع  یبا چگون ییآشنا ششم ۀجلسی؛ اتیسه هدف عمل میترس

 .  مدل تیو تثب یقبل یها مرور گام هشتم ۀجلسو بلندمدت و  مدت انیم ،مدت اهداف کوتاه نیتدو ییتوانا هفتم

ب( بستۀ آموزشی مبتنی بیر پیذیرش و تعهید: بسیتۀ آموزشیی مبتنیی بیر پیذیرش و تعهید نیزهمسیان بیا بسیتۀ             

ای بود. برای آموزش این بسته از پروتکل تدوین شده حداد رنجبر و همکیاران   دقیقه 94جلسۀ  0گری شامل  خودتعیین

(Hadad Ranjbar et al, 2018  ( که با الهام از منابع مطرح در ایین حیوزه )طراحیی شیده        31 ) منبیع تیا سیرحد اشیبا

(Hayes, 1989 و اعتبار آن توس  متخصصان این حوزه مورد تأیید قرار گرفته است، استفاده شد. این ) یآموزشی  ۀبسیت 

نیایی رویکیرد مبتنیی بیر     ه که جهت تعیین محتوای آموزشی اصیول زیرب دانشجو بود کار کتاب ی وکتاب کار مرب یحاو

اهیداف،    ۀبه منظور توافق دربارها( با نیازهای مخاطبین مورد توجه قرار گرفته است.  پذیرش و تعهد )از جمله نقش استعاره

 ایشید. محتیو   بحث و گفت و گو یمقدمات ۀجلس کیجلسات با افراد شرکت کننده در  یو زمان برگزار اجراۀ موضو ، نحو

بیه اجیرا در     یبازخورد و انجام تکیال  ۀنقش، ارال یفایا ،یبحث گروه ،یسخنران ۀویو به ش یت گروهجلسا صورت برنامه به

 ییآشینا  دوم ۀجلسی ؛ رفتار یکارکرد لیارزش ها و تحل یۀخودشکن: سنجش اول یو شناخت رفتارها ییآشنا اول ۀجلسآمد

ی؛ گسیلش شیناخت   نید یحرکت، فرآ ۀبه مرحلسوم ورود  ۀجلسی؛ انتخاب و سنجش ناکارآمد ۀآموزش، مدل نقط کردیبا رو

جلسیۀ   هیا؛  سیازی ارزش  فرآیند خود به عنوان بافتار و روشین  جلسۀ پنجم فرآیند پذیرش شناختی یا شفقت؛ جلسۀ چهارم

آموزش مهیارت   جلسۀ هفتم؛ گیری )با رویکرد پذیرش و تعهد( مسأله و تصمیم گذاری و حل های هدف آموزش مهارت ششم

 فرآیند تعهد، اقدام، عمل و پایان دادن به جلسات. جلسۀ هشتم و ریزی نامهمدیریت زمان و بر
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 شوند: ابزار پژوهش پرسشنامه بود که به شرح زیر معرفی می

 21 یخودشیکن( دارا  یشیناخت و رفتیار خودشیکن )رفتارهیا     ۀپرسشنام: 1شناخت و رفتار خودشکن مۀپرسشنا

و  یتکانشی  نیامعتبر، رفتیار   یابیی تعهید، ارز  شیافزا ،یساز خودناتوان ،ریکا نو  رفتار خودشکن اهمال 2 یابیال جهت ارزؤس

کیاری و   اهمیال  اسیی پرسشینامه در میورد دو مق   نیی ا یجسین  روان یهیا  یژگی یاسیت. و  یریی گ میدر تصم یتأخیر در ناتوان

 ریدر میورد تفسی   یه طیورکل بی  قیرار گرفتیه اسیت    ی( میورد بررسی  Mohammadi, 2014) یتوس  محمد یساز خودناتوان

پیژوهش پرسشینامه شیناخت و رفتیار      نیشود. در ا یرفتار خودشکن در نظر گرفته م 2 ص،یپرسشنامه بر اساس مواد تشخ

 دیتوس  دو تن از اسیات  یبه فارس یسیبرگردان از زبان انگل یآن درست ترجمه شد. پس از یسخودشکن مجدداً به زبان فار

نفیر از متخصصیان روانشیناس میورد      3آن توسی    یصور ییسپس روا و روانشناس مورد تأیید قرار گرفت و یسیزبان انگل

از روش  ییروا نییتع یاست. برا انشجوخودشکن بالا در د یدهندۀ رفتارها نشان 32 یتأیید قرار گرفت. مجمو  نمرات بالا

 بید. ضیر بیو  32/071نمونه برابیر   تیشاخص کفا بیاستفاده شده است. ضر ماکسیبا چرخش وار یاصل یها لفهؤم لیتحل

، 29/4تعهید   شیکرونبیاخ افیزا   یآلفیا  بیبود. همچنین ضر 29/4 یساز و خودناتوان 22/4کاری  اهمال یکرونباخ برا یآلفا

کسیب شیده    ی بود. حداقل و حداکثر نمیره  22/4 یریگ میو تأخیر تصم یو ناتوان 73/4 ی، رفتار تکانش71/4نامعتبر  یابیارز

 یابیی کنند، با رفتار خودشکن بالا ارز سبک اسیمق نیرا در ا 32 یکه نمرات بالا یاست. افرد 124تا  21توس  پرسشنامه 

پرسشینامه مناسیب    نیی ا یو ملاکی  یو صیور  ییمحتیوا  یی( رواHadad Ranjbar, 2018حداد رنجبر ) شوند. در پژوهش یم

 شده است. یابیارز

در  تعوییق  اسیی میوزان از مق آ دانیش  یلیتحصی  یدر رضیامند  تعویقسنجش  یبرا: 2یدر رضامند مقیاس تعویق

ابیزار   کیی  اسیی مق نیی . اشید ( استفاده Bembenutty & Karabenick, 2004) کارابنیکو  یمبنتیب یلیتحص یرضامند

آمیوزان را   دانیش  یلیتحصی  یدر رضامند تعویقساخته شده است و  یو کم یفیپژوهش ک  هیاست که بر پا یخودگزارش

قسمت مربیو    کیدو قسمت متضاد است،  یال است که هر سؤال خود داراسو 14 یدارا اسیکند. مق یم یریاندازه گ

الات ؤسی  یاسیت. بیه تمیام    یلیتحص یدر رضامند تعویقمربو  به  گریو قسمت د یلیتحص یدر رضامند تعویقبه عدم 

 لیی تما  هنید ده نشیان  الابی   شوند. نمیره  یم یگذار که برعکس نمره 7و  2الات ؤس یبه استثنا رد،یگ یتعلق م 0تا  1  نمره

 ییایی ( پاBembenutty & Karabenick, 2004) کارابنیکو  یمبنتیاست. ب یلیتحص یرضامند انداختنتعویق به  شتریب

 ییی گیزارش کردنید و روا   03/4تیا   20/4 نیکرونباخ آن را بی  یآلفا بیو ضر 07/4تا  29/4 نیرا ب اسیمق نیا ییبازآزما

خیودگردان و   یریادگی ویژه به یزشیانگ یها اسیمق گرید با یو همبستگ یاکتشاف لیبا استفاده از تحل زیابزار ن نیا  سازه

در این پژوهش ضریب پایایی بازآزمایی پرسشنامه (. Arabzadeh & Kadivar, 2012هدف تأیید شده است ) یریگ جهت

ین و انحیراف  هیایی نظییر فراوانیی، مییانگ     در این مطالعه در بخش آمیار توصییفی از شیاخص   گزارش شده است.  73/4

مورد ( ANCOVA) یرهمتغ تک یانسکوار یلتحلوابسته،  tگیری شد و در بخش استنباطی آزمون  استاندارد نمرات بهره

 استفاده قرار گرفته است.

 

 ها یافته

 نیز نفر 13 و تعهد و پذیرش بر مبتنی آموزش گروه در نفر 13 کنترل، گروه در نفر 13 پژوهش، در حاضر افراد میان از

اطلاعات جمعیت شناختی اعضای نمونیه را نشیان    1-جدول .اند گرفته قرار گری خودتعیین های مهارت آموزش گروه رد

 دهد.   می

                                                           
1
. Self-Defeating Behavior and Cognition Scale 

2
. Academic Delay of Gratification Scale 
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 کننده در مطالعه شناختی سه گروه شرکت . فراوانی متغیرهای جمعیت1 جدول

سطح 

  داری معنی

 یها آموزش مهارت

 یگر خودتعیین

بر  یآموزش مبتن

 و تعهد یرشپذ
 کنترل

 ها گروه متغیر

 فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد

 مرد 0 7/22 2 04 3 3/33 727/4 292/4

ت
سی
جن

 

 زن 11 3/73 9 24 14 7/22  

 کل 13 144 13 144 13 144  

 مجرد 12 04 11 3/73 13 7/02 244/1 009/4

ل
اه
ت

 

 متاهل 3 24 0 7/22 2 3/13  

 کل 13 144 13 144 13 144  

397/4 703/1 7/02 7 04 2 7/02 7 10-24 

ی
سن
ه 
بق
ط

 

  7/02 7 3/33 0 04 2 24-22 

  7/2 1 7/2 1 3/13 2 22-20 

  کل 13 144 13 144 13 144  
 

 هیای  گیروه یت، وضعیت تاهل و طبقه سنی افراد نمونه به تفکیک بیرای افیراد   جنساطلاعات مربو  به  1در جدول 

ی آورده شده است. برای بررسی همتا بودن گر خودتعیین یها و تعهد و آموزش مهارت یرشپذبر  یکنترل، آموزش مبتن

داری آمیاره بدسیت آمیده     های جمعیتی از آزمون خی دو استفاده شد. با توجه به عیدم معنیی   ها از نظر این ویژگی گروه

داری وجیود نیدارد    اوت معنیی شیناختی میذکور تفی    هیای جمعییت   ها از نظیر ویژگیی   شود که بین گروه نتیجه گرفته می

(43/4P> در جدول .)بیه تفکییک بیرای     یدر رضیامند  یقتعو آمار توصیفی مربو  به میانگین و انحراف معیار نمرات 2

ی، در سیه مرحلیۀ سینجش    گر خودتعیین یها و آموزش مهارت و تعهد یرشبر پذ یآموزش مبتنهای کنترل، افراد گروه

 نشان داده شده است.آزمون و پیگیری(  آزمون، پس )پیش

 
 ی در سه مرحله اندازه گیری به تفکیک گروهدر رضامند یقتعو. توصیف آماری نمرات 2جدول 

 میانگین مرحله گروه متغیر
انحراف 

 استاندارد

 یروشاپآماره 

 ویلک –

سطح 

 معناداری

در  یییییییییییقتعو

 یرضامند

 کنترل

 323/4 930/4 240/2 93/23 آزمون پیش

 292/4 924/4 104/3 04/23 آزمون پس

 029/4 900/4 011/3 27/23 پیگیری

بیییر  یآمیییوزش مبتنییی

 و تعهد یرشپذ

 792/4 922/4 034/2 33/20 آزمون پیش

 020/4 920/4 027/0 24/29 آزمون پس

 907/4 903/4 932/3 93/27 یگیریپ

 یهییا آمییوزش مهییارت 

 یگر خودتعیین

 027/4 971/4 240/2 73/20 آزمون پیش

 900/4 977/4 103/3 41/31 ونآزم پس

 732/4 922/4 990/3 07/29 یگیریپ

 

بیه تفکییک بیرای افیراد      یدر رضیامند  ییق تعو آمار توصیفی مربو  به میانگین و انحراف معیار نمرات 2در جدول 

ی، در سیه مرحلیه سینجش    گیر  خیودتعیین  یهیا  و آمیوزش مهیارت   و تعهد یرشبر پذ یآموزش مبتنهای کنترل،  گروه

شود در گروه کنترل میانگین نمرات طورکه ملاحظه می آزمون و پیگیری( نشان داده شده است. همان آزمون، پس ش)پی

های آزمیایش، شیاهد    دهد ولی در گروهآزمون و پیگیری تغییر چندانی را نشان نمی پسمراحل آزمون نسبت به  در پیش

 هیای ویلک گروه – یروآماره شاپزمون هستیم. همچنین آ آزمون و پیگیری نسبت به پیش افزایش نمرات در مراحل پس
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متغییر   توزییع  نیست. بنیابراین  تعویق در رضامندی معنادار آزمون و پیگیری پس آزمون، پیش مراحل در کنترل آزمایش

 (. P>43/4نرمال است ) یگیریآزمون و پ پس آزمون، یشپ در یدر رضامند یقتعو

در  ییق بیر تعو  یگیر  خیودتعیین  یهیا  و تعهد و آموزش مهارت یرشبر پذ یآموزش مبتن به منظور مقایسه اثربخشی

و آزمیون  مکرر اسیتفاده   یریگ با اندازه انسیوار لیتحلآزمون تحلیل  ازخودشکن  یرفتارها یدارا یاندانشجو یرضامند

های آن در ادامه اراله شده است. بیا   استفاده شد. نتایج مربو  به اجرای این آزمون به همراه پیش فر  تعقیبی بنفرونی

 بررسیی  آزمیون لیوین بیرای    (.P>43/4)باشیند  متغیرهای پژوهش نرمال میی  لکوی-رویآماره شاپتوجه به نتایج آزمون 

رو فر  صفر مبنی بیر همگنیی    ینازاباشد. نادار نمیآزمون لوین معها اجرا و نتایج نشان داد  واریانس بین گروه همگنی

باشید  ها، برقیرار میی  شود که مفروضه همگنی واریانسگیرد. بدین ترتیب نتیجه می واریانس متغیرها مورد تأیید قرار می

(43/4<Pنتایج .) ییق تعومتغیر  که داد نشان ها کوواریانس های ماتریس همسانی مفروضه بررسی جهت باکس ام آزمون 

 برقیرار  مفروضیه  ایین  بنیابراین  نیسیت،  حاضر معنیادار  نمونه در (P ،40/13=Box's M ،12/1=F=337/4) یدر رضامند

 منظیور بیه  میوچلی  آزمیون  شد. نتیایج  استفاده کرویت آزمون از کوواریانس واریانس همگنی فر  بررسی برای باشد می

 ( درP=009/4=درجیه آزادی،  2=خیی دو،  03/1 = میوچلی، 97/4) یدر رضیامند  قیی تعونمرات  کرویت مفروضه بررسی

 فیر   یشپی  ایین  و نیسیت  دارمعنیی  زمان اثر برای موچلی آماره که داد پیگیری نشان و آزمونپس آزمون،پیش مراحل

 (.P>43/4است ) برقرار

 
 یدر رضامند قیتعودر متغیر  مکرر یریگ با اندازه انسیوارتحلیل  آزمون نتایج .6جدول 

 غییراتمنبع ت متغیرها
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

در  قیتعو

یرضامند  
 یگروه درون

آزمییییون،  یشپییییمراحییییل )

 و آزمون پس

 پیگیری(

33/207  2 72/103 34/00 441/4> 270/4 

43/211 اثر تعامل مراحل و گروه  0 72/32 01/32 441/4> 247/4 

72/132 خطا  00 23/1    

 

 است، شده مشخصبالا  جدول در که طو همان .است شده داده نشان یگروه درون اثرهای آزمون ، نتایج3در جدول 

دارد.  وجیود  معنیاداری  تفیاوت  پیگییری  و آزمیون  پیس  آزمیون،  یشپی  مراحیل  در یدر رضامند قیتعوبین میزان متغیر 

(؛ کیه  >441/4Pعضویت گروهی نییز معنیادار اسیت )   بین مراحل پژوهش و  تعاملی اثر بر اساس نتایج جدول همچنین

ی در رضیامند  قیی تعوی اتا بیرای متغییر   مجذور سهم ها یکسان نیست.دهد تفاوت بین مراحل در سطوح گروهنشان می

کیه   دهد ینشان میجه نت ین. اباشد یم 247/4 تعامل زمان با گروه برابر با ی عاملو برا 270/4 برابر با مراحلعامل  یبرا

مربیو  بیه اعمیال    ی در رضیامند  قیتعودرصد تفاوت در  7/24و  0/27یب عامل زمان و تعامل زمان و گروه به ترت یبرا

و  آزمیون  پیس آزمیون،   یشپی باشد. نتایج مقایسه زوجی متغیرهای تعویق در رضامندی در مراحل می مستقل یرهایمتغ

 است. شده اراله 3پیگیری در جدول 
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در  یگر خودتعیین یها و تعهد و آموزش مهارت یرشبر پذ یآموزش مبتنت تعیین اختلاف بین جه LSD. نتایج آزمون 4جدول 

 خودشکن یرفتارها یدارا یاندانشجو یدر رضامند یقتعو

 داری سطح معنی انحراف معیار اختلاف میانگین گروه ها متغیرها

تعویییییق در 

 رضامندی

 کنترل

بیر   یآموزش مبتنی 

 و تعهد یرشپذ
*013/3- 727/4 441/4 

 یهیا  آموزش مهارت

   یگر خودتعیین
*903/2- 722/4 441/4 

بیر   یآموزش مبتنی 

 و تعهد   یرشپذ

 یهیا  آموزش مهارت

   یگر خودتعیین
*374/1- 714/4 433/4 

 

و تعهید و   یرشبیر پیذ   یآموزش مبتننشان داد بین گروه کنترل و دو گروه آموزش،  0در جدول  LSDنتایج آزمون 

(. بدین معنیی کیه   p >441/4داری وجود دارد ) در تعویق در رضامندی تفاوت معنی یگر تعیینخود یها آموزش مهارت

باعث افزایش تعویق در رضامندی در مقایسیه بیا    یگر خودتعیین یها و تعهد و آموزش مهارت یرشبر پذ یآموزش مبتن

دار گروه آموزشی اخیتلاف معنیی   (، بین دو374/1گروه کنترل شده است. همچنین با توجه به میزان اختلاف میانگین )

 یدارا یاندانشیجو ی تاثیر بیشتری بر تعویق در رضامندی گر خودتعیین یها آموزش مهارت(؛ و P <43/4وجود داشت )

 داشت.  خودشکن یرفتارها

 

 گیری بحث و نتیجه

بیر   یتنی و آمیوزش مب  یگیر  نییخیودتع  یهیا  آموزش مهیارت  یاثربخش ۀسیاز مقا یشواهدهدف پژوهش حاضر بررسی 

بود. نتایج فرضییۀ اول پیژوهش مبنیی بیر      خودشکن یرفتارها یدارا انیدانشجو یرضامندبر تعویق در  و تعهد رشیپذ

نشیان داد گیروه آزمیایش در     خودشکن یرفتارها یدارا انیدانشجو یرضامندگری بر تعویق در  تأثیرآموزش خودتعیین

ضامندی دارد و این تأثیر در پیگیری سه ماهه نییز ادامیه داشیت.    مقایسه با گروه کنترل بهبود معناداری در تعویق در ر

 Mansournejad et al, 2021; Bodaghi & Sheikholeslami, 2020; Bagheriهای مطالعات پیشیین )  این نتایج با یافته

Charook et al, 2019; Jalili et al, 2019) ه از بیین دو  سو بوده است. همچنین نتیجه فرضیۀ سوم نیز نشیان داد کی   هم

گری نسبت به آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد تأثیر بیشتری بر بهبیود تعوییق در    ای، آموزش خودتعیین روش مقایسه

در  ابتداییگرچه باورهای توان گفت که  ها می رضامندی دانشجویان دارای رفتارهای خودشکن دارد. در تبیین این یافته

 های منحصربه پذیر و با ویژگی آور را ضیرآسیب ی در نظر گرفته و افراد تاب، آن را صفتی ذاترفتارهای خودشکنخصو  

ییک توانمنیدی ذاتیی    رفتارهای خودشکن های اخیر نشان داده است که  ؛ اما نتایج تحقیقات در سالکردند تلقی میفرد 

مدت و عدم توانیایی در   کوتاهترمیم هستند. رفتارهای خودشکن با دارا بودن توأمان رفتارهایی با لذات نیست؛ بلکه قابل 

شیود کیه    گیری در افیراد باعیث میی     در مقابیل، انگییزش خیودتعیین   انداختن ارضای نیازها مرتب  اسیت. امیا    به تعویق

بخیش   هیای شایسیته را امیری لیذت     در تحصیل درگیر شوند و پرداختن به فعالییت  1دانشجویان، سرسختانه و با ضرقگی

(، ضرقگیی بیا خودشیکوفایی میرتب  اسیت.      Csikszentmihalyi, 1990زنت میهیالی ) های سیک ادراک کنند. برطبق یافته

شود تا میزان انگیزش درونی فراگیران افزایش یابد. انگییزش درونیی    گری باعث می های خودتعیین بنابراین کسب توانش

و باعث کاهش رفتارهیای  سازد  شناختی هر فردی را به شکل مثبت متأثر می یافتگی روان ای، تحول و سازش در هر حوزه

هیای   شیناختی در قالیب انگییزش درونیی در محیی       شود. همچنین ارضای نیازهای بنییادین روان  منفی و نامطلوب می

هایی چون حرمت خود، عواط  مثبت و رضیایت   تواند بهزیستی عمومی با شاخصه مختل  هم چون محی  تحصیلی می

 (.Davis et al, 2023شود ) رهای منفی میاز تحصیل را افزایش داده و منجر به کاهش رفتا
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، به معنای انجیام  «انگیزش درونی دانستن»( انگیزش درونی دارای سه بُعد است: Deci et al, 2017به اعتقاد دسی )
انگییزش  »موضو  جدید،  یکیک فعالیت برای کسب لذت و خشنودی حاصل از تجارب یادگیری جدید، کش  و درک 

ه تمایل فراگیر برای درگیرشدن در انجام یک عمل برای کسب لذت ناشی از انجیام آن عمیل و   ، ب«درونی انجام یک کار
کیردن   نیز به انگیزش به انجام ییک فعاییت جهیت تجربیه    « انگیزش درونی تجربه برانگیختگی»یا خلق یک اثر جدید و 

حجیم رو بیه   دی دانشیجویان دارد.  ای در تعویق در رضامن العاده برانگیختگی حسی اشاره دارد. این انگیزش اهمیت فو 
 تیی از جملیه موفق  گیر، یمثبیت د  جیاز نتیا  یا را با مجموعیه  تیرضاانداختن  تعویقبه  ییتواناپژوهشی  اتیاز ادب یرشد
انیداختن   تعویقبه  یفرد برا ییمرتب  کرده است. توانا یاجتماع یستگیو شا یسلامت روان ،یسلامت جسمان ،یلیتحص
 یکه همگ شود ی، کنترل تکانه، کنترل نفس و قدرت اراده مربو  مسعۀ صدرمانند  یگریابه دمش یها به مهارت تیرضا

 یانطبیا  خیود در صیورت لیزوم بیرا      یفرد برا تیشامل ظرف یمیخودتنظ ،یطور کل هستند. به لیدخ یمیدر خودتنظ
 یهیا  پاداش حیترج»از  است تتأخیر است که عبار  یمعکوس تخف یشود. تأخیر ارضا یم  یمح یها برآوردن خواسته

 شیپیاداش بیا افیزا    یاست که ارزش ذهنی  تیواقع نیا»و اشاره به  «دارتر اما تأخیر بزرگ یها تر بر پاداش کوچک یفور
 سیتم یتحت کنتیرل س  معو  یها انتخاب پاداش ییوجود دارد که توانا هینظر نی. ا«ابدی یآن کاهش م افتیتأخیر در در

  (.Kross et al, 2011است ) یعاطف -یشناخت تیشخص
شود فراگیران فعالییت تحصییلی را بیه     های شناختی قوی باعث می گری با دارا بودن توانش براین اساس، خودتعیین

عنوان عاملی در جهت کامروایی نیازهای خود در نظر گیرند و اهداف آموزشی و یادگیری را در راستای نیازهای شخصی 
گری را فراگرفتند اجازه نمی دهند دیگران با عوامیل بیرونیی بیر     های خودتعیین خود ببینند. همچنین افرادی که توانش

درمقابیل، افیرادی کیه    دهند مانعی برای خیود باشیند.    عملکردشان تأثیر بگذارند و حتی خودشان نیز به خود اجازه نمی
جای اینکه خود  شود، یعنی به می تحمیل محی  بیرونیرفتار آنها از  معمولاًگری را فرا نگرفتند،  هایی خودتعیین توانش

هیای آنیان ایفیا      یگییر  ای در ایجیاد رفتیار و تصیمیم    کننده درگیر در امور شخصی خود باشند، افراد دیگر نقش تعیین
کنند. در نتیجه این افراد به دلیل احساس شایستگی و خودپیروی پایین، کمتیر متماییل بیه درگیرشیدن در امیور و       می

هیای   همچنین، چون فعالیت این افیراد وابسیته بیه تشیویق و پیاداش     وند. ش رآیند یادگیری میدر ف تعری  شدهتکالی  
 عیسرخیلی  ها فراهم نیست ها و پاداش اراله این تشویق ۀهای تحصیلی نیز به نحو باثباتی زمین بیرونی است و در محی 

 (. Rigby & Ryan, 2018) کشند یم تیو فعال تلاششده و دست از  وسیمأ
 یدارا انیدانشیجو  یرضیامند بر تعویق در ۀ آزمون فرضیۀ دوم مبنی بر تأثیر آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد نتیج
نشان داد گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل بهبود معناداری در تعویق در رضامندی با آموزش  خودشکن یرفتارها

های مطالعیات پیشیین    نیز ادامه داشت. این نتایج با یافته مبتنی بر پذیرش وتعهد دارد و این تأثیر در پیگیری سه ماهه
(Dorougar & Salari, 2021; Armani Kian et al, 2020; Haddad Ranjbar et al, 2020; Knight & Samuel, 2022) 

ده شی  یساز با خود مفهوم یختگیو تعهد آم رشیبر پذ یدرمان مبتنتوان گفت که  در تبیین این نتیجه میسو است.  هم
از  یگیر یمهم در تلاش است که ارتبا  بیا انیوا  د   نیبا توجه به ا ند،یب یم یشناخت روان یریپذ انعطاف یبرا یدیرا تهد

مثیل   یدرون یدادهایواست که در آن ر یا نهیعنوان زم از خود به یمعنا و حس ها نیاز ا یکیتجربه خود را ارتقا  بخشد. 
 قیی هاسیت و از طر  از خیود در انسیان   یمتعیال  یحسی  نیی . ادهنید  یرخ می  یافکار، احساسات، خاطرات و احساسات بدن

 یا نیه یحس از خود آن اسیت کیه خیود زم    نیا یاصل تی. مزشود یحاصل م یو ذهن آگاه یگسلش شناخت یندهایفرا
در  را یدرد و رنج روانی  رشیپذ نه،یعنوان زم خود به گرید عبارت به ست؛ین دکنندهیتهد یاریهش یاست که در آن محتوا

 (.Hayes et al, 2006) دهد یقرار م تیفرد موردحما
کند تا احسیاس توانمنیدی بیالاتری را در خیود تجربیه       ها و عمل متعهدانه به افراد کمک می حرکت در مسیر ارزش

آنان ارتقا یابد و همین احساس خودپنداشت است که توانایی به تعویق انیداختن   1کنند که در نتیجه حس خودپنداشت
گیرند آنچیه را کیه بیشیترین اهمییت را      کند. در شیوۀ مبتنی بر آموزش پذیرش و تعهد افراد یاد می را تسهیل میارضا 
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فیردی، تحصییل، مراقبیت از خیود و      تواند شامل بهبود رواب  بین ها می برای آنان دارد تجربه و پیگیری کنند. این ارزش
 یاگسیترده  با (، ارتBembenutty & Karabenick, 2004) نیککارابو  یمبنتیبرواب  خانوادگی باشد. برهمین اساس، 

 ادیی  یاگیر کسی   .مطرح کردنید  یریادگی یو راهبردها شرفتیپ زشیبا انگ یلیتحص یانداختن رضامند تعویقبه  نیرا ب
 دنیرسی  یو کوچک را برا یبه پاداش فور دنیخواهد گرفت که چگونه رس ادی احتمالاً ،متمرکز کندکه فکرش را  ردیبگ

دراز میدت و   یبیه آرزوهیا   یابیدسیت  یدهید تیا بیرا    یبه فرد امکان م ییتوانا نیا. ندازدیب قیتر به تعو باارزش یبه پاداش
ۀ جی یامتحیان نت  کیدر  نکهیا یبرا کند. مثلاً یپوش ارزش کمتر چشم یآمال و اهداف دارا یفور یباارزش خود، از ارضا

 (.Bembenutty, 2013) صرف نظر کندها  ی بزرگ بعد از سالدر یک مهماندوستش  دنیاز د دیبا رد،یبگ یخوب
تا به طیور کامیل و بیدون دفیا ،      کند یاست و به او کمک م فراگیراز طرف  زآمی حالت جرأت کی رشیپذاز سویی، 

 احساس، عواطی  و افکیار،  ۀ تجرب یبه عبارت د،نمای تجربه هست که گونه خود را همان یشناخت روان ۀاز تجرب هایی جنبه
مصیالب  که  ای به یادگیرندهکه  شود یم یتعهد سع و رشپذی آموزش جلسات ها. درآن رییتغ یبرا یگونه تلاش چیبدون ه

اثر معکوس دارد  ایاست و  اثر بی اش ناخواسته یکه جهت کنترل تجارب ذهن یتا هرگونه عمل شوددارد، کمک تحصیلی 
جهیت   یرونیب ای یواکنش درون گونه  چیتجارب را بدون ه نیا و ییشناسا شود، می یلیکاری تحص اهمال دیو موجب تشد

 .ردیحذف آنها به طور کامل بپذ
  یخیود را از تکیال   یآگیاه  زانیی کیه لازم اسیت م   شوند می متوجه آموزش تحت که فراگیراننشان داد  مطالعه نیا
عوامل باعث جهت  نیمتعهد باشند. ا  یو در قبال انجام تکال رندیامور را خودشان بر عهده بگ تیدهند و مسئول شیافزا

در  تیر،  شیو شناخت ب آگاهی با انآموز . دانشکند یم یلیتحص های تیفعال ریرا درگ یشده و و رندهیادگیدادن به افکار 
بیه   دنیرسی  یبیرا را لازم  یو درونی  یرونی یمنیابع ب  ی تواننید م لهیوس نیکنند و به ا یعملکرد و حل مساله بهتر عمل م

و  یآمیادگ  ابی  انآمیوز  دانش شود یو تعهد باعث م رشیبر پذ یدرمان مبتن نیبنابرا. کنترل کنند شان یریادگی یها هدف
آمیوزان در   دانیش  نیی . ادکسیب کننی   یبهتر یلیتحص جیدر جلسات امتحان حاضر شوند و نتا یتر شیاعتماد به نفس ب

 یتیر  شیبی  یلیو در مسالل تحصی  دهند یماز خود نشان  یتر شیب یذهن یریپذ قدرت و انعطاف ،یلیتحص  یانجام تکال
 یاضیطراب امتحیان بیرا    دارای انآموز دانش یانرژ زانیم شیاتعهد باعث افزپذیرش و بر  ی. درمان مبتنشوند یم ریدرگ

(. Towey-Swift et al, 2023) انجامید  یو بهبیود آن می   ای مدرسیه  های فعالیتدر  یریو درگ یلیتحص های تیانجام فعال
افکیار و   هیا،  جیان یه رشیو پیذ  نمیایی  بدون قضیاوت و بیزرگ   ۀو تعهد، قدرت مشاهد رشیبر پذ یبتنم درمانهمچنین 

بیا افکیار    ییارویرو حیصح ۀاحساسات و نحو میدر تنظ یلذا سهم مهم کند، یم تیتقو دانشجویانرا در  یاحساسات منف
 یذهن آگیاه  های بر مهارت یتر شیب دیکأو تعهد ت رشی. در درمان پذددار شناختی روان میکاهش علا تیو در نها یمنف
 هاو آن دهد یم شیرا افزا یمنف یجانیه های تحمل حالت یمراجعان، برا ییتوانا ،یآگاه ذهن های مهارت نی. تمرشود یم
را بهبود بخشد. در واقع، انجیام   یرفتار یناسازگار تواند یم یحالت نیچن رسد یبه نظر مسازد.  یر قادر ممؤث مقابلۀ به را
 ,Gloster et al) دهید  یمی  شیما را از بدن، احساسات و افکارمان افزا یشناخت و آگاه ،یذهن آگاه های نیستمر تمرم

کیه ممکین اسیت رخ دهید را در طیول جلسیات        یگرید زیهر چ ای جاناتیاز افکار و ه زدایی تمرکز دانشجویان (.2020
 رامیون یپ ییهیا  بحیث  زیی و ن رشیگسلش و پیذ  های کیتکنبه همراه  یرفتار های نیدرمان تمر نیدر ا. کنند یم نیتمر

درمان بیه افیراد    نی. دراشود یم یشناخت جوشی منجر به بهبود هم همگی ها ارزش حیها و اهداف فرد و لزوم تصر ارزش
را احساساتشیان   . همچنینابندی ییاز افکار آزار دهنده رها و فکر را رها کنند یبازدار ۀدیآموزش داده شد که چگونه عق

 در هیا پرداختیه و آن  تر شیب یذهن آگاه ۀلیتفکرشان به وس ندیو به افکار و فرآ رندبگی فاصله پها از آن که نیتا ا رندیبپذ
 (. Hayes et al, 2006) دهند وندیهدف محور پ های تفعالی جهت

کیم بیه علیت افیت      ۀبسته پاسخ و حجیم نمونی   یها توان به استفاده از پرسش نامه یمطالعه م نیا یها تیاز محدود
 ۀادامی  یرا بیرا  ادیی ز ۀبازپاسیخ و حجیم نمونی    یهیا  تیوان اسیتفاده از پرسشینامه    یاساس م نیها اشاره کرد. برا یآزمودن
و  رشیو پیذ  یگیر  نییخودتع یآموزش ۀویاز هر دو ش دشو یم شنهادیپ نیداد. هم چن شنهادیپ ینیچن نیا یها پژوهش

 ه کرد.ها استفاد ها و دانشگاه کینیتعهد در کل
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 مشارکت نویسندگان
حمایت شیده اسیت. طیرح اساسیی و     دانشگاه گیلان که از طرف رساله دکتری نویسنده اول است این مقاله، برگرفته از 
، بخیش تشیخیص   یگیری بر عهده نواب کاظم تحلیل آماری و بحث و نتیجه ،آوری داده شناسی، جمع بیان مسئله، روش

بیر  مشیترکاً  رعایت ساختار مقاله و تقویت و بازنگری آن و تقویت پیشینه و منابع  کلی، اصلاحاتبیان مسئله،  ،تلاکشم
 بود. لیجاد رضاسو  یالله موسو یول دیعهده س

 

 تشکر و قدردانی
و بیا رضیایت    1041/ 43/ 31میورخ   32317مطالعۀ حاضر طی مجوزهای صادرشده از سوی دانشیگاه گییلان باشیماره    

نفیر   ۀبرگرفته از رسالۀ دکترای نویسنده اول است. این رساله به راهنمایی و نظیارت نویسیند  آگاهانه افراد نمونه انجام و 
تشیکر و قیدردانی    نییز  وسیله از تمامی شرکت کنندگان در این پیژوهش  نویسنده سوم بوده است. بدین ۀدوم و با مشاور

 دادند.که در انجام این پژوهش، نویسندگان را یاری  شود می
 

 تعارض منافع
 »منافع توس  نویسندگان بیان نشده است  یچگونه تعاره«

 

 منابع

(. 1399وند، مهدی.، اسکندری، ندا.، نادعلی نژاد، حیران.، و شیخی، سعید ) ، صالحه.، عربان، شجا .، آزادی، آرزو.، یوس منش ایران
آمیوزان  ارزیابانه منفی دانیش فراشناختی بر رفتارهای خودشکن آموزشی و تفکر خود -اثربخشی آموزش راهبردهای شناختی 

 https://doi.org/10.22054/jep.2021.16262.1569 . 1-20(،30)12، مجله روانشناسی تربیتیدختر، 
بر تعهد و  یدرمان مبتن ی(. اثربخش1399. )و فکور، احسان ،.هدیم ،ی.، مقبوللنازا ،ی.، موسوهرامب ،ی.، رستملیرضاع ان،یک یآرمان

، (2)22، مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایرانزنجان.  یپزشک دانشگاه علوم انیدانشجو یلیکاری تحص بر اهمال رشیپذ
133-102 .https://doi.org/10.32598/ijpcp.26.2.2817.1 

اندیشیی بیر    گری، سازگاری تحصیلی، و مثبت (. تاثیر خودتعیین1390کار، مهشید ) چاروک، آتنا.، توحیدی، افسانه.، و تجربه باقری
 . 00-23(، 2) 3شناسی مثبت، پژوهشنامه روانگری اهداف پیشرفت.  عملکرد تحصیلی با میانجی

https://doi.org/10.22108/PPLS.2019.117257.1748 
دهی تحصیلی و سرسختی  گری بر خودنظم های خودتعیین (. اثربخشی آموزش مهارت1399الاسلامی، راضیه ) و شیخ .،بداقی، آرزو
 .  321-344(. 1) 14های برنامه درسی،  پژوهشآموزان.  شناختی دانش روان

https://doi.org/10.22099/jcr.2020.5831 

گری بر انگیزش و شیفتگی  (. اثربخشی آموزش خودتعیین1390رو.، عارف، مژگان.، قمران، امیر.، و منشئی، ضلامرضا. ) ، فرخجلیلی
 . 30-27(. 30) 12شناسی تربیتی،  مطالعات روانتحصیلی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان بیرجند. 

https://doi.org/10.22111/JEPS.2019.4945 

(. اثربخشی آموزش مبتنیی  1390)، ابراهیمی قوام، صغری. .، دلاور، علی.، درتاج، فریبرز.سعدی پور، اسماعیل.، سمیه ،رنجبر حداد
نشریه روانشناسی بالینی بر پذیرش و تعهد بر باورهای انگیزشی و افق زمانی دانشجویان دارای رفتارهای خودشکن تحصیلی. 

 https://doi.org/10.22070/CPAP.2020.2906  .03-31(، 17)2، و شخصیت

 یها در ارتبا  با سبک یلیتحص یریدرگ یگر نقش واسطه یبررس(. 1393زاده، علی. ) ، رضوان.، قاسمی، مجید.، و مقدمزاده حکیم
 .132-149(، 30)14ی، آموزش یها پژوهش در نظام. انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یریادگیمشارکت در 

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.23831324.1395.10.34.5.6 

و  یلیتحصی  شیرفت یپ زشیی و تعهید بیر انگ   رشیبیر پیذ   یدرمیان مبتنی   ی(. اثربخشی 1044) حمید م ،یو سیالار  عیده.،، سدروگر 
  .32-20، (30) 0 ،یدر مطالعات علوم انسان نینو یدستاوردهاآموزان.  دانش یلیتحص یخودکارآمد

 . 102-172(، 3)14 شناسی، رویش روانگذاری.  گری و ارتبا  آن با نظریه هدف (. نظریه خودتعیین1044، ویدا )دهناد

https://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1400.10.3.15.9 

https://doi.org/10.22054/jep.2021.16262.1569
http://dx.doi.org/10.32598/ijpcp.26.2.2817.1
https://doi.org/10.22099/jcr.2020.5831
https://cpap.shahed.ac.ir/article_2906.html?lang=fa
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گری و مدیریت والدین  . مقایسه اثربخشی آموزش مهارت های خودتعیین(1044پور، مختار.، و قمران، امیر ) ملک ،، زهرا.منصورنژاد

 . 121-132(، 1) 10 ،خانواده و پژوهشآموزان.  شده دانش بر مشکلات رفتاری برونی

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766728.1400.18.1.7.6 
 ،معلیم  یا توسعه حرفه. ییدر معلمان ابتدا« در دام دانشاسارت » یپرداز (. مفهوم1043) دیفرش ی،و ادوا ی.،مهد ،پژمان ینامدار
9(2)، 1-21. https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15693.1595 

نگرش نسبت به سو  مصرف مواد بیا   نیرابطه ب(. 1390محققی، حسین.، امیری، لادن.، و اسفندیاری، کیوان ) ،.، ابوالقاسمیعقوبی

 .10-9(. 32) 9اعتیاد پژوهی، ی. لیتحص یو اهمال کار یرمنطقیض یباورها
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